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gyMZm: 1) gd© àíZ A{Zdm ©̀.  
à.1 ¶mo½¶ n¶m©¶ {ZdSy>Z Jmiboë¶m OmJm ^am. (10) 

1. ........  हे एक नेतृ� कौश�ाचे  मह�ाचे अंग आहे  
 A)  िनण�य घेणे        ~) डायरी िलिहणे H$) पचार करणे     S>) सतत सूचना देण े  

2. रोजगार �मता वाढिवणे हे एक…………… काय� आहे  
 A)  ��ीचे     ~) गटाचे H$) सरकारचे S>) कौश� िवकास 

संसंसथेचे 
 

3. ��ल इंिडया हा भारत सरकारचा उपक्रम …….. साली सु� झाला   
 A)  २००९ ~) २०१२ H$)     २०१५ S>) २०२०  

4. पधानमंत्री कौशल िवकास योजना (PMKVY) िह………..  ची योजना आहे    
 A)  ��ल इंिडया ~) खेलो इंिडया   H$) उ�ोग इंिडया   S>) युवा इंिडया  

5. फ़ॅशन िडझाईन हा  ....... उ�ोजकतेचा पकार आहे   
 A)  िडिजटल ~) कोप�रेट H$) सां�ृितक िकंवा 

कला�क 

S>) जीवनशैली  

6. नवउ�ोजकांना पो�ाहन दे�ासाठी ......... सु� कर�ास सरकार शै�िणक संसथांना मदत करत आहे  
 A) शाळा  ~) �ाट� अप   H$) ऑिफस   S>) दुकान  

7. ...... हे एक उ�ोजकतेचे उि�� आहे   
 A)  आिथ�क िवकास   ~) व�ूंची िवक्री   H$) लोकांचा लाभ   S>) िनया�त वाढिवणे  

8. टाटा समूह हे एक........ उ�ोजकतेचे उदाहरण आहे   
 A)  कौटूंिबक ~) सामािजक H$) नैसिग�क S>) शा�त  

9. संधीची ओळख िह एक   उदयोजकतेसाठी………… असते     
 A) पेरणा  ~) अ�ास   H$) िवचार S>) कृती   

10. ग्रािफक िडझाईन हा  ……………. कौश�ाचा  पकार आहे    
 A)  लेखी   ~) तांित्रक H$) संवाद S>) नेतृ�  
   

à.2 WmoS>³¶mV CÎmao {bhm. (H$moUVohr XmoZ$) (20) 
 1) उ�ोग �वसायात सज�नशीलतेचे मह� �� करा  
 2) उ�ोजकता प्रक� कोणते मह�ाचे मु�े असतात  
 3) उ�ोग �वसायात यश�ी हो�ासाठी उ�ोजाकाम�े कोण�ा गुणांची आव�कता आहे?  

4) उ�ोजकतेचे �ि�कोन कोणते?  
 

à.3  Imbrbn¡H$s EH$m àíZmMo CÎma {bhm. (15) 
 1) कौश� �णजे काय? कौश�ा�ा िविवध प्रकारां थोड�ात ओळख सांगा.  
 2) उ�ोजकता व समाजकाय� यांचा पर�र संबंध कोण�ा मु�ा�ारे अधोरे�खत कराल?    
 3)  उ�ोजकीय कौश� िवकासात संस्थ क�ा प्रका योगदान देऊ शकतात? �ांची काय� कोणती?   
à.4. Q>rnm {bhm (H$moUË¶mhr VrZ) (15) 
 1) सो� �ील व हाड� �ील    
 2) उ�ोजकाचे सामािजक योगदान.  
 3) उ�ोजकीय प्रेरण िविवध प्रक  
 4) परंपरावादी  उ�ोजक  
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Q.1 

Sub : Skill Develoopment and Entrepreneurship (25 EL 4.1) 
Instructions:  1) All questions are compulsory   

Fill in the blanks by choosing correct alternative (10) 
1. ………is important part of leadership.   

 a) decision making  b)  noting diary c) propagation d) continuous 
instruction  

 

2. Increasing employability is the function of ……….  
 a) Individual b)   group  c)  government d) skill development 

institute 
 

3. Skill India program of government started in……………..  
 a)  2009 b)  2012 c)  2015 d) 2020  

4. PMKVY is scheme of ………..  
 a) Skill India b)  Khelo India c) Udyog India d) Youth India  

5. Fashion India is the type of ……..entrepreneurship.   
 a) Digital  b)  corporate  c)  cultural and 

artistic  
d) life style   

6. Government is helping educational institute to encourage new entrepreneur to …………….  
 a)  school b)  start up  c)  office d) shop  

7. ……. is one of the objectives of entrepreneurship.  
 a)  economic development  b)  sailing of goods c)  benefits of 

people 
d) increase export  

8. Tata group is example of …..entrepreneurship.  
 a) family b)  social c) natural  d) sustainable   

9. Identification of opportunity is ……for entrepreneurship.  
 a)  motivation  b)  study  c)  thought  d) action   

10.  Graphic design is the type of ……skill.  
 a)  written  b)  technical  c) communication  d) leadership   

Q.2 Answer in brief (Any two)  (20) 
 1) Explain the importance of creativity in entrepreneurship..  
 2) What are the important points in entrepreneurship project?  
 3) Which qualities are essential for successful entrepreneur?  
 4) What are approaches of entrepreneurship?  
Q.3 Answer any one of the following. (Any one)  (15) 
 1) What is skill and what are the types of skills?  
 2) Discuss on the relationship of entrepreneurship and social work.  
 3) How skill development institution can contribute in and what are their functions?  
Q.4 Short notes  (any three) (15) 
 1) Soft and hard skills  
 2) Social contribution of entrepreneurs.  
 3) Types of e entrepreneurial motivation   
 4) Traditional e entrepreneur.  

-------------------- 


