
शिवाज֠֒ाव ए֚. जों։֕े թश्टिट्य֢ि ऑ֍ ֐֊जेंे֐ि  ֚ा्֑֚ էդփ र֚֒र्च 
ը֚֊չाव, ւाօ े֑ा ֚եटևֆे֠֔ व्यवटևा֌֊ էभ्֑ा֚क्र֐ाֆ֠֔ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ 
֚ाֈ֒ շे֔ले्֑ा प्रշल्֌ է֛वा֔ाֆ֠֔ իल्֔ոेाեर्ा էभ्֑ा֚ (ׁׁ׃९-ׁׂ׃४) 

 

 

ֆाशववշ व ֚ा֐ाशजշ शवद्यािाոէेեֆչचֆ ग्रեևा֑֔  ըशօ  ֐ाश֛ֆ֠िास्त्र  
शवद्याश֊ष्օाֆ ए֐. फ֍֔. ֌ֈव֚֠ाւ֠ ֚ाֈ֒ 

 

 

էभ्֑ा֚շ 

֚֬. ֒ाո֠ ֚֒֠֐  ֈ֒ेշ֒ 

 

 ाչचֈिचշ֐

փॉ. ֚֬. शिल्֌ा ֚. वाպर्֬֒े 

ग्रեև֌ा֔ 

չ֫ո֔ ेएज्֑շे֡ि֊ ֚֚֫ा֑ि֠ շॉ֔ेज ऑ֍ एजշे֡ि֊ ए्փ र֚֒र्च 
֌֒े֔ ,֡֐ե֎ժ. 

 

ग्रեևा֑֔ ըशօ ֐ाश֛ֆ֠िास्त्र शव֏ाչ 

रि֕շ ֛֐ा֒ाष्ट्र शवद्या֌֠ւ,֌օ֡ े

एशप्र֔ ׁׂ׃७ 
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֚ե֘֫։շाच ेनि֗ֈेि 

 

 ि  ֚ा्֑֚ंे֐िजे֐ ֍ी ֑ा द्वा֒े जा֛ी֒ շ֒ֆे շी, ಯ न֘֗ाजी֒ा֗ ए֚. जों։֕े թन्टिट्यिू ऑ֐

էդփ र֚֒चच ը֚िչा֗, ւाօ े ֑ा ֚եटևֆेी֔ व्य֗टևा֌ि էभ्֑ा֚क्र֐ाֆी֔ न֗द्यार्थ֑ाांिी ֚ֈ֒ 

շे֔ले्֑ा प्रշल्֌ է֛֗ा֔ाֆी֔ उल्֔ոेाեचा էभ्֑ा֚ ರ  ֛ा ֚ե֘֫։ि է֛֗ा֔ ֐ी ट֗ֆզ ֆ֑ा֒ շे֔ा 

է֚ूि त्֑ाֆी֔ ֚֗च ֚ե֘֫։ि շा֑च ֐ाչचֈ֘चշ փॉ. ֚֬. न֘ल्֌ा ֚. ֗ाպच֬֒े ֑ाեच्֑ा 

 ाչचֈ֘चिाոा֔ी շ֒ण्֑ाֆ ը֔े֔े ը֛.े ֚ե֘֫։ि շा֑ाच֘ी निչփीֆ թֆ֒ շ֫օत्֑ा֛ी व्यक्ती֐

कշե ֗ा թֆ֒ स्त्र֫ֆा֌ा֚ूि न֕֐ा֔ेल्֑ा ֐ान֛ֆीचा उल्֔ոे ֚ե֘֫։ि է֛֗ा֔ाֆ दֈ֔े֔ा ը֛.े ֚ֈ֒ 

֚ե֘֫։ि շा֑ाचचे թֆ֒ շ֫օत्֑ा֛ी ֌֒ीक्षे֚ाւी ֚ाֈ֒ीշ֒օ շ֒ण्֑ाֆ ը֔े֔ े िा֛ी. 

 

 

टև֕:     շल्֑ाօ                                                                  ֚ե֘֫։շाची ֛֚ी  

दֈिाեշ: ׂ९ एनप्र֔ ׁׂ׃७                         ֚֬. ֒ाոी ֚֐ी֒  ֈ֒ेշ֒ 
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 ाօ֌त्र֐ार्गֈर्गշाच ेप्र֐

 

प्र֐ाणօֆ շ֒ण्֑ाֆ ֑ेֆे շी, ֚֬. ֒ाո֠ ֚֒֠֐ ֈ֒ेշ֒  ֑ाां֊֠  णर्वाज֠֒ाव ए֚. जों։֕े 

թण्टिट्यि֢ ऑ֍ ֐֊जेंे֐ि  ֚ा्֑֚ էփँ र֚֒चग ը֚֊र्ाव, ւाօ े ֑ा ֚ांटևֆे֠֔ व्यवटևा֌֊ 

էभ्֑ा֚क्र֐ाֆ֠֔ णवद्यार्थ֑ाां֊֠ ֚ֈ֒ շे֔ले्֑ा प्रշल्֌ է֛वा֔ाֆ֠֔ իल्֔ոेाांचा էभ्֑ा֚  ֛ा 

֚ांर्֫։֊ प्रշल्֌ ֐ाझ्֑ा ֐ार्गֈर्ग֊ाոा֔֠ ֌֢օग շे֔ा է֢֚֊ रि֕շ ֛֐ा֒ाष्ट्र णवद्या֌֠ւ, ֌օ֡े ֑ा 

रւշाօ֠ ֆ֫ ֚ֈ֒ շ֒ण्֑ाֆ ը֔े֔ ा ը֛.े ग्रांևा֑֔ ըणօ ֐ाण֛ֆ֠ र्ास्त्र णव֑֙ाֆ֠֔ ए֐. फ֍֔ 

֌ֈव֠ प्रֈा֊ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ֚ֈ֒ ֚ांर्֫։֊ շा֑ग էणֆर्֑ ֑֫ग्֑ է֚ल्֑ाच֠ ֠֐֛ ֠֐ ֈֆेे. ֚ֈ֒ 

֚ांर्֫։֊ շा֑ागचे թֆ֒ շ֫օत्֑ा֛֠ ֌֒֠क्षे֚ाւ֠ ֚ाֈ֒֠շ֒օ շ֒ण्֑ाֆ ը֔े֔ े ֊ा֛֠. 

 

 

टև֕:    ֌֒े֔ ,֡֐ां֎ժ.                                                               ֐ार्गֈर्गշाच֠  ֛֚֠  

फֈ֊ाांշ: ׂ९ एणप्र֔ ׁׂ׃७       փॉ. ֚֬. णर्ल्֌ा ֚. वाघच֬֒े 
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խօनिर्दशे 

टि֕շ ֛֐ा֒ाष्ट्र निद्या֌֠ւ, ֌֡օ ेह्या निद्या֌֠ւािे ग्रեևा֑֔ ըनօ ֐ान֛ֆ֠शास्त्र निद्या निष्օाֆ 

ए֐.֍ी֔. ֛ा էभ्֑ा֚क्र֐ ֚֡ᱧ շᱨि իच्च नशक्षօाच֠ र्दा֒े निद्यार्थ֑ाांिा ո֡֔֠ շे֔֠ त्֑ाे֕֡֐ իच्च 

नशक्षօाच֠ ֚եध֠ प्राप्त տाल्֑ा֎द्द֔ ֠֐ ֚िवप्रև֐ निद्या֌֠ւ व्यिस्ևा֌िाच֠ էत्֑եֆ խօ֠ ը֛.े 

प्रस्ֆ֡ֆ ֚եश֫धि प्रշल्֌ ֚ार्द֒ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ֠֐ վ֒֠ ֌ट֒श्र֐ घेֆ֔ ेֆ֒֠ त्֑ा ֌ट֒श्र֐ाեिा ֑֫ग्֑ 

दर्दशा र्दणे्֑ाचे շा֐ ֐ाझ्֑ा ֐ार्वर्दर्शवշा փॉ. ֚֬. नशल्֌ा िाघच֬֒े ֑ाեि֠ շे֔े ը֛.े त्֑ाեच्֑ा 

֎हु֐ ֔֫֐ार्वर्दशविाे֕֡֐च ֐ाտ े֌ट֒श्र֐ ֚ाևवշी ֔ार्֔े. त्֑ाեि֠ շे֔ेल्֑ा ֐ार्वर्दशविाे֕֡֐च ֐ाझ्֑ा 

֚եश֫धिा֔ा ֑֫ग्֑ दर्दशा ि प्रे֒օा न֕֐ा֔֠. ֑ा շट֒ֆा ֠֐ त्֑ाեच֠ էत् ե֑ֆ խօ֠ ը֛.े 

टि֕շ ֛֐ा֒ाष्ट्र निद्या֌֠ւ ग्रեևा֑֔ाֆ֠֔ ग्रեև֌ा֔ փॉ. धनिष्ठा ոեर्दा֒े, ֚֬. ֑ान֐ि֠ ֌եनփֆ, շ֡. 

֚֡վाֆा ֛֒र्֡փ,े ֑ाեचे ֎हु֐ ֔֫֐ार्वर्दशवि न֕֐ा֔े ֆ֚ेच िे֕֫िे֕֠  ग्रեևा֑֔ाֆ֠֔ թֆ֒ ֛֚շा֒֠, 

֚ेिշ िर्व ֑ाեचे ֛֚շा व֑ न֕֐ा֔े ֑ा շट֒ֆा ֠֐ त्֑ाեच֠ էत् ե֑ֆ խօ֠ ը֛.े 

प्रշल्֌ ֌֢օवत्िा֚ िेण्֑ा֚ाւ֠ निघ्नզ֛ֆाव ट्रस्िच्֑ा ֚ेके्रि֒֠ ֐ािि֑֠ र्֠ֆा ո֒े, ֛֐निद्या֑֔ाच्֑ा 

प्राचा֑ाव ֐ािि֑֠ ֔न֔ֆा न֌ल्֔ժ ֑ाեचे֛֠ էत्֑եֆ ֔֫֐ाचे ֐ार्वर्दशवि न֕֐ा֔े. त्֑ा֎द्द֔ ֠֐ 

त्֑ाեच֠ էत् ե֑ֆ խօ֠ ը֛.े 

ֆ֚ेच ֚िावֆ शेििचे ֌օ नֆֆշेच ֛֐त्िाचे֛֠, प्रշल्֌ ֌֢օवत्िा֚ िेण्֑ा֚ाւ֠ ֐ाझ्֑ा շ֡ि֡ե֎֑֠ाեि֠ 

म्֛օվे ֐ाտे िփ֠֔ श्र֠.֠֔֒֡֐ध֒ र्दशे֐ո֡, ըժ ֚֬. ֐եर्दादշि֠ र्दशे֡֐ո, ֌ֆ֠ श्र֠. ֚֒֠֐ र्द֒ेշ֒ 

ि ֔֡֐र्ा շ֡.իत्շर्व र्द֒ेշ֒ ֆ֚ेच र्द֫घ े ֏ाլ श्र֠.էनििाश र्दशे֡֐ո, श्र֠.निक्र֐ र्दशे֐ո֡ ह्याեचे 

िे֕֫िे֕֠ ո֢֌ ֛֚շा व֑ न֕֐ा֔े. त्֑ा֎द्द֔ ֠֐ त्֑ाեच֠ էत् ե֑ֆ խօ֠ ը֛.े 

֚֬. ֒ाո֠ ֚֒֠֐ र्द֒ेշ֒  
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शिवाվ֠֒ाव ए֚. վों։֕े թश्टिट्यि֢ ऑ֍ ֐֊վेंे֐ि  ֚ा्֑֚ էդփ र֚֒र्च ը֚֊չाव, 

ւाօ े֑ा ֚եटևֆे֠֔ व्यवटևा֌֊ էभ्֑ा֚क्र֐ाֆ֠֔ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ֚ाֈ֒ շे֔ले्֑ा  

प्रշल्֌ է֛वा֔ाֆ֠֔ իल्֔ेոाեर्ा էभ्֑ा֚ (ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃) 

 

ֆाशववշ व ֚ा֐शվշ शवद्यािाոէेեֆչचֆ 

ग्रեևा֑֔  ըशօ  ֐ाश֛ֆ֠िास्त्र  शवद्याश֊ष्օाֆ ए֐. फ֍֔. ֌ֈव֚֠ाւ֠ ֚ाֈ֒ 

 

էभ्֑ा֚շ 

֚֬. ֒ाո֠ ֚֒֠֐  ֈ֒ेշ֒ 

 

 ाչचֈिचշ֐

փॉ. ֚֬. शिल्֌ा ֚. वाպर्֬֒े 

ग्रեև֌ा֔ 

չ֫ո֔ ेएज्֑շे֡ि֊ ֚֚֫ा֑ि֠ շॉ֔վे ऑ֍ एվշे֡ि֊ ए्փ र֚֒र्च 

֌֒े֔ ,֡֐ե֎ժ. 

 

ग्रեևा֑֔ ըशօ ֐ाश֛ֆ֠िास्त्र शव֏ाչ 

रि֕շ ֛֐ा֒ाष्ट्र शवद्या֌֠ւ 

չ֡֔ िेշփ֠ ,֌օ֡-ेׄ׈ 

एशप्र֔ ׈ׁׂ׃ 
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֚եि֫։շार् ेश֊वֈे֊ 

 

 ि  ֚ा्֑֚ंे֐վे֊֐ ֍ा द्वा֒े վा֛֠֒ շ֒ֆे շी, ಯ शिवाվ֠֒ाव ए֚. վों։֕े թश्टिट्यि֢ ऑ֑ ֠֐

էդփ र֚֒र्च ը֚֊չाव, ւाօ े ֑ा ֚եटևֆे֠֔ व्यवटևा֌֊ էभ्֑ा֚क्र֐ाֆ֠֔ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ֚ֈ֒ 

շे֔ले्֑ा प्रշल्֌ է֛वा֔ाֆ֠֔ իल्֔ոेाեर्ा էभ्֑ा֚ ರ  ֛ा ֚եि֫։֊ է֛वा֔ ֠֐ टवֆզ ֆ֑ा֒ շे֔ा 

է֢֚֊ व֑ाֆ֠֔ ֚वच ֚եि֫։֊ շा֑च ֐ाչचֈिचշ փॉ. ֚֬. शिल्֌ा ֚. वाպर्֬֒े ֑ाեच्֑ा 

 ाչचֈिच֊ाոा֔֠ շ֒ण्֑ाֆ ը֔े֔े ը֛.े ֚եि֫։֊ շा֑ाचि֠ श֊չփ֠ֆ թֆ֒ շ֫օव֑ा֛֠ व्यक्ती֐

कշե वा թֆ֒ स्त्र֫ֆा֌ा֢֚֊ श֕֐ा֔ेल्֑ा ֐ाश֛ֆ֠र्ा իल्֔ոे ֚եि֫։֊ է֛वा֔ाֆ फֈ֔े֔ा ը֛.े ֚ֈ֒ 

֚եि֫։֊ շा֑ाचरे् թֆ֒ շ֫օव֑ा֛֠ ֌֒֠क्षे֚ाւ֠ ֚ाֈ֒֠շ֒օ շ֒ण्֑ाֆ ը֔े֔ े ֊ा֛֠. 

 

 

टև֕:                                                                                 ֚եि֫։շार्֠ ֛֚֠  

फֈ֊ाեշ: 
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 ाօ֌त्र֐ाչचֈिचշार् ेप्र֐

 

प्र֐ाशօֆ շ֒ण्֑ाֆ ֑ेֆे շी, ֚֬. ֒ाո֠ ֚֒֠֐ ֈ֒ेշ֒  ֑ाե֊֠  शिवाվ֠֒ाव ए֚. վों։֕े 

թश्टिट्यि֢ ऑ֍ ֐֊վेंे֐ि  ֚ा्֑֚ էդփ र֚֒र्च ը֚֊չाव, ւाօ े ֑ा ֚եटևֆे֠֔ व्यवटևा֌֊ 

էभ्֑ा֚क्र֐ाֆ֠֔ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ֚ֈ֒ շे֔ले्֑ा प्रշल्֌ է֛वा֔ाֆ֠֔ իल्֔ոेाեर्ा էभ्֑ा֚  ֛ा 

֚եि֫։֊ प्रշल्֌ ֐ाझ्֑ा ֐ाչचֈिच֊ाոा֔֠ ֌֢օच շे֔ा է֢֚֊ रि֕շ ֛֐ा֒ाष्ट्र शवद्या֌֠ւ, ֌օ֡े ֑ा 

रւշाօ֠ ֆ֫ ֚ֈ֒ շ֒ण्֑ाֆ ը֔े֔ ा ը֛.े ग्रեևा֑֔ ըशօ ֐ाश֛ֆ֠ िास्त्र शव֑֙ाֆ֠֔ ए֐. फ֍֔ 

֌ֈव֠ प्रֈा֊ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ֚ֈ֒ ֚եि֫։֊ շा֑च էशֆि֑ ֑֫ग्֑ է֚ल्֑ार्֠ ֠֐֛ ֠֐ ֈֆेे. ֚ֈ֒ 

֚եि֫։֊ շा֑ाचरे् թֆ֒ շ֫օव֑ा֛֠ ֌֒֠क्षे֚ाւ֠ ֚ाֈ֒֠շ֒օ շ֒ण्֑ाֆ ը֔े֔ े ֊ा֛֠. 

 

 

टև֕:                                                                              ֐ाչचֈिचշार्֠  ֛֚֠  

फֈ֊ाեշ: 
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խօश֊ֈिे 

रि֕շ ֛֐ा֒ाष्ट्र शवद्या֌֠ւ, ֌֡օ ेह्या शवद्या֌֠ւा֊े ग्रեևा֑֔ ըशօ ֐ाश֛ֆ֠िास्त्र शवद्या श֊ष्օाֆ 

ए֐.֍ी֔. ֛ा էभ्֑ा֚क्र֐ ֚֡ᱧ շᱨ֊ իच्च शिक्षօार्֠ ֈा֒े शवद्यार्थ֑ाां֊ा ո֡֔֠ շे֔֠ व֑ाे֕֡֐ իच्च 

शिक्षօार्֠ ֚ե։֠ प्राप्त տाल्֑ा֎द्द֔ ֠֐ ֚वचप्रև֐ शवद्या֌֠ւ व्यवटևा֌֊ार्֠ էव֑եֆ խօ֠ ը֛.े 

प्रटֆ֡ֆ ֚եि֫։֊ प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ֠֐ վ֒֠ ֌र֒श्र֐ պेֆ֔ ेֆ֒֠ व֑ा ֌र֒श्र֐ाե֊ा ֑֫ग्֑ 

फֈिा ֈणे्֑ारे् շा֐ ֐ाझ्֑ा ֐ाչचֈर्िचշा փॉ. ֚֬. शिल्֌ा वाպर्֬֒े ֑ाե֊֠ շे֔े ը֛.े व֑ाեच्֑ा 

֎हु֐ ֔֫֐ाչचֈिच֊ाे֕֡֐र् ֐ाտ े֌र֒श्र֐ ֚ाևचշी ֔ाչ֔े. व֑ाե֊֠ շे֔ेल्֑ा ֐ाչचֈिच֊ाे֕֡֐र् ֐ाझ्֑ा 

֚եि֫։֊ा֔ा ֑֫ग्֑ फֈिा व प्रे֒օा श֕֐ा֔֠. ֑ा շर֒ֆा ֠֐ व֑ाեर्֠ էव ե֑ֆ խօ֠ ը֛.े 

रि֕շ ֛֐ा֒ाष्ट्र शवद्या֌֠ւ ग्रեևा֑֔ाֆ֠֔ ग्रեև֌ा֔ փॉ. ։श֊ष्ठा ոեֈा֒े, ֚֬. ֑ाश֐֊֠ ֌եशփֆ, շ֡. 

֚վ֡ाֆा ֛֒չ֡փ,े ֑ाեरे् ֎हु֐ ֔֫֐ाչचֈिच֊ श֕֐ा֔े ֆ֚ेर् वे֕֫वे֕֠  ग्रեևा֑֔ाֆ֠֔ թֆ֒ ֛֚շा֒֠, 

֚ेवշ वչच ֑ाեरे् ֛֚շा च֑ श֕֐ा֔े ֑ा շर֒ֆा ֠֐ व֑ाեर्֠ էव ե֑ֆ խօ֠ ը֛.े 

प्रշल्֌ ֌֢օचववा֚ ֊ेण्֑ा֚ाւ֠ शवघ्नզ֛ֆाच ट्रटिच्֑ा ֚ेके्रि֒֠ ֐ा֊֊֑֠ չ֠ֆा ո֒े, ֛֐शवद्या֑֔ाच्֑ा 

प्रार्ा֑ाच ֐ा֊֊֑֠ ֔श֔ֆा श֌ल्֔ժ ֑ाեरे्֛֠ էव֑եֆ ֔֫֐ारे् ֐ाչचֈिच֊ श֕֐ा֔े. व֑ा֎द्द֔ ֠֐ 

व֑ाեर्֠ էव ե֑ֆ խօ֠ ը֛.े 

ֆ֚ेर् ֚वाचֆ िेविरे् ֌օ शֆֆշेर् ֛֐ववारे्֛֠, प्रշल्֌ ֌֢օचववा֚ ֊ेण्֑ा֚ाւ֠ ֐ाझ्֑ा շ֡ि֡ե֎֑֠ाե֊֠ 

म्֛օվे ֐ाտे वփ֠֔ श्र֠.֠֔֒֡֐։֒ ֈिे֐ո֡, ըժ ֚֬. ֐եֈाफշ֊֠ ֈिे֡֐ո, ֌ֆ֠ श्र֠. ֚֒֠֐ ֈ֒ेշ֒ 

व ֔֡֐չा շ֡.իवշ֙च ֈ֒ेշ֒ ֆ֚ेर् ֈ֫պ े ֏ाլ श्र֠.էशव֊ाि ֈिे֡֐ո, श्र֠.शवक्र֐ ֈिे֐ո֡ ह्याեरे् 

वे֕֫वे֕֠ ո֢֌ ֛֚շा च֑ श֕֐ा֔े. व֑ा֎द्द֔ ֠֐ व֑ाեर्֠ էव ե֑ֆ խօ֠ ը֛.े 

֚֬. ֒ाո֠ ֚֒֠֐ ֈ֒ेշ֒  
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 է֊क्֡र֐शօշा 

प्रշ֒օ क्र֐ाեշ ि֠֙चշ ֌֣ष्ठ क्र֐ाեշ 

ׂ ֚եि֫։շारे्श֊वेֈ֊ II 

 ाօ֌त्र III֐ाչचֈिचշारे् प्र֐ ׃

ׄ խօश֊ֈिे IV 

ׅ է֊֡क्र֐शօշा V 

 ֆक्व֑ाեर्֠ ֑ाֈ֠ VIII ׆

ׇ ը֔ेոाեर्֠ ֑ाֈ֠ XII 

 वֆ֡च֕ा֔ेոार्֠ ֑ाֈ֠ XIII ׈

प्रշ֒օ ׂ ֔ े

֚եि֫։֊ प्रշल्֌ार्֠ ֐ाश֛ֆ֠ 

ׂ.ׂ प्रटֆाव֊ा ׂ 

े եि֫։֊ार्֠ իफद्दष्ट֚ ׃.ׂ  ׃

ׂ.ׄ ֚եि֫։֊ टवᱨ֌ व व्याप्त֠ ׃ 

ׂ.ׅ ֚եि֫։֊ाच्֑ा ֑֐ाचֈा ׄ 

 ׄ ाश֛ֆ֠ ֚եշ֔֊ ֌ध्ֈֆ֐ ׆.ׂ

ׂ.ׇ չ֣֛֠ֆշे ׅ 

 ׇ եि֫։֊ ֌द्धֆ֚֠ ׈.ׂ

 ׈ եि֫։֊ ֆեत्र֚ ׉.ׂ

 ׉ प्रշ֒օाեर्֠ ֒र्֊ा ׊.ׂ

ׂ.ׁׂ ֚ा֒ाեि ׊ 
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प्रշ֒օ ׃ ֒े 

वार्֊֚ाश֛व֑र्ा ֌֡वाचէभ्֑ा֚  

 ׂׂ प्रटֆाव֊ा ׂ.׃

 ׃ׂ वव ըशօ չ֒վ֛֐ वार्֊ ֚ाश֛व֑ ֌֡वाचभ्֑ा֚ारे् ׃.׃

 ׂׄ եֈ֏च ֚ाश֛व֑ार्ा էभ्֑ा֚֚ ׄ.׃

 ׃׃ ा֒ाեि֚ ׅ.׃

 ֚եֈ֏च ׄ׃ 

प्रշ֒օ ׄ ֒े 

प्रշ֒օ ׄ - իल्֔ոे शवश्ले֙ օ म्֛օվे շा֑? 

ׄ.ׂ प्रटֆाव֊ा (ग्रեևश֐ֆ֠ ) ׄׄ 

 ׄׄ ֆ֠र्ा իद्देि֐ग्रեևश ׃.ׄ

ׄ.ׄ ग्रեևश֐ֆ֠र्ा ի֌֑֫չ ׅׄ 

ׄ.ׅ ग्रեևश֐ֆ֠रे् श֚द्धाեֆ ׄ׆ 

 ׉ׄ ाश֛ֆ֠ व व्याख्֑ा֐ իल्֔ոे शवश्ले֙օार्֠ ׆.ׄ

ׄ.ׇ իल्֔ոे शवश्ले֙օारे् իद्दिे ׁׅ 

 ׂׅ  իल्֔ոे शवश्ले֙օारे् շा֑च ׈.ׄ

 ׃ׅ ा֒ाեि֚ ׉.ׄ

 ֚եֈ֏च ׅׄ 

प्रշ֒օ ׅ և े

 - էभ्֑ा֚ल्֑ा վाօार् ֑ ा शव֑֙ाեर्ा և֫փक्֑ाֆ ֌र֒र्֑ 

ׅ.ׂ शव֌օ֊ म्֛օվे շा֑? ׅ׆ 

 ׅ׆ ?ा֊व ֚ե֚ा։֊ म्֛օվे շा֑֐ ׃.ׅ

ׅ.ׄ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ म्֛օվे շा֑? ׇ׆ 

ׅ.ׅ ֚ा֒ाեि ׇׄ 

 ֚եֈ֏च ׇׅ 
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प्रշ֒օ ׆वे 

शिवाվ֠֒ाव ए֚  .վों։֕े թश्टिट्य֢ि ऑ֍ ֐֊ेվंे֐ि  ֚ा्֑֚ էդփ र֚֒र्च ը֚֊չाव  ,ւाօे ֑ा 
֚եटևेֆ֠֔ शव֌օ֊ ,֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ էश։շा֒ ըशօ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा ֆ֠֊ शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ 

տा֔ेल्֑ा शवद्यार्थ֑ाांच्֑ा प्रշल्֌ाֆ֠֔ իल्֔ेոाեरे् शवश्ले֙օ  

 

शिवाվ֠֒ाव ए֚ ׂ.׆  .վों։֕े թश्टिट्य֢ि ऑ֍ 
 ि  ֚ा्֑֚ էդփर֚֒र्च ը֚֊չाव, ւाօेंे֐վे֊֐

֑ा ֚եटևेर्֠ և֫փक्֑ाֆ ओ֕ո 

 ׆ׇ

 ׁ׈ वार्֊ ֚ाश֛व֑ारे् शवशव։ प्रշा֒ ׃.׆

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ ׄ.׆
է֛वा֔ाֆ է֚֔ले्֑ा իल्֔ेոाեरे् शवश्ले֙օ 

 ׄ׉

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ է֛वा֔ाֆ֐ ׅ.׆
է֚֔ले्֑ा իल्֔ेոाեरे् शवश्ले֙օ 

 ׉ׂׄ

 शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ է֛वा֔ाֆ ׆.׆
է֚֔ले्֑ा իल्֔ेոाեरे् शवश्ले֙օ 

 ׇ׈ׂ

 ׃׃׃ ा֒ाեि֚ ׇ.׆

 ֚եֈ֏च ׄ׃׃ 

प्रշ֒օ ׇ वे 

श֊ष्շ֙च व शि֍ा֚֒֠ 
ׇ.ׂ श֊ष्շ֙च ׆׃׃ 

 ׈׃׃ शि֍ा֚֒֠ ׃.ׇ

ׇ.ׄ ֌֡ք֠֔ ֚եि֫։֊ा֚ फֈिा ׉׃׃ 

 ֌र֒शिष्ट  

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ 
ֈ֒म्֑ा֊ ֚ाֈ֒ տा֔ेल्֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ ֑ाֈ֠ 

 

 ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֐ 
ֈ֒म्֑ा֊ ֚ाֈ֒ տा֔ेल्֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ ֑ाֈ֠ 
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 शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֑ा 
շ֔ाव։֠ֆ ֚ाֈ֒ տा֔ले्֑ा प्रշल्֌ार्֠ ֑ाֈ֠ 

 

 ֚եֈ֏च ֢֚र्֠  
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ֆक्व֑ाեर्֠ ֑ाֈ֠ 

ֆक्ता क्र. ֆक्व֑ारे् ि֠֙चշ  ֌ष्֣ठ क्र. 
ׂ ֚եि֫։շा֊े էभ्֑ा֚֔ेल्֑ा एշ֢օ ׂ׉׉ प्रշल्֌ է֛वा֔ाեरे् 

शव֑֙ा֊֚֡ा֒ वչीշ֒օ 

 ׄ׈

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֔ले्֑ा ׃
प्रշल्֌ाեर्֠ ֐ाश֛ֆ֠ 

 ׆׈

 RH֑ा शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֔ेल्֑ा (֊ा֊व ֚ե֚ा։֐) ׄ
प्रշल्֌ाեर्֠ ֐ाश֛ֆ֠ 

 ׇ׈

ׅ  शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֔ेल्֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ ֐ाश֛ֆ֠ ׈׈ 

वार्֊ ֚ाश֛व֑ ׆ /ग्रեևेֆ֒ ֚ाश֛व֑ թ र्֠ իल्֔ոेा֊֚֡ा֒  
शव֏ाչօ֠  

)֊ा֊व ֚ե֚ा։֊ ,शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֐(  

 ׉׈

ׇ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒   
)֊ा֊व ֚ե֚ा։֊ ,शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֐(  

 ׊׈

  प्रշाि֊ टև֕ा֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ शव֏ाչօ֠  : ׈
)֊ा֊व ֚ե֚ा։֊ ,शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֐(  

 ׂ׉

   nrh tuP pi srhhtuA  ׉
)֊ा֊व ֚ե֚ा։֊ ,शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֐(  

 ׃׉

वार्֊ ֚ाश֛व֑ ׊ /ग्रեևेֆ֒ ֚ाश֛व֑ թ र्֠ իल्֔ेոा֊֚֡ा֒ शव֏ाչօ֠ 
)शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊(  

 ׄ׉

ׁׂ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒ )शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊(  ׄ׉ 

ׂׂ ֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ ֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ प्रշाि֊ टև֕ शव֏ाչօ֠ 
)शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊(  

 

 ׅ׉

 ׆׉ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ nrh tuP pi srhhtuA ׃ׂ

ׂׄ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ 
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׈׉

ׂׅ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ 
प्रշाि֊टև֕ाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 ׃ׁׂ

 ׁׂׄ ։֠֔֐शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) ֑ा शव֑֙ा ׆ׂ



x 

 

ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 
ׇׂ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ 

प्रշाि֊ टև֕ाեर्֠ एշशत्रֆ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 
ׁׂׅ 

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևाեर्֠ ׈ׂ
प्रշािा֊շा֔ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 ׈ׁׂ

 ׁׂׂ ाֈ֑֠֐शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֔ոेշाեर्֠ էग्रक्र ׉ׂ

 ׈ׂׂ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ nrh tuP pi srhhtuA ׊ׂ

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ ׁ׃
էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠(srhptAra ltruAraP) 

 ׊ׂׂ

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ ׂ׃
श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׅ׃ׂ

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֚ाեշेशֆշ टև֕ाեर्֠ ׃׃
էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 ׇ׃ׂ

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֔ոे շे֔ले्֑ा ग्रեևֆे֒ ׄ׃
֚ाश֛व֑ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

ׂׅׄ 

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֔ոे շे֔ले्֑ा ग्रեևֆे֒ ׅ׃
֚ाश֛व֑ार्֠ ֚եशक्षप्त टवᱨ֌ाֆ֠֔ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

ׇׂׄ 

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ (HR) शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ է֛वा֔ाֆ֐ ׆׃
է֚֔ले्֑ा իल्֔ेոाեरे् शवश्ले֙օ և֫փक्֑ाֆ 

 

 ׉ׂׄ

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ (HR) शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠֐ ׇ׃
श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा एշ֢օ वा֌֒ार्֠ ֚եख्֑ा 

 ׉ׂׄ

)֊ा֊व ֚ե֚ा։֐( प्रշाि֊ टև֕ा֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ शव֏ाչօ֠ ׈׃  ׊ׂׄ  

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ nrh tuP pi srhhtuA֐ ׉׃
և֫փक्֑ाֆ 

 ׊ׂׄ

 ։֠֔ ग्रեևाեर्֠֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐ ׊׃
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

ׂׂׅ 

 ։֠֔ ग्रեևाեर्֠֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐ ׁׄ
֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׁ׆ׂ

 ։֠֔ ग्रեևाեर्֠֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐ ׂׄ
ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׂ׆ׂ

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊ टև֕ाեर्֠ ֒ाष्ट्र֑֠ व֐ ׃ׄ
ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ एշशत्रֆ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׂ׆ׂ
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 ։֠֔ ग्रեևाեर्֠֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ शवշा֚ ֑ा शव֑֙ा֐ ׄׄ
प्रշाि֊շा֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׅ׆ׂ

 ։֠֔ ֔ेոշाեर्֠֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ शवշा֚ ֑ा शव֑֙ा֐ ׅׄ
էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠( Ranking of Authurs) 

 ׈׆ׂ

 ׇׂׂ ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (nrh tuP pi srhhtuA)֐ ׆ׄ

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠֐ ׇׄ
էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

ׇׂׄ 

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠֐ ׈ׄ
श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׈ׇׂ

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ि֫։֑եत्र ेव֐ ׉ׄ
֚ाեշेशֆշ टև֕ाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 ׊ׇׂ

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևेֆ֒֐ ׊ׄ
֚ाश֛व֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׅ׈ׂ

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևेֆ֒֐ ׁׅ
֚ाश֛व֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ ֚ा֒ाեि टवᱧ֌ाֆ 

 ׆׈ׂ

ׂׅ वार्֊ ֚ाश֛व֑ /ग्रեևेֆ֒ ֚ाश֛व֑ թ र्֠ իल्֔ոेा֊֚֡ा֒  
शव֏ाչօ֠ )शव֌օ֊(  

 ׇ׈ׂ

)֊श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒ )शव֌օ ׃ׅ  ׇ׈ׂ 

ׅׄ ֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ ֊֚֡ा֒ ग्रեև प्रշाि֊ टև֔ाեर्֠ शव֏ाչօ֠ ׂ׈׈ 

ׅׅ nrh tuP pi srhhtuA)  )शव֌օ֊(  ׈׈ׂ 

 ։֠֔ ग्रեևाեर्֠֐शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा ׆ׅ
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׉׈ׂ

ׇׅ शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ ֒ाष्ट्र֑֠ 
प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׁ׊ׂ

 ֐शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠प्रշाि֊टև֕ाեर्֠ էग्रक्र ׈ׅ
֑ाֈ֠ 

 ׁ׊ׂ

 शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ ׉ׅ
प्रշाि֊टև֕ाեर्֠ एշशत्रֆ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׂ׊ׂ

 ։֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊շा֕ा֊֚֡ा֒֐शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ा ׊ׅ
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׄ׊ׂ

 ׇ׊ׂ ाֈ֑֠ ֐शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֔ոेշाեर्֠ էग्रक्र ׁ׆

 ׃ׁ׃ शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (nrh tuP pi srhhtuA) ׂ׆
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 शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ ׃׆
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׁׅ׃

 शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ ׄ׆
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׊ׁ׃

 शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ि֫։֑եत्रे व ֚եշेֆ टև֕ाեर्֠ ׅ׆
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׂׂ׃

 शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևेֆ֒ ֚ाश֛व֑ार्֠ ׆׆
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׉ׂ׃

 शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևेֆ֒ ֚ाश֛व֑ार्֠ ׇ׆
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ )֚ा֒ाեि टवᱧ֌ाֆ(  

 ׁ׃׃
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ը֔ոेाեर्֠ ֑ाֈ֠ 

ը֔ոेारे् 
क्र. 

ը֔ոेारे् ֊ाव ֌ष्֣ठ क्र. 

ׂ शव֌օ֊ ֚եշल्֌֊ेर्ा शवշा֚ ׅ׆ 

 ाվ ըशօ शवघ्न֛ֆाच ट्रटि էեֆչचֆ टևाश֌ֆ տा֔ेल्֑ा֐֚ ևच֐֚ ׃

िा֕ा ըशօ շॉ֔ेվे֚ 

 ׉ׇ

ׄ वार्֊ ֚ाश֛व֑/ग्रեևेֆ֒ ֚ाश֛व֑ թ र्֠ իल्֔ոेा֊֚֡ा֒ 

शव֏ाչօ֠ )֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ ,शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊(  

 ׊׈

ׅ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒  
)֊ा֊व ֚ե֚ा։֊ ,शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֐(  

 ׁ׉

  प्रշाि֊ टև֕ाե֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ शव֏ाչօ֠ ׆
)֊ा֊व ֚ե֚ा։֊ ,शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֐(  

 ׂ׉

 )֊ा֊व ֚ե֚ा։֊ ,शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֐( ׇ
nrh tuP pi srhhtuA 

 ׃׉

 ֐शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊շा֔ार्֠ էग्रक्र ׈

֑ाֈ֠ 

 ׉ׁׂ

)शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ )nrh tuP pi srhhtuA ׉  ׈ׂׂ 

 ׅ׆ׂ ाֈ֑֠ ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊շा֔ार्֠ էग्रक्र֐ ׊

ׁׂ शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊շा֔ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ ׂׅ׊ 
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वֆ֡च֕ा֔ոेार्֠ ֑ाֈ֠ 

वֆ֡च֕ा֔ոे क्र.. वֆ֡च֕ा֔ոेारे् ֊ाव ֌ष्֣ठ क्र. 
ׂ ֚եि֫։շा֊े էभ्֑ा֚֔ेल्֑ा एշ֢օ ׂ׉׉ प्रշल्֌ է֛वा֔ाեरे् 

शव֑֙ा֊֚֡ा֒ वչीշ֒օ 

 ׅ׈

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊ टև֕ार्֠ ׃
էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

ׁׂׅ 

ׄ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ nrh tuP pi srhhtuA ׂׂ׉ 

ׅ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևेֆ֒ ֚ाश֛व֑ार्ा 
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׈ׂׄ

 ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊ टև֕ार्֠ էग्रक्र֐ ׆
֑ाֈ֠ 

 ׃׆ׂ

 ׇׂׂ ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ nrh tuP pi srhhtuA֐ ׇ

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևेֆ֒ ֚ाश֛व֑ार्֠֐ ׈
էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ׆׈ׂ

 ׃׊ׂ ाֈ֑֠ ֐शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊ टև֕ार्֠ էग्रक्र ׉

 ׃ׁ׃ शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (nrh tuP pi srhhtuA) ׊

ׁׂ शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևֆे֒ ֚ाश֛व֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ ׁ׃׃ 
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ֆक्त्यांच֠ ्यֈ֠ 

ֆक्तय क्र. ֆक्त्यचे ֘֠र्षक  पष्֣ठ क्र. 
ׂ ֚ां֘֫։कय֊े էभ््य֚֔ेल््य एक֢օ ׂ׉׉ प्रकल्प է֛֗य֔यांचे 

व֗र््य֊֚֡यर ֗र्गीकरօ 

 ׄ׈

 व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ ्य व֗र््यֆ ֚यֈर झय֔ले््य प्रकल्पयांच֠ ׃
 यव֛ֆ֠֐

 ׆׈

 RH्य व֗र््यֆ ֚यֈर झय֔ले््य प्रकल्पयांच֠ (֊य֊֗ ֚ां֚य։֐) ׄ
 यव֛ֆ֠֐

 ׇ׈

ׅ  व֗पօ֊ ्य व֗र््यֆ ֚यֈर झय֔ेल््य प्रकल्पयांच֠ ֐यव֛ֆ֠ ׈׈ 

यच֊ ֚यव֛त्֗ ׆ /रांևेֆर ֚यव֛त्   च֠ िल्֔ ेय֊֚֡यर  
व֗֏यर्गօ֠  

)֊य֊֗ ֚ां֚य։֊ ,व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ ֗ व֗पօ֐(  

 ׉׈

ׇ व֊्ֆकयव֔कयांचय ֗यपर   
)֊य֊֗ ֚ां֚य։֊ ,व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ ֗ व֗पօ֐(  

 ׊׈

  प्रकय֘֊ स्և֕य֊֚֡यर रांևयच֠ व֗֏यर्गօ֠  : ׈
)֊य֊֗ ֚ां֚य։֊ ,व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ ֗ व֗पօ֐(  

 ׂ׉

   nrh tuP pi srhhtuA  ׉
)֊य֊֗ ֚ां֚य։֊ ,व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ ֗ व֗पօ֐(  

 ׃׉

यच֊ ֚यव֛त्֗ ׊ /रांևेֆर ֚यव֛त्   च֠ िल्֔े य֊֚֡यर व֗֏यर्गօ֠ 
)व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊(  

 ׄ׉

ׁׂ व֊्ֆकयव֔कयांचय ֗यपर )व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊(  ׄ׉ 

ׂׂ ֏֬र्ग֫व֔क प्र֏यर्ग ֊֚֡यर रांևयच֠ प्रकय֘֊ स्և֕ व֗֏यर्गօ֠ 
)व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊(  

 ׅ׉

 ׆׉ व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ nrh tuP pi srhhtuA ׃ׂ

ׂׄ व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ (Finance) ्य व֗र््य֐։֠֔ रांևयांच֠ 
էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׈׉

ׂׅ व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ (Finance) ्य व֗र््य֐։֠֔ रयष्ट्र्֠ 
प्रकय֘֊स्և֕यांच֠ էरक्र֐ ्यֈ֠ 

 ׃ׁׂ

 ։֠֔֐व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ (Finance) ्य व֗र््य ׆ׂ
ըांֆररयष्ट्र्֠ प्रकय֘֊स्և֕यांच֠ էरक्र֐ ्यֈ֠ 

ׁׂׄ 

ׇׂ व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ रयष्ट्र्֠ ֗ ըांֆररयष्ट्र्֠ 
प्रकय֘֊ स्և֕यांच֠ एकविֆ էरक्र֐ ्यֈ֠ 

ׁׂׅ 
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ֆक्तय क्र. ֆक्त्यचे ֘֠र्षक  पष्֣ठ क्र. 
 व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ रांևयांच֠ प्रकय֘य֊कय֔य֊֚֡यर ׈ׂ

էरक्र֐ ्यֈ֠ 
 ׈ׁׂ

 ׁׂׂ यֈ्֠֐व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ ֔ ेकयांच֠ էरक्र ׉ׂ

 ׈ׂׂ व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ nrh tuP pi srhhtuA ׊ׂ

 व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ रयष्ट्र्֠ व֊्ֆकयव֔कयांच֠ ׁ׃
էरक्र֐ ्यֈ֠(srhptAra ltruAraP) 

 ׊ׂׂ

 व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ ըांֆररयष्ट्र्֠ ׂ׃
व֊्ֆकयव֔कयांच֠ էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׅ׃ׂ

 ֐व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ ֚यांकेवֆक स्և֕यांच֠ էरक्र ׃׃
्यֈ֠ 

 ׇ׃ׂ

 व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ िल्֔ े के֔ले््य रांևֆेर ׄ׃
֚यव֛त्यच֠ էरक्र֐ ्यֈ֠ 

ׂׅׄ 

 व֗त्त्֠ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ िल्֔ े के֔ले््य रांևֆेर ׅ׃
֚यव֛त्यच֠ ֚ांविप्त स्֗ᱨपयֆ֠֔ էरक्र्֐यֈ֠ 

ׇׂׄ 

 य֊֗ ֚ां֚य։֊ (HR) व֗र््यֆ֠֔ प्रकल्प է֛֗य֔यֆ֐ ׆׃
է֚֔ले््य िल्֔े यांचे व֗श्लेर्օ և֫डक््यֆ 

 

 ׉ׂׄ

 य֊֗ ֚ां֚य։֊ (HR) व֗र््यֆ֠֔ रयष्ट्र्֠ ֗ ըांֆररयष्ट्र्֠֐ ׇ׃
व֊्ֆकयव֔कयांचय एक֢օ ֗यपरयच֠ ֚ांख््य 

 ׉ׂׄ

)֊य֊֗ ֚ां֚य։֐( प्रकय֘֊ स्և֕य֊֚֡यर रांևयच֠ व֗֏यर्गօ֠ ׈׃  ׊ׂׄ  

 य֊֗ ֚ां֚य։֊ व֗र््यֆ֠֔ nrh tuP pi srhhtuA֐ ׉׃
և֫डक््यֆ 

 ׊ׂׄ

 ։֠֔ रांևयांच֠֐य֊֗ ֚ां֚य։֊ व्य֗स्ևयप֊ ्य व֗र््य֐ ׊׃
էरक्र्֐यֈ֠ 

ׂׂׅ 

 ։֠֔ रांևयांच֠ रयष्ट्र्֠֐य֊֗ ֚ां֚य։֊ व्य֗स्ևयप֊ ्य व֗र््य֐ ׁׄ
प्रकय֘֊स्և֕य֊֚֡यर էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׁ׆ׂ

 ։֠֔ रांևयांच֠֐य֊֗ ֚ां֚य։֊ व्य֗स्ևयप֊ ्य व֗र््य֐ ׂׄ
ըांֆररयष्ट्र्֠ प्रकय֘֊स्և֕य֊֚֡यर էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׂ׆ׂ

 ֗ य֊֗ ֚ां֚य։֊ व֗र््यֆ֠֔ प्रकय֘֊ स्և֕यांच֠ रयष्ट्र्֠֐ ׃ׄ
ըांֆररयष्ट्र्֠ एकविֆ էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׂ׆ׂ

 ։֠֔ रांևयांच֠֐य֊֗ ֚ां֚य։֊ व֗कय֚ ्य व֗र््य֐ ׄׄ
प्रकय֘֊कय֕य֊֚֡यर էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׅ׆ׂ
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ֆक्तय क्र. ֆक्त्यचे ֘֠र्षक  पष्֣ठ क्र. 
 ֐։֠֔ ֔े कयांच֠ էरक्र֐य֊֗ ֚ां֚य։֊ व֗कय֚ ्य व֗र््य֐ ׅׄ

्यֈ֠( Ranking of Authurs) 

 ׈׆ׂ

 ׇׂׂ य֊֗ ֚ां֚य։֊ व֗र््यֆ֠֔ (nrh tuP pi srhhtuA)֐ ׆ׄ

 ֐य֊֗ ֚ां֚य։֊ व֗र््यֆ֠֔ रयष्ट्र्֠ व֊्ֆकयव֔कयांच֠ էरक्र֐ ׇׄ
्यֈ֠ 

ׇׂׄ 

 य֊֗ ֚ां֚य։֊ व֗र््यֆ֠֔ ըांֆररयष्ट्र्֠ व֊्ֆकयव֔कयांच֠֐ ׈ׄ
էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׈ׇׂ

 य֊֗ ֚ां֚य։֊ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ ֘֫։्ांि े֗ ֚यांकेवֆक֐ ׉ׄ
स्և֕यांच֠ էरक्र֐ ्यֈ֠ 

 ׊ׇׂ

 य֊֗ ֚ां֚य։֊ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ रांևेֆर ֚यव֛त्यच֠֐ ׊ׄ
էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׅ׈ׂ

 य֊֗ ֚ां֚य։֊ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ रांևेֆर ֚यव֛त्यच֠֐ ׁׅ
էरक्र्֐यֈ֠ ֚यरयां֘ स्֗ᱧपयֆ 

 ׆׈ׂ

ׂׅ ֗यच֊ ֚यव֛त् /रांևेֆर ֚यव֛त्   च֠ िल्֔ ेय֊֚֡यर  
व֗֏यर्गօ֠ )व֗पօ֊(  

 ׇ׈ׂ

)֊व֊्ֆकयव֔कयांचय ֗यपर )व֗पօ ׃ׅ  ׇ׈ׂ 

ׅׄ ֏֬र्ग֫व֔क प्र֏यर्ग ֊֚֡यर रांև प्रकय֘֊ स्և֔यांच֠ व֗֏यर्गօ֠ ׂ׈׈ 

ׅׅ nrh tuP pi srhhtuA)  )व֗पօ֊(  ׈׈ׂ 

 ׉׈ׂ यֈ्֠֐։֠֔ रांևयांच֠ էरक्र֐व֗पօ֊ व्य֗स्ևयप֊ ्य व֗र््य ׆ׅ

ׇׅ व֗पօ֊ ्य व֗र््य֐։֠֔ रांևयांच֠ रयष्ट्र्֠ प्रकय֘֊स्և֕य֊֚֡यर 
էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׁ׊ׂ

 ֐व֗पօ֊ व֗र््यֆ֠֔ ըांֆररयष्ट्र्֠प्रकय֘֊स्և֕यांच֠ էरक्र ׈ׅ
्यֈ֠ 

 ׁ׊ׂ

 व֗पօ֊ व֗र््यֆ֠֔ रयष्ट्र्֠ ֗ ըांֆररयष्ट्र्֠ प्रकय֘֊स्և֕यांच֠ ׉ׅ
एकविֆ էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׂ׊ׂ

 ։֠֔ रांևयांच֠ प्रकय֘֊कय֕य֊֚֡यर֐व֗पօ֊ ्य व֗र््य ׊ׅ
էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׄ׊ׂ

 ׇ׊ׂ यֈ्֠ ֐व֗पօ֊ व֗र््यֆ֠֔ ֔ ेकयांच֠ էरक्र ׁ׆

 ׃ׁ׃ व֗पօ֊ व֗र््यֆ֠֔ (nrh tuP pi srhhtuA) ׂ׆

 ׁׅ׃ यֈ्֠֐व֗पօ֊ व֗र््यֆ֠֔ रयष्ट्र्֠ व֊्ֆकयव֔कयांच֠ էरक्र ׃׆

 ׊ׁ׃ व֗पօ֊ व֗र््यֆ֠֔ ըांֆररयष्ट्र्֠ व֊्ֆकयव֔कयांच֠ ׄ׆
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ֆक्तय क्र. ֆक्त्यचे ֘֠र्षक  पष्֣ठ क्र. 
էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׂׂ׃ यֈ्֠֐व֗पօ֊ व֗र््यֆ֠֔ ֘֫։्ांिे ֗ ֚ांकेֆ स्և֕यांच֠ էरक्र ׅ׆

 व֗पօ֊ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ रांևेֆर ֚यव֛त्यच֠ ׆׆
էरक्र्֐यֈ֠ 

 ׉ׂ׃

 व֗पօ֊ व्य֗स्ևयप֊ व֗र््यֆ֠֔ रांևेֆर ֚यव֛त्यच֠ ׇ׆
էरक्र्֐यֈ֠ )֚यरयां֘ स्֗ᱧपयֆ(  

 ׁ׃׃
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ը֔ոेाांच֠ ֑ाֈ֠ 

ը֔ոे क्र. ը֔ոेाचे ֊ा֗ पषृ्ठ क्र. 
ׂ व֗पण֊ ֚ांշल्प֊ेचा व֗շा֚ ׅ׆ 

 ाվ ըवण व֗घ्न֛र्ाथ ट्रस्ट էांर्र्थर् स्र्ावपर् տा֔ेल्֑ा֐֚ र्थ֐֚ ׃
֘ा֕ा ըवण շॉ֔ेվे֚ 

 ׉ׇ

ׄ ֗ाच֊ ֚ाव֛त्֑/ग्रांर्ेर्֒ ֚ाव֛त्֑ թ च֠ उल्֔ոेा֊֚֡ा֒ व֗֏ार्ण֠ 
 (֊ा֊֗ ֚ां֚ा։֊, व֗त्त֑֠ व्य֗स्र्ाप֊ ֗ व֗पण֐)

 ׊׈

ׅ व֊֑र्շाव֔շाांचा ֗ाप֒ , (֐ा֊֗ ֚ा֚ं ा։֊, व֗त्त֑֠ व्य֗स्र्ाप֊ 
֗ व֗पण֊) 

 ׁ׉

 ,֊ा֊֗ ֚ां֚ा։֐) प्रշा֘֊ स्र्֕ाां֊֚֡ा֒ ग्रांर्ाच֠ व֗֏ार्ण֠ ׆

व֗त्त֑֠ व्य֗स्र्ाप֊ ֗ व֗पण֊) 
 ׂ׉

ׇ Authorship Pattern (֐ा֊֗ ֚ां֚ा։֊, व֗त्त֑֠ व्य֗स्र्ाप֊ ֗ 
व֗पण֊) 

 ׃׉

 ׉ׁׂ ाֈ֑֠ ֐व֗त्त֑֠ व्य֗स्र्ाप֊ व֑֗֙ार्֠֔ प्रշा֘֊շा֔ाच֠ էग्रक्र ׈

 ׈ׂׂ  व֗त्त֑֠ व्य֗स्र्ाप֊ व֑֗֙ार्֠֔ Authorship Pattern ׉

 ׅ׆ׂ ाֈ֑֠ ֐ा֊֗ ֚ां֚ा։֊ व֑֗֙ार्֠֔ प्रշा֘֊շा֔ाच֠ էग्रक्र֐ ׊

ׁׂ व֗पण֊ व֑֗֙ार्֠֔ प्रշा֘֊շा֔ाच֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ ׂׅ׊ 
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֗र्तु֕ा֔ոेाची ֑ाֈी 

֗र्तु֕ा֔ոे क्र.. ֗र्तु֕ा֔ոेाचे ֊ा֗ पष्֣ठ क्र. 

ׂ ֚ं֘ो։շा֊े अभ्֑ा֚֔ेल्֑ा एշ֢ण ׂ׉׉ प्रշल्प अ֛֗ा֔ांचे 
व֑֗֙ा֊त֚ा֒ ֗र्गीշ֒ण 

 ׅ׈

 व֗त्ती֑ व्य֗स्ևाप֊ व֑֗֙ार्ी֔ प्रշा֘֊ स्և֕ाची ׃
अग्रक्र֐ ֑ाֈी 

ׁׂׅ 

ׄ व֗त्ती֑ व्य֗स्ևाप֊ व֑֗֙ार्ी֔  pihsrohtu 
nriitrP) 

 ׉ׂׂ

ׅ व֗त्ती֑ व्य֗स्ևाप֊ व֑֗֙ार्ी֔ गं्रևेर्֒ ֚ाव֛त्֑ाचा 
अग्रक्र֑֐ाֈी 

 ׈ׂׄ

 ֐ा֊֗ ֚ं֚ा։֊ व֑֗֙ार्ी֔ प्रշा֘֊ स्և֕ाची अग्रक्र֐ ׆
֑ाֈी 

 ׃׆ׂ

 ׇׂׂ ा֊֗ ֚ं֚ा։֊ व֑֗֙ार्ी֔  pihsrohtu nriitrP֐ ׇ

 ा֊֗ ֚ं֚ा։֊ व֑֗֙ार्ी֔ गं्रևेर्֒ ֚ाव֛त्֑ाची֐ ׈
अग्रक्र֑֐ाֈी 

 ׆׈ׂ

 ׃׊ׂ ाֈी֑ ֐व֗पण֊ व֑֗֙ार्ी֔ प्रշा֘֊ स्և֕ाची अग्रक्र ׉

 ׃ׁ׃ व֗पण֊ व֑֗֙ार्ी֔ ( pihsrohtu nriitrP) ׊

ׁׂ व֗पण֊ व֑֗֙ार्ी֔ गं्रևरे्֒ ֚ाव֛त्֑ाची अग्रक्र֑֐ाֈी ׁ׃׃ 
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प्रշ֒օ ֌हि֔ ֧

֚ե֘֫։֊ प्रշल्֌ाच֠ प्राևहिշ िाहिֆ֠ 

ׂ.ׂ प्रस्ֆा֗֊ा 

է֊֧շ ििाह֗द्या֑֔ाֆ त֑ाեच्֑ा प्रत֑֧շ ह֗द्यार्थ֑ााշփ֢֊ त֑ाեच्֑ा ֘क्֨षहօշ էभ्֑ा֚क्रिा֎֒֫֎֒च 

प्रշल्֌ շा֑ा ֈո֧֠֔ շᱨ֊ պ֧ֆ֧֔ վाֆ֧. է֘ा प्रշा֒च्֑ा प्रշल्֌ շा֑ाािध्֑֧ ह֗द्यार्थ֑ाां֊ा त֑ाեचा 

प्रշल्֌ ֆ֑ा֒ շ֒ֆा֊ा ֗ा֌֧֒֔ल्֑ा ֚եֈर्ा ֚ा։֊ाեच֠ ֑ाֈ֠ ֈօ֧֧ ը֗श्֑շ է֚ֆ.֧ ह֗द्यार्थ֑ााच्֑ा 

֘֨क्षहօշ प्रչֆ֠ ֎֒֫֎֒च त֑ाच֠ ֚ािाहվշ չ֡օ֗त्ता ֗ाքा֗֠ ֗ ֌֡֗ााप्रշा֘ाֆ֠֔ िाहिֆ֠चा 

֘֫։ պ֧լ֊ त֑ाեच֧ िित֗ ह֗द्यार्थ֑ाा֚ շ֕ा֧֗ िा प्रշल्֌ाचा ि֡ख्֑ िֆ֢֧ է֚ֆ֫.է֘ा प्रշल्֌ 

շा֑ााि֧֡֕ ֆᱧօ ह֌ք֚֠ ֘֨क्षहօշ է֊֡र्֗ा֎֒֫֎֒च त֑ाեच्֑ा ज्ञा֊ाֆ ֌օ र्֒ ֌փֆ֧. ձոाद्या 

չ֫ष्ट֠चा թहֆिा֚ շ֕ाल्֑ाि֧֡֕ त֑ाե֊ा त֑ा ह֑֗֙ाֆ ᱧच֠ ह֊िााօ ि֫ֆ֧. 

ह֘֗ाվ֠֒ा֗ ձ֚ վों։֧֕ թ֊स्ց֠ट्य֡ց ճ֍ िॅ֊֧վिेंց ֚ा֑न्֚ էդփ र֚֒चा ը֚֊չा֗, ւाօ֧ ֑ा 

֚եस्և֧िध्֑ ֧व्य֗स्ևा֌֊ ֘ास्त्र म्िօվ֧च िॅ֊֧վिेंց ֚ा֑न्֚ ि։֠֔ էभ्֑ा֚क्रि चा֔ह֗֔ ֧վाֆाֆ. 

էभ्֑ा֚क्रिाचा ձշ र्ाչ म्िօ֢֊ प्रत֑֧շ ह֗द्यार्थ֑ाा֔ा व्य֗स्ևा֌֊ ֘ास्त्रा֘֠ ह֊չփ֠ֆ ձոाֈा 

ह֑֗֙ պ֧լ֊ प्रշल्֌ շ֒ा֗ा ֔ाչֆ֫. 
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ե֚֘ ׃.ׂ ֫։֊ाच֠ իद्दिष्ट:֧ 

֚ե֘֫։֊ाच֠ իद्दिष्ट ֧ हि էध्֑֑֊ाच्֑ा स्֗ᱨ֌ा֗֒ ը։ार֒ֆ է֚ֆाֆ. ज्֑ा ह֗ह֘ष्ठ ह֑֗֙ा֗֒ 

֚ե֘֫։֊ շ֒ण्֑ाचा ֚ե֘ ֫։շा֊֧ ह֊օा֑ պ֧ֆ֔ा է֧֚֔ त֑ाच֧ प्रि֡ո իि֧֘  շा֑ ըि?֧ ֚ե֎եह։ֆ 

֚ե֘֫։֊ाच֠ չ֒վ շा ह֊िााօ տा֔֠? ֑ाեच֠ ֚ե֘֫։շा֊֧ ֊ोंֈ շ֒օ ֧ը֗श्֑շ է֚ֆ֧. 

प्रस्ֆֆ֡ ֚ե֘֫։֊ाच֠ իद्दिष्ट ֧֌ք֡֠֔ प्रिाօ:֧ 

 ׂ)ह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊, िा֊֗ ֚ե֚ ा։֊, ֆ֧֚च ըर्ևाշ व्य֗स्ևा֌֊ ֑ा ह֑֗֙ाच्֑ा प्रշल्֌ाֆ 

ह֗द्यार्थ֑ाां֊֠ ֗ा֌֧֒֔ल्֑ा ֚ाहित֑ा֌֨շी प्रिո֡ प्र֔ո֧/ ֚ाहित֑ाեच֧ प्रշा֒ ह֊हिֆ շ֒օ ֧

                       प्रշल्֌ाֆ իल्֧֔ո֔ल्֧֑ा ह֊֑ֆշाह֔շाեच्֑ा էև֗ा թֆ֒ ֚եֈर्ााच्֑ा ֗ा֌֒ाच्֑ा(׃

प्रिाօाच्֑ा कշե ֗ा ֗ा ե֒֗ा֒֠ֆ֧च्֑ा ը։ा֧֒ ह֊֑ֆշाह֔շाեच֠ էև֗ा թֆ֒ ֚եֈर्ाांच֠ क्रि֗ा֒֠ 

ւ֒֗օ֧. 

 ׄ)ह֗द्यार्थ֑ाां֊֠ प्रշल्֌ाֆ ֗ा֌֧֒֔ल्֑ा ձշ֢օ ֚ाहित֑ाच֠ ह֗र्ाչօ֠, ֗չा֗ा֒֠ ह֊हिֆ շ֒օ֧ ֗ 

त֑ाեचा էग्रक्रि ւ֒ह֗օ֧. 

 ׅ)प्रշल्֌ाֆ ֗ा֌֒֔ल्֧֑ा ֚ाहित֑ाեच֠ प्रշा֘֊ շा֕ा֊֚֡ा֒ չց֗ा֒֠ շ֒օ֧. 

ׂ.ׄ ֚ե֘ ֫։֊ स्֗ᱨ֌ ֗ व्याप्त֠ 

֚ե֘֫։֊ाच֠ իद्दिष्ट्ट्य ֧ ֚ाध्֑ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ֚ե֘ ֫։ाեच֠ व्याप्त֠ ֗ ि֑ााֈा ह֊हिֆ շ֒օ֧ էत֑եֆ 

ը֗श्֑շ է֚ֆ֧. ֚ե֘֫։֊ा֔ा ह֊हिֆ व्याप्त֠ ֗ ि֑ााֈा ւ֒֗֔֠ ֊֚ल्֑ा֚ ֚ե֘֫։֊ा֚ाւ֠ 

ը֗श्֑շ է֚օा֒֠ ֔क्ष्֑֧ ֚եշह֔ֆ շ֒օ֧ շւ֠օ ि֫լ֊ ֎֚ֆ֧. էभ्֑ा֚ा֚ाւ֠ ह֊֗փ֧֔֔ा 

֚ि֡ֈा֑ էև֗ा ֗չा र्֬չ֫ह֔շ क्षत्֧राֆ֠֔ էभ्֑ा֚ा֚ाւ֠ ह֊֗փ֔ल्֧֑ा պցշाեच्֑ा շ֫օत֑ा ֌֨֔ ֢च֧ 

էध्֑֑֊ շ֒ण्֑ाֆ ֑֧օा֒ ըि.֧ त֑ाच֠ व्याप्त֠ ֗ ि֑ााֈा ւ֒ह֗օ֧ ը֗श्֑շ է֚ֆ֧.  
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प्रस्ֆ֡ֆ ֚ե֘֫։֊ाचा ह֑֗֙ िा ह֘֗ाվ֠֒ा֗ ձ֚ վों։֧֕ թ֊स्ց֠ट्य֡ց ճ֍ िॅ֊֧վिेंց ֚ा֑न्֚ էդփ 

र֚֒चा ը֚֊չा֗, ւाօ֧ ि։֠֔ ह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊, िा֊֗ ֚ե֚ ा։֊, ֆ֧֚च ըर्ևाշ 

व्य֗स्ևा֌֊ թ ह֑֗֙ाֆ ह֗द्यार्थ֑ाां֊֠ ֚ाֈ֒ շ֧֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाֆ֠֔ իल्֧֔ոाեचा էभ्֑ा֚ շ֒օ ֧िा 

ըि.֧ ह֗द्यार्थ֑ाां֊֠ ֚ाֈ֒ շ֧֔ल्֧֑ा ׂ׉׉ प्रշल्֌ էि֗ा֔ाֆ իल्֧֔हոֆ շ֧֧֔ल्֑ा ह֗ह֗։ िाहिֆ֠ 

֚ा։֊ाեचा էभ्֑ा֚ շᱨ֊ िाहिֆ֠च֧ ֚եշ֔֊ շ֒ण्֑ाֆ ֑֧օा֒ ըि.֧ 

ׂ.ׅ ֚ե֘ ֫։֊ाच्֑ा ि֑ााֈा: 

ׂ) प्रस्ֆ֡ֆ ֚ե֘֫։֊ा֚ाւ֠ ह֘֗ाվ֠֒ा֗ ձ֚ վों։֧֕ թ֊स्ց֠ट्य֡ց ճ֍ िॅ֊֧վिेंց ֚ा֑न्֚ էդփ 

र֚֒चा ը֚֊չा֗, ւाօ֧ ि։֠֔ ह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊, िा֊֗ ֚ե֚ ा։֊, ֆ֧֚च ըर्ևाշ 

व्य֗स्ևा֌֊ թ ह֑֗֙ाֆ ह֗द्यार्थ֑ाां֊֠ ֚ाֈ֒ շ֧֧֔ल्֑ा ձշ֢օ ׂ׉׉  प्रշल्֌ շा֑ााचा էभ्֑ा֚ 

շᱨ֊ ֑ा प्रշल्֌ շा֑ााֆ֢֊ िाहिֆ֠च֧ ֚եշ֔֊ շ֒ण्֑ाֆ ֑֧օा֒ ըि.֧ 

प्रस्ֆ֡ֆ ֚ե֘֫։֊ा֚ाւ֠ ह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊, िा֊֗ ֚ե֚ (׃ ा։֊, ֆ֧֚च ըर्ևाշ व्य֗स्ևा֌֊ թ 

ह֑֗֙ाֆ ह֗द्यार्थ֑ाां֊֠ ׁׂׅ׃ -׊ׁׁ׃ ֑ा ֚ा֔ा֌֑ांֆ ֚ाֈ֒ շ֧֧֔ल्֑ा प्रշल्֌ էि֗ा֔ाեच֠ ह֊֗փ 

շ֧֔֠ ըि.֧  

 :िाहिֆ֠ ֚եշ֔֊ ֌ध्ֈֆ ׆.ׂ

प्रस्ֆ֡ֆ प्रշल्֌ շा֑ाा֚ाւ֠ ह֘֗ाվ֠֒ा֗ ձ֚ վों։֧֕ թ֊स्ց֠ट्य֡ց ճ֍ िॅ֊֧վिेंց ֚ा֑न्֚ էդփ 

र֚֒चा ը֚֊չा֗, ւाօ֧ ि։֠֔ ह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊, िा֊֗ ֚ե֚ ा։֊, ֆ֧֚च ըर्ևाշ 

व्य֗स्ևा֌֊ թ ह֑֗֙ाֆ ह֗द्यार्थ֑ाां֊֠ ֚ाֈ֒ շ֧֧֔ल्֑ा ձշ֢օ ׂ׉׉ प्रշल्֌ շा֑ााचा ըभ्֑ा֚ 

շᱨ֊ ֑ा प्रշल्֌ շा֑ााֆ֢֊ िाहिֆ֠च֧ ֚եշ֔֊ շ֒ण्֑ाֆ ֑֧օा֒ ըि.֧ ֑ा ׂ׉׉ प्रշल्֌ाि։֠֔ 

ि֡ո֌֣ष्ठ (Title Page), ֚եֈर्ा ֌֣ष्ठ (Bibliography Page) ֑ाեच֠ ձշ ह֔स्ց շ֧֔֠ է֢֚֊ 
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त֑ाեच्֑ा प्रֆ֠֔֠ह֌च्֑ा ֚ाह्या֊֧ ֢֚च֠ िध्֑ ֧իल्֔ո֧ շ֧֧֔ल्֑ा िाहिֆ֠ ֚ा։֊ाեचा ֚֡च֑֠ िाहिֆ֠च֧ 

֚եշ֔֊ շ֒ण्֑ाֆ ֑֧օा֒ ըि.֧ 

ׂ.ׇ չि֣֠ֆշ֧ 

ׂ) प्रշल्֌ շा֑ा շ֒ֆा֊ा ह֗द्याևी թեց֒֊֧ց ֗֒ ը։ार֒ֆ է֘ा िाहिֆ֠ ֚ा։֊ाեचा ի֌֑֫չ 

շ֒ֆाֆ վ֧֚ շी, ह֊֑ֆշाह֔շ֧, ब्֔֩ग्֚, ֚եշ֧ֆ स्և֧֕ թ. 

प्रշल्֌ा֚ाւ֠ िाहिֆ֠ չ֫֕ा շ֒֠ֆ է֚ֆा֊ा ह֗द्याևी թֆ֒ ֈ֧֘ (׃ ाֆ֠֔ ֈո֧֠֔ ह֊֑ֆշाह֔շ֧, 

research paper, թ. चा ֈո֧֠֔ ի֌֑֫չ շ֒ֆा֊ा द्दֈ֚ֆाֆ. 

ׄ) प्रշल्֌ ֌֢օात֗ा֚ ֊֧ण्֑ा֚ाւ֠ ह֗द्याևी վास्ֆ֠ֆ վास्ֆ ժ र֚֚֒֫े֚  चा ֗ा֌֒ վास्ֆ շ֒ֆा֊ा 

द्दֈ֚ֆाֆ. 

ज्֑ाचा ֘֫։ պ֧ֆ ըि֫ֆ त֑ा ֎ा֎ֆच֧ ह֗։ा֊ म्िօվ֧ չ֣ि֠ֆշ֣त֑֧  ि֑֫. չ֣ि֠ֆշ֧ է֚ा प्रस्ֆा֗ 

कշե ֗ा प्रस्ֆा֗ाեचा ֚ि֢ि ըि ֧ ज्֑ाच֧ ֌֒֠क्षօ էद्या֌ व्िा֑֗ाच֧ ըि.֧ म्िօվ֧च էप्रिाहօֆ 

प्रस्ֆा֗ कշե ֗ा प्रस्ֆा֗ाեचा ֚ि֢ि ि ֧ չ֣ि֠ֆշ  ըि.֧ ֑ाֆ िाեփ֧֔֔ ֧ ह֊ष्ट्շ֙ा ि ֧ էस्ևा֑֠ ֗ 

շाल्֌ह֊շ է֚ֆाֆ ըहօ त֑ाեच֠ प्रािाहօշֆा ֚ե֘֫։շ է֊֡र्֗ा֊֧ ֗ ֗ास्ֆह֗շ ֆर्थ֑ाեच्֑ा 

ը։ा֧֒ ह֚द्ध շ֒ण्֑ाच֧ प्र֑त्न շ֒ֆ֫. 
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व्याख्֑ा : 

ׂ) չփ֡ ըहօ िցॅ 

֌र֒շल्֌֊ा हि է֘֠ िान्֑ֆा ըि,֧ վ֠ ֚त֑ ह֚द्ध շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ हֆच֧ प्र֑֫չातिշ ֌֒֠क्षօ շ֧֔ ֧
վाլ ֘շֆ֧.  (A proposition which can be put to a test to determinate validity 

and is useful for further research- Good and Hatt.) 

  

 չाփा֚֫֎ (׃

֌֒֠हक्षֆ շ֧ल्֑ा վाօार् ֑ ा प्रस्ֆा֗ा֔ा ֌र֒շल्֌֊ा է֚ ֧ म्िօֆाֆ . (A hypothesis is a 
proposition to be tested- E.S. Bogardus) 

ׄ) ֔֡եփ֎չा 

ज्֑ाच֠ ֚त֑ֆा էद्या֌ि֠ ֌փֆा֕ा֑֗ाच֠ ըि ֧է֘ा ֆात֌֡֒त֑ा ֗ ֆշ֔ाֈ ֢֚ािान्֑֠շ֒օा֚ 
कշե ֗ा ह֊ष्ट्շ֙ाा֚ ֌र֒շल्֌֊ा է֧֚ म्िօֆाֆ . 

(A hypothesis is a tentative generalisation the validity of which remains to 

be tested. In its most elementary stages the hypothesis may be any hunch, 

guess, imaginative idea or intuition whatsoever which becomes the basis of 

action or investigation- Lundberg) 

 ֗֒֠֔ व्याख्֑ाե֗ᱨ֊ է֚ ֧֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ द्दշ ի֌֑क्֡त, प्रिाօ ֗ श्र֧ष्ठ प्रֆ֠च्֑ा ֚ե֘֫։֊ा֚ाւ֠ չ֣ि֠ֆշ֧   
 ह֘շօ֧ ը֗श्֑շ ըि ֧էन्֑ևा ֚ե֘ ֫։֊ ह֗շें द्दिֆ, ह֗स्շ֕֠ֆ ि֫ժ֔. 
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ե֚֘ ׈.ׂ ֫։֊ ֌द्धֆ֠: 

վ֩վा ि֬֔֠ (िाचा ׂ׉׈׊) ֚ե֘֫։֊ाच֠ प्रद्दշ֑ा ֗ իि֧֘ ֑ा ֈ֫֊ ֎ा֎֠ ह֗֙ֈ շ֧ल्֑ा ըिֆ֧.  

ಯह֊֑֫վ֊֌֢ ा֗շ ըहօ ֌द्धֆ֘֠֒֌օ֧ िाहिֆ֠ ֚եշह֔ֆ շᱨ֊ त֑ा िाहिֆ֠च्֑ा ह֗श्ल֧֙օाद्वा֧֒ 

էևाह֊֗ाच֊ շ֒օ֧ म्िօվ֧ ֚ե֘֫։֊.ರ 

ि֬֔֠ ֌֡ք֧ է֧֚ि֠ म्िօֆाֆ շी, िाहिֆ֠च֧ ह֗श्ल֧֙օ ըहօ ह֗ह֘ष्ट ֚िस्֑֧च֧ ह֊֗ा֒օ 

շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ էևाह֊֗ाच֊ाद्वा֧֒ ի֌ा֑ ֘֫։ण्֑ाच֠ प्रद्दक्र֑ा म्िօվ֧ ֚ե֘֫։֊ ि֑֫. 

շ֡ւल्֑ाि֠ प्रշा֒च्֑ा ह֑֗֙ाच֧ ֚ե֘֫։֊ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ շाि֠ ह֗ह֘ष्ट է֘ा ֌द्धֆ֠चा է֗֔ե֎ 

շ֧֔ा վाֆ֫. त֑ा֌֧շी ֚ե֘ ֫։ाե֊ाच्֑ा շाि֠ ֌द्धֆ֠ ֌֡ք֠֔प्रिाօ ֧ि֑֫ :- 

ׂ)֗օा֊ातिշ ֚ե֘ ֫։֊ ֌द्धֆ֠  

ղहֆिाह֚շ ֚ե֘(׃ ֫։֊ ֌द्धֆ֠ 

ׄ)प्रा֑֫हչշ ֚ե֘֫։֊ ֌द्धֆ֠  

ׅ)र्ह֗ष्ट्֑շा֔֠֊ ֚ե֘ ֫։֊ ֌द्धֆ֠   

  ֆ֡֔֊ातिշ  ֚ե֘֫։֊ ֌द्धֆ֠(׆

֗֒֠֔ ֚ե֘֫։֊ाֆ ֧֗չ֧֗չळ्֑ा ֌द्धֆ֠चा է֗֔ե֎ շ֧֔ा վाֆ է֚֔ा ֆ֒֠ ֚ե֘֫։֊ाֆ स्֗ᱨ֌ ֗ 

֚िस्֑ा ह֗։ा֊ ֔क्षाֆ պ֧ֆा ֚ֈ֒ ֚ե֘ ֫։֊ा֚ाւ֠ ֗օा֊ातिշ ֚ե֘֫։֊ ֌द्धֆ֠चा ֗ा֌֒ շ֧֔ा 

չ֧֔ा ըि.֧ ֗օा֊ातिշ ֌ध्ֈֆ֠ िध्֑ ֧ि֡֔ र्֢ֆ स्֗ᱧ֌ाच֠ िाहिֆ֠ վिा շ֧֔֠ վाֆ֧ ֆ֧֚च प्रश्ना֗֔֠ 

֗ թֆ֒ ֚ा։֊ाե֊֠ վिा շ֧֔֠ վाֆ֧. ըहօ त֑ा िाहिֆ֠च्֑ा ֑֫ग्֑ ֌द्धֆ֠֊֧ ի֌֑֫չ շ֧֔ा վाֆ֫. 
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ե֚֘ ׉.ׂ ֫։֊ ֆեत्र 

֚ե֘֫։ा֊ा֚ाւ֠ िाहिֆ֠ ֚եշ֔֊ շ֧ल्֑ा֊եֆ֒ त֑ा ը։ा֧֒ िाहिֆ֠च֧ प्रिाօֆा, ըति֊֠ष्टֆा, 

िाहिֆ֠च֧ ֌֢օात֗ ,֗չीշ֒օ ըहօ ֆ֡֔֊ा ह֗चा֒ाֆ պ֧ֆ֔֠ վाֆ֧ ֗ त֑ा ը։ा֧֒ ह֊ष्ट्շ֙ा շाք֧֔ 

վाֆाֆ . 

֚ե֘֫։ा֊ा֚ाւ֠ ֌֡ք֠֔ ֆեत्र֧ ֗ ֚ा։֊֧ ֗ा֌֒֔֠ վाֆाֆ:- 

է) प्राևाहिշ िाहिֆ֠ ֚ा։֊ ֧/ ֆեत्र֧  

ׂ.प्रश्ना֗֔֠ ֆեत्र  

  ि֡֔ाոֆ ֆեत्र. ׃

֎) ֈय्֑֡ि िाहिֆ֠ ֚ा։֊֧ / ֆեत्र֧  

ׂ.ह֗ह֗։ ֚ե֘֫։շा֊֠ ह֔हि֧֔֔ ֠ ֌֡स्ֆշ֧  

 ह֊֑ֆշाह֔շ֧.׃

ׄ.֣֗त्त֌त्र֑֠ ֔ո֧  

ׅ.֘ा֚շी֑ ֑֫վ֊ा, էեֈाվ֌त्रշ֧ ֗ ֌र֒֌त्रշ֧        

֚ե֘֫։֊ िाहिֆ֠ ֚եշह֔ֆ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ह֊֒֠क्षօֆեत्राचा ,֚ा։֊ाचा ֗ा֌֒ շ֧֔ा վाժ֔. 
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 प्रշ֒օाեच֠ ֒च֊ा ׊.ׂ

प्रշ֒օ ׂ : प्रास्ֆाह֗շ 

֑ा प्रշ֒օािध्֑ ֧ ֚ե֘֫։֊ प्रշल्֌ाचा िֆ֢֧, ֚ե֘ ֫։ाեच֠ व्याप्त֠, िाहिֆ֠ ֚եշ֔֊ाच֠ ֌द्धֆ, 

֚ե֘֫։֊ाच֧ չ֣ि֠ֆշ֧, ֚ե֘֫։֊ाच֠ իद्दिष्ट ֧թ. ֊ि֢ֈ շ֧֧֔֔ ֧ ըि.֧ 

प्रշ֒օ ׃ : ֚ाहित֑ ֘֫։ 

֑ा प्रշ֒օाֆ ֚ե֎եह։ֆ ह֑֗֙ा֗֒ ի֌֔ब्։ է֚օा֧֒ ह֗ह֗։ ֧֔ո, ग्रեև, ֚ե֘֫։֊ ֑ाեचा ըքा֗ा 

պ֧ण्֑ाֆ ֑֧օा֒ ըि.֧ 

प्रշ֒օ ׄ : իल्֔ո֧ ह֗श्ल֧֙ օम्िօվ ֧շा֑? 

 ֑ा प्रշ֒օािध्֑ ֧իल्֔ո֧ ह֗श्ल֧֙օा֎ि֔ ह֗स्ֆ֣ֆ िाहिֆ֠ ֊ि֢ֈ շ֧֔֠ ըि.֧ 

प्रշ֒օ ׅ: էभ्֑ा֚ल्֑ा վाօार् ֑ ा ह֑֗֙ाեचा և֫փक्֑ाֆ ֌र֒च֑ (ह֗֌օ֊, ह֗त्त्तե֑  

व्य֗स्ևा֌֊ ֗ िा֊֗ ֚ե֚ा։֊) 

 ֑ा प्रշ֒օाֆ ह֗֌օ֊, िा֊֗ ֚ե֚ा։֊, ըर्ևाշ व्य֗स्ևा֌֊ म्िօվ֧ շा֑? त֑ाեच्֑ा व्याख्֑ा ֗      

֑ा ह֑֗֙ाեच֠ և֫փ֠ ֌ार्श्ार्֢ि֠ թ. ֊ि֢ֈ շ֧֧֔֔  ֧է֧֚֔ . 

प्रշ֒օ ׆ : ֚եշह֔ֆ िाहिֆ֠च ֧ह֗श्ल֧֙ օ 

֑ा प्रշ֒օाֆ ֚եշ֔֠ֆ շ֧ल्֑ा վाօाऱ्֑ा िाहिֆ֠च֧ ह֗श्ल֧֙օ ֗ त֑ा ը։ा֧֒ ह֊ष्ट्շ֙ा շाքण्֑ाच्֑ा 

ֈष्֣ट֠֊֧ िाहिֆ֠च֠ िाեփօ֠ շ֒ण्֑ाֆ ֑֧ժ֔. 
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प्रշ֒օ ׇ:ह֊ष्ट्շ֙ा ,ह֘֍ा֒֘֠ ,֗ ֌ք֡֠֔ ֚ե֘ ֫։֊  

ि ֧प्रշ֒օ ह֗श्ल֧ह֙ֆ िाहिֆ֠च֧ ह֊ष्ट्շ֙ा շाքण्֑ा֚ाւ֠ ֚ե֘֫։֊ प्रद्दक्र֑֧ֈ֗ा֒ा िाहिֆ֠च֧ ֚եշ֔֊ 
շ֧֔ ֧ վाֆ է֚ֆा֊ा ըք֢֕֊ ֑֧օार् ֑ ा त्र֡रց ֈ֢֒  շᱨ֊ էह։շ ի֌֑क्֡त է֘ा շाि֠ ֢֚च֊ा 
շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ը֑֫हվ֔ ֧ըि.֧ ֑ाच प्रշ֒օाֆ ֌ք֡֠֔ ֚ե֘֫։֊ շ֒ण्֑ा֚եֈर्ााֆ ह֘֍ा֒֘֠ շ֧ल्֑ा 
վाֆ֠֔.ह֊ष्ट्շ֙ा ह֘֍ा֒֘֠ թ. 

ׂ.ׁׂ ֚ा֒ाե֘  

 ֗֒֠֔ प्रշ֒օ ׂ प्रस्ֆा֗֊ा ֑ािध्֑֧ ֚ե֘֫։շा֊֧ ह֑֗֙ा֘֠ և֫փ֠ ओ֕ո շᱨ֊ द्दֈ֔֠ ըि.֧ 

իल्֔ո֧ ह֗श्ल֧֙օ म्िօվ֧ շा֑? ֚ֈ֒ ֘֫։ ह֊֎ե։ ֌֢օा շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ֗ा֌֒ण्֑ाֆ ֑֧օा֒֠ ֚ե֘ ֫։֊ 

ֆեत्र֧, ֚ե֘֫։֊ ह֑֗֙ ह֊֗փ֠िाչचा िֆ֢֧, ֚ե֘֫։֊ाच֠ իद्ध֠ष्ट्ट्य,֧ ֚ե֘֫։֊ाच֠ չ֣ि֠ֆշ֧, ֗ ֌֡ք֠֔ 

֚ե֘֫։֊ाचा ը֒ाոփा է֘֠ ֚ո֫֔ िाहिֆ֠ ֑ा प्रշ֒օाֆ֢֊ ը֌օा֚ շ֧֕֔. 
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प्रշ֒օ ׃ : ֚ाहित्֑ ֘֫։ 

 प्रस्ֆा֗֊ा ׂ.׃

 ित्֗֐ ाռ֊ ֚ाहित्֑ ֌֡֗ााभ्֑ा֚ाռ֧֗ ׃.׃

 եֈर्ा ֚ाहित्֑ाռा էभ्֑ा֚֚ ׄ.׃

 ा֒ाե֚֘ ׅ.׃

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

प्रշ֒օ ֈ֚֡ ֧֒ 

֗ाռ֊ ֚ाहित्֑ռा ֌֡֗ ााէभ्֑ा֚  

 :प्रस्ֆा֗֊ा ׂ.׃

 ह֗ल्֑म्֚ վ֧. (ׁׂׂ׃) ֑ाեच्֑ा ֐ֆ֧ ֚ाहित्֑ ֌֡֊֒ा֗֔֫շ֊ एոाद्या ह֗ह֘ष्ट ह֑֗֙ा֗֒֠֔ 

֧֔ո֠ ըहօ ֌द्धֆ֘֠֒ ֚ा֒ाե֘ ըि.֧ ֚ाहित्֑ ֌֡֊֒ा֗֔֫շ֊ एոाद्या ֚ե֘ ֫։֊ էभ्֑ा֚ाռा ֚եֈर्ा 

ըहօ ֌ार्श्ार्֢֠֐ ֑ाռा ֚ा֒ाե֘. ֚ե֎եह։ֆ ֐ाहिֆ֠ չ֫֕ा շ֒ֆा֊ा ज्֑ा ֚֐स्֑ा ह֊֐ााօ ि֫ֆाֆ 

त्֑ा յ֕ոण्֑ा֚ाւ֠ ֗ त्֑ाեռ֧ ह֊֒ाշ֒օ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ֐ֈֆ ि֫ֆ֧. ֚ե֘ ֫։շ ֚ե֘֫։֊ շ֒ֆ 

է֚ֆा֊ा त्֑ा ֚ե֘֫։֊ाռ֠ է֊ा֗։ा֊ा֊֧ ֌֡֊֒ा֣֗त्त֠ ि֫օा֒ ֊ाि֠ ि ֧֍ा֒ ֐ित्֗ाռ֧ ըि.֧ ֆ֧֚ռ 

֑ा ը։֠ռ एոाद्या ֚ե֘ ֫։շा֊֧ ֚ե֎եह։ֆ ह֑֗֙ा֗֒֠֔ ֌֢֗ी շ֧֔ल्֧֑ा ռ֡շा ցा֕ण्֑ा֚ाւ֠ 

֚ाहित्֑ ֌֡֊֒ा֗֔֫շ֊ाռ֠ ֐ֈֆ ि֫ֆ֧. ֚ाहित्֑ ֌֡֊֒ा֗֔֫շ֊ाռ֠ էभ्֑ा֚ाռा ह֑֗֙ ըहօ 

֚֨द्धाեहֆշ ֒ռ֊ा ֚िվ ֚֐վ֢֊ պ֧ण्֑ा֚ ֐ֈֆ ि֫ֆ֧. ֚ाहित्֑ ֌֡֊֒ा֗֔֫շ֊ ि ֧ ֚ե֘֫։֊ाच्֑ा 

प्रश्ना֔ा न्֑ा֑ ֈण्֧֑ा֚ाւ֠ ըहօ ֗ाռշाե֊ा ֊֗֠न्֑֌֢օा ֚ե֘֫։֊ ֚ाहित्֑ प्रֈा֊ շ֒ण्֑ाֆ ֐ֈֆ 

շ֒ֆ֧. ֗֒ ֚ाեहչֆल्֑ाप्र֐ाօ֧ ֌֢֗ााभ्֑ा֚ िा ֚ե֘ ֫։֊ा֚ाւ֠ ह֊֗փ֧֔ल्֑ा ह֑֗֙ाռा एշ 

֌द्धֆ֘֠֒֌օ ֧֐ाեփ֧֔֔ ा ֚ा֒ाե֘ ըि.֧ ֑ा ֌֡֗ााभ्֑ा֚ा֧֕֡֐ ֚ե֘֫։֊ ֚֐स्֑ा յ֕ոण्֑ा֚ाւ֠ ֐ֈֆ 

ि֫ֆ֧. 

 

 

 

 



 

3 

 

ाռ֊ ֚ाहित्֑ ֌֡֗֗ ׃.׃ ााभ्֑ा֚ाռ ֧֐ित्֗ ըहօ չ֒վ: 

֗ाռ֊ ֚ाहित्֑ाच्֑ा ֌֡֗ााभ्֑ा֚ाռ֧ ֚ե֘֫։֊ाֆ էहֆ֑֘ ֐ित्֗ ըि.֧ एշ ֚क्ष֐ ֌֡֊֒ा֗֔֫շ֊ 

ը֑֫हվֆ ֚ե֘֫։֊ շा֑ााռ֠ չ֡օ֗त्ता ըहօ ի֌֑֡क्तֆा ֈ֘ाह֗ֆ֧. ֌֡֗ााभ्֑ा֚ा֐ध्֑֧ ֊֧֐क्֑ा է֘ा 

֚եֈर्ाांռ֧ ֐ित्֗ է֊न्֑ ֚ा։ा֒օ է֚ֆ֧. 

֌֡֗ााभ्֑ा֚ाռ֠ ֐ाեփօ֠ շ֒ֆा֊ा ֌֡ք֠֔ շाि֠ չ֫ष्टींշփ ֧ह֧֗֘֙ ֔क्ष ֈօ֧֧ չ֒վ֧ռ֧ է֚ֆ֧: 

ׂ) ֌֡֗ााभ्֑ा֚ा֐ध्֑֧ էभ्֑ा֚ շ֒ण्֑ाֆ ը֧֔ल्֑ा ֔ո֧ाեռ֧ էև֗ा ֆ֧ ֔ո֧ ज्֑ा ֐ाध्֑֐ाֆ֢֊ պ֧ֆ֧֔ 

ըिֆ֧ त्֑ाեռ֠ ֚ह֗स्ֆ֒ ֐ाहिֆ֠ ֈօ֧֧ է֌֧हक्षֆ ըि.֧ 

ध्֑֧ ֚ե֘֫։շ ո֢֌ շाि֠ कշե֐ ֊շाि֠ ֧֗֕ा ֚ाहित्֑ ֌֡֊֒ा֗֔֫շ (׃ ֗ा է֚ե֎द्ध ֚եֈर्ा ֈֆ֧ाֆ. 

շाि֠ प्रշ֒օाե֐ध्֑֧ ֚ե֘֫։շ ֌֧֡֒֘ा प्र֐ाօाֆ ֚եֈर्ा ֈլ֧ ֘շֆ ֊ाि֠. ि ֧ցा֕ण्֑ा֚ाւ֠ ը֌օ 

֚ե֘֫։֊ ह֑֗֙ा֘֠ ह֊չփ֠ֆ շाि֠ ֊֫ट्֚ շाք֢֊ ւ֧լ ֘շֆ֫. ֑ा֧֕֡֐ ը֌օ է֚ե֎द्ध ֚եֈर्ा 

कշե ֗ा ո֢֌ ֐ित्֗ाռ֧ ֊֧֚֔֔ ֧(֍ा֌ց ֌֚ा֒ा) ցा֢֕ ֘շֆ֫. 

ׄ) ֌֧֚֡֒ा ֧֗֕ ֈլ֧֊ ֌֡֗ााभ्֑ा֚ाռ֠ ֐ाեփօ֠ շ֒ा֗֠ շा֒օ ֚ե֘֫։֊ շ֒ֆा֊ा ֚եֈर्ा म्िօ֢֊ ֆ֡म्ि֠ 

 .ֈ շ֧֔ल्֧֑ा ֚ाहित्֑ाռा էभ्֑ा֚ ि֫լ ֘շֆ֢֫֐֊
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 : եֈर्ा ֚ाहित्֑ाռा էभ्֑ा֚֚ ׄ.׃

֚ֈ֒ प्रշल्֌ाռा էभ्֑ा֚ շ֒ֆा֊ा էभ्֑ा֚շा֊֧ ֑ा ֚ե֘֫։֊ाռा ֌֢֗ााभ्֑ा֚ ֘֫։ण्֑ाռा प्र֑त्न 

շ֧֔ा ըि.֧ त्֑ा֐ध्֑֧ ըք֧֕֔֔ ֧֚եֈर्ा ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ֧: 

իल्֔ո֧ ह֗श्ल֧֙օ ֑ा ह֑֗֙ा֗֒ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ ֚ե֘֫։֊ प्रշल्֌: 

ׂ) ಫLibrary Trends ಬ Vol ׁׄ (ׂ) Summer ׂׂ׉׊ ֑ा ह֊֑ाֆշा֔֠շा֐ध्֑ ֧ त्֑ाե֊֠ 

Bibliometric, Bradfordಬs law, Lotkas law, Zipfಬs law ֑ाե֗֒ ֚ո֫֔ ह֔ոाօ շ֧֔ ֧

ըि.֧ 

 (ׁׂׄ׃ ऑչस्ց ׆ׂ)֧ ध्֑֐ ರ ֑ा֐ए.֐ाւ֠ ֎֠. ए֒֐էह֊շ֧ֆ ֊ाժշ ֑ाե֊֠ त्֑ाեच्֑ा ब्֔֩չ ಯ (׃

ह֗֌օ֊ म्िօվ֧ շा֑? त्֑ाռ֧ स्֗ᱨ֌, իत््ाեֆ֠, իत््ाեֆ֠च्֑ा ֌ा֑र् ֑ ा, ह֗֌օ֊ाռ֠ व्याप्त֠, 

֍ा֑ֈ,֧ ֆ֫ց֧ թ ֎द्द֔ ֚ह֗स्ֆ֒ ռռाा շ֧֔֠ ըि.֧ 

ׄ) Citation analysis of PhD thesis submitted to Punjabrao Krishi Vidyapeeth 

duringׂ(ׁׂׄ׃) ׅ׊׊ׂ-ׁ׊׊ 

֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ׁׂ׊׊ ֆ֧ ׂׅ׊׊ ֑ा ֈ֒म्֑ा֊ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा ֌֠.एռ.փ֠ च्֑ा 

֘֫։ह֊֎ե։ाռ֧ Deshmukh, Prashant ֑ाե֊֠ իल्֔ո֧ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֔ ֧ըि.֧ 

ׅ) Citation patterns of documents in linguistics researches a statistical 

analysis of the literature (ׁׂׅ׃) 

֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ Varma, Avdhes Kumar ֑ाե֊֠ authorship ռ֧ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֧֔ ըि.֧ 

վ֧֚ कշ, एշ ֔ո֧շ, ֈ֫֊ ֧֔ոշ, ֆ֠֊ ֔ո֧շ, ռा֒ कշե ֗ा त्֑ा֌֧क्षा վास्ֆ ֧֔ոշ թ.    
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 A citation analysis of doctoral dissertations in library and information (׆

science accepted by the universities in Western India (ׁׂׅ׃) 

ׇ) ֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑ ֧Phugnar, Prashant ֑ाե֊֠ ֌हि֐ र्ा֒ֆाֆ֠֔ ह֗द्या֌֠ւा֐ध्֑֧ 

֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևा֑֔ ըहօ ֐ाहिֆ֠֘ास्त्राֆ֠֔ ֘֫։ह֊֎ե։ाռ֧ իल्֧֔ո ह֗श्ल֧֙օ շ֧֧֔ չ֧֔ ֧

ըि.֧ 

 :A bibliometric analysis of citations of doctor dissertations in economics (׈

a comparative study of universities of Madhya Pradesh (ׁׂׅ׃) 

֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑ ֧Bopapurkar, Prashant ֑ाե֊֠ էևा֘ास्त्र ֑ा ह֑֗֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֧֔ल्֑ा 

֘֫։ह֊֎ե։ाռा ֆ֡֔֊ात्֐շ էभ्֑ा֚ ֚ե֘֫։շा֊֧ շ֧֔ा ըि.֧ 

 

 ׆ׁׂ׃ ,एहप्र֔ ׈׃֧ ध्֑֐ हռշ֧ֆ ֧֗ռ֧֔շ֒ ֑ाեռा ಫշ֧֚ स्ցփ֠ಬ म्िօ֢֊ ֔֫շ֚त्ता ֑ा ֌֧֌֒֊ (׉

֒֫վ֠ ֧֔ո प्रշाह֘ֆ տा֔ा ि֫ֆा. ֑ा ֐ध्֑֧ त्֑ाե֊֠ व्य֗स्ևा֌֊֧च्֑ा էभ्֑ा֚ ्֐ाֆ प्र֧֗֘ 

պ֧ֆल्֑ा֗֒ ह֑֗֙ाե֐ध्֑ ֧վाօ֗օा֒ा ֍֒շ, էध्֑ा֌֊ ֌द्धֆ֠ ֐ध्֑֧ ֌փօा֒ा ֍֒շ, ֆ֧֚ռ 

एոाֈ֠ շ֧֚ स्ցփ֠ շ֒ֆा֊ा շ֫օत्֑ा չ֫ष्टींշփ ֧֔क्ष द्या֧֗? շ֧֚ स्ցփ֠ ռ֠ ֚֡ᱧ֗ाֆ շ֘֠ 

շ֒ा֗֠? թ ֎द्द֔ ֚ह֗स्ֆ֒ ռռाा շ֧֔֠ ըि.֧ 

 

 Citation analysis of the PhD theses in social sciences accepted by (׊

Gauhati University during ׁׂ׈׊to ׂ(׆ׁׂ׃) ׁ׉׊ 
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֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ Thoidingjam, Purnimadevi ֑ाե֊֠ ֚֫֘֔ ֚ा֑न्֚ ֑ा ह֑֗֙ाֆ 

֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा ֌֠ एռ փ֠ च्֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ाռ֧ ह֗ह֗։ շ֚֫ट्या ֔ाլ֊ प्राप्त շ֧֔ल्֧֑ा ֐ाहिֆ֠ռ֧ 

ह֗श्ल֧֙օ ֑ाֆ շ֧֧֔֔ ֧कֈ֚֊֢ ֑֧ֆ֧. 

 

ׁׂ) Citation analysis of management doctoral dissertations submitted to 

the universities of Haryana Punjab and Himachal Pradesh (׆ׁׂ׃) 

 ֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑ ֧Rani, Asha ֑ाե֊֠ ि֑֒ाօा, ֌եվा֎ ֗ हि֐ाռ֔ प्रֈ֧֘  ह֢֕֐֊ एշ֢օ ׈      
ह֗द्या֌֠ւाե֐։֠֔ ֘֫։ह֊֎ե։ाեռा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि ֧֗ ֐ाहिֆ֠ռ֧ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֧֔ ըि.֧  

 

ׂׂ) Citation analysis of phd thesis in pure sciences awarded by North   

Maharashtra Jalgaon (׆ׁׂ׃) 

֚ाֆ֌֡ֆ֧ ռեद्रշाեֆ ֑ाե֊֠ त्֑ाեच्֑ा ֘֫։प्र֎ե։ North Maharashtra University, Jalgaon ֑֧և ֧

֚ाֈ֒ շ֧֔ा ըि.֧ ֑ाֆ ֚ե֘֫։շा֊֧ pure sciences ֐ध्֑ ֧ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा ֌֠. एռ. փ֠ च्֑ा 

֘֫։ह֊֎ե։ा֐։֠֔ ֢֚ռ֠ ֐ध्֑ ֧իल्֔ո֧ շ֧֔ल्֧֑ा ֗ाռ֊ ֚ाहित्֑ाռ֧ ह֗ह֗։ շ֚֫ट्याեद्वा֧֒ ह֗श्ल֧֙օ 

շ֧֧֔ ըि.֧   

 Citation analysis of Doctoral thesis: A study of Doctoral thesis (׃ׂ

submitted to universities of Karnataka (ׇׁׂ׃) 

֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ ֚ե֘֫։շ Somashekara, Y.L. ֑ाե֊֠ ֌֠. एռ. փ֠ ֑ा ֌ֈ֗֠ ֚ाւ֠ 

University of Mysore, Karnataka (July ׆ׁׂ׃) ֑֧և֧ ֚ाֈ֒ շ֧֔ा ըि.֧ ֑ा 

֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ֚ե֘֫։շा֊֧, Authorship pattern, Chronological Authorship 
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Pattern, Subject wise distribution, Ranking of journals etc. շ֚֫ट्या ֔ाլ֊ 

 ֧.ाहिֆ֠ռ֧ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֔ ֧ըि֐

 

ׂׄ) Citation analysis of current science journal (ׇׁׂ׃) 

֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ Dongare, Sudesh ֑ाե֊֠ ֚ा֑न्֚ ह֑֗֙ा֘֠ ह֊չփ֠ֆ է֘֠ 

վ֊ाल्֚ պ֧լ֊ त्֑ाֆ֠֔ ֐ाहिֆ֠ռ֧ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֔ ֧ըि.֧  

 

ׂׅ) Citation analysis of social sciences doctoral thesis submitted to Dr. 

Babasaheb Ambedkar Marathwada university Aurangabad (ׇׁׂ׃)  

֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ֚ե֘֫։շ Varshi, Bhagaji Dashrath ֑ाե֊֠ փ֩ ֎ा֎ा֚ाि֎֧ 

ըե֎֧փշ֒ ֒֐ाւ֗ाփा ह֗द्या֌֠ւ ն ե֒չा֎ाֈ ֑֧և֧ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा ֚֫֘֔ ֚ा֑न्֚ ֑ा 

ह֑֗֙ाֆ֠֔ ֘֫։ ह֊֎ե։ाեռा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा է֢֚֊ ֐ाहिֆ֠ռ֧ ֌֡ք֠֔ շ֚֫ट्याեद्वा֧֒ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֔ ֧

ըि,֧ ׂ) yearwise, ׃) Gender Wise, ׄ) Per Thesis Wise Citation in 

Economics թ. 

 

 Research approach and Citation Behaviour in English Literature (׆ׂ

 (ׇׁׂ׃)

֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ֚ե֘ ֫։շ Rajani, R. ֑ाե֊֠ English Literature ֑ा 
ह֑֗֙ा֐ध्֑֧ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ा֐։֠֔ ֚եֈर्ा ֢֚ռ֠ռ֧ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֔ ֧ըि.֧ 
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ׇׂ) Mapping of scholarly literature in Tourism a bibliographic analysis 

 (ׇׁׂ׃)

֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ֚ե֘֫։շ Niruba Sethukumari ֑ाե֊֠ स्շ֩֔֒֔֠ ֌हब्֔շ֧֘न्֚ 

द्वा֧֒ ց֡֒֠տ֐ ֑ा ह֑֗֙ा֗֒ प्रշाह֘ֆ ि֫օा֑ाा प्रշा֘֊ाեռ֧ ह֎हब्֔յ֧֐ट्रिշ ֆեत्राद्वा֧֒ 

ह֗श्ल֧֙օ շ֧֧֔ ըि.֧ 

 

 Citation analysis of doctoral dissertations in library and information (׈ׂ

science accepted by the universities in Karnataka (ׇׁׂ׃) 

֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ֚ե֘ ֫։շ Kannappanavar, B.U ֑ाե֊֠ ग्रեևा֑֔ ըहօ ֐ाहिֆ֠ 
֘ास्त्र ֑ा ह֑֗֙ा֗֒ ը։ा֒֠ֆ շ֊ााցշ ह֗द्या֌֠ւा֐ध्֑֧ ֚ाֈ֒ շ֧֔ल्֧֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ाեռ֧ 
իल्֔ո֧ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֔ ֧ըि.֧ 
 

 (ׇׁׂ׃) Citation analysis of PhD Thesis in Economics (׉ׂ

֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ֚ե֘֫։շ Padmaja, K.V ֑ाե֊֠ էևा֘ास्त्र ֑ा ह֑֗֙ाֆ ֚ाֈ֒ 

տा֧֔ल्֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ा֐։֠֔ ֚եֈर्ा ֢֚ռ֠ռा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा է֢֚֊ त्֑ा ֐ाहिֆ֠ռ֧ ह֗श्ल֧֙օ 

շ֧֧֔ ըि.֧ 

 

 Scientometric study of Antimicrobial agents and chemotherapy (׊ׂ

journal (ׇׁׂ׃) 

 ֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ փ֩. ֎ा֎ा֚ाि֎֧ ըե֎֧փշ֒ ֒֐ाւ֗ाփा ֑֡ह֊व्िर्֚ाց֠, ն ե֒չा֎ाֈ ֑֧և֧ 

֚ाֈ֒ տा֔ा ըि.֧ ֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑ ֧ ֚ե֘ ֫։շ Udawant, Vinod Balaji ֑ाե֊֠ 
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Aantimicrobial agents and chemotherapy journal ֑ा վ֊ा֔ ռा Scientometric 

էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि.֧ ह֗ह֗։ շ֚֫ट्या ֔ाլ֊ प्राप्त շ֧֔ल्֧֑ा ֐ाहिֆ֠ռ֧ ह֗श्ल֧֙օ ֑ाֆ շ֧֧֔֔ ֧ कֈ֢֚֊ 

֑֧ֆ֧. 

 

 A comparative study of citation analysis among Five online journals in (ׁ׃

library and information science a scientometric study (ׇׁׂ׃) 

 ֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ փ֩. ֎ा֎ा֚ाि֎֧ ըե֎֧փշ֒ ֒֐ाւ֗ाփा ֑֡ह֊व्िर्֚ाց֠, ն ե֒չा֎ाֈ ֑֧և֧ 

֚ाֈ֒ տा֔ा է֢֚֊ ֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ֚ե֘֫։շ Khillare, Vijay Hanmantrao ֑ाե֊֠  

ಯׂ) Program: electronic library and information systems, ׃) Interlending 

and Document supply, ׄ) Journal of the Medical Library Association, ׅ) 

Information Society, ׆) Portal: Libraries and the Academyರ ֑ा ׆ վ֊ाल्֚ ռा 

ֆ֡֔֊ात्֐շ էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि.֧ 

 

 Citations of PhD thesis in Physics at the university of Kerala and the (ׂ׃

Indian Institute of Science Bangalore: An Informatics Analysis (ׇׁׂ׃) 

֚ֈ֒ ֘֫։ह֊֎ե։ा֐ध्֑֧ ֚ե֘ ֫։շा֊֧ Sudhier, K.G ֑ाե֊֠ ׂ׊׊׊ ֆ֧ ׁׁׄ׃ ֑ा 
֚ा֔ाե֐ध्֑ ֧֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा ֘֫։ह֊֎ե։ाեռा ֗ त्֑ाֆ֠֔ իल्֔ո֧ाեռ֧ ह֗श्ल֧֙օ շ֧֧֔ ըि.֧ 
 

 Brown, L.D and Gardner, J.C ֑ाե֊֠ ը֌ल्֑ा Using Citation Analysis to (׃׃

Assess the Impact of Journals and Articles on Contemporary Accounting 

Research (CAR) 
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֑ा प्रշाह֘ֆ տा֧֔ल्֑ा ֧֔ոा֐ध्֑ ֧ իल्֔ո֧ ह֗श्ल֧֙ օाռा ֗ा֌֒ ֊क्की շ֡ւ֧ ि֫ֆ֫ ֗ 

շ֘ा֚ाւ֠ ि֫ֆ֫ ि ֧स्֌ष्ट շ֧֧֔ ըि.֧ 

 

 փ֩. श्र֠. ह֗. շփ֧֗շ֒ ֑ाե֊֠ त्֑ाեच्֑ा ֊֡շत्֑ाռ प्रշाह֘ֆ տा֧֔֔, ಯह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊ರ (ׄ׃

ि ֧ ֌֡स्ֆշ UGC च्֑ा ֊֗֠֊ ֐ाչाֈ֘ाշ ֆत्֗ा֊֚֡ा֒, ֐िा֒ाष्ट्राֆ֠֔ ह֗ह֗։ ह֗द्या֌֠ւाեռ֧ 

B.Com, BBA, M.Com թ . էभ्֑ा्֚֐ ը։ा֒ ֐ा֊֢֊ ֆ֑ा֒ շ֒ण्֑ाֆ ը֧֔ ըि.֧ 

 ा֚ाւ֠ ֑ा ֌֡स्ֆշाռा֐ाշेटցեչ, ऍփव्िցााթस֚եչ, թ क्षत्֧राֆ֠֔ ह֧֗֘֙ ֌ֈह֗շा էभ्֑ा्֚֐

ի֌֑֫չ ि֫լ ֘շֆ֫. 

 

 ոाֈा֊֧ (ֆ֡ट्र֧֒֔), սा֑ा ըहօ թֆ֒. ֑ाեռ֧ ಫह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊ ֗ ֆեत्रಬ֧ ि ֧֌֡स्ֆշ֚֡ (ׅ׃

प्रշाह֘ֆ տा֧֔ ըि.֧ ֑ा ֌֡स्ֆշाֆ ֧֔हոշ֧ ֎֒֫֎֒ էվ֢֊ ׃ ֧֔ոշि֠ ֚िर्ाչ֠ ըि.֧ ह֗֌օ֊ 

म्िօվ֧ շा֑? व्याख्֑ा,ह֗֌օ֊ाռ֠ ֆեत्र,֧ ह֗֌օ֊ व्या֗स्ևा֌֊֧ռ֠ շा֑े, ह֗֌օ֊ ֚եշल्֌֊ा թ 

ह֑֗֙֠ ֚ह֗स्ֆ֒ ֐ाहिֆ֠ ֊֢֐ֈ շ֧֔֠ ըि.֧   

 

 ाեչ֧֕ ֎ा֎ा֚ाि֎֧ ըहօ թֆ֒. ֑ाեռ֧ ಫह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊ಬ ि ֧֌֡स्ֆշ ֊֡շֆ֧ռ प्रշाह֘ֆ֚ (׆׃

տा֧֔ ըि.֧ ֑ाֆ ֚ाեչ֧֕ ֎ा֎ा֚ाि֎֧ ֑ाեच्֑ा ֎֒֫֎֒ էվ֢֊ ׃ ֧֔ոշाեռ֧ ֑֫չֈा֊ ըि.֧ ि ֧

֌֡स्ֆշ S.Y. B.Com ֚ाւ֠ է֢֚֊ ֑ाֆ, ह֗֌օ֊ व्य֗स्ևा֌֊, ह֗֌օ֊ाռ֠ իत्֌त्त֠, 

ह֗֌օ֊ाռ֠ ֊֨हֆշ ֡֐ल्֑֧, ग्रािշ֗ाֈ թ ह֑֗֙֠ ֐ाहिֆ֠ ֊֢֐ֈ շ֧֔֠ ըि.֧ 
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 ा֊֗֠ ֚ե֚ा։֊ व्य֗स्ևा֌֊ಬ ֑ा֐փ֩. श्र֠ह֊֗ा֚ վ֫֘֠ ըहօ թֆ֒. ֑ाեद्वा֧֒ ह֔हոֆ ಫ (ׇ׃

प्रշाह֘ֆ տा֧֔ल्֑ा ֌֡स्ֆշाֆ ֧֔ոշा֊֧, ֐ा֊֗֠ ֚ե֚ ा։֊ व्य֗स्ևा֌֊ाռ֠ էह֊֗ा֑ाֆा, 

շ֐ाռा֒֠ व्य֗स्ևा֌շाռ֠ र्֢ह֐շा, ֘֨क्षहօշ ֎ֈ֔, շ֐ाռार् ֑ ाռ֠ र्֒ֆ֠, ह֊֗փ, ֗ ֌ट्र֒ռ֑ 

प्रक्֑ा թ ह֑֗֙֠ ֐ाहिֆ֠ कֈ֔֠ ըि.֧ 

 

֧ փ֩. ֌֒ाչ ֊֒ո֧փ (׈׃ ըहօ թֆ֒. ֑ाեच्֑ा प्रշाह֘ֆ տा֔ल्֧֑ा ಫHuman Resource 

Managementಬ ֑ा ֌स्֡ֆշाֆ त्֑ाե֊֠, ֐ा֊֗ ֚ե֚ा։֊ म्िօվ֧ շा֑? र्֒ֆ֠ռ֠ प्रक्֑ा, 

֎քֆ֠ռ֠ प्रक्֑ा, ը։֡֊֠շ ֆեत्र֧ թ ह֑֗֙֠ ֐ाहिֆ֠ ֊֢֐ֈ շ֧֔֠ ըि.֧ 

 

 ,֧֊ाहिֆ֠֘ास्त्रಬ ֑ा ֌֡स्ֆշाֆ ֈո֧֠֔ ֔ո֧շा֐ ։֊եվ֑ ֚֡ֆा֒ ֑ाեच्֑ा ಫग्रեևा֑֔ ըहօ (׉׃

ा֊֗ ֚ե֚֐ ा։֊ाच्֑ा व्याख्֑ा, ֐֊֡ष्֑֎֕ ह֊֑֫վ֊, շा֑ा ֗օा֊, շ֐ाռा֒֠ ह֊֗փ ըहօ 

र्֒ֆ֠ թ ह֑֗֙֠ ֐ाहिֆ֠ कֈ֔֠ ըि.֧ 

 

փ֩. श्र֠. ह֗. շփ֧֗շ֒ ֑ाե֊֠ त्֑ाեच्֑ा ֊֡շत्֑ाռ प्रշाह֘ֆ տा֧֔֔ (׊׃  ಫըि.֧ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ 

ह֗֌օ֊ಬ ֑ा ֌֡स्ֆշाֆ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ ह֗֌օ֊ म्िօվ֧ շा֑? त्֑ाռा թहֆिा֚, վाչहֆշ 

֎ाվा֒֌֧ւ֧ռ֠ ֒ռ֊ा ֗ त्֑ाռ֠ ֌ट्र֒हस्ևֆ֠, ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ व्या֌ा֒, ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ ह֗֌օ֊ 

֚ե֘֫։֊ թ ह֑֗֙֠ ֐ाहिֆ֠ कֈ֔֠. 
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ׁׄ) էह֊֔ ֔ाե֎ा ֑ाե֊֠ ह֔हि֧֔ल्֑ा,ಫ֎ॅ֔न्֚ ֘֠ց ֗ ֍ा֑֊ान्֚ ֚֐վा֢֗֊  

պ֧ֆा֊ाಬ ֑ा ֌֡स्ֆշाֆ त्֑ाե֊֠, ֊֍ा म्िօվ֧ ֊क्की շा֑? ֐ा֔ाռा ֚ाւ ֗ ֊֍ा म्िօվ֧ շा֑? 

իत्त֐ व्य֗स्ևा֌֊ाռ֧ ह֊֑֐ թ. ह֑֗֙֠ ֚ո֫֔ ֐ाहिֆ֠ कֈ֧֔֔֠ ըि.֧ 

 

ׂׄ) ֘֨֔ा ֗ ह֗र्श्हվֆ ह֎֒ा֚ֈा֒ ֑ाեद्वा֧֒ ह֔हոֆ ಫर्ा֒ֆ֑֠ էևाव्य֗स्ևाಬि ֧ ֌֡स्ֆշ, 

र्ा֒ֆ֑֠ էևाव्य֗स्և֧ռ֧ स्֗ᱨ֌, ֊֚֨र्չाշ ֚ե֚ ा։֊֧, ըर्ևाշ ह֗շा֚, ֐ा֊֗ ֚ե֚ा։֊ 

ह֗շा֚, ֗ािֆ֡շीռ֧ प्रշा֒, ֧֘ֆ֠ ըहօ र्ा֒ֆ֑֠ էևाव्य֗स्ևा, նद्य֫हչշ क्ष֧त्र, 

էևाव्य֗स्և֧ֆ֠֔ ֚िշा֒֠ क्षत्֧र թ ह֑֗֙ा֗֒ ह֊։ााट्र֒ֆ ըि.֧ 

 

ाե֊֠ त्֑ाեच्֑ा ಫէեֆչाֆ ह֊֑եत्रօ व्यस्ևा֌֊ಬ֑ ֐փ֩. էह֗֊ा֘ ֘ा֕֠ग्रा  (׃ׄ  ֑ा 

֌֡स्ֆշाֆ, շ֫օत्֑ाि֠ ըर्ևाշ ֚եस्և֧֐ध्֑ ֧ էեֆչाֆ ह֊֑եत्रօ व्य֗स्ևा֌֊ շ֚ ֧  ित्֗ाռ֧֐

է֚ֆ?֧ ֎դշा/ ֌ֆ֚եस्ևाच्֑ा էեֆչाֆ ह֊֑եत्रօाռ֧ ֆत्֗/ ֌द्धֆ֠ ֗ त्֑ाच्֑ा व्य֗स्ևा ֑ा 

֎द्द֔ ֚ե֌օ֢ा ֐ाչाֈ֘ा֊ շ֧֧֔ ըि.֧ 
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  ा֒ाե֚֘ ׅ.׃

֗ाռ֊ ֚ाहित्֑ाռा ֌֢֗ााभ्֑ा֚ िा ֚ե֘֫։֊ा֐։֠֔ էहֆ֑֘ ֐ित्֗ाռा պցշ ըि.֧ 

ը֌ल्֑ा ह֗ह֘ष्ट էभ्֑ा֚ाֆ ֚ե֘֫։շाե֊֠ ֌֢֗ी շ֫օֆ֧ ग्रեև ह֔हि֔ ֧ըिֆ֧ त्֑ाեռा ըք֗ा 

պ֧լ֊ ը֌օा֚ एշ ֊֗֠֊ ֈष्֣ट֠֊֧ त्֑ा֗֒ ֑ֆाևा प्रշा֘ ցाշा֗ा ֔ाչֆ֫. ֐ाչ֠֔ सռեֆ֊ 

֌֡ք֠֔ էभ्֑ा֚ा֚ाւ֠ ֌֫֙շ ւ֒ֆ֧. ֚ֈ֒ ֚ե֘֫։֊ाֆ ֚ե֘֫։շा֊֧ एշ֢օ ׂׄ ֗ाռ֊ 

֚ाहित्֑ाռा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि.֧ 
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իल्֔ेո विश्ले֙ օ म्हօվे շा֑? 

ׄ.ׂ प्रस्ֆाि֊ा 

թ. ि. ׂ׊ׇ׊ िध्֑ े էॅ֔ ֊ वप्रռर्य ֑ां֊֠ ಫվ֊य֔ ճ֍ र्ॉक्֑֡िेंցे֘֊ಬ ि։֠֔ ը֌ल्֑ा िं֘ ֫։֊ 

֔ेոाֆ त्֑ा िे֕֠ ᱨք էि֔ले्֑ा ಫस्ցॅटցवस्ցշ֔ विवल֔ओग्रा֍ीಬ ֑ा िजं्ञेच्֑ा վाչ֠ गं्रևविֆ֠ 

էևायֆ ಯविवल֔ओिॅटिक्िರ हा ֘लֈ ֑֫վ֔ा. 

թ.ि. ׂ׈ׂ׊ िध्֑ ेձि. վे. շ֫֔ (M.J. Cole) ըवօ ձ֊. ि֠. ձ֔िे (N.B. Eales) ֑ां֊֠ 

विवल֔ओिॅटिक्ि ֑ा वि֑֙ाि֒ ֌वह֔ा िं֘֫։֊ ֔ेո (֌े֌֒) प्रշाव֘ֆ շे֔ा ह֫ֆा. 

विवल֔ओिॅटिक्ििध्֑ े िावहत्֑ाֆ ह֫օा֒֠ िाք, ֔ոेշांռ֠ िվय֊֘֠֔ֆा ըवօ त्֑ांच्֑ा 

विռा֒ांռा թֆ֒ ֔ոेշांि֒ ֌र्օा֒ा प्रभाि, ֈ֫֊ ज्ञा֊ ֘ाոािं։֠֔ ֌֒स्֌֒िंिं։, 

गं्रևिंग्रहाच्֑ा विշािाռा िाռा ըवօ िि֢हाռ֠ ի֌֑֡क्तֆा ֑ा չ֫ष्टींռा էभ्֑ाि ह֫ֆ֫.  

व्याख्֑ा: 

էॅ֔֊ वप्रռर्य: 

ಯगं्रև ըवօ թֆ֒ िंप्रे֙օाच्֑ा िा։֊ाռे չवօֆ֑֠ ըवօ िांवख्֑շी֑ ֌द्ֆ֠֊े ि֫վिा֌֊ 

շ֒ण्֑ािाւ֠ िा֌֒֔ ेվाօा֒े विश्ले֙օाռे ֆंत्र म्हօվे ಫविवल֔ओिॅटिक्िಬ ह֑֫.ರ 

ׂ) वि. ֒ाժझ չं: 

 ಯगं्रև ըवօ व֊֑ֆշाव֔շा िंिंव։ֆ िांवख्֑շी֑ ֆत्िाռे ձշत्र֠շ֒օ ըवօ वििेռ֊ ििन्ि֑֊  

շ֒օा֒े विवल֔ओिॅटिक्ि ह े ֆंत्र ըह.े ह े ղवֆहाविշ ռ֕ि֕֠֔ा ֈ֘यविֆाֆ ըवօ ֒ाष्ट्र֑֠ ि 

ըंֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ िं֘֫։֊ाֆ गं्रև ըवօ व֊֑ֆշाव֔շाռा ի֌֑֫չ व֊विֆ շ֒ֆाֆ.ರ 



 

3 

 

 ग्रևंविֆ֠ռा իदे्द֘ ׃.ׄ

ग्रंևविֆ֠ռा իदे्द֘ ֌֡ք֠֔ प्रिाօे: 

ׂ) विव֘ष्ट वि֑֙ाֆ֠֔ िावहत्֑ िाք֠च्֑ा ֈ֒ाռे ֌֒֠क्षօ շ֒օ े

 էत्֑ाव։շ िे֕ा ի֌֑֫չ շे֔ेल्֑ा प्र֔ेոां֊ा व֊विֆ շ֒օे (׃

ׄ) प्रշा֘֊ाच्֑ा भ֬չ֫व֔շ विभाվ֊ाռे ֌֒֠क्षօ շ֒օे 

ׅ) ձշा विव֘ष्ट वि֑֙ाच्֑ा էंֆչयֆ ֆ֫ वि֑֙ कշֆ֠ विस्ֆाट֒ֆ  ा֔ा ըह े त्֑ाռा էभ्֑ाि 

շ֒օ े

 े िावहत्֑ाռे भा֙े֊֡िा֒ विभाվ֊ շ֒օ (׆

ׇ) ֔ेոշांच्֑ा իत्֌ाֈ֊ क्षिֆेռे विश्ले֙օ շ֒օे.  

  իल्֔ոेि֢ռ֠ռे विश्ले֙օ շ֒օे (׈

ձոाद्या विव֘ष्ट क्षेत्रािध्֑े विव֘ष्ट ֈे֘ (׉ ाच्֑ा िावहत्֑ ֑֫չֈा֊ाռे ֌֒֠क्षօ շ֒օे թ.   

ׄ.ׄ ग्रևंविֆ֠ռा ի֌֑֫չ 

ׂ) िावहत्֑ाռ֠ իत्֌ाֈ֊ չօ֊ा (Productivity Count) շ֒օ े

े िावहत्֑ाռा ֆ֬֔व֊շ էभ्֑ाि շ֒օ (׃

ׄ) विवि։ वि֑֙ क्षते्राֆ֠֔ չ֡օात्िշ ըवօ िखं्֑ात्िշ िं֘֫։֊ाռा էभ्֑ाि շ֒օे.  

ׅ) प्रշा֘֊ाռे प्रշा֒ ըवօ िंख्֑ा ि֫վօे  

िावहत्֑ाच्֑ा विո֡֒ (׆ ण्֑ाच्֑ा स्िᱨ֌ाռे ֌֒֠क्षօ շ֒օ.े (Pattern of Scattring of 

Literature) 



 

4 

 

ׇ) िावहत्֑ाच्֑ा प्रभाि֘ा֔֠ ֌ट֒օािाռा էभ्֑ाि շ֒օे. (Impact of Literature) 

 .ग्֑ ग्रևं ֒द्दिाֆ֔ ։֫֒օ ւ֒विण्֑ाշट֒ֆा गं्रևविֆ֠ռा ի֌֑֫չ շे֔ा վाֆ֑֫֫ (׈

 .विֆ֑֠շ प्र֔ेոांռे व्या֌շ स्िᱨ֌ ओ֕ոण्֑ाշट֒ֆा ग्रंևविֆ֠ռा ի֌֑֫չ շे֔ा վाֆ֫ (׉

 व֊िर्շ िावहֆ֠ प्रिा֒օ िेिेռा प्रभाि ओ֕ոण्֑ाշट֒ֆा गं्रևविֆ֠ िहत्िाռ֠ भ֢विշा (׊

िվािֆे. 
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ׄ.ׅ ग्रևंविֆ֠ռ ेविद्ांֆ (Laws of Bibliometrics) 

विवल֔ओिॅटिक्ि֘֠ िंिंव։ֆ िहत्िाռे विद्ांֆ ոा֔֠֔प्रिाօ ेըहֆे: 

ׂ) ब्रॅर्֍र्यռा विद्ांֆ  

 ट्շाռा विद्ांֆ֫֔ (׃

ׄ)  ֠֍ռा विद्ांֆ 

ׄ.ׅ.ׂ ब्ररॅ्֍र्यռा विद्ाֆं: 

विवल֔ओिॅटिक्ि ֑ा ֆंत्राռा िा֌֒ ब्रॅर्֍र्य ֑ां֊֠ ը֌ल्֑ा ಫर्ॉक्֑֡िेंցे֘֊ಬ ֑ा गं्रևाֆ շे֔ा ि त्֑ा 

ը։ा֒े त्֑ां֊֠ वि֑֙विस्ֆा֒ विद्ांֆ (Bradfords Law of Scattering of Scientific 

Papers) िांर्֔ा. हा िहुռर्ռयֆ विद्ांֆ ि֢ֆय թंग्रվ֠ भा֙ेिध्֑ेռ իֈ։ֆ֣ շ֒օे թष्ट ह֫ժ֔. ֆ֫ 

ոा֔֠֔प्रिाօ-े ಯIf scientific journals are arranged in order of decreasing 

productivity of articles on a given subject, they may be divided into a 

nucleus of periodicals more particularly devoted to the subject and several 

group or Zones containing the same number of articles as the nucleus, 

when numbers of periodicals in the nucleus and succeeding zones will be 

as 1: n: n2ರ  

֑ा टւշाօ֠ न्֑֡क्֔ि (Nucleus) म्हօվे ि֢֕ कշंिा ि֡ᱧिाֆ֠ռा विभाչ ज्֑ािध्֑ े վास्ֆ֠ֆ 

վास्ֆ ֔ेո շि֠ֆ շि֠ व֊֑ֆշाव֔շांिध्֑े प्रշाव֘ֆ ह֫ֆाֆ. ֑ा वि֑֙ाֆ֠֔ व֊֑ֆշाव֔շां֊ा 

ಫCore Journalsಬ म्हօֆाֆ. և֫र्क्֑ाֆ, वह व֊֑ֆշाव֔շे त्֑ा विव֘ष्ट वि֑֙ाֆ֠֔ 

िावहत्֑ाռा չाभा ըहֆे ըवօ म्हօ֢֊ गं्रևा֑֔ाֆ֠֔ त्֑ांռ֠ ի֌֔ल։ֆा էव֊िा֑य ւ֒ֆे.   
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िॉल्ց֊ ֑ांच्֑ा िֆे ब्रॅर्֍र्य ֑ांच्֑ा विद्ांֆांռा ի֌֑֫չ ոा֔֠֔ չ֫ष्टींच्֑ा ֘֫։ािाւ֠ շे֔ा 

վाֆ֫: 

ׂ) շ֫օत्֑ाह֠ वि֑֙ ि֢ռ֠ռ֠ ֌ट֒֌֢օयֆा  

 ի֌֔ल։  ा֔ले्֑ा ըर्ևयշ िहाय्֑ाच्֑ा ֑֫ग्֑ विव֊֑֫չािाւ֠ विवल֔ओग्रा֍ी ि։֠֔ (׃

विस्ֆा֒ ֒ेոेच्֑ा ձշा भाչाռ֠ व֊िर् (त्֑ा भाչाֆ ि֫र्օाऱ्֑ा व֊֑ֆշाव֔շांռे ի֌ाվय֊) 

ׄ) व֊֑ֆշाव֔շांच्֑ा िंग्रहाռे ಫ֊ेहि֠ ֔ाչօा֒֠ಬ, ಫշ։֠ շ։֠ ֔ाչօा֒֠ಬ ըवօ ಫक्ववռֆ 

֔ाչօा֒֠ಬ է֘ा ֆ֠֊ भाչाֆ विभाվ֊ 

ׅ) շाह֠ व֊֑ֆշाव֔շे िंग्रहाֆ֢֊ िाվ֢֔ा շाքल्֑ाि (Retirement) ի֌भ֫के्त ज्֑ा 

िावहֆ֠֌ाि֢֊ िंवռֆ ह֫ֆ֠֔ त्֑ाռे प्रिाօ  

 

 :ट्շाռा विद्ाֆं֫֔ ׃.ׅ.ׄ

ըल्रेर् ֔֫ट्շा ֑ां֊֠ ը֌֔ा ಫթन््हिय स्के्वէ֒ಬ हा विद्ांֆ ׇׂ׃׊ िध्֑े ֒िा֑֊֘ास्त्राֆ֠֔ 

֔ेո֊ाռा ըवօ ֔ेոշांच्֑ा ֔ेո֊ շ֒ण्֑ाच्֑ा ֒֠ֆ֠ռा էभ्֑ाि շᱨ֊ िांर्֔ा. ֑ा झिदं्ान्ֆावे्य 

त्֑ां֊֠ ֔ेոշांच्֑ा िվय֊व֘֔ֆेռे प्रिाօ ֘֫։֔े. 

ि֢֕ विद्ांֆ թंग्रվ֠ֆ էि֢֊ ֆ֫ ֌֡ք֠֔ प्रिाօ:े 

ಯThe number of authors making contribution, is about 1/n2of those making 

one contribution, and the proportion of all contributors who make a single 

contribution is about 60 percent, or a (n) = k/n2 where is a number of 

authors producing ಫnಬ papers and ಫKಬ constant.ರ 
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xn x 1/y 

xny = C 

֔֫ट्շाच्֑ा विद्ांֆाռे िि֠շ֒օ 

Y – प्रत्֑ेշी x ֔ոे (Contribute) շ֒օाऱ्֑ा ֔ոेշांռ֠ िा֒ंिा֒ֆा 

C – वस्և֒ांշ (Constant) 

֔֫ट्շाच्֑ा विद्ांֆा֊֡िा֒ վ֒ ձշाռ ֔ոे व֔वहօाऱ्֑ा ֔ոेշांռ֠ िंख्֑ा շ֕֔֠ ֆ֒ 1/n2 

֑ा պցշाच्֑ा (Factor) िाह्या֊े ֈ֫֊, ֆ֠֊, कշंिा էव։շ ֔ոे व֔वहօाऱ्֑ा ֔ոेշांռ֠ िंख्֑ा 

շ֢֕ ֘շे֔. 

ׄ.ׅ.ׄ व ֍ռा विद्ांֆ: 

व ֍ ֑ांռा ಫշि֠ֆ շि֠ ֌ट֒श्रिಬ (Laws of Least Effort) ֑ा विद्ांֆाप्रिाօ े

շ֫օत्֑ाह֠ ֔ेոाֆ ििायֆ ս֫ցे ֘लֈ ििायֆ վास्ֆ िे֕ा िा֌֒֔े վाֆाֆ कշंिा վ֒ ձոाद्या 

֔ेոाֆ֠֔ ֘लֈ ֆे वվֆक्֑ा िे֕ा (Frequency) त्֑ा ֔ेոाֆ ը֔ े त्֑ा֊֡िा֒ իֆ֒त्֑ा क्रिा֊े 

֔ाि֔ ेֆ֒ ֘लֈांռ֠ िा֒ंिा֒ֆा (Frequency) ըवօ क्रिांշ (Rank) ֑ांռा չ֡օाշा֒ िֆֆ 

ձշाռ էिֆ֫.  

 व ֍च्֑ा विद्ांֆाռा ի֌֑֫չ: 

ׂ) ֑ा विद्ांֆाռा ի֌֑֫չ ֌֑ाय֑֠ ֘लֈշ֫֘ ֆ֑ा֒ շ֒ֆा֊ा ह֫ֆ֫  

ा विद्ांֆाռा ի֌֑֫չ व֊ֈे֑֘ (׃ ֊ भा֙ा (Indexing Language) ֆ֑ा֒ շ֒ֆा֊ा िंज्ञा 

व֊֑ंत्रօािाւ֠ (Vocabulary Control) շे֔ा վाֆ֫  
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ׄ) է֊ेշ भा֙ांि։֠֔ प्रռव֔ֆ ֘लֈांच्֑ा ի֌֑֫չाռे िօय֊ շे֔े վाֆे  

ׅ) ֘लֈािा֒े गं्रևा֑֔֠֊ क्षते्राि स्֌ष्ट շे֔े վाֆे 

իल्֔ेո विश्ले֙ ׆.ׄ օाռ֠ िावहֆ֠ ि व्याख्֑ा 

ज्ञा֊ाռे िंप्रे֙օ िंֈभायवि֒वहֆ ह֫ֆ ֊ाह֠ ըवօ म्हօ֢֊ प्रत्֑ेշ ֔ոेշ ը֌ल्֑ा ֔ոे֊ाֆ 

ըिश्֑շ ֆेևे ը֑֘ा֘֠ िंिंव։ֆ էिा िंֈभय (Context) ֆ֑ा֒ շ֒֠ֆ էिֆ֫. िं֘֫։֊ाֆ 

ի֌֑֫वվ֔ेल्֑ा ֌द्ֆ֠ ըवօ ֆंत्र े֑ांच्֑ा ििևय֊ाևय ըवօ प्र֑֫չािध्֑े էि֔ंवि֔े֔ ֠ ि֢त्रे ըवօ 

िा֌֒֔े֔֠ ֑ंत्रे ֆिेռ ի֌շ֒օे ֑ांच्֑ा वप्रत्֑ևय प्रत्֑ेշ ֔ոेշ त्֑ाच्֑ा ը։֠च्֑ा ֔ոेշाռा 

ը։ा֒ պेֆ էिֆ֫. ज्֑ा प्रिाօे շ֫օֆाह֠ ֔ոेշ त्֑ांच्֑ा ը։֠च्֑ा ֔ेոշांռा ը։ा֒ պेֆ 

էिֆ֫ त्֑ाप्रिाօे ը։֠च्֑ा ֔ոेշांռ֠ िֆे ո֫र्֢֊ շाքण्֑ािाւ֠ ֆ֫ त्֑ांռा իल्֔ेո ը֌ल्֑ा 

֔ेո֊ाֆ շ֒֠ֆ էिֆ֫. ֔ेոाֆ֠֔ է֘ा िियռ իल्֔ոेांռ֠ ֔ոेाच्֑ा ֘ेिց֠ िंֈभय ि֢ռ֠ էिֆ.े ह े

վे ििय իल्֔ेո էिֆाֆ त्֑ां֊ाռ թंग्रվ֠िध्֑े िा֑ցे֘֊ (Citation) म्हօֆाֆ. ज्֑ा ֔ոेշाռा 

ըवօ ֔ेոांռा իल्֔ոे ह֫ֆ֫ त्֑ां֊ा է֊֡क्रिे Cited Author ըवօ Cited Document էि े

म्हօֆाֆ. ֑ाच्֑ा ի֔ց վ֫ ֔ेոշ ը։֠ प्रշाव֘ֆ  ा֔ले्֑ा ֔ेոाռा իल्֔ոे շ֒ֆ֫ त्֑ा֔ा 

Citing Author म्हօण्֑ाֆ ֑ेֆे. ֆ֒ ज्֑ा ֔ոेाֆ իल्֔ոे շे֔े֔ ा էिֆ֫ त्֑ा֔ा Citing 

Document էि े म्हցं֔े վाֆे. իल्֔ेո շ֒օा֒ा ֔ոेշ ըवօ իल्֔ेवոֆ ֔ոेշ कշंिा ज्֑ा 

प्र֔ेոाֆ իल्֔ेո շ֒ण्֑ाֆ ը֔ा ֆ֫ प्र֔ेո ըवօ իल्֔ेवոֆ प्र֔ेո ֑ांच्֑ाֆ֠֔ िंि։ंाռा էभ्֑ाि 

म्हօվे ಫիल्֔ոेि֢ռ֠ विश्ले֙օಬ ह֑֫.    

֘ास्त्र֑֠ ֔ेո, िं֘֫։֊ िंस्ևा, ֔ेոշ թ. ռा իल्֔ेո ֔ेոाֆ շे֔े֔ े էिֆाֆ.  

िֈ֒ իल्֔ेոांռा էभ्֑ाि म्हօվे իल्֔ेո विश्ले֙օ ह֑֫. प्रշाव֘ֆ  ा֔ेल्֑ा ֔ոेांिध्֑ ेիल्֔ेवոֆ 

֔ेո, ֔ոेշ ि ֘ास्त्र֑֠ िं֘֫։֊ շ֒ण्֑ाच्֑ा िसं्ևांռा վ֫ ििािे֘ էिֆ֫ त्֑ाռे ि֢ल्֑िा֌֊ 
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շ֒օे हा իल्֔ेո विश्ले֙օ ֆंत्राռा िख्֑֡ իद्दे֘ ըह.े ֘ास्त्र֑֠, िािावվշ िपं्रे֙օाռा प्रिाि 

շिा ह֫ֆ֫, ֑ाռा էभ्֑ाि ֈոे֠֔ իल्֔ոे विश्ले֙օ ֆंत्रा֊े շ֒ֆा ֑ेֆ֫.  

իल्֔ेո विश्ले֙ ׂ.׆.ׄ օाռ֠ व्याख्֑ा: 

ಯիल्֔ेո շ֒օा֒ा ֔ոेշ ըवօ իल्֔ेवոֆ ֔ेոշ कշंिा ज्֑ा प्र֔ոेाֆ իल्֔ոे շ֒ण्֑ाֆ ը֔ा ֆ֫ 

प्र֔ेո ըवօ իल्֔ेवոֆ प्र֔ेո ֑ांच्֑ाֆ֠֔ िंिं։ाռा էभ्֑ाि म्हօվे իल्֔ոे विश्ले֙օ (Citation 

Analysis) ह֑֫ರ. 

 :իल्֔ेոांռा թवֆहाि ׃.׆.ׄ

իल्֔ոे շ֒օे वह ֌֢िी֌ाि֢֊ ռा֔ֆ ը֔े֔ ֠ ֌द्ֆ कշंिा ֌֒ं֌֒ा ըह.े ज्֑ा ֔ेոշा֊े ձոाद्या 

֔ेոշाच्֑ा ि֡֕ प्र֔ոेाռा िा֌֒ շे֔ा ըह ेत्֑ाռा իल्֔ոे ֆ֫ ֔ेոշ ը֌ल्֑ा ֔ոेाֆ շ֒ֆ֫.  

्हाժց (ׂ׆׉׊), ि विշाव֊ि ըवօ वििि (ׂ׊׉׊) ֑ां֊֠ իल्֔ेոाच्֑ा ղवֆहाविշ 

विշािाռा ըքािा պेֆ֔ा ըह.े ֑ा िंշल्֌֊ेच्֑ा ि֡֕ाռा ֘֫։ պेण्֑ाռ֠ շल्֌֊ा वह प्रि֫։֊ 

շा֕ाֆ म्हօվेռ (ׂׅ व्या ֆे ׇׂ व्या ֘ֆշािध्֑े) ս֌ाժ ֆंत्राच्֑ा ֘֫։ा֊ंֆ֒ विշविֆ  ा֔֠.  

व्या ֘ֆշािध्֑े गं्रևշ֫֘ांच्֑ा िंֈभायिध्֑े ըवօ իल्֔ेոािध्֑ ेभ֒֌֢֒ ׁ׃  प्रिाօाֆ िֈ֔ պर्֢֊ 

ը֔े֔ ेըहֆे. म्हօ֢֊ռ ըվ իल्֔ेո हा विित्तेռा ձշ िहत्िाռा भाչ ըह.े  
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ׄ.ׇ իल्֔ेո विश्ले֙ օाռ ेիदे्द֘: 

ׂ)  ֔ेո ि֡ռ֑֠ վ֫र्֠ ֘֫։օे 

े ि֢֕ ֔ոे, प्र֔ेո, व֊֑ֆշाव֔շे ֑ांռा ֘֫։ պेօ  (׃

ׄ)  वि֊ा իल्֔ेո ֔ेոांռा (ि֢֕ ֔ेոाռा) ֘֫։ պօेे 

ׅ)  շा֔िाह्यֆा ֆ֌ािօे 

 իल्֔ոे ि֢ռ֠ֆ֠֔ իल्֔ոेांռे विश्ले֙օ շ֒օे  (׆

ׇ)  իल्֔ոेांռे ռक्र ֆ֌ाि֢֊ ֌ाहօे 

े िं֌֢օय श्रे֑ ि֢֕ ֔ոेշा֔ा ֈօे  (׈

 իल्֔ոेांռे վा֕े व֊िायօ շ֒օे  (׉

 վ֡न्֑ा प्र֔ेոांռे ո֒े ի֌֑֡क्त ը֑ष्֑֡ ििվ֢֊ պेօे  (׊

ׁׂ) िह իल्֔ոे ֆ֌ाि֊֢ ֌ाहօे 

ׂׂ)ि֢֕ प्र֔ոे ज्֑ा ֔ոेշांռा ըह ेत्֑ा֔ा ըֈ֒ ֈ֘यविօे. թ 
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իल्֔ेո विश्ले֙ ׈.ׄ օाռ ेշा֑य: 

էभ्֑ािշांच्֑ा ििाվाֆ իल्֔ոे ह ेि֬։֠के्तռे ֔क्षօ ििվ֔े վाֆे. ֑ा իल्֔ոेांշर् ेըवօ 

त्֑ांռा էभ्֑ािाշर् ेगं्रևा֑֔ ըवօ िावहֆ֠ ֘ास्त्र ֆज्ञांռे ֔क्ष िे։֔ ेչे֔.े 

ׂ) िं֘֫։֊ ֌द्ֆ֠ ि թֆ֒ िा։֊ांռा ֘֫։ պօे े

 ि֢֕ प्र֔ոे ज्֑ा ֔ոेշांռा ըह ेत्֑ा֔ा ըֈ֒ ֈ֘यविօे (׃

ׄ) ֌֢ियव֔वոֆ व֔ոाօांռ֠ िावहֆ֠ պेօ े

ׅ) ը։֠च्֑ा ֔ոेշांच्֑ा շािाֆ֠֔ ռ֡շा ि։֡ा֒օे 

े ոाֆ֠֔ ռ֡շा ֘֫։օे֔ (׆

ׇ) ֊ि֠֊ ֑ेօाऱ्֑ा շािाռ֠ िावहֆ֠ պेօ े

 ि֢֕ प्र֔ոे ज्֑ा ֔ոेշांռा ըह ेत्֑ाռा ֘֫։ պेօे (׈

े ֌֢िी प्रշाव֘ֆ ֔ոेांռ֠ िि֠क्षा շ֒օ (׉

 ि֢֕ प्रշा֘֊ांռा ֘֫։ պօेे. թ (׊
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  िा֒ां֘ ׉.ׄ

֑ा प्रշ֒օािध्֑ ेिं֘֫։շा֊े गं्रևविֆ֠ म्हօվे շा֑? वֆռा ի֌֑֫չ, वֆռे विद्ांֆ. त्֑ाռप्रिाօ े

իल्֔ոे विश्ले֙օ म्हօվे շा֑? त्֑ाռा ի֌֑֫չ, त्֑ाռ֠ շा֑े, हֆ֢े թ ռ֠ िावहֆ֠ कֈ֔֠ ըह.े 

իल्֔ոे विश्ले֙օाռा िा֌֒ շ֘ाշट֒ֆा շ֒ֆाֆ թ वि֑֙֠ िावहֆ֠ कֈ֔֠ ըह.े 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 

 

 

िֈंभय. 

ׂ)प्रा. र्ॉ.  շं֡भा֒, ֒ाվेंद्र. (׆ׁׂ׃). गं्रևा֑֔ ըवօ िावहֆ֠֘ास्त्र िं֘ ֫։֊.֑֡व֊्हिय֔ 

प्रշा֘֊,֌֡օे. 

 .ि֡ֆा֒, ։֊ंվ֑. (n.d.). गं्रևा֑֔ ըवօ िावहֆ֠֘ास्त्र. ձ. ि֠. ձि. ֌वल֔շे֘न्ि. (n.d.) (׃        
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प्रշ֒օ ׅ - էभ्֑ा֚ल्֑ा վाօार् ֑ ा वि֑֙ाांռा և֫փक्֑ाֆ ֌र֒ռ֑ 

(वि֌օ֊, वित्ता֑ं  व्यिस्ևा֌֊ ि ֐ा֊ि ֚ा֚ं ा։֊) 

ׅ.ׂ वि֌օ֊ म्֛օվ֧ շा֑? 

 ?ा֊ि ֚ां֚ा։֊ म्֛օվ֧ շा֑֐ ׃.ׅ

ׅ.ׄ वित֑֠ व्यिस्ևा֌֊ म्֛օվ֧ շा֑? 

ׅ.ׅ ֚ा֒ाां֘ 
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प्रշ֒օ ׅ և:֧  էभ्֑ा֚ल्֑ा վाօार् ֑ ा वि֑֙ाांռा և֫փक्֑ाֆ ֌र֒ռ֑ 

(वि֌օ֊, वित्ता֑ं  व्यिस्ևा֌֊ ि ֐ा֊ि ֚ा֚ं ा։֊) 

ׅ.ׂ वि֌օ֊ म्֛օվ ֧շा֑? 

वि֌օ֊ ֚ांշल्֌֊֧ռा विշा֚ շ֚ा տा֔ा ֛ ֧֌֡ք֠֔ ը֧֔ոा िᱨ֊ ը֌ल्֑ा ֔क्षाֆ ֑֧ժ֔: 

ը֔ո֧ क्र. ׂ  वि֌օ֊ ֚ांշल्֌֊ռ֧ा विշा֚ 

 

 

 

 

विपणन 
संकल्पना 

पारंपाररक 
संकल्पना 

विननमय 
संकल्पना  

उत्पादन 
संकल्पना  

उपयोगिता 
ननर्मिती 
संकल्पना  

प्रदान 
राहणीमान 
संकल्पना  

आधनुनक 
संकल्पना  
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ׂ) ֌ा ा֒ं֌ार֒շ ֚ांշल्֌֊ा (Traditional Concept) 

֑ा ֚ांշल्֌֊֧ֆ िस्ֆ֢ ि ֚ि֧ाां֊ा էव։շ ֛֐त्ि ֛֫ֆ֧. वि֌օ֊ाռा իद्द֧֘ շ֧ि֕ վास्ֆ֠ֆ վास्ֆ ֊֍ा 

व֕֐विօ֧ ֛ा ֛֫ֆा. व֛ ֚ांշल्֌֊ा ಯ֊֍ा प्र։ा֊ ֛֫ֆ֠ರ. व֛ ֚ांշल्֌֊ा ըֆा շा֔֎ाह्य ւ֒֔֠ ը֛.֧ 

 ांշल्֌֊ा (Exchange Concept)֚ ֑֐֊विव (׃

իत्֌ाֈշा֊֧ ֌֨֘ाच्֑ा ֫֐֎ֈल्֑ाֆ ग्रा֛շाां֊ा िस्ֆ֢ ि ֧֚िा ֌֡֒विօ֧ է֚ा ֑ा ֚ांշल्֌֊֧ռा էևथ 

էविप्र֧ֆ ը֛.֧ व֛ ֚ांշल्֌֊ा իत्֌ाֈ֊ावि֡֐ո է֢֚֊ ֑ाֆ िस्ֆ֢ ि ֧֚िाांच्֑ा विव֊֑֐ा֔ा ֛֐त्ि 

दֈ֧֔ չ֧֔ ֧ը֛.֧ िस्ֆ֢ांռ֧ իत्֌ाֈ֊ տाल्֑ा֊ांֆ֒ռ व֛ वि֌օ֊ दक्र֑ा ֚֡ᱧ ֛֫ֆ֧ ि िस्ֆ֢ांռ֠ विक्री 

տाल्֑ा֊ांֆ֒ ֚ां֌ֆ֧. 

ׄ) իत्֌ाֈ֊ ֚ांշल्֌֊ा (Production Concept) 

֑ा ֚ांշल्֌֊֧ֆ իत्֌ाֈ֊ ֛ाռ वि֌օ֊ाռ չािा ը֛,֧ է֚ ֧ չ֣֛֠ֆ ։֒֔ ֧ ը֛.֧ ը֌օ ֫֐ठ्या 

प्र֐ाօाि֒ ि ֚ֆֆ իत्֌ाֈ֊ շ֧ल्֑ा֚ त्֑ा իत्֌ाֈ֊ाांռ֧ वि֌օ֊ ը֌֫ը֌ ֛֫ժ֔ ि ը֌օ շ֧֧֔֔  ֧

֚िथ իत्֌ाֈ֊ ग्रा֛շ स्ि֠շा֒ֆ֠֔, է֚ ֧ ֑ा ֚ांշल्֌֊֧ֆ չ֣֛֠ֆ ։֒ण्֑ाֆ ը֔ ֧ ը֛.֧ व֛ 

ಫիत्֌ाֈ֊प्र։ा֊ಬ ֚ांշल्֌֊ा ը֛.֧ 

ׅ) ի֌֑֫वչֆा व֊र्֐थֆ֠ ֚ांշल्֌֊ा (Creation of Utility Concept) 

वि֌օ֊ा֧֕֡֐ िस्ֆ֢ांռ֧ स्և֕, շा֕ ि ֐ा֔շी ի֌֑֫वչֆा व֊֐ाथօ ֛֫ֆ֧.  

է֧֚ ֑ा ֚ांշल्֌֊֧ֆ չ֣֛֠ֆ ։֒ण्֑ाֆ ը֧֔ ը֛.֧ ֌ा ा֒ं֌ार֒շ ֚ांշल्֌֊֧ռ֠ विस्ֆार֒ֆ ըշ֣ֆ֠ म्֛օվ֧ 

व֛ ֚ांշल्֌֊ा ֛֑֫. ի֌֑֫वչֆ֧ռ֠ व֊र्֐थֆ֠ ֛ ֧֑ा ֚ांշल्֌֊֧ռ֧ ֢֕֐ ֚त्֢र ը֛.֧ 
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 ा֊ ֚ांշल्֌֊ा (Delivery of Standard of Living Concept)֐प्रֈा֊ ֒ा֛օ֠ (׆

֌֬֔ ֐վ֢֒ ֑ा विռा֒िांֆा֊֧ वि֌օ֊ाռ֠ ಯ֒ा֛օ֠֐ा֊ प्रֈा֊ շ֒օ֧ರ व֛ ֚ांշल्֌֊ा ֐ाांփ֔֠ ը֛.֧ 

वि֌օ֊ շा֑ाथ֐֚ ֧֕֡֐ाվाच्֑ा ֒ा֛օ֠֐ा֊ाռा ֈվाथ իांռािֆ է֚ֆ֫ է֧֚ ֑ा ֚ांշल्֌֊֧ֆ չ֣֛֠ֆ 

։֒ण्֑ाֆ ը֔ ֧ը֛.֧ 

ׇ) वि֌օ֊ाռ֠ ը։व֡֊շ ֚ांշल्֌֊ा (Modern Concept of Marketing) 

वि֌օ֊ाच्֑ा ֌ा ा֒ं֌ार֒շ ֚ांշल्֌֊֧ֆ िस्ֆ֢ि֒ ि֒ ֛֫ֆा, ֆ֠ ֚ांշल्֌֊ा իत्֌ाֈ֊ावि֡֐ո ֛֫ֆ֠, 

վास्ֆ֠ֆ վास्ֆ ֊֍ा व֕֐विօ֧ ֛ा विक्֧रत्֑ाांռा प्र֡֐ո ֛ֆ֢֧ ֛֫ֆा. վ֡न्֑ा ֚ांշल्֌֊֧֊֚֡ा֒ विक्री 

म्֛օվ֧ वि֌օ֊, է֚ा वि֌օ֊ाռ էևथ ֛֫ֆा. ֐ात्र, व्यि֚ा֑ाռ֧ ֎ֈ֔ֆ֧ स्िᱨ֌, स्֌։ेռ֧ ֎ֈ֔ֆ֧ 

स्िᱨ֌, իत्֌ाֈ֊ ֆांत्राֆ տा֧֔֔ ֧֎ֈ֔, ֎ֈ֧֔֔֔֠ व्याि֚ाव֑շ ֌र֒वस्ևֆ֠, ֑ा֧֕֡֐ वि֌օ֊ाռ֠ 

ը։֡व֊շ ֚ांշल्֌֊ा व֛ ֌ा ा֒ं֌ार֒շ ֚ांշल्֌֊֧֌क्֧षा ֍ा֒ռ ि֧չ֕֠ ը֛.֧ ը։֡व֊շ ֚ांշल्֌֊֧֐ध्֑ ֧

ग्रा֛շाांच्֑ा չ֒վा վाօ֢֊ պ֧օ֧, त्֑ाांच्֑ा ըिփ֠ व֊िփ֠ ि է֌֧क्षा ֚֐վ֢֊ պ֧օ֧. त्֑ाांच्֑ा թच्սाռा 

विռा֒ շᱨ֊ իत्֌ाֈ֊ाռा ֈվाथ ւ֒विօ֧, ֑֫ग्֑ दշ֐ֆ֠ ըշा֒օ֧, िस्ֆ֢च्֑ा ի֌ि֫չा֌ा֢֚֊ 

ग्रा֛շाां֊ा ֌֢օथ ֚֐ा։ा֊ प्राप्त ֛֫ժ֔ ֑ाռ֠ ֈक्षֆा պ֧օ֧, विक्֧र֑֫त֒ ֧֚िा प्रֈा֊ շ֒օ֧ ֑ा ֚िथ 

֎ा֎ींշփ ֧ ֔क्ष दֈ֧֔ վाֆ֧.  वि֌օ֊ाռ֠ व֛ ը։֡व֊շ ֚ांշल्֌֊ा ಫग्रा֛շावि֡֐ոಬ कշां िा ಫग्रा֛շ 

շें दिֆಬ ը֛ ֧է֧֚ म्֛օֆा ֑֧ժ֔. 

वि֌օ֊ (֐ाշेट ांչ) म्֛օվ֧ ո֧֒ֈ֠ ըवօ विक्री ֑ा प्रदक्र֑֧ֆ֢֊ շ֧֔ा վाօा֒ा िस्ֆ֢ांռा व्या֌ा֒ 

֛֑֫. वि֌օ֊ ֛֠ ձշ ֚ֆֆ ռा֔օा֒֠ प्रदक्र֑ा ը֛.֧ իत्֌ाֈ֊क्ष֧त्राֆ֠֔ իत्֌ाֈշाांշփ֢֊ ֆ֑ा֒ 

շ֒ण्֑ाֆ ը֧֔֔ ֠ շ֫օֆ֛֠֠ ձոाֈ֠ िस्ֆ֢ է֚֫, िा ֧֚िा क्षत्֧रा֐ा֍थ ֆ ֌֡֒ ि֔֠ վाօा֒֠ ֧֚िा ֛֠ 

և֧  ग्रा֛շाां֌֑ंֆ ֌֛֫֫ռविण्֑ा֚ाւ֠ էां֔֐ाֆ ըօल्֑ा վाֆ է֧֚֔ल्֑ा ըिश्֑շ त्֑ा ֚िथ 

व्याि֚ाव֑շ ի֌क्र֐ाांռा ֚֐ाि֧֘ वि֌օ֊ाֆ ֛֫ֆ֫. (իत्֌ाֈշाշփ֢֊ ग्रा֛շ ձոाֈ֠ िस्ֆ֢ պ֧ֆ 
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է֧֚֔, ֆ֒ ֛֠ दक्र֑ा म्֛օվ֧ ո֧֒ֈ֠-विक्री ֛֑֫. ֌օ, ग्रा֛շा֔ा ֆ֠ िस्ֆ֢ պ֧ण्֑ा֚ाւ֠ ըिश्֑շ 

֌֑ाथि֒օ ֆ֑ा֒ շ֒օ֧ म्֛օվ֧ वि֌օ֊ (֐ाշेट ांչ) ֛֑֫. 

वि֌օ֊ा֧֕֡֐ ֎ाվा֒֌֧ւ (֐ाշे ) प्रिा֛֠ ֎֊ֆ֧. ग्रा֛շाांռ֠ ի֌֑֫वչֆा िाքि֢֊ त्֑ाां֊ा ֚֐ा։ा֊ 

व֕֐ि֢֊ ֈօ֧֧, िस्ֆ֢֢֐ल्֑ շ֠֐ շ֒օ,֧ दշ֐ांֆ֠ռ֧ स्և֑֨थ ֒ाոօ ֧֑ा֚ाւ֠ वि֌օ֊ ֛ा պ շ ֛֐त्िाռ֠ 

ि֢व֐շा ֎վािֆ֫. իत्֌ाֈշाշփ֢֊ իत्֌ादֈֆ շ֧֧֔֔֠ ձոाֈ֠ िस्ֆ֢ कշां िा ֌֡֒ि֔֠ վाօा֒֠ ֧֚िा 

֛֠ ग्रा֛շाां֌֑ंֆ ֌֛֫֫ռल्֑ा֊ांֆ֒ ըवօ ग्रा֛շाच्֑ा ֚֐ा։ा֊ा֊ांֆ֒ռ व्यि֚ा֑ाռ֧ իदद्दष्टռक्र ֌֢օथ 

֛֫ֆ֧. त्֑ा֧֕֡֐ ֑ा իदद्दष्ट֌ֆ֢ी֚ाւ֠ वि֌օ֊ ֛ा շ֫օत्֑ा֛֠ व्यि֚ा֑ाռा շօा ը֛.֧ ֢֕֐ իत्֌ाֈշ 

ըवօ էांवֆ֐ ի֌ि֫क्ता է֧֚֔֔ा ग्रा֛շ ֑ाांच्֑ा ֈ֒म्֑ा֊ է֚֔ल्֧֑ा ֚िथ պ շाां֊ा վ֫փօा֒ा 

वि֌օ֊ ֛ा ֈि֡ा ը֛.֧ 

ׅ.ׂ.ׂ वि֌օ֊ ֑ा ֘ब्ֈाռ֠ व्यत्֡֌त֠ շ֘֠ տा֔֠? 

թांग्रվ֠ֆ֠֔ ֐ाշेट ांչ ֑ा ֘ब्ֈा֚ाւ֠ ֒֐ाւ֠ֆ वि֌օ֊ ֛ा ֘ब्ֈ िा֌֒֔ा վाֆ֫. ֧֔र ֊ ֘ब्ֈ 

Mercatus ֌ा֢֚֊ फ्रें ռ֐ध्֑ ֧ Markeit, թ ा֑֔֠֊֐ध्֑֧ Merecatoըवօ վ֐थ֊֠ֆ Market 

է֧֚ ֘ब्ֈ ֆ֑ा֒ տा֧֔֔ ֧ दֈ֢֚֊ ֑֧ֆाֆ. ಫविಬ ֛ा ։ाֆ֢ ಫ֌օ֊ಬ ֑ा ֘ब्ֈाֆ վ֫փ֢֊ वि+֌օ֊ է֚ा 

֘ब्ֈ ֎֊֔ा ը֛.֧ ಫ֌օ֊ಬ म्֛օվ֧ ֐ा֔ाռ֠ विक्री շ֒օ ֧ ֛֑֫. և֫փक्֑ाֆ, ֐ा֔ाռ֠ विक्री 

շ֒ण्֑ाռ֧ ֘ास्त्र म्֛օվ֧ वि֌օ֊ է֚ा էևथ ֛֫լ ֘շֆ֫. 

वि֌օ֊ ֛֠ ձշ व्या֌շ ֚ांज्ञा ը֛.֧ ֎ाվा֒ (Market)ըवօ वि֌օ֊ (Marketing) ֑ाֆ֛֠ 

֍֒շ ը֛.֧ 
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व्याख्֑ा: 

वि֌օ֊ ֑ा ֘ब्ֈाच्֑ा व्याख्֑ा ֆज्ञाां֊֠ विवि։ प्रշा֧֒ շ֧ल्֑ा ը֛ֆ֧. त्֑ा֌֨շी շा֛֠ ֛֐त्िाच्֑ा 

व्याख्֑ा ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ֧: 

ׂ) वि֌օ֊ व֛ ग्रा֛շाच्֑ा ֐ाչօ֠ռा ֌ाւ֌֡֒ािा շ֒օा֒֠ प्रदक्र֑ा ը֛.֧ ֎ाվा֒ाֆ िस्ֆ֢ां֊ा ि 

֧֚िाां֊ा ֐ाչօ֠ է֚ֆ֧. ֆ֠च्֑ा ը։ा֧֒ स्िֆः֚ाւ֠ ֊֍ा ըवօ ի֌ि֫չत्֑ाां֚ाւ֠ չ֒վाांռ֠ ֌֢ֆथֆा 

वि֌օ֊ाֆ֢֊ ֚ाध्֑ ֛֫ֆ֧. 

- ժ. ձ֍. ձ֔. ब्र֧ռ 

֧ ा֊ ի֌֔ब्։ շ֧֔֐ाվा֔ा էव։շ իच्च प्रշा֒ռ֧ ֒ा֛օ֠֐֚ ֊։֢֐वि֌օ֊ व֛ प्रदक्र֑ा ը֛ ֧շी ज्֑ा (׃

վाֆ֧. 

- ֌֬֔ ֢֚֒֐ 

ׄ) वि֌օ֊ व֛ प्रदक्र֑ा प्रत्֑֧շ व्यि֚ा֑ाռ֠ ֚֡ᱧिाֆ ըवօ ֧֘ि  է֚ֆ֫. 

- द֍֔֠֌ շ֫ ֔֒ 

ׅ) िस्ֆ֢ ըवօ ֧֚िा ֑ाांռ֧ ձշा व्यक्तीշփ֢֊ कշां िा ֚ांस्և֧շփ֢֊ ֈ֚֡ र् ֑ ा व्यक्तीշփ ֧ कշां िा ֚ांस्և֧շփ ֧

֛֫օा֧֒ ֛स्ֆाांֆ֒օ, िस्ֆ֢च्֑ा ֐ा֔շीռ֧ ֛स्ֆाांֆ֒օ ֘क्֑ շ֒օाऱ्֑ा ֚िथ շ֣ֆ֠ म्֛օվ֧ वि֌օ֊ 

֛֑֫. 

- է֧֐र֒շ֊ ֐ाշेट ांչ է֚֫व֚ձ֘֊ 

 ाշेट ांչ ֑ा ֚ांշल्֌֊֧ֆ֢֊ विवि։ շा֑थ, ձշवत्रֆ स्िᱧ֌ाռ֠ ֢֚वռֆ շ֧֔֠ վाֆाֆ.ज्֑ा շा֑ाथռ֠֐

दֈ֘ा ֐ाչօ֠֔ा प्र֫त्֚ा֛֊ ֈण्֧֑ाռ֠ է֚ֆ֧ ըवօ व֊֐ाथօ տा֧֔֔  ाչօ֠ռ֠ ֌֢ֆथֆा շ֒ण्֑ाռा֐ ֠

प्र֑त्न֛֠ त्֑ा प्रदक्र֑֧ֆ է֚ֆ֫. 
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वि֌օ֊ाռ ֧स्िᱨ֌ कշां ׃.ׂ.ׅ िा իत्क्राांֆ֠: 

նद्य֫वչշ क्ष֧त्राֆ, िावօज्֑ क्ष֧त्राֆ վ֧֚ վ֧֚ िस्ֆ֢ विֆ֒֊ाच्֑ा क्षत्֧राֆ ֛֢֕ ֛֢֕ ֎ֈ֔ ֛֫ֆ չ֧֔ ֧

ը֛ֆ֧, է֘ा ֎ֈ֔ाां֊ा իत्क्राांֆ֠ է֧֚ म्֛օֆाֆ.  

िा֒ֆाֆ वि֌օ֊ क्षत्֧राֆ վ֠ իत्क्राांֆ֠ ֛֫ֆ չ֧֔֠ त्֑ाच्֑ा प्र֡֐ո ֌ा֑ऱ्֑ा ֌ք֡֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ׂ) स्िाि֔ां֎֠ էिस्ևा (Self Sufficient Stage) 

 ո էिस्ևा (Exchange Oriented Stage)֡֐ावि֑֐֊विव (׃

ׄ) իत्֌ाֈ֊ावि֡֐ո էिस्ևा (Product Oriented Stage) 

ׅ) विक्रीवि֡֐ո वि֌օ֊ էिस्ևा(Sales Oriented Stage) 

 ո էिस्ևा (Consumer Oriented Stage)֡֐ग्रा֛շावि (׆

 ո वि֌օ֊ էिस्ևा (Social Oriented Stage)֡֐ाվावि֐֚ (ׇ

ׅ.ׂ.ׄ. वि֌օ֊ ֑ा ֚ांज्ञֆ֧ ֚֐ाविष्ट ֛֫օा֧֒ պ շ 

ׂ) वि֌օ֊ व֛ व्याि֚ाव֑շ շा֑थ ը֛ ֧ 

 ֧ प्रदक्र֑ा էांֆि֢थֆ ը֛ ֑֐֊वि֌օ֊ाֆ विव (׃

ׄ) वि֌օ֊ ֛ ֧֐ा֊ि֠ չ֒վा ि ըिश्֑շֆाांच्֑ा ֚֐ा։ा֊ा֚ाւ֠ ը֛ ֧

ׅ) իत्֌ाֈ֊ा֊ांֆ֒ իत्֌ादֈֆ िस्ֆ֢ िा ֧֚िाांռा ի֌ि֫क्त्֑ा֌֑ंֆ ֛֫օा֒ा प्रिा֚ वि֌օ֊ाֆ ը֛ ֧

֧ वि֌օ֊ व֛ ըर्ևथշ प्रदक्र֑ा ը֛ (׆

ׇ) वि֌օ֊ाֆ िस्ֆ֢च्֑ा ֐ा֔շी ֛क्ाांռ֧ ֛स्ֆाांֆ֒օ էांֆि֢थֆ ը֛ ֧
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 ा֊ իांռािֆ֧֐֊ाվाռ֧ վ֠ि֐֚ ֧֕֡֐वि֌օ֊ा (׈

֧ वि֌օ֊ व֛ ձշ व्याि֚ाव֑շ प्रदक्र֑ा ը֛ (׉

वि֌օ֊ाֆ िस्ֆ֢ कշां (׊ िा ֧֚िाांच्֑ा ि֬वֆշ विֆ֒օाच्֑ा व्यिस्ևा էांֆि֢थֆ ը֛ ֧ 

वि֌օ֊ प्रदक्र֑ा ֛֠ շ֫օֆ֧֛֠ իत्֌ाֈ֊ ֆ֑ा֒ շ֒ण्֑ा֌֢िी֌ा֢֚֊ ֚֡ᱨ ֛֫ֆ֧ ըवօ ֧֘ि ֠ ֆ֠ 

ग्रा֛շाांच्֑ा ֚֐ा։ा֊ा֌֑ंֆ ֑֧լ֊ ֌֛֫֫ռֆ֧. त्֑ा֧֕֡֐ वि֌օ֊ प्रदक्र֑֧ֆ िस्ֆ֢ कշां िा ֧֚ि֧֎ा֎ֆ 

ग्रा֛շाռ֧ ֚֐ा։ा֊, ֎ाվा֒֌֧ւ֧ֆ व֚द्धֆा, व्यि֚ा֑ाռा विस्ֆा֒, իत्֌ाֈ֊ाֆ ֊ाविन्֑ֆा 

֑ा֎ा֎ֆ վाչᱨշ է֚֔ल्֧֑ा वि֌օ֊ व्यिस्ևा֌֊ा֔ा ֍ा֒ ֛֐त्त्ि ը֛.֧ 

ׅ.ׂ.ׅवि֌օ֊ाռ֠ իदद्दष्ट   

ׂ) վास्ֆ֠ֆ վास्ֆ ի֌ि֫क्त्֑ाां֌֑ंֆ (ग्रा֛շ) ֌ा֛֫ռօ֧ 

 .֑֛֫ ख्֑ իदद्दष्ट֡֐ व्यि֚ा֑ ըवօ िाांփि֔ाռ֠ ि֣द्ध֠ շ֒օ֧ ֛ ֧वि֌օ֊ाռ֧ (׃

 त्ि֛֐֧ वि֌օ֊ाռ ׆.ׂ.ׅ

ׂ) ֊֍ा िाքֆ֫ 

प्रչֆ वि֌օ֊ा֧֕֡֐ व्यि֚ा֑ ֚ांस्և֧ռा िस्ֆ֢ ि ֧֚िा ग्रा֛շाां֌֑ंֆ ֌֛֫֫ռֆाֆ. वि֌օ֊ 

व्यिस्և֧֧֕֡֐ व्यि֚ा֑ ֚ांस्ևा ֛֐त֐ ֊फ्֑ाռ֧ ը֌֧֔ իदद्दष्ट չाւ֢ ֘շֆ֧. ձշा ֎ाվ֢֊֧ वि֌օ֊ा֧֕֡֐ 

विक्री दշ֐ֆ֠ֆ պ  շ֒ֆा ֑֧ֆ֧ ֆ֒ ֈ֚֡ र् ֑ ा ֎ाվ֢֊֧ վाव֛֒ाֆ ि विक्र֑ि֣द्ध֠च्֑ा ֛֚ाय्֑ा֊֧ 

विक्रीռ֧ प्र֐ाօ िाքि֢֊ ձշ֢օ ֊फ्֑ाֆ िाք ֚ा։ֆा ֑֧ֆ֧. 
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ांֈ֧֚֘ (׃ ि֛֊ाռ֧ շा֑थ 

 वि֌օ֊ा֧֕֡֐ ग्रा֛շाां֊ा ֊व्या իत्֌ाֈ֊ाांռ֠, ֆांत्राद्या֊ाռ֠ ֐ाव֛ֆ֠ व֕֐ֆ֧. իत्֌ाֈշा֔ा 

ग्रा֛շाांच्֑ा ֎ֈ֔त्֑ा ըिփ֠ व֊िփ֠ռ֠ ֐ाव֛ֆ֠ व֕֐ֆ֧. ֐ध्֑स्ֆाां֊ा ग्रा֛շ ि իत्֌ाֈշ ֈ֫न्֛֠ 

֎ाվ֢ांշփ֢֊ ֐ाव֛ֆ֠ व֕֐ֆ֧. 

ׄ) ֚ांֈ֧֘ ि֛֊ाռ֧ շा֑थ 

वि֌օ֊ा֧֕֡֐ ग्रा֛շाांռ֠ ֚ांख्֑ा िाքֆ֧. ֐ध्֑֚त्֑ाां֘֠ व्या֌ा֒ िाքֆ֫. त्֑ा֧֕֡֐ व्यि֚ा֑ ֚ांस्և֧ռ֠ 

֚ांպ ֊ात्֐շ ֎ाां։օ֠ िक्֐ ֛֫ֆ֧.֊फ्֑ाֆ िाք ֛֫ֆ֧, իत्֌ाֈ֊ िाքֆ֧, շा֐չा֒ाां֊ा ֌չा֒ िाք 

շ֒ֆा ֑֧ֆ֧ ֆ֒ िाչ։ा֒շाां֊ा ռाांչ֔ा ֔ािाां֘ ֈֆ֧ा ֑֧ֆ֫. त्֑ा֧֕֡֐ व्यि֚ा֑ा֚ स्և֑֨थ प्राप्त ֛֫ֆ֧. 

ׅ) व֊֑֫վ֊ ि व֊օथ֑ प्रदक्र֑֧֚ ֚ा֛ाय्֑ 

 व्यि֚ा֑ ֚ांस्ևच्֧֑ा ֚ांֈिाथֆ֠֔ व֊֑֫վ֊ ि व֊օथ֑ प्रदक्र֑֧֚ वि֌օ֊ ֚ा֛ाय्֑շा֒֠ ւ֒ֆ.֧ 

֚ध्֑ाच्֑ा շा֕ाֆ विक्रीच्֑ा էांֈाվािᱨ֊ दշֆ֠ իत्֌ाֈ֊ շ֒ा֑ռ֧ ֛ ֧ւ֒विֆा ֑֧ֆ֧. 

ׅ.ׂ.ׇ वि֌օ֊ाռ ֧֍ा֑ֈ ֧

ׂ) वि֌օ֊ा֢֕֐ ֧֕֡֐ իत्֌ाֈշ ि էांवֆ֐ ի֌ि֫क्ता ֑ाांռ֠ ֚ाո֕֠ վ֫փ֔֠ վाֆ֧. त्֑ा֧֕֡֐ 

विव֊֑֐ प्रदक्र֑ा ֚֡֔ि ֛֫լ֊ वֆ֔ा ռा֔֊ा व֕֐ֆ֧. 

իत्֌ाֈ֊ է֚օाऱ्֑ा िस्ֆ֢ ֚֡द्धा ि ֠֐ांչा֛ ֧֕֡֐ांग्र֛օ շा֑थ ֛֫ֆ֧. ֚ांग्र֛օा֚ ֧֕֡֐वि֌օ֊ा (׃ थ֙ ि֒ 

ग्रा֛շाां֊ा ի֌֔ब्։ ֛֫լ ֘շֆाֆ. 

ׄ) वि֌օ֊ा֧֕֡֐ էևथ व्यिस्և֧ֆ ռ֨ֆन्֑ प्राप्त ֛֫ֆ֧. էևथ ռक्रा֚ չवֆ֐ा֊ ւ֧िण्֑ाռ֧ շा֑थ 

वि֌օ֊ा֧֕֡֐ ֚֡֒֕֠ֆ ֛֫ֆ֧. 
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ׅ) իत्֌ाֈ֊ा֧֕֡֐ ᱨ֌ स्िᱧ֌ाֆ (Form Utility) ի֌֑क्֡तֆा ֐ल्֢֑ व֊֐ाथօ ֛֫ֆ֧. वि֌օ֊ा֧֕֡֐ 

स्և֕, շा֕, ि ֐ा֔շी कշां िा ֆा֎ा ֑ा ֚ांֈिाथֆ֠֔ ի֌֑क्֡तֆा ֐ल्֢֑ाռ֠ व֊र्֐थֆ֠ ֛֫ֆ֧. 

֚֔֡ ा֔շी ֛स्ֆाांֆ֒օ֐ िस्ֆ֢ ि ֧֚िाांռ֧ ि֬वֆշ विֆ֒օ ि ֧֕֡֐वि֌օ֊ा (׆ ि ֛֫ֆ֧. 

 वि֌օ֊ाռ ֧֎ֈ֔ֆ ֧स्िᱨ֌ ׈.ׂ.ׅ

֎ֈ֔त्֑ा ըवօ िाքत्֑ा ֎ाվा֒֌֧ւ֧֧֕֡֐ वि֌օ֊ाռ֧ շा֑थ շ֧ि֕ िस्ֆ֢ांռ֠ विक्री շ֒օ֧ թֆक्֑ा֌֡֒ֆ֧ 

֧ ाथदֈֆ ֒ाव֛֑֔֐ ֊ा֛֠. ֆ֒, विक्री֎֒֫֎֒ռ ֌֡֒विल्֑ा վाֆ է֚֔ल्֧֑ा ֧֚ि֧֎द्द֔ ग्रा֛շ 

 ा։ा֊֠ ը֛ ֧շा?, ग्रा֛շाच्֑ा է֌क्֧षा, ըिփ֠-व֊िփ֠ շा֑ ը֛ֆ֧ त्֑ा վाօ֢֊ պ֧օ,֧ त्֑ा֊֚֡ा֒֐֚

िस्ֆ֢ िा ֧֚ि֧ռा ֈվाथ ֒ाոօ,֧ ग्रा֛շाां֊ा վाչᱨշ շ֒օ,֧ ֊व्या ग्रा֛շाռा, ֎ाվा֒֌֧ւ֧ռा ֘֫։ 

պ֧օ֧. ըֈ֠ ֎ा֎ींռा֛֠ ֚֐ाि֧֘ वि֌օ֊ाֆ ֛֫ֆ է֚ल्֑ा֊֧ वि֌օ֊ाռ֠ व्याप्त֠ दֈि֚ेंदֈि֚ 

िाքֆ ը֛.֧ էևाथֆ ֑ाռ֧ էांवֆ֐ իदद्दष्ट व्यि֚ा֑ाռ֠ ि֣द्ध֠ ըवօ վास्ֆ֠ֆ վास्ֆ ֊֍ा व֕֐िօ֧ 

֛ռ֧ է֚ֆ.֧ 
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 .ा֊ि ֚ां֚ा։֊ म्֛օվ ֧շा֑? Human Resource Management֐ ׃.ׅ

֧ ाօ֐ा֊ि ֚ां֚ा։֊ व्यिस्ևा֌֊ा वि֑֙֠ ֌֡ք֠֔ प्र֐ ाֆ֑ ׈ׂ ाւ֠ विश्वշ֫֘ ոांփ֒֐  ाव֛ֆ֠֐

दֈ֔֠ ը֛:֧ (ह्֑֢֐֊ र֚֚֒֫थ ॅ֐֊֧վंे֐ ). 

իद्य֫չ։ांद्याֆ շ֐थռाऱ्֑ाांռ֠ व֊֑֡क्ती շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ըवօ त्֑ाां֊ा प्रव֘क्षօ ֈլ֧֊ त्֑ाांռा विշा֚ 

պփि֢֊ ըօण्֑ा֚ाւ֠ ֛֠ ֑ांत्रօा է֚ֆ֧. ֚ांպ ֊֧ֆ֠֔ ֐ा֊ि֠ պ շाांռ֧ कշां िा श्र֐ाռ֧ ֛֐त्त्ि 

ֆ֡֔֊֧֊֧ վास्ֆ է֚ֆ.֧ շ֐थռाऱ्֑ाांच्֑ा շा֐ շ֒ण्֑ाच्֑ा թच्ս֧ि֒ ि क्ष֐ֆ֧ि֒ विवि։ ֎ा֎ींռा 

֌र֒օा֐ ֛֫ֆ է֚ल्֑ा֕֡֐ ֧  շ֐थռाऱ्֑ाांշփ֢֊ շा֐ շ֒ि֢֊ պ֧ण्֑ाռा प्रश्न էव։շ ֛֐त्त्िाռा ւ֒ֆ֫. 

श्र֐ाռ֠ իत्֌ाֈշֆा ֛֐त֐ ֌ाֆ֕֠ि֒ र շि֢֊ ւ֧िण्֑ा֚ाւ֠ व्यिस्ևा֌֊ा֔ा वि֧֘֙ प्र֑त्न 

շ֒ाि֧ ֔ाչֆाֆ. շ֧ि֕ ըर्ևथշ प्र֧֒ օाांռ֠ ֆ֒ֆ֢ֈ շ֧֔֠, म्֛օվ֧ իत्֌ाֈշֆा िाքֆ֧, ֛ा ֚֐վ 

ռ֡շीռा ւ֧֒֔֔ ा ը֛.֧ व्यिस्ևा֌֊ ि շ֐थռा֒֠ ֑ाांच्֑ाֆ ֛֚շाऱ्֑ाռ֧ ि ֚֔֫ख्֑ाռ֧ ֚ां֎ां։ 

է֚ֆ֠֔; ֆ֒ռ նद्य֫वչշ ֘ाांֆֆा प्रस्ևाव֌ֆ ֛֫լ֊ ֚ांպ ֊ा व֊֑֫वվֆ իदद्दष्टा֌֑ंֆ ֌֫ռ֢ ֘շֆ֧. 

շ֐थռाऱ्֑ाांռ֠ व֊िփ, प्रव֘क्षօ, ि֧ֆ֊, ֎ֈल्֑ा, ֎քֆ֠, շा֑थ ि չ֡օ֐ल्֢֑ाांշ֊ ըवօ 

व्यिस्ևा֌֊ाֆ֠֔ त्֑ाांռा ֛֚िाչ ֑ाां֚ां֎ां։֠ռ֧ ։֫֒օ շ֐थռार֒व्यिस्ևा֌֊ा֔ा ւ֒िाि֧ ֔ाչֆ֧. 

 व्याख्֑ा .ׂ.׃.ׅ

ׂ) ಯ֐ा֊ि֠ ֚ा֚ं ा։֊ाांռ֧ (շ֐थռा֒֠) व्यिस्ևा֌֊ ֛ा व्यिस्ևा֌֊ाռा է֚ा िाչ ը֛ ֧ շी վ֫ 

प्रा֡֐ख्֑ा֊֧ ֚ांպ ֊֧ֆ֠֔ ֐ा֊ि֠ պ շाांռा विռा֒ շ֒ֆ֫ರ  

 िօ֧, त्֑ाांռा विշा֚ պփ֢֊ ըօօ,֧ त्֑ाां֊ा֕֐थռा֒֠ िչथ व֐ಯ֚ांպ ֊֧च्֑ा իदद्दष्ट֌ֆ֢ी֚ाւ֠ շ (׃

ि֧ֆ֊ ֈօ֧֧ ि त्֑ाांच्֑ा֐ध्֑֧ ձշֆ֧ռ֠ िाि֊ा व֊֐ाथօ շ֒օ֧ ֑ा ֈष्֣ट֠֊֧ व֊֑֫վ֊, ֚ांպ ֊, व֊ֈे֘ ֊, 

ि व֊֑ांत्रօ म्֛օվ֧ ֐ा֊ि֠ ֚ां֚ा։֊ व्यिस्ևा֌֊ ֛֑֫ರ. 
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 շाांռ֠ իदद्दष्ट ֧֚ाध्֑֧֐ा֊ि֠ ֚ां֚ा։֊ाռ֧ व्यिस्ևा֌֊ व֛ ֚ांպ ֊ा ըवօ व्यक्ती ֑ाां֊ा ձշ֐ 

շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ձշत्र ըօण्֑ाռ֠ प्रदक्र֑ा ը֛.֧ 

ा֊ि ֚ा֚ं֐ ׃.׃.ׅ ा։֊ व्यिस्ևा֌֊ाռ֠ िव֨֘ष्ठ्ठ्य:֧ 

ा֊ि ֚ा֚ं֐ (ׂ ा։ा֊ाռ֧ व्यिस्ևा֌֊ व֛ व्या֌շ ֚ांշल्֌֊ा է֢֚֊ ֚ांպ ֊֧ֆ֠֔ व्यिस्ևा֌֊ाच्֑ा 

֚िथ ֌ाֆळ֑ाांि֒ ֆ֠ िा֌֒֔֠ վाֆ֧. 

 ֆ֧֚ռ ֊ोंֈ֠ղिվ֠ շ֣ֆ֠ि֒ ि֒ ֈօ֧֧ म्֛օվ֧ռ շ֣ֆ֠֘֠֔ ֐֑֊व֔वոֆ प्रदक्र֑ा ըवօ व (׃

स्िᱧ֌ाֆ ֐ा֊ि֠ ֚ां֚ा։֊ाांռ֧ व्यिस्ևा֌֊ ը։ार֒ֆ ը֛.֧ 

ׄ) շ֐थռा֑ां֊ा त्֑ाांռ֧ ֚ांպ ֊֧շर֒ֆा ֚िोत्շ֣ष्ट ֑֫չֈा֊ ֈण्֧֑ाշर֒ֆा प्र֧र֒ֆ շ֒ण्֑ा֚ ըवօ 

त्֑ाांच्֑ा क्ष֐ֆा िाքविण्֑ा֚ ֐ֈֆ շ֒ֆ֧. 

ׅ) ֚ांպ ֊֧च्֑ा իद्द֠ष्टाांռ֠ ֌֢ֆथֆा շ֒ण्֑ाշर֒ֆा ֔ा֑շ ि प्रव֘वक्षֆ շ֐थռाऱ्֑ाांռ֠ ի֌֔ब्։ֆा 

շᱨ֊ दֈ֔֠ վाֆ֧. 

 ाֆ֢֊ विշव֚ֆ շᱨ֊ त्֑ाांռ֠֐ाध्֑֐ थռाऱ्֑ाांռ֠ ֚֡प्त շा֑थ֘क्ती ֌֢օथ֌օ֧ प्रव֘क्षօाच्֑ा֐շ (׆

շ֬֘ल्֑֧ ֚֡։ा֒֔֠ վाֆाֆ ि त्֑ाांच्֑ा ֧֚िाांռा ֌र֒֌֢օथ िा֌֒ ֚ांպ ֊֧շर֒ֆा շ֧֔ा վाֆ֫. 

ׇ) ֚ांպ ֊֧ֆ֠֔ ֚िथ ֌ाֆळ֑ाांि֒ շा֑थ֒ֆ է֧֚֔ल्֑ा շ֐थռाऱ्֑ाां֐ध्֑ ֧֚֔֫ख्֑ाռ֧ ֚ां֎ां։ प्रस्ևाव֌ֆ 

շ֒ण्֑ाռा प्र֑त्न շ֧֔ा վाֆ֫. 

 ֈक्ष ըवօ վाօ֠ि ֐त्ि ֑ावि֑֙֠ շा֑֛֐ ा֊ि֠ ֚ां֎ां։ ըवօ त्֑ाांռ֧ ֚ांպ ֊֧च्֑ा շा֑ाथֆ֠֔֐ (׈

ւ֧լ֊ ֒ा֛ण्֑ाռ֧ շा֑थ ֐ा֊ि֠ ֚ां֚ा։֊ व्यिस्ևा֌֊ाद्वा֧֒ ֌ा֒ ֌փ֧֔ վाֆ֧. 
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 :ा֊ि֠ ֚ां֚ा։֊ व्यिस्ևा֌֊ाռ֠ իवद्धष्ट֐ ׄ.׃.ׅ

ׂ) ֚ांպ ֊֧ռ֠ ։֫֒օ֧ ि իवद्धष्ट प्राप्त շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ֐ֈֆ շ֒օ֧  

֧ ֌օ֧ िा֌֒ाֆ ըօօ ֐थռाऱ्֑ाांռ֠ շ֬֘ल्֑֧ ըवօ ֌ात्रֆा շा֑थक्ष֐շ (׃

ׄ) प्रव֘वक्षֆ ըवօ շा֑थप्र֧र֒ֆ շ֐थռा֒֠ िչथ ֚ांպ ֊֧֚ ֌֡֒ विօ֧  

ׅ) շ֐थռाऱ्֑ाांռ֧ շा֑थ ֚֐ा։ा֊ ըवօ स्ि ा֑ं շा थ֑प्र֧֒օा ֌֢օथ िाք֚֠ ֔ािօ֧  

 շाվाռा ֈվाथ विշव֚ֆ շ֒օ ֧ըवօ ֆ֫ է֎ाव։ֆ ւ֧िօ֧֐շा (׆

ׇ) ֚िथ շ֐थռार् ֑ ा֊ा ֐ा֊ि ֚ां֚ा։֊वि֑֙շ ։֫֒օ֧ द्याֆ շᱨ֊ ֈօ֧֧. 

 ावվշֈष्֣ठ्या ֚ֈि֨ ֆत्֌֒ ֒ा֛օ֧֐ावվշ չ֒վाांշर֒ֆा ֊֨वֆշֈष्֣ठ्या ըवօ ֚ा֐ा֚ (׈

 ֎हुवि։ շा֑े ֌ा֒ ֌ाփण्֑ा֚ाւ֠ ֑֫ग्֑ ि շा֑थक्ष֐ շ֐थռा֒֠ िչाथռ֠ व֊िփ շ֒օ,֧ त्֑ाां֊ा 

֑֫ग्֑ ֒֠ֆ֠֊֧ व֘क्षօ ि प्रव֘क्षօ ֈլ֧֊ त्֑ाांռ֠ շा֑थक्ष֐ֆा िाքविօ֧, त्֑ाांռ֧ ि֧ֆ֊, ֎քֆ֠, 

व֊ि֣त֠, շल्֑ाօ թ. ֎ा֎ींռा विռा֒ շᱨ֊ ֚ांպ ֊֧ռ֠ ध्֑֧֑ ։֫֒օ֧, ֑֫վ֊ा, իवद्धष्ठ ि व֊օथ֑ाांռ֠ 

էां֔֐֎վािօ֠ շ֒օ֧ ֑ाांռा ֚֐ाि֧֘ ಯ֐ा֊ि֠ ֚ा֚ं ा։֊ व्यिस्ևा֌֊ರ ֑ा֐ध्֑֧ ֛֫ֆ֫. 

ׅ.ׄ. वित֑֠ व्यिस्ևा֌֊ म्֛օվ ֧շा֑  

   ֧:ाव֛ֆ֠ दֈ֔֠ ը֛֐ ाօ֧֐ाֆ वित व्यिस्ևा֌֊ा वि֑֙֠ ֌֡ք֠֔ प्र֑ ׈ׂ ाւ֠ विश्वշ֫֘ ոांփ֒֐

प्रत्֑֧շ व्यि֚ा֑ाռ֧ ֑֘ ֛ ֧त्֑ा व्यि֚ा֑ाռ֠ वित֑֠ िा ըर्ևथշ ֎ाվ֢ दշֆ֠ िक्֐ ը֛,֧ ֑ाि֒ 

֎ऱ्֑ाռ प्र֐ाօाֆ էि֔ां֎֢֊ է֚ֆ.֧ व्यिस्ևा֌֊ा֊֧ էևथ֌֡֒िठ्याռ֧ ֑֫ग्֑ ֆ֧ व֊֑֫վ֊, ֚ांպ ֊ ि 

व֊֑ांत्रօ շ֒օ ֧չ֒վ֧ռ֧ է֚ֆ֧. प्रत्֑֧շ շा֑ाथ֚ाւ֠ दշֆ֠ िाांփि֔ ֔ाչ֧֔, ह्याռा էांֈाվ պ֧լ֊ 

त्֑ा֊֚֡ा֒ շ֧֧֔֔ ֧ िाांփि֔ाռ֧ ձշत्र֠շ֒օ ըवօ विव֊֑֫վ֊ म्֛օվ֧ ಫवितव्यिस्ևा֌֊ಬ ֛֑֫. 
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िाांփि֔֠ ոռाथռा էांֈाվ պ֧օ֧, ֆ֧ िाांփि֔ ֚ांշव֔ֆ շ֒օ,֧ त्֑ाռा विवि։ շा֑ां֚ाւ֠ विव֊֑֫չ 

շ֒օ֧ ըवօ ֆ֧ िाांփि֔ ֑֫ग्֑ ֒֠त्֑ा շा֑ाथवन्िֆ տा֧֔֔ ֧ը֛ ֧ कշां िा ֊ा֛֠ ֛ ֧֌ा֛օ֧, ह्या ֚िथ 

दक्र֑ाांռा ֚֐ाि֧֘ वित֑֠ व्यिस्ևा֌֊ाֆ ֛֫ֆ֫. իद्य֫չ։ांֈा ֚֡ᱨ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠,ֆ֧֚ռ त्֑ाռा 

विշा֚-विस्ֆा֒ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ िाांփि֔ाռ֠ ըिश्֑շֆा է֚ֆ֧. वित֑֠ ֑֫վ֊ा ըոֆा֊ा ձշ֢օ 

िाांփि֔ाռा էांֈाվ պ֧լ֊ िाांփि֔ िाչविक्रीᱨ֌ा֊֧, շվथ֒֫ख्֑ाांद्वा֧֒ कշां िा ֈ֠պथ ֡֐ֈֆ֠च्֑ा թֆ֒ 

շվाथद्वा֧֒ իिा֒ण्֑ाռ֧ व֊विֆ շ֒ाि֧ ֔ाչֆ֧. वित֑֠ व֊֑֫վ֊ շ֒ֆा֊ा վाֈा कշां िा շ֠֐ 

िाांփि֔֠շ֒օ ֛֫օा֒ ֊ा֛֠, ֑ाռ֠ ֈक्षֆा պօ֧֧ չ֒վ֧ռ֧ է֚ֆ.֧ շां ֌֊֠ռ֠ ըर्ևथշ वस्և֒ֆा, 

֚֡ֈք֣ֆा ि विշा֚क्ष֐ֆा ֛֠ िाांփि֔֠շ֒օाप्र֐ाօ֧ռ िाांփि֔ाռ֠ ֒ռ֊ा ֑֫ग्֑ ֒֠ֆ֠֊֧ व֊विֆ 

շ֒ण्֑ाि֛֒֠ էि֔ां֎֢֊ է֚ֆ֧. वितव्यिस्ևा֌֊ाֆ िाांփि֔ाռ֠ իिा֒օ֠ ि չ֡ांֆिօ֢շ ֑ा ֈ֫֊ 

प्र֡֐ո ֎ाվ֢ է֚ֆाֆ. 

व्यिस्ևा֌֊ाच्֑ा ֈ֚֡ ऱ्֑ा ि֙ां֐ध्֑֧ स्֌֧֘֔ा֑տ֧֘֊ռ֧ վ֧ է֊֧շ ֌֑ाथ֑ ի֌֔ब्։ է֚ֆाֆ त्֑ा֐ध्֑ ֧

वित֑֠ व्यिस्ևा֌֊ (֍ा֑֊ावन्֘է֔ ॅ֐֊֧վंे֐ ) ֛ा ձշ ֛֐त्त्िाռा ֌֑ाथ֑ ը֛.֧ ֑ा 

स्֌֧֘֔ा֑տ֧֘֊֐ध्֑֧ է֊֧շ ि֧չि֧չळ֑ा वि֑֙ाांռा ֚֐ाि֧֘ ֛֫ֆ֫. 
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ׅ.ׄ.ׂ व्याख्֑ा: 

ׂ) շ֫օֆा֛֠ իद्य֫չ-व्यि֚ा֑ ֚ᱨ֡ շ֒ֆा֊ा वित֑֠ व्यिस्ևा֌֊ ռ֫ո ւ֧िօां էत्֑ांֆ չ֒վ֧ռां 

է֚ֆां. वित व्यिस्ևा֌֊ाռ֠ ֚ा։֠-֚֫֌֠ व्याख्֑ा म्֛օվ֧, व्यि֚ा֑ाֆ֠֔ ը֌ल्֑ा प्रत्֑շ֧ 

व्यि֛ा֒ा֕֡֐ ֧  ը֌ल्֑ा व्यि֚ा֑ाि֒ ֛֫օा֒ा ըर्ևथշ ֌र֒օा֐֚ ֐վ֢֊ պण्֧֑ाռ֠ प्रत्֑֧շ व्यक्तीռ֠ 

क्ष֐ֆा म्֛օվ֧ वित व्यिस्ևा֌֊! 

 वित व्यिस्ևा֌֊ाֆ (Financial Management) ֌ք֡֠֔ ׅ िाչ .׃.ׄ.ׅ

 :त्िाռ ֧ը֛ֆ֧֛֐

ׂ) ըर्ևथշ व֘स्ֆ (Finalcial Discipline) 

 ըर्ևथշ विश्ल֧֙օ (Financial Analysis) (׃

ׄ) ըर्ևथշ व֊֑֫վ֊ (Financial Planning) 

ׅ) ըर्ևथշ विि֧շ (Financial Prudence) 

ׂ) ըर्ևथշ व֘स्ֆ (Finalcial Discipline) 

ձոाֈा իद्य֫չ էփռօ֠ֆ ֑֧ण्֑ा֐ाչ֧ ֚िाथֆ ֡֐ख्֑ շा֒օ ֛ ֧ըर्ևथշ व֘स्ֆ ֊֚օ֧ / ֌ा֕֔֠ ֊ 

վाօ֧ ֛ ֧ը֛.֧ ֌֨֘ाռ֠ ըिշ –վािշ ֊ ֚ाांिा֕ल्֑ा֊֧ չ֒վ֧च्֑ा ि֧֧֚֕ ֌֚֨ा ի֌֔ब्։ ֛֫ֆ ֊ा֛֠, 

է֘ाि֧֕֠ չ֒վ िाչिण्֑ा֚ाւ֠ շ֡օाշփ֢֊ ֆ֒֠ ֆात्֌֡֒ֆ֧ ի֚֊֧ պ֧օ ֧कշां िा ո֢֌ व्याվा֊֧ ֐ाշे  

 ։֢֊ ֌֚֨ ֧պօ֧֧ ըवօ ձշֈाռा ֊ाժ֔ाվ տा֔ा दշ ֈօ֧֧շऱ्֑ाांռ֠ ֈօ֧֠ ևշविօ֧ է֘֠ շ֚֒ֆ ֚֡ᱧ֐

֛֫ֆ֧ ըवօ ֐չ իद्य֫չ/իद्य֫վշ त्֑ा վाळ֑ाֆ էव։շռ չ֡֒֍ ֔ा վाֆ֫. շा֧֐ ि֧֧֕ֆ ֌֢օथ ֛֫ֆ 

֊ा֛֠ֆ, त्֑ा֧֕֡֐ ֌ք֧֡ շा֐ व֕֐ֆ ֊ा֛֠, ֐ाշे  ֐։֠֔ प्रवֆ֐ा व֎պփֆ վाֆ֧, ի։ा֒ ֌֚֨ ֧व֕֐օ֧ 

֎ांֈ ֛֫ֆ֧ էश्֑ा ձշ ֊ է֊֧շ էփռօ֠ֆ իद्य֫վշ ֚ा֌փֆ վाֆ֫. ֈֈ֡िैा֊֧ էश्֑ा չ֫ष्टींռ֠ 
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վाօ֠ि ֍ा֒ իव֘֒ा ֛֫ֆ֧ ըवօ त्֑ाֆ֢֊ ֎ा֛֧֒  ֌փण्֑ाռ֧ ֐ाչथ շ֠֐, ֈष्֡ठ्շ֒ कշां िा է֘क्֑ ֛֫ֆ 

վाֆाֆ ըवօ ֎ँշ֧ռ֧ ֛प्त֧, շ֒, շ֐थռाऱ्֑ाांռ֠ ֈօ֧֠ ևշֆ վाֆाֆ. իद्य֫չाռ֠ ըվा֒֠֌օाշփ ֧

िा ռा֔ ֛֫ֆ֧. 

վ֒ իद्य֫վշा֊֧ շा֛֠ չ֫ष्ट֠ ֚֐վ֢֊ պ֧ֆल्֑ा, ըवօ त्֑ाշփ ֧֔क्ष दֈ֔ ֧ ֆ֒ ֛֠ वस्ևֆ֠ ֑֧օा֒ 

֊ा֛֠ कշां िा ըल्֑ा֚ ֆ֠ ֔िշ֒ շ֧֕֔ ըवօ ֑֫ग्֑ ի֌ा֑-֑֫վ֊ा շ֒ֆा ֑֧ֆ֠֔. ֑ा ֐ध्֑ ֧

֚֡ᱧिाֆ֚֠ ոा֔֠֔ չ֫ष्टींռा ֚֐ाि֧֘ ֛֫ֆ֫; 

 շ֧֧֔ल्֑ा շा֐ाռ֧ invoice ि֧֕च्֑ा ि֧֕֠ ֌ाւवि֧֔ վाօ֧. त्֑ाांռा ֌ाւ֌֡֒ािा շᱨ֊ ֑֫ग्֑ 

շा֔ाि։֠ֆ त्֑ाռ֧ ֌֚֨ ֧व֕֐विօ֧ 

 ֚िथ transactions च्֑ा entries, tally कշां िा system ֐ध्֑ ֧ कշां िा ि֛֠-ոात्֑ाֆ ि֧֕च्֑ा 

ि֧֧֕ֆ շ֒օ ֧

 ֚िथ suppliers ըवօ թֆ֒ ֈօ֧֠ ि֧֕च्֑ा ि֧֧֕ֆ շ֒օ֧ 

 ֚िथ प्रշा֒ռ֧ taxes ि֧֕च्֑ा ि֧֧֕ֆ ि֒օ ֧

 ֑ा ֚िथ չ֫ष्टींռा ֐व֛न्֑ाच्֑ा ֧֘ि ֠ कշां िा ֌֡քच्֑ा ֐व֛न्֑ाच्֑ा ֚֡ᱧिाֆ֚֠ ըքािा պ֧օ֧ 

ըर्ևथշ विश्ल֧֙ (׃ օ (Financial Analysis): 

֛ा  प्֌ा ւ֒ाविշ շा֔ाि։֠ֆ֢֊ ըर्ևथշ ֎ा֎ींռा ըքािा պ֧օ.֧ ֑ाֆ֢֊ ը֌֔ा व्यि֚ा֑ 

व्यिवस्ևֆ ֚֡ᱧ ը֛ ֧֊ा, ֑֫ग्֑ प्र֐ाօाֆ िाք ֛֫ֆ֧֑ ֊ा ըवօ ֚िाथֆ ֡֐ख्֑ म्֛օվ֧ ֊֍ा ֛֫ֆ֑֫ 

շा ֊ा֛֠ ֑ाռा ըքािा պ֧ֆा ֑֧ֆ֫ ըवօ շा֑थ֌द्धֆ֠ֆ ֚։֡ा֒օा պփि֢֊ ըօֆा ֑֧ֆाֆ. ֑ाֆ 

ոा֔֠֔ շा֛֠ ֚֫प्֑ा չ֫ष्टींռा ֚֐ाि֧֘ ֛֫ֆ֫; 
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 ֈ֒ ֐व֛֊ा ֌֨֘ाांռ֠ ըिշ-վािշ ֑ाռा ըքािा պ֧լ֊ त्֑ाֆ֠֔ էांֆ֒ վाօ֢֊ պ֧լ֊ त्֑ा֊֚֡ा֒ 

ո֧֕ֆ֧ िाांփि֔ाռा  ըքािा  

 प्रत्֑֧շ प्र֫վ֧क्  कշां िा ग्रा֛շा֚ाւ֠ շ֧֧֔֔ ा / տा֧֔֔ा ոռथ ըवօ त्֑ाच्֑ाշփ֢֊ व֕֐օा֧֒ իत्֌न्न 

֑ाռा ֍֒շ շाք֢֊ ֑֫ग्֑ ֆ֧ ֐ार्վथ֊ व֕֐ֆ֧ ը֛ ֧շा ֑ाռा ըքािा. ֆ֧ ֊֚ल्֑ा֚ շा֑ շ֒ाि֧ 

֔ाչ֧֔ ֑ाռ֠ ի֌ा֑֑֫վ֊ा ժ. 

 ֑֧օ֠ ըवօ ֈօ֧֠ ֑ाांच्֑ा շा֔ाि։֠ֆ֠֔ ֍֒շ շ֠֐ շ֒ֆा ֑֧ण्֑ाच्֑ा ֈष्֣ट֠շ֫֊ाֆ֢֊ շा֛֠ ֚֚֡ ांչֆ 

ग्रा֛շ कշां िा ֌֡֒िւाֈा֒ (suppliers) ֑ाांռा ֘֫։ պ֧լ֊ ֈ֠պथ շा֔֠֊ ի֌ा֑ շ֒ֆा ֑֧օ ֧֘क्֑ 

ը֛.֧ 

 ձշां ֈ֒֠ֆ ոռाथռा ըքािा ըवօ է֊֡त्֌ाֈշ չ֫ष्टीं֚ाւ֠ էत् ा֑ंֆ ըिश्֑շ ֆ֧िքाռ ոռथ ֛֫ֆ֑֫ ֊ 

֑ाռा ըքािा 

 իत्֌न्न िाքविण्֑ा֚ाւ֠ ըवօ ոռथ շ֠֐ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ ի֌ा֑֑֫վ֊ा 

 ը֌ल्֑ा ֧֚ि֧ռ֠ कշां िा իत्֌ाֈ֊ाռ֠ ֑֫ग्֑ कշां  ֆ ը֛ ֧շा ֊ा֛֠ ֑ा֊֚֡ा֒ त्֑ाռ֠ ըոօ֠֕֐ֆ व֐

շ֒օ ֧

 ը֌օ ըօ֔ल्֧֑ा िाांփि֔ाि֒ दշֆ֠ ֌֒ֆािा व֕֐ֆ֑֫ ( return on investment) ֑ाռा 

ըքािा 

 ձշ֢օ շ֐थռा֒֠ ֚ांख्֑֧च्֑ा ֆ֡֔֊֧ֆ प्रत्֑֧շ շ֐ाथռा֒֠ շփ֢֊ व֕֐օा֧֒ իत्֌न्न, ոռथ ըवօ ֊֍ा 

֑ाռा ըքािा ( իत्֌न्न िावչ֧֔ շ֐थռा֒֠ ֚ांख्֑ा ըवօ ֊֍ा िावչ֧֔ շ֐थռा֒֠ ֚ांख्֑ा) պ֧լ֊ 

त्֑ाռ֠ ֆ֡֔֊ा ը֌ल्֑ा ֚ा֒ख्֑ा թֆ֒ իद्य֫չा֎֒֫֎֒ շ֒ֆा ֑֧ժ֔ ज्֑ाद्वा֧֒ ը֌ल्֑ा 

շा֑थ֌द्धֆ֠ֆ֠֔ ֚֡։ा֒օा շ֒ण्֑ाռ֠ չ֒վ շ֢֕ ֘շ֧֔ 

(ि֒֠֔ प्र֐ाօ विश्ल֧֙օ (Ratio Analysis) ֎द्ध֔ ֚֫֌֠ ֐ाव֛ֆ֠ չ֡չ֔ ि֒ ը֌ल्֑ा िा֧֙ֆ 

ի֌֔ब्։ ը֛)֧ 
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ׄ) ըर्ևथշ व֊֑֫վ֊ (Financial Planning): 

ո ा֒ं ֆ֒ ըर्ևथշ व֊֑֫վ֊ ֛ा ֚չळ֑ाֆ ֌व֛֔ा वि֑֙ ը֛,֧ ֌ ा֒ंֆ֡ ըվच्֑ा वस्ևֆ֠ռा 

प्रा։ान्֑क्र֐ा֊֧ विռा֒ շ֒ा֑ռा տा֔ा ֆ֒ व֘स्ֆ ը֔֠ ըवօ विश्ल֧֙օ տा֧֔ ֆ֒ ֑֫ग्֑ व֊֑֫վ֊ 

շ֒ֆा ֑֧ժ֔ ֑ा ֈष्֣ट֠֊֧ ֛ा वि֑֙ ֊ांֆ֒ պ֧ֆ֔ा ը֛.֧ प्रत्֑֧շ व्याि֚ाव֑շ / իद्य֫վշा֊֧ त्֑ाच्֑ा 

իद्य֫չा֚ाւ֠ िार् थ֙շ ֎վ֧  շ֒օ֧ էत्֑ांֆ ըिश्֑շ ը֛.֧ ֎֧֒ռ վօ ֆ֧ շ֒ֆाֆ ֌ ा֒ंֆ֡ ֐ाչच्֑ा 

ि֙ीच्֑ा ֎վ֧  ֐ध्֑֧ ׁׂ-ׂ׃% िाքि֢֊ ֑ा ि֙ीռा էांֈाվ ֎ाां։օ֧ म्֛օվ֧ ֎վ֧  ֊व्֛ ֧֛ ֧ֆ֧ 

էवվ֎ाֆ ֔क्षाֆ պ֧ֆ ֊ा֛֠ֆ. ֎վ֧  շ֒ֆा֊ा ոा֔֠֔ չ֫ष्टींռा विռा֒ շ֒օ֧ ըिश्֑շ ը֛;֧ 

 ֊ि֠֊ ि֙ाथֆ ը֌օ շा֑ ֊ि֠֊ չ֫ष्ट֠ շ֒ाि֑ाच्֑ा ը֛ֆ֧- ֚։֡ा֒օा, ֊ि֠֊ ि֒ֆ֠, ֊ि֠֊ 

 व֛न्֑ा֌ा֚֊֢ ֔ाչֆ֠֔ ֑ाռ֠ ֊ोंֈ ըवօ त्֑ा֊֚֡ा֒ त्֑ाռ֠֐ ո֧֒ֈ֠ ժ. ֚ाւ֠ ֌֧֚֨ շ֡ւल्֑ा ֊֠֘֐

ֆ֒ֆ֢ֈ 

 ֐ाչ֠֔ ि֙ाथֆ֠֔ վ֧ ոռथ ֑ा ि֙ी ֔ाչ֢ ֊ा֛֠ֆ ֆ֧ շाք֢֊  ाշօ֧, շ֡ւ֧֔ ոռथ շ֠֐ շ֒ֆा ֑֧ֆ֠֔ 

त्֑ाռा ըքािा պ֧լ֊ त्֑ाप्र֐ाօ֧ ֔क्ष्֑ व֊։ाथर֒ֆ շᱨ֊ त्֑ा֚ाւ֠ ֆ֧िք֠ռ(֐ाչ֠֔ ि֙ी֌֧क्षा 

շ֠֐) ֆ֒ֆ֢ֈ շ֒օ ֧

 ֐ाչ֠֔ ि֙ाथֆ֠֔ շ֡ւ֔ ֧ग्रा֛շ, շ֡ւ֔ ֧իत्֌न्न ֑ा ि֙ी व֕֐օा֒ ֊ा֛֠ ըवօ շ֡ւ֔ ֧֊ि֠֊ ग्रा֛շ 

ըवօ իत्֌न्न व֧֔֕֐ ֑ाռा ըքािा պ֧լ֊ त्֑ा֊֚֡ा֒ իत्֌न्नाռ֧ ֔क्ष्֑ व֊։ाथर֒ֆ շ֒օ֧ 

 ֚िथ֚ा։ा֒օ իद्य֫վշ Brand development, ֐ाշेट ांչ, ट्֧रत्֊ांչ, շा֑थ֌द्धֆ֠ֆ ֚֡։ा֒օा ըवօ 

֚ां֘֫։֊ ֑ा֚ाւ֠ ֆ֒ֆ֢ֈ շ֒֠ֆ ֊ा֛֠ֆ, त्֑ा շ֒օ.֧ 

 իत्֌न्न ըवօ ոռथ ֑ाच्֑ा ि֧չि֧չळ֑ा श्र֧օ֠ /ոाֆ֠ ըवօ ի֌ ոाֆ֠ շᱨ֊ त्֑ा֊֚֡ा֒ त्֑ाռ֠ 

  त्֧֑ा ि֙ाथֆ त्֑ा-त्֑ा प्रत्֑֧շ չ֫ष्टींռा ւ֒ाविշ֑ ֧֕֡֐ाांփօ֠ շ֒օ ֧ज्֑ा֐
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 շा֔ाि։֠ֆ ըքािा պ֧ֆा ֑֧լ ֘շ֧֔. 

 त्֑ाռ֎֒֫֎֒ ֊ि֠֊ िाांփि֔ कշां िा շվाथռ֠ չ֒վ ըवօ իिा֒օ֠ ֑ाռा ըքािा 

ׅ) ըर्ևथշ वििշ֧ (Financial Prudence) 

֧֘ि ռा ֌ ा֒ंֆ֡ իद्य֫չ िाք֠च्֑ा ֈष्֣ट֠֊֧ ֛֐त्िाռा िाչ म्֛օվ֧ ըर्ևथշ विि֧շ. ֑ा֐ध्֑֧ : 

 էल्֌շा֔֠֊ ըवօ ֈ֠պथշा֔֠֊ իत्֌न्न֐ाչथ (sources) ըवօ ոռथ कշां िा िा֌֒ (usage) շ֡ւ֔ ֧

֑ाռा ըքािा պ֧լ֊ ո֧֕ त्֑ा िाांփि֔ाռा ֌֚֨ा վाչा, ֐व֘֊֒֠ էश्֑ा ֈ֠պथշा֔֠֊ չ֫ष्टीं֐ध्֑֧ ֊ 

िा֌֒օ֧ त्֑ाռ֎֒֫֎֒  ֐थ ֔֫֊ ռा ո֧֕त्֑ा िाांփि֔ा֚ाւ֠ िा֌֒ ֊ շ֒օ֧ ֛ ֧շ ाक्षा֊֧ ֌ा֕֔ ֧

֌ाव֛վ֧ 

 շ֡ւ֔֠ չ֫ष्ट investment ը֛ ֧ըवօ շ֡ւ֔ा ոռथ ը֛ ֧֑ाռ֧ स्֌ष्ट ըշ֔֊ է֚ल्֑ा֚ ֐ाշेट ांչ 

कշां िा ֔֫շाांռ֧ շ֬֘ल्֑, व्यवक्त֐त्ि विշा֚ ըवօ ज्ञा֊ ि֣द्ध֚֠ाւ֠ շ֧֔ल्֧֑ा չ֫ष्ट֠ ոռथ ֊ िा ֆा 

ֆ֧ investment ը֛ ֧֛ ֧֔क्षाֆ պ֧լ֊ չ֒վ֧֊֚֡ा֒ त्֑ाि֒ ֌֚֨ ֧ ֑֫वվ֔ ֧վाֆ֠֔. 

 էփռօ֠च्֑ा շा֕ा֚ाւ֠ շा֛֠ֆ֒֠ ո֧֕ֆ֧ िाांփि֔, և֫փा֍ा֒ չ֡ांֆिօ֡շी֚ाւ֠ ֌֚֨ा ֎ाվ֢֔ा 

շाք֢֊ ւ֧िօ֧ ֑ा ֚िथ չ֫ष्ट֠ ֚֡չ֠च्֑ा շा֕ाֆ ֚ाֆत्֑ा֊֧ շ֒ֆ չ֧֔֫ ֆ֒ իद्य֫չ ֚֡ᱧ ւ֧िօ֧ ըवօ 

िाք֚֠ाւ֠ չ֡ांֆिօ֢շ շ֒֠ֆ ֒ा֛օ֧ շւ֠օ վाօा֒ ֊ा֛֠. 

 ըवօ ֚֒ֆ ֧֧֘ि ֠ իद्य֫վշा֊֧ स्िֆः ֛ा वि֑֙ ֚֐վ֢֊ պ֧ण्֑ा֚ाւ֠ ि֧֧֕ռ֠ ըवօ ֌֨֘ाռ֠ ֆ֒ֆ֢ֈ 

շᱨ֊ ֈ֠պथշा֔֠֊ ի֌ा֑ շ֒օ ֧֛ा ֚द्֡धा विि֧շाռाռ िाչ է֚օा֒ ը֛.֧ 
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ׅ.ׅ ֚ा֒ाां֘: 

 

 ֚ां֘֫։շा֊֧ प्रस्ֆ֡ֆ ֚ां֘֫։֊ाֆ իल्֔ո֧ाांռ֧ विश्ल֧֙ օ շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ वि֌օ֊, ֐ा֊ि ֚ा֚ं ा։֊, 

वित֑֠ व्यिस्ևा֌֊ ֑ा ֆ֠֊ वि֑֙ाांռ֠ व֊िփ շ֧֔֠ ը֛.֧ ֑ा प्रշ֒օा֐ध्֑֧ ֑ा ֆ֠֊ वि֑֙ाांռ֠ 

֌ाश्वथि֢֐ ,֠֐ाव֛ֆ֠ ֊֢֐ֈ շ֧֧֔֔ ֠ ը֛.֧  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 

 

֚ांֈिथ: 

ׂ) NA. (n.d.). वित֑֠ व्यिस्ևा֌֊ म्֛օվ֧ շा֑. In ֒֐ाւ֠ विश्वշ֫֙ ոांփ ׂ׈  

(Vol. ׂ׈). Retrieved from 

https://marathivishwakosh.maharashtra.gov.in/khandas/khand17/index.php/

23-2015-01-15-05-42-45/10142-2012-07-27-06-16-00?showall=&start=2 

ाां֎ा, էव֊֔. &փ֩. ֆा շ֧ ि֠֔ (׃ े֒ंि. (׊ ֊֫व्֛ें֎֒ ׁׂׅ׃). ֎ॅ֔ न्֚ ֘֠  ि ֍ा֑֊ान्֚ ֚֐վाि֢֊ 

պ֧ֆा֊ा. ֛֒֫֊ प्रշा֘֊. Retrieved from 

http://www.bookganga.com/Preview/BookPreview.aspx?BookId=49957244

66367200286&PreviewType=books 

ׄ) ि֧ռ֔շ֒  ֊वռշ֧ֆ. (17 ճչस्  ׆ׁׂ׃). वित֑֠ व्यिस्ևा֌֊ ըवօ ֐֊֡ष्ठ्֑֎֕ विշा֚. 

֔֫շ֚ता. 

ׅ) ֚֡ֆा֒ ։֊ांվ֑. (n.d.). ग्रांևा֑֔ ըवօ ֐ाव֛ֆ֠ ֘ास्त्र. 

 ािօ֧ ֚र֒ֆा. (n.d.). वि֌օ֊. Retrieved from֊֚֫ (׆

http://marathibmm.blogspot.in/2012/02/blog-post_03.html 



 

1 

 

प्रշ֒օ ׆ 

शिवाվ֠֒ाव ए֚. վों։֧֕ թश्टिट्यि֢ ऑ֍ ֐֊վ֧ंे֐ि  ֚ा्֑֚ էդփ र֚֒र्च ը֚֊չाव, 

ւाօ ֧֑ा ֚եटևֆ֧֠֔ शव֌օ֊, ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ էश։շा֒ ըशօ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा 

ֆ֠֊ शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा शवद्यार्थ֑ाांच्֑ा प्रշल्֌ाֆ֠֔ իल्֔ո֧ाեर् ֧शवश्ल֧֙ օ  

   ि  ֚ा्֑֚ էդփ र֚֒र्चंे֐վ֧֊֐ ֍शिवाվ֠֒ाव ए֚. վों։֧֕ թश्टिट्֢यि ऑ .ׂ.׆

 ը֚֊չाव, ւाօ֧ ֑ा ֚եटև֧र्֠ և֫փक्֑ाֆ ओ֕ո 

 वार्֊ ֚ाशित्֑ार्֧ शवशव։ प्रշा֒ (Kind Of Document) ׃.׆

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ էिवा֔ाֆ է֧֚֔ल्֑ा իल्֧֔ոाեर्֧ ׄ.׆

 शवश्ल֧֙օ  

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ էिवा֔ाֆ է֧֚֔ल्֑ा իल्֧֔ոाեर्֧ शवश्ल֧֙օ֐ ׅ.׆

 शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ էिवा֔ाֆ է֧֚֔ल्֑ा իल्֧֔ոाեर्֧ शवश्ल֧֙օ ׆.׆

 ा֒ाեि֚ ׇ.׆
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 ि  ֚ा्֑֚ էդփ र֚֒र्चंे֐վ֧֊֐ ֍शिवाվ֠֒ाव ए֚. վों։֧֕ թश्टिट्यि֢ ऑ . ׂ.׆

 ը֚֊չाव, ւाօ ֧֑ा ֚եटևर्֧֠ և֫փक्֑ाֆ ओ֕ո 

վों։֧֕ շ֡ि֡ե֎ा֊֧ एշ शिक्षօाच्֑ा ֊չ֒֠र्֧  टवप्न ֌शि֧֔ ըशօ ׇׁׂ׊ ֚ा֔֠ ಫ֚֐ևच ֚֐ाվಬ 

֚եटև֧र्֠ ֆ֧֚र् ֚եटև֧च्֑ा ֚. ि.֧ վों։֧֕ शवद्या֑֔ार्֠ टևा֌֊ा շ֧֔֠. ׇׁׂ׊ ि ֧֚եटև֧र्֧ վ्֐ व֙च 

ըशօ ֚եटևच्֧֑ा  शिवाվ֠֊ा֐շ ֌֡त्राच्֑ा ֚եշल्֌֊֧ֆ֢֊ ֌֡ք֧ ը֚֊չावाֆ ಯशिवाվ֠֒ाव վों։֧֕ 

֊֧֩֔վश֚ि֠ರ ի֏֠ ֒ाशि֔֠. त्֑ा शिवाվ֠֒ावाեर्֧ ि֠ ि ֧վ्֐व֙च .׆׃ व च֙ ֌֢օच ि֫լ֊ ֚եटևा एշा 

֧ ि֧ւ չ֧֔ ֐िात्वाշाեि֠ िप्पप्प֑ाव֒ ֌ाի֔ ւ֧वֆ է֚ֆा֊ार् ֚ոा֒ा֐ ըशօ त्֑ाե֊֠ टևा֌֊ 

շ֧֧֔ल्֑ा ֚֐ևच ֚֐ाվार्֠ ։֡֒ा शिवाվ֠֒ावाեच्֑ा ոाեद्याव֒ ֑֧լ֊ ֌փ֔֠. 

एշ शփप्प֔֫֐ा շ֧֩֔վ փोंश֎व֔֠ֆ է֚ा֑֔ा िव ֧է֧֚ शिवाվ֠֒ावाե֊ा ֊֧ि֠֐ वािֆ ि֫ֆ֧. 

֚. ि.֨ վों։֧֕ ֌֩֔֠ि֧क्निշ շ֧֩֔վ त्֑ाֆ֢֊र् ֚֡ᱧ տा֧֔. ֆ֧ व च֙ ि֫ֆ֧ ׂׅ׉׊. շ֧श֐շ֔, շ֩म्֌֡ि֒ 

ըशօ թ֧֔क्र֩श֊շर्֠ ֑֚֫ է֚֔ल्֧֑ा ֑ा շ֩֔վ֧֊֧ ׂ׆׊׊ׂ-ׅ׊׊ ֚ा֔֠ शवक्र֐ ֊ोंֈशव֔ा, 

շ֧֩֔վ र्֧ ׂ׃ शवद्याևी एշार् व֙ी չ֡օवत्ता ֑ाֈ֠ֆ ը֧֔. त्֑ार् व֙ी ֚եटև֧֊֧ शփग्र֠ 

թեशվश֊էर ե֒չ շ֧֩֔վ փोंश֎व֔֠ֆ ֚֡ᱧ շ֧֧֔. ׂׄ׊׊ ֚ा֔֠ शिवाվ֠֒ावाե֊֠ փोंश֎व֔֠ վव֕ 

֚֫֊ा֒֌ाփा ֑ा ग्रा֠֐օ ֏ाչाֆ էश֏֑ाեशत्रշी ֌ֈव֠ ֐िाशवद्या֑֔ ֚ᱧ֡ շ֧֔.֧ ׂ׆׊׊ ֚ा֔֠ 

शिवाվ֠֒ाե֊֠ էե֎֒֊ाև ֐ध्֑֧ ֆեत्रश֊շ֧ֆ֊ շ֧֩֔վ ֚֡ᱧ շ֧֔.֧ ֒֐ाւ֠- թեग्रվ֠ ֐ाध्֑֐ार्֠ िा֕ा 

֚֡ᱧ շ֧֔֠. 

 ीֆ֠ व֙ी֐ि֧ւ վों։֧֕ ֑ाեच्֑ा शव֚ाव्या ट֐ा֔֠ म्िօվ֧र् ֚ոा֒ा֚ ׇׁׁ׃

शिवाվ֠֒ावाեश֊ ಯशवघ्निֆाचರ रटि शि ֊व֠֊ ֚եटևा टևा֌֊ շ֧֔֠. ւाօ֧ शվल्याच्֑ा ििा֌֢֒ ֑ा 

ըक्नֈवा֚֠ ֆा֔֡क्֑ाֆल्֑ा ը֚֊չाव ֌र֚֒֒ाֆ शिवाվ֠֒ावाե֊֠ ֚֡֐ा֧֒ ׅ׈ एշ֒ाեच्֑ा 

֏֢ոեփाव֒ एշा ज्ञा֊ ֚եշ֡֔ाच्֑ा श֊र्֐चֆ֠र्֧ टवप्न ֌ाशि֔.֧  թեशվश֊էर ե֒չ, ֍ा֐च֚֠, ֌֩֔֠ि֧क्निշ, 
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ए֐. ֎֠. ए, ըिच ըशօ շ֚֩֐च, ֔֩ շ֧֩֔վ, ֎֠.ժ, ए֐.ժ էिा էभ्֑ा֚क्र֐ार्֠ ֑֚֫ ֑ा 

֌र֚֒֒ा֔ा ի֌֔ब्։ շᱨ֊ ֈֆ֧ा֊ा ֊վ֠շच्֑ा ֏शवष्֑ा֎ा֎ֆ ֑ा रւշाօ֠ व֨द्यշी֑ 

֧ िाशवद्या֑֔ ֚֡ᱧ շ֒ण्֑ार्ा शि शवर्ा֒ शिवाվ֠֒ावाե֊֠ շ֧֔ा .ը֚ե֊չावार्֧ ि֐ ज्ञा֊ ֚եշ֡֔ 

श֊֚չाचच्֑ा շ֡ि֠ֆ व֧֚֔֔ ֧ ըि.֧ शिवाվ֠֒ाव վों։֧֕ ֊֧֩֔վश֚ि֠ म्िօ֢֊ ֆ֧ ֑ा ֌र֚֒֒ा֔ा 

֌र֒शर्ֆ ըि.֧ त्֑ाֆ ֚եटև֧च्֑ा ֧֚क्֧रि֒֠ չ֠ֆा ո֧֒ ֑ाեर्֠ վों։֧֕ ֑ाե֊ा श֕֐ा֧֔֔֠ ֚ाև ֑ा 

֚եटև֧֔ ा प्रչֆ֠ ֌ևाव֒ ֊֧ण्֑ाշर֒ֆा ի֌֑֫չ֠ ւ֒֔֠.  

֚եटև֧र्֧ էध्֑क्ष ֐ा֊֊֑֠ փ֩. शिवाվ֠֒ाव վों։֧֕ ֑ाե֊ा ׇशփ֚ें֎֒ ׆ׁׂ׃ ֑ा क्नֈवि֠ 

է֧֐र֒շ֧च्֑ा ֔ा֚ व֧չा֚ ֑֧և֠֔ ಫ्֑֢ एվ ֑֡श֊वर्֚चि֠ಬ ֊֧ ಫ֐ा֊ֈ փ֩क्ि֒ಬ ֌ֈव֠ ֈլ֧֊ չ֬֒व շ֧֔ा 

ըि.֧ շ֫֔շत्ता ֑և֧ ֧տा֧֔֔ा ֌ֈव֠ֈा֊ ֚֐ा ե֒֏ाֆ त्֑ाեर्ा չ֬֒व շ֒ण्֑ाֆ ը֔ा. ֚֡वօच ֌ֈշ, 

վ֠व֊ չ֬֒व ֌֡֒टշा֒ ֈլ֧֊ त्֑ाե֊ा ्֚֐ाश֊ֆ շ֒ण्֑ाֆ ը֧֔.  

֊ाशिշच्֑ा शिव֌֡त्र սत्र֌ֆ֠ ֚ե֏ाվ֠֒ाվ֧ ֎ᱟիद्द֧ि֑֠ ֚եटև֧च्֑ा वֆ֠֊֧ क्नֈ֔ा վाօा֒ा 

ಯ֒ाज्֑ाटֆर֑֒ शिव֌֡त्र ֚ե֏ाվ֠֒ाվ֧ ֐िा֒ाष्ट्र չ֬֒व ֌֡֒टշा֒ರ ֚եटև֧र्֧ էध्֑क्ष शिवाվ֠֒ाव 

վों։֧֕ ֑ाե֊ा ׆ׁׂ׃ ֚ा֔֠ ֈण्֧֑ाֆ ը֔ा. 

ֆ֧֚र् ֚եटև֧च्֑ा ֧֚क्֧रि֒֠ ֐֊֊֑֠ չ֠ֆा ո֧֒ ֑ाե֊ाि֠ ׂ׃ ֍֧ब्र֡वा֒֠ ׇׁׂ׃ ֑ा क्नֈवि֠ 

शिव֌֡त्र սत्र֌ֆ֠ ֚ե֏ाվ֠֒ाվ֧ ֎ᱟիद्द֧ि֑֠ ֚եटև֧च्֑ा वֆ֠֊֧ क्नֈ֔ा վाօा֒ा ಯ֒ाज्֑ाटֆर֑֒ 

֒ाष्ट्र֐ाֆा शվվाլ վ֠व֊ չ֬֒व ֌֡֒टշा֒ ಯप्रֈा֊ շ֒ण्֑ाֆ ը֔ा. 

त्֑ाֆर् ֐िा֒ाष्ट्र ֒ाज्֑ ֎֫փच ऑ֍ ि֧क्निշ֔ एज्֑֡շ֧ि֊च्֑ा շ֫է֒ շश֐ि֠֊֧ 

ը֚֊չावच्֑ा शिवाվ֠֒ाव վों։֧֕ ֆեत्राश֊շ֧ֆ֊֔ा էशֆիत्त֐ ֈվाच ֈլ֧֊ չ֬֒शव֧֔ է֚ल्֑ा֊֧ 

्֑֚֫ा֔ाि֠ ֚֡եչ։ प्राप्त տा֔ा ըि.֧ 



 

4 

 

ाվ, शवघ्निֆाच रटिच्֑ा էեֆչचֆ वչ֧वչ֧֕֠ շ֧֩֔վ֧֚֐֚ ևच֐֚ ׂ.ׂ.׆ , िा֕ा 

टևाश֌ֆ տा֔ल्֧֑ा ըिֆ֧. ֌ք֡֠֔ ը֧֔ոावᱨ֊ ֆ ֧ը֌ल्֑ा ֔क्षाֆ ֑ժ֧֔: 

ը֔ո֧ क्र. ֐֚ : ׃ևच ֚֐ाվ ըशօ शवघ्निֆाच रटि էեֆչचֆ टևाश֌ֆ տा֧֔ल्֑ा िा֕ा ըशօ 

շ֧֩֔վ֧֚: 

 

 

समर्थ समाज  

Shivajirao S. Jondhale 

College of Engineering 

Dombivali (E) 

Shivajirao S. Jondhale 

polytechnic Ambarnath 

(E) 

Shivajirao jondhale school 

Dombivali 

Shivajirao jondhle school 

Thakurli 

Shivajirao Jondhle School 

Ambarnath 

विघ्नहर्ाथ ट्रस्ट 

Shivajirao S. Jondhale 

Institute of Management 

Science and Research 

S.S. Jondhale College of 

Engineering and 

Technology 

Shivajirao S. Jondhale 

College of Pharmacy 

S.S. Jondhale Polytechnic 

S.S Jondhale Science and 

Commerce 

Shivgita Institute of Diploma in 

Pharmacy 

S.S. Jondhale Law College 
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Shivajirao S. Jondhale Institute of Management Science and Research ि ֧

 ा֔֠ HR, Marketing ըशօ Finance, IT िाոा֚ ׊ׁׁ׃֧ ध्֑֐ा֔֠ ֚֡ᱧ տा֧֔. त्֑ा֚ ׊ׁׁ׃

ի֌֔ब्։ տाल्֑ा. ֊եֆ֒ ׁׂׂ׃ ֚ा֔֠ operation शि िाոा ի֌֔ब्։ շ֒ण्֑ाֆ ը֔֠.  

S.S. Jondhale Management College ि ֧֐ ׊ׁׁ׃ध्֑֧ ֚֡ᱧ տा֔.֧ ׊ׁׁ׃ ֚ा֔֠ HR, 

Marketing ըशօ Finance, IT ֑ा िाոा ի֌֔ब्։ ि֫त्֑ा ֊եֆ֒ ֐ ׁׂׂ׃ध्֑ ֧oprations, शि 

िाոा ի֌֔ब्։ տा֔֠.  

 S.S. Jondhale Management College र्ा ग्रեևा֑֔ शव֏ाչ: 

ग्रեևा֑֔ ि ֧ग्रեև, श֊֑ֆշाश֔շ֧, ֐ाश֚շ֧, ֈीշ वार्շ թ शवशव։ ֚ा։֊ाե֊֠ ֚ե֌न्न ըि.֧ ग्रեևा֑֔ ि ֧

֚եչօշीշी ֆ է֢֚֊ त्֑ा֚ाւ֠ ֑ा ग्रեևा֑֔ाֆ ֚եչօշ प्रօा֔֠र्ा वा֌֒ շ֧֔ा ըि.֧  

ग्रեևा֑֔ाֆ टׂ֔֠׃-֐ software ըि.֧ OPAC र्֠ ֚֡शव։ा ֌օ शवद्यार्थ֑ाां֚ाւ֠ ի֌֔ब्։ շᱨ֊ 

ֈण्֧֑ाֆ ը֔֠ ըि.֧ ग्रեևा֑֔ा֊֧ शवद्यार्थ֑ाां֚ाւ֠ DELNET ֑ा փि֧ा֎֧֚ र्֠ ֧֐म्֎֒शि֌ պ֧ֆ֧֔֔֠ 

ըि.֧ 

 ग्रեևा֑֔ार् ֧एշ֢օ ग्रեև֚եग्रि ֌ք֡֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ग्रեև- ׁׁׁ׆ ֌֧क्षा վाटֆ 

CD’s- ׁׄ׆  

DELNET र्ा փि֧ा֎֧֚ 
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 वार्֊ ֚ाशित्֑ार्֧ शवशव։ प्रշा֒ (Kind Of Documents) ׃.׆

 प्रत्֑֧շ ֚ाशित्֑ प्रշा֒ा֔ा վ֧֚ ֚եि֫։֊ ֌द्धֆ֠ ֐ध्֑֧ ֐ित्व է֚ֆ֧ ֆ֧֚र्, शव֌օ֊, ֐ा֊व 

֚ե֚ा։֊, व शवत्त व्यवटևा֌֊ ֑ा ֐ध्֑ ֧ֈո֧֠֔ ֑ा प्रշा֒ाե֊ा ֍ा֒ ֐ित्व է֚ֆ֧. էिा शवशव։ 

֚ाशित्֑ प्रշा֒र्֠ ֊ोंֈ շᱨ֊ त्֑ा शवशव։ वार्֊ ֚ाशित्֑ाեर्֧ शवश्ल֧֙օ շ֧֔ ֧վाֆ֧. शवशव։ वार्֊ 

֚ाशित्֑ म्िօվ֧र्, ग्रեև,श֊֑ֆշाश֔շ֧, ֚եि֫։֊ार्֠ ֐ाशिֆ֠ ֈօ֧ा֧֒ էिवा֔, ֚֏ा कշե वा 

֌र֒֙ֈाեर्֠ թशֆवीत्त, ֌ि֧եि֚, प्र֐ाօշ֧, व्या֌ा֒֠ वाեग्֑֐, ֔ո֧ार्֧ ֚ा֒ թ. शवशव։ टवᱧ֌ाֆ 

 ाशिֆ֠ ֌शिल्֑ाեֈा֐ ֊व֠֊ ,֢֕֐ ֊։֢֐ाशिֆ֠र्֧ ֚ाֈ֒֠շ֒օ ि֫ֆ է֚ֆ֧. ज्֑ा ֚ाशित्֑ा֐

प्रշाशिֆ ि֫ֆ֧ त्֑ाե֊ा प्राևचश֐շ प्र֧֔ո է֚ ֧ म्िօֆाֆ. ֆ֠ ֐ाशिֆ֠ ֆज्ञ, ֚եि֫։շ कշե वा ֧֔ոշ 

֑ाեर्֧ ֢֕֐ शवर्ा֒ ֈिचशवօा֒֠ է֚ֆ֧. म्िօ֢֊ ֆ֠ շा֑֐ टवᱨ֌֠ व िाश्वֆ ֐ाशिֆ֠ է֚ֆ֧.  

ाशिֆ֚֠ाւ֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧, իत्֌ाֈ֊ाե֎द्द֔ कշե֐ ֢֕֐ वा ֊व्या ि֫։ाե֎द्द֔ क्नֈ֔֠ վाօा֒֠ ֌֧िեि֚, 

प्र֐ाօշ֧ թ ֐ाशिֆ֠ ֚ा։֊ाե֊ा प्राևश֐շ प्र֧֔ո է֧֚ म्िօֆाֆ. է֚ ֧շाि֠ प्र֧֔ոाեर्֧ प्रշा֒ ֌֡ք֠֔ 

प्र֐ाօ֧: 

ׂ) श֊֑ֆշाश֔շ֧  

 ֧ եि֫։֊ प्रशֆवीत्त֚ (׃

ׄ) ֌र֒֙ֈाեर्֠ շा֐շाվवीत्त֧  

ׅ) व֨द्याश֊շ ि֫։ाեर्֠ प्रशֆवीत्त֧  

  ֧֊िा֚շी֑ प्रշाि (׆

ׇ) ֌֧िեि֚ 

 ाօշ֧֐प्र (׈

 ֑֐व्या֌ा֒֠ वाեग् (׉
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  प्र֎ե։ व ि֫։श֊֎ե։ (׊

ׁׂ) ֔ո֧, रि֌օ,֧ व िार्օ֧ թ 

է)  ग्रեև: 

ग्रեևाեच्֑ा टवᱨ֌ाֆ֢֊ एոाद्या ի֌֑֫վշा֚ शव֑֙ाच्֑ा ֚शवटֆ֒ էभ्֑ा֚ շ֒ֆा ֑֧ֆ֫. ग्रեև ֑ा 

֚եշल्֌֊֧ֆ शवशव։ टवᱨ֌ाֆ֠֔ प्र֔ո֧ाեर्ा ֚֐ाव֧ि ि֫ֆ֫. և֫փक्֑ाֆ शव֑֙ाच्֑ा ट֌ष्ट֠շ֒օार्֧ 

֌ा ե֒֌ार֒շ व ֈीध्֑ टवᱨ֌ म्िօվ֧ ग्रեև/ ֌֡टֆշ֧ ि֑֫. त्֑ा֐ध्֑֧ վाटֆ व्या֌շ ֌օ շ֠֐ ֚ո֫֔ 

էिा शव֑֙ार्֧ ट֌ष्ट֠շ֒օ է֚ֆ֧. शवद्याևी वչाच֔ा ֚ֆֆ ֔ाչօा֒ा է֚ा िा ի֌֑֡क्त प्र֧֔ո 

प्रշा֒ ըि.֧ 

֎) श֊֑ֆշाश֔շ֧ (Journals): 

श֊֑ֆշाश֔շाեच्֑ा ֐ाध्֑֐ाֆ֢֊ ըद्य֑ावֆ ֐ाशिֆ֠ प्राप्त շ֒ֆा ֑֧ֆ֧. श֊֑ֆշा֔֠շाեद्वा֧֒ 

ւ֒ाशवշ शव֑֙ाե֐ध्֑֧ շ֫օֆ֧ ֧֔ո प्रश֚द्ध տा֧֧֔֔ ըिֆ֧ ֑ार्֠ ֐ाशिֆ֠ प्राप्त ि֫ֆ֧. 

श֊֑ֆշाश֔շ֧ շाि֠ ւ֒ाशवշ श֊֑श֐ֆ շा֕ा֊֧ प्रշाशिֆ ि֫ֆ է֚ֆाֆ म्िօ֢֊ त्֑ाե֊ा 

श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֚ ֧म्िօֆाֆ. 

շ) वֆच֐ा֊֌त्र:֧ 

वֆच֐ा֊֌त्राեच्֑ा ֚िा֑ा֊֧ ֈ֊֨եक्नֈ֊ վ֠व֊ाֆ֠֔ ըद्य֑ावֆ ֐ाशिֆ֠, शवशव։ պփा֫֐փ֠, शवशव։ 

शव֑֙ाव֒֠֔ रւշरւշाօ֠ է֚֔ल्֧֑ा շा֑ाचिा֕ा֎द्द֔ ֐ाशिֆ֠ श֕֐ֆ֧. वֆच֐ा֊ ֌त्राեच्֑ा 

֚िा֑ा֊֧ ֐֊֫ ե֒վ֊, ֒ाվշी֑, ֚ा֐ाशվշ, ըर्ևचշ թ. शवशव։ क्ष֧त्राֆ֠֔ र्ा֔ ֢պփा֫֐փीं֎द्द֔ 

  .ाशिֆ֠ प्राप्त շ֒ֆा ֑֧ֆ֧֐
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փ)  ֚ाեշ֧शֆշ टև֧֕: 

ըվच्֑ा ֐ाशिֆ֠ ֑֡չा֐ध्֑֧ էद्य֑ावֆ ֐ाशिֆ֠च्֑ा प्राप्त֚֠ाւ֠ ֌ा ե֒֌ार֒շ ֚ा։֊ाե֎֒֫֎֒र् 

էत्֑ा։֡श֊շ ֚ा։֊ाեर्ा ֈո֧֠֔ ո֢֌ वा֌֒ ि֫ֆा֊ा क्नֈ֚ֆ֫. ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ाեच्֑ा (WWW) 

֚िा֑ा֊֧ էद्य֑ावֆ ֐ाशिֆ֠ շाि֠ व֧֧֕ֆ प्राप्त շ֒ֆा ֑֧ֆ֧. WWW र्֧ ֌֢օच टवᱨ֌ World 

Wide Web է֚ ֧ ըि.֧ शव֌օ֊, ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ व शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ा֐ध्֑֧ ֑ा ֚ाեշ֧शֆշ 

टև֕ाե֊ा ֍ा֒ ֐ित्व ըि.֧ ֑ा ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ाեच्֑ा ֚िाय्֑ा֊֧ शव֌օ֊, ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ व 

शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाե֐։֠֔ էद्य֑ावֆ ֐ाशिֆ֠ և֫ड्या व֧֕ाֆ प्राप्त շᱨ֊ պ֧ֆा ֑֧ֆ֧. 
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 ֍ֈ֒ प्रշल्֌ा֚ाւ֠ էभ्֑ा֚֔ल्֧֑ा शिवाվ֠֒ाव ए֚. վों։֧֕ թश्टिट्य֢ि ऑ֚ ׂ.׃.׆

 ։֠֔ शवद्यार्थ֑ाचच्֑ा प्रշल्֌֧֐ि ֚ा्֑֚ էդփ र֚֒र्च ը֚֊չाव, ւाօ ֧֑ा ֚եटևंे֐վ֧֊֐

էिवा֔ाशव֑֙֠ ֐ाशिֆ֠: 

֚ֈ֒ प्रշल्֌ा֚ाւ֠ ֚եि֫։շा֊֧ शिवाվ֠֒ाव ए֚. վों։֧֕ թश्टिट्य֢ि ऑ֍ ॅ֐֊֧վ्֧֐ि ֚ा्֑֚ էդփ 

र֚֒र्च ը֚֊չाव, ւाօ֧ ֑ा ֚եटև֧֐։֠֔ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance), ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ 

(HR) ըशօ शव֌օ֊ (Marketing) ֑ा ֆ֠֊ शव֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֑ा ֈ֒म्֑ा֊ ֚ाֈ֒ 

տा֧֔ल्֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ էभ्֑ा֚ा֚ाւ֠ श֊वփ շ֧֧֔֔֠ ըि.֧ ֚եि֫։շा֊֧ एշ֢օ ׂ׉׉ प्रշल्֌ 

էिवा֔ाեर्ा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि.֧ 

ֆक्ता क्र. ׂ: ֚եि֫։շा֊֧ էभ्֑ा֧֚֔ल्֑ा एշ֢օ ׂ׉׉ प्रշल्֌ էिवा֔ाեर्֧ शव֑֙ा֊֚֡ा֒ वչीշ֒օ 

प्रշल्֌ էिवा֔ ֚եख्֑ा 
शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ׉׉ 

 ׉ׄ ֊ा֊व ֚ե֚ा։֐

शव֌օ֊ ׇ׃ 

एշ֢օ ׂ׉׉ 
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वֆ֡च֕ा֧֔ո क्र. ׂ  

ֆक्ता क्र. ׂ व वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र.ׂ ֊֚֡ा֒ ֚եि֫։շा֊֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance), ֐ा֊व 

֚ե֚ा։֊ (HR) ըशօ शव֌օ֊ (Marketing) ֑ा ֆ֠֊ शव֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֑ा ֈ֒म्֑ा֊ 

֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ էभ्֑ा֚ा֚ाւ֠ श֊वփ շ֧֧֔֔֠ ըि.֧ ֚եि֫։շा֊֧ एշ֢օ ׂ׉׉ प्रշल्֌ 

էिवा֔ाեर्ा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि.֧ 

 ֑ा ֐ध्֑֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊र्֧ ֚वाचֆ վाटֆ ׉׉  प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ըिֆ֧. 

 ֑ा ֐ध्֑֧ ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ र्֧ ֚वाचֆ շ֠֐ एշ֢օ ׄ׉  प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ըिֆ֧. 

 ֑ा ֐ध्֑֧ शव֌օ֊र्֧ एշ֢օ ׇ׃  प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ըिֆ֧. 

 ֑ा ֐ध्֑֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊, ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ ըशօ शव֌օ֊ श֢֕֐֊  एշ֢օ ׂ׉׉  

प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ ըिֆ֧. 

 

 

 

८८ 

३८ 

६२ 

संशोधकाने अभ्यासलेल्या एकूण १८८ प्रकल्प 
अहिालांचे विषयानुसार िर्गीकरण 

वित्र्ीय व्यिस्र्ापन 
(Finance) 

मानि संसाधन (HR) 

विपणन (Marketing)  
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֚եि֫։շा֊֧ էभ्֑ा֚֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ शव֑֙ा֊֚֡ ा֒ ֚եशक्षप्त ֐ाशिֆ֠ ֌ք֡֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ ֐ाशिֆ֠: 

ֆक्ता क्र. ׃ : 

शवत्त֑֠ एշ֢օ 

 ׂ׃ ׊ׁׁ׃

 ׇ׃ ׁׁׂ׃

 ׈ ׁׂׂ׃

 ׂׅ ׃ׁׂ׃

 ׈ ׁׂׄ׃

 ׂׄ ׁׂׅ׃

एշ֢օ ׉׉ 

֚եि֫։շा֊֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֑ा ֈ֒म्֑ा֊ ֚ाֈ֒ 

տा֧֔ल्֑ा एշ֢օ ׉׉ प्रշल्֌ाեर्ा էभ्֑ा֚ շ֧֧֔֔ ा ըि.֧  

 ֑ा ֐ध्֑֧ ׊ׁׁ׃ ֚ा֔֠ ׂ׃ प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔  ֧ըिֆ֧. 

 ֚वाचֆ վाटֆ म्िօվ֧र् ׇ׃ प्रշल्֌ ׁׁׂ׃ ֚ा֔֠ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔  ֧ըिֆ֧. 

 ׁׂׂ׃ ըशօ ׁׂׄ׃ ֚ा֔֠ ֍क्त ׈ प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔  ֧ըिֆ֧. 

 ׃ׁׂ׃ ֚ा֔֠ ׂׅ प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ ըिֆ֧. 

 ׁׂׅ׃ ֚ा֔֠ ׂׄ प्रշल्֌ էिवा֔ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ըिֆ֧. 
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 ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ (HR) ֑ा शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ ֐ाशिֆ֠: 

ֆक्ता क्र. ׄ: 

ा֊व ֚ե֚֐ ा։֊ एշ֢օ 

 ׂׂ ׊ׁׁ׃

 ׉ ׁׁׂ׃

 ׆ ׁׂׂ׃

 ׄ ׃ׁׂ׃

 ׄ ׁׂׄ׃

 ׉ ׁׂׅ׃

एշ֢օ ׄ׉ 

 

֚եि֫։շा֊֧ ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ ֑ा शव֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֑ा ֈ֒म्֑ा֊ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा 

प्रշल्֌ाեर्ा էभ्֑ा֚ շ֧֧֔֔ ׉ׄ ा ըि.֧ 

 ׊ׁׁ׃ ֚ा֔֠ ֚वाचֆ վाटֆ म्िօվ֧र् ׂׂ प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔  ֧ըिֆ֧. 

 ׁׁׂ׃ ֚ा֔֠ ׉ प्रշल्֌ էिवा֔ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ ըिֆ֧. 

 ׁׂׂ׃ ֚ा֔֠ ֚ाֈ֒ ि֫օा֑ाच էिवा֔ाեर्֠ ֚եख्֑ा շ֠֐ տा֧֔֔֠ ը֌օा֚ क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ 

ըि.֧  शि ֚եख्֑ा ׆ թֆշी ि֫ֆ֠. 

 ׃ׁׂ׃ ըशօ ׁׂׄ׃ ֚ा֔֠ शि ֚եख्֑ा էվ֢֊र् շ֠֐ տा֧֔֔ ֠ क्नֈ֚ֆ ըिֆ֧ शि ֚եख्֑ा 

ֈ֫֊֠ि֠ व֙ी ׄ թֆշीर् ि֫ֆ֠. 

 ׁׂׅ׃ ֚ा֔֠ प्रշल्֌ էिवा֔ाե֐ध्֑ ֧वाք տा֧֔֔ ֠ क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ ըि ֧शि ֚եख्֑ा ׉ տा֧֔֔֠ 

क्नֈ֚ֆ ըि.֧ 
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 शव֌օ֊ (Marketing) ֑ा शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ ֐ाशिֆ֠: 

ֆक्ता क्र. ׅ: 

शव֌օ֊ एշ֢օ 

 ׉ׂ ׊ׁׁ׃

 ׁ׃ ׁׁׂ׃

 ׆ ׁׂׂ׃

 ׂׂ ׃ׁׂ׃

 ׅ ׁׂׄ׃

 ׅ ׁׂׅ׃

एշ֢օ ׇ׃ 

 

शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֚ा֔֠ ׇ׃ प्रշल्֌ էिवा֔ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ըिֆ֧.  

 ׊ׁׁ׃ ֚ा֔֠ ׂ׉ प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ ըिֆ֧. 

 ׁׁׂ׃ ֚ा֔֠ ֑ाֆ वाք տा֧֔֔֠ է֢֚֊ शि ֚եख्֑ा ׁ׃ व֒ ֌֫ि֫र्֧֔֔֠ ըि.֧ 

 ׁׂׂ׃ ֚ा֔֠ ֑ा ֚եख्֑֧ ֐ध्֑֧ պि տा֧֔֔ ֠ क्नֈ֚ֆ ըि ֧शि ֚եख्֑ा ׆ տा֧֔֔ ֠ क्नֈ֚ֆ ըि.֧ 

 ׃ׁׂ׃ ֚ा֔֠ ֌֒ֆ ֚ाֈ֒ տा֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाե֐ध्֑֧ वाք տा֧֔֔֠ क्नֈ֚ֆ ըि ֧शि ֚եख्֑ा ׆ 

वᱨ֊ ׂׂ व֒ ֌֫ि֫र्֧֔֔ ֠ क्नֈ֚ֆ ըि.֧ 

 ׁׂׄ׃ व ׁׂׅ׃ ֚ा֔֠ प्रत्֑֧շी ׅ प्रշल्֌ էिवा֔ ֚ाֈ֒ տा֧֔֔ ֧ըिֆ֧.  

 

 

 



 

14 

 

 

 ा֊व֐) वार्֊ ֚ाशित्֑/ग्रեևֆ֧֒ ֚ाशित्֑ թ र्֠ իल्֧֔ոा֊֚֡ा֒ शव֏ाչօ֠ ׃.׃.׆
֚ե֚ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊) 

शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance), ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ (HR) ըशօ शव֌օ֊ (Marketing) ֑ा ֆ֠֊ 

शव֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֑ा ֈ֒म्֑ा֊ ֚ाֈ֒ տा֧֔ल्֑ा प्रշल्֌ाեर्֠ էभ्֑ा֚ा֚ाւ֠ श֊वփ շ֧֧֔֔ ֠ 

ըि.֧ ֚եि֫։շा֊֧ एշ֢օ ׂ׉׉ प्रշल्֌ էिवा֔ाեर्ा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि.֧ 

ֆक्ता क्र ׆: 

वार्֊ ֚ाशित्֑/ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ թ र्֠ իल्֧֔ոा֊֚֡ा֒ शव֏ाչօ֠ (֐ा֊व ֚ե֚ा։֊, शवत्त֑֠ 

व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊): 

է֊֡क्र֐ाեշ वार्֊ ֚ाशित्֑ार्֧ प्रշा֒ एշ֢օ क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠% 

ׂ Websites ׁׅ׆ ׂ ׊׃.ׁׁ% 

 %ׂ׉.׊ׂ ׃ ׁ׈ׂ  Books ׃

ׄ Journals ׂ׈ׂ ׄ ׂ׆.ׇׁ% 

ׅ Annual Report ׁׅ ׅ ׅ.ׇׇ% 

 %ׅׄ.ׅ ׆ ׉ׄ Handbook and Other Study Material ׆

ׇ News Paper ׁׄ ׇ ׄ.ׁ׆% 

  एշ֢օ ׉׆׉   ׁׁׂ% 
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ը֔ո֧ क्र. ׄ: वार्֊ ֚ाशित्֑/ग्रեևֆ֧֒ ֚ाशित्֑ թ र्֠ իल्֔ո֧ा֊֚֡ा֒ शव֏ाչօ֠ 
 

 

 

व֒֠֔ ֆक्ता A ֐ध्֑֧ ֚եि֫։շा֊֧ էभ्֑ा֧֚֔֔  ֊ा֊व ֚ե֚ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֐) ֧
व शव֌օ֊) ֑ा ֆ֠֊ि֠ शव֑֙ाֆ֠֔ ֚եि֫։֊ प्रշल्֌ ֌օ֢च շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ वा֌֒ շ֒ण्֑ाֆ 
ը֧֔ल्֑ा व֧չव֧չ֧֕ वार्֊ ֚ाशित्֑/ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ թ र्֠ իल्֔ո֧ा֊֚֡ा֒ ֆक्त्֑ाֆ 
ाեփօ֠ շ֧֧֔֔֐ ֠ ըि.֧ 
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ֆक्ता क्र ׇ: 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒  (֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊) 

क्र֐ाեշ 
श֊֑ֆշाश֔շार्ा 

प्रշा֒ 
իल्֧֔ո 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा 
ि֠֙चշार्ा क्नշֆ֠ 

वा֌֒ 

क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠% 

ׂ National ׇ׈ ׂ ׆ׂׂ ׈׃׆.ׇׂ% 

 %ׅ׉.ׄ׃ ׃ ׇׄ ׁ׃ׂ International ׃

  एշ֢օ ׇׂׅ׆ׂ ׈   ׁׁׂ% 

 

ը֧֔ո क्र. ׅ: श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒ 

 

व֒֠֔ ֆक्ता क्र ׇव ը֧֔ո क्र. ׅ ֐ध्֑֧ ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊ ֑ा 

शव֑֙ाֆ իल्֧֔ո֔ल्֧֑ा ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֧ ֚शवटֆ֒ ֐ाशिֆ֠ ֈण्֧֑ाֆ ը֔֠ 

ըि.֧ 
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ֆक्ता क्र ׈:  प्रշाि֊ टև֕ा֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ शव֏ाչօ֠ (֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व 
शव֌օ֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ प्रշाि֊ टև֕ իल्֧֔ո क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ New Delhi ׉ׄ.׃׈ ׂ ׁ׈׉% 

 %ׄ׃.ׂׄ ׃ ׊׆ׂ Mumbai ׃

ׄ New York ׃ׄ.׈ ׄ ׉׉% 

ׅ Singapore ׁׄ ׅ ׆.׃% 

 %ׁׁ.ׂ ׆ ׃ׂ  USA ׆

ׇ Pune  ׂׂ ׇ ׁ.׃׊% 

 %׈ׇ.ׁ ׈ ׉  Netherlands ׈

 %׈ׇ.ׁ ׉ ׉  New Jersey ׉

 %ׁ׆.ׁ ׊ ׇ  Hyderabad ׊

ׁׂ Chennai ׃ׅ.ׁ ׁׂ ׆% 

ׂׂ Bhopal ׄ ׂׂ ׁ.׆׃% 

 %׈ׂ.ׁ ׃ׂ ׃ UK ׃ׂ

  एշ֢օ ׂ׃ׁ׃   ׁׁׂ% 

ը֔ո֧ क्र. ׆: प्रշाि֊ टև֕ाե֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ शव֏ाչօ֠ 
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व֒֠֔ ֆक्त्֑ाֆ ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ 
प्रշल्֌ ֌֢օच շ֒ण्֑ाֆ ֚ाւ֠ वा֌֒ण्֑ाֆ ը֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्֠ एշशत्रֆ է֚ ֧शवव֒օ 
շ֒ण्֑ाֆ ը֔ ֧ըि.֧ 

ֆक्ता क्र ׉: 

Authorship Pattern (֐ा֊व ֚ե֚ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊) 

է֊क्֡र֐ाեշ ֧֔ոշ իल्֧֔ո क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠% 

ׂ एշ ֔ո֧շ ׊ׄ.ׁ׈ ׂ ׉׆׉% 

 %׃׈.׃׃ ׃ ׈׈׃ ֈ֫֊ ֧֔ոշ ׃

ׄ ֆ֠֊ ֧֔ոշ ׇׁ׆.׆ ׄ ׈% 

ׅ ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֔ո֧շ ׂ׊ׄ.ׂ ׅ ׈% 

  एշ֢օ ׂ׊ׂ׃   ׁׁׂ% 

 

ը֧֔ո क्र. ׇ Authorship pattern (֐ा֊व ֚ե֚ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊) 

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ाֆ ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ व शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ 
Authorship Pattern ֑ाեर्֠ एշशत्रֆ ֐ाशिֆ֠ ֈण्֧֑ाֆ ը֔֠ ըि.֧ 

858 

277 

67 
7 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

Single Author Two Authors Three Authors More than Three

Authors

गं्रर् कर्ुथत्ि नमुना 



 

19 

 

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ էिवा֔ाֆ է֚֔ल्֧֑ा ׄ.׆

իल्֧֔ոाեर् ֧शवश्ल֧֙օ 

ֆक्ता क्र ׊: 

वार्֊ ֚ाशित्֑/ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ թ र्֠ իल्֧֔ոा֊֚֡ा֒ शव֏ाչօ֠ (शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊) 

क्र֐ाեշ वार्֊ ֚ाि֠त्֑ार्ा प्रշा֒ ֫֐վօ֠ िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ Annual Report ׂׄ׆.ׁׂ ׈% 

 %׈ׂ.ׁ׃ ׂ׈  Books ׃

ׄ Handbook and Other Study Material ׂׂ ׄ.ׂׄ% 

ׅ Journals ׆ׂ ׅ׆.ׅׄ% 

 %ׅ׉.׃ ׁׂ News Paper ׆

ׇ Websites ׇׂ׉ׁ.׉ׅ ׊% 

  एշ֢օ ׄ׃׆ ׁׁׂ% 

ֆक्ता क्र. ׂ वᱨ֊ ը֌ल्֑ा է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी, शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाव֒֠֔ प्रշल्֌ 

շ֒ֆा֊ा शवद्यार्थ֑ाां֊֠, ׅ׆ श֊֑ֆշाश֔շ֧ (֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠), ׂ׈ ग्रեև, ׇׂ׊ ֚եշ֧ֆ टև֧֕, 

ׁׂ वֆच֐ा֊֌त्र,֧ ׂׂ Handbooks व թֆ֒ ֚ाशित्֑, ֆ֧֚र् ׄ׈ वार् च֙շ էिवा֔ाեर्ा էभ्֑ा֚ 

շ֧֔ा ըि.֧ 

र्क्र्ा क्र १०: 

 

 श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒  (शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊) 
क्र֐ाեշ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा 

प्रշा֒  
Citation श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा 

ि֠֙चշार्ा क्नշֆ֠ वा֌֒ 
Rank िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ National ׂ׉׈.׈׈ ׂ ׃ׅ ׆׉% 

 %׃׃.׃׃ ׃ ׃ׂ ׆ׅ International ׃

 एշ֢օ ׅ׆ ׁׄ׃  ׁׁׂ% 
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ֆक्ता क्र. ׁׂ ֐ध्֑֧ ֚եि֫։շा֊֧ ׅ׃ ֒ाष्ट्र֑֠ व ׂ׃ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧ ֑ाեर्֠ शवटֆार֒ֆ 
 ?ाशिֆ֠ क्नֈ֔֠ ըि.֧ վ֧֚ շी ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧ क्नշֆ֠ वा֌֒֔֠ ըिֆ֧֐

त्֑ाեर्ा իल्֔ո֧ क्नշֆ֠ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧թ. 

ֆक्ता क्र. ׂׂ: 

֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ ֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ शव֏ाչօ֠ (शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ ֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ իल्֧֔ո क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ New Delhi ׄ׆׃.ׁ׈ ׂ ׃׊% 

 %׈׉.ׂׅ ׃ ׄ׉ Mumbai ׃

ׄ New York ׇ׆ ׄ ׁׂ.ׁׅ% 

ׅ Netherlands ׉ ׅ ׂ.ׅׄ% 

 %ׅׄ.ׂ ׆ ׉  New Jersey ׆

ׇ Bhopal ׄ ׇ ׁ.ׅ׆% 

 %ׅ׆.ׁ ׈ ׄ  Pune ׈

 %ׅ׆.ׁ ׉ ׄ  USA ׉

 %ׇׄ.ׁ ׊ ׃ UK ׊

  एշ֢օ ׉׆׆   ׁׁׂ% 

 

व֒֠֔ ֆक्ता क्र. ׄ वᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ժ֔ շी, ֚եि֫։շा֊֧ ֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ ֊֚֡ा֒ ग्रեև 

प्रշाि֊ टև֔ाեर्֠ शव֏ाչօ֠ շ֧֧֔֔ ֠ ըि.֧  व շ֫օत्֑ा रւշाօाᱠ֊ प्रշाशिֆ տा֧֔֔ ֧ ग्रեև क्नշֆ֠ 
व֧֕ा वा֌֧֒֔ ըिֆ֧ ֑ाեर्֠ ֐ाशिֆ֠ व֒֠֔ ֆाक्त्֑ाֆ֢֊ श֕֐ֆ֧.   
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ֆक्ता क्र. ׂ׃: Authorship Pattern(शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ ֧֔ոշ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ एշ ֧֔ոշ ׁׅׄ 
७२.२२% 

 ׁׁׂ ֈ֫֊ ֧֔ոշ ׃
१७.९२% 

ׄ ֆ֠֊ ֧֔ոշ ׆׆ 
९.८६% 

ׅ ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ ׈ 
१.२५% 

  एշ֢օ ׉׆׆ ׁׁׂ% 

व֒֠֔ ֆक्ता ׅ ֐ध्֑֧ ֚եि֫։շा֊֧ ׁׅׄ एշ ֔ո֧շ, ׁׁׂ ֈ֫֊ ֧֔ոշ,׆׆ ֆ֠֊ ֧֔ոշ व ׈ ֆ֠֊ 

֌֧क्षा վाटֆ ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा क्नշֆ֠ ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ տा֧֔֔ ा ըि ֧ि ֧ट֌ष्ट ि֫ֆ֧. 

֚֡֊ाֈ֠: शव֑֙ा֑ ֐ग्रեևाեर्֠ էग्रक्र ׂ.ׄ.׆ ा֒ (Ranking of Consolidated Books: 

Subject Wise) 

֚եि֫։շा֊֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֈ֒म्֑ा֊ ֚ाֈ֒ տा֧֔ल्֑ा एշ֢օ 

  ֧.प्रշल्֌ էिवा֔ाեर्ा էभ्֑ा֚ շ֧֧֔֔ा ըि ׉׉

शवद्यार्थ֑ाच֊ा ը֌֧֔ प्रշल्֌ ֌֢օच շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ शवशव։ वार्֊ ֚ाशित्֑ार्ा էभ्֑ा֚ շ֒ावा 

֔ाչֆ֫, त्֑ाեर्ा ը։ा֒ घ्֑ावा ֔ाչֆ֫. शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ ֌օ֢च 

շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ शवद्यार्थ֑ाां֊ा एշ֢օ ׂ׈ ग्रեևाեर्ा էभ्֑ा֚/ը։ा֒ घ्֑ावा  

֔ाչ֔ा ըि.֧ ग्रեևाեच्֑ा ը։ा֧֒ शवद्याևी ֔֡֐ ֏֢ֆ ज्ञा֊ार्֠ प्रֆ֠प्रप्त֠ շ֒ֆाֆ.  

शवद्यार्थ֑ाां֊֠ वा֌֧֒֔ल्֑ा ׂ׈ ग्रեևाեर्֠ ֐ाशिֆ֠ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ ֧ըि.֧ 
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शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ 

शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ֧ 

ֆक्ता क्र. ׂׄ: शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

ׂ 

Financial 

Management  

M. Y. Khan 

Tata McGraw 

Hill Education  

New 

Delhi 
 %׉ׄ.׆ ׁׄ ׃ׁׂ׃ ׇ

 ׃

Research 

Methodology 

C R Kothari new age 

New 

Delhi 
 %ׇׇ.ׅ ׇ׃ ׁׁׅ׃ ׃

ׄ 

Financial 

Management 

M Y Khan, P.K 

Jain 

Tata mc 

New 

Delhi 
 %׉ׅ.ׅ ׆׃ ׇׁׁ׃ ׅ

ׅ 

Financial 

Management 

L.M. Pandey 

Vikas 

Publishing 

New 

Delhi 
 %׃ׂ.ׅ ׄ׃ ׊ׁׁ׃ ׂ

 ׆

Security analysis 

&Portfolio 

Management  

Punithvathy 

Pandian 

vikas 

New 

Delhi 
 %ׅ׊.ׄ ׃׃ ׁׁׂ׃ ׃

ׇ 

Investment 

Analysis and 

Protfolio 

Management  

Prasanna 

Chandra 

Tata mc 

New 

Delhi 
 %ׂׅ.ׄ ׊ׂ ׉ׁׁ׃ ׄ
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 ׈

Risk 

Management 

and Financial 

Institutions 

John C. Hull 

Wiley India Pvt 

Ltd 

New 

Delhi 
 %ׄ׃.ׄ ׉ׂ ׃ׁׂ׃ ׄ

 ׉

Financial 

Management 

Ravi M Kishore 

Taxmann 

Publications 

Mumbai ׄ׃.ׄ ׉ׂ ׁׁׂ׃ ׃% 

 ׊

International 

Finance 

Prakash G Apte 

McGraw Hill 

Education 

New 

Delhi 
 %׈׉.׃ ׇׂ ׉ׁׁ׃ ׃

 

ׁׂ 

 

Introduction to 

Derivative 

Financial 

Instruments 

 

Dimitris N 

Chorafas 

 

McGraw Hill 

Education 

 

New York 

 

 ׃

 

 ׉ׁׁ׃

 

 ׆ׂ

 

 %׊ׇ.׃

ׂׂ 

Mergers 

Acquisition and 

Corporate 

Restructuring 

Rabi Narayan Kar 

International 

Book House 

Mumbai ׂ ׂ׆.׃ ׂׅ ׁׂׂ׃% 

 ׃ׂ

Investment 

Management 

B. L. Mathur 

Mohit 

Publications 

New 

Delhi 
 %׆ׂ.׃ ׃ׂ ׃ׁׁ׃ ׂ
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 

ׂׄ 

 

 

Investment 

Management 

 

Maheshwari 

 

PhiLearning 

Pvt. Ltd 

 

New 

Delhi 

 

ׂ 

 

 ׉ׁׁ׃

 

 ׃ׂ

 

 %׆ׂ.׃

ׂׅ 

Research 

Methodology 

Michael Vaz,G K 

Kalkoti, Madhu 

Nair 

Manan Mumbai ׇ ׆ׂ.׃ ׃ׂ ׉ׁׁ׃% 

 ׆ׂ

Corporate 

Governance 

Fernando Pearson India 

New 

Delhi 
 %׈׊.ׂ ׂׂ ׁׂׂ׃ ׃

ׇׂ 

Security 

Analysis and 

Portfolio 

Management 

Donald E. 

Fischer, Ronald 

J. Jordan 

Pearson India 

New 

Delhi 
 %׈׊.ׂ ׂׂ ׆׊׊ׂ ׇ

 ׈ׂ

Investment 

Analysis And 

Portfolio 

Management 

Prasanna 

Chandra 

McGraw Hill 

Education 

New 

Delhi 
 %׈׊.ׂ ׂׂ ׃ׁׂ׃ ׅ

 ׉ׂ

Applied 

Corporate 

Finance 

Aswath 

Damodaran 

Wiley India Pvt 

Ltd 

New 

Delhi 
 %׊׈.ׂ ׁׂ ׃ׁׂ׃ ׄ
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 ׊ׂ

Option Future 

and Other 

Derivative 

John Hull & 

Sankarshan Basu 

Person 

New 

Delhi 

 %׊׈.ׂ ׁׂ ׊ׁׁ׃ ׈

 ׁ׃

Corporate 

Governance in 

India 

Subhas Chandra 

Das 

PHI 

New 

Delhi 
 %׊׈.ׂ ׁׂ ׃ׁׂ׃ ׄ

 ׂ׃

Mergers 

Acquisition and 

Takeovers 

H R Machiraja New Age Mumbai ׊׈.ׂ ׁׂ ׁׁׂ׃ ׃% 

 

 ׃׃

 

Financial 

Management 

 

Dr. Satish 

Inamdar 

 

Himalaya 

Publishing 

 

Mumbai 

 

ׄ 

 

 ׁׂׄ׃

 

 ׊

 

ׂ.ׇׂ% 

 ׄ׃

Financial 

Institutions & 

Markets 

Shashi K.Gupta, 

Nisha Aggarwal, 

Rajnish Jain 

Kalyani 

Publsihers 

New 

Delhi 
 %ׇׂ.ׂ ׊ ׁׂׄ׃ ׃

 ׅ׃

Security 

Analysis  

David Dodd, 

Warren Buffett, 

Benjamin 

Graham 

McGraw Hill 

Education 

New York ׇ ׊ ׉ׁׁ׃ ׂ.ׇׂ% 
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

  Derivatives ׆׃

David A 

Dubosfsky,Thom

as W Miller 

Oxford  New York ׂ ׊ ׈ׁׁ׃ ׂ.ׇׂ% 

 ׇ׃

International 

Finance  

Prakash G Apte Tata Mc 

New 

Delhi 
 %ׇׂ.ׂ ׊ ׁׁׂ׃ ׃

 Incomtax Act Girish Ahuja Wolter Kluwer ׈׃

Netherlan

ds 
 %ׅׄ.ׂ ׉ ׁׂׄ׃ ׄ

 ׉׃

Research 

Methodology 

&Techniques 

C R Kothari 

Vishva 

Prakashan 

New 

Delhi 
 %ׅׄ.ׂ ׉ ׁׁׂ׃ ׃

 ׊׃

Security 

Analysis 

&Portfolio 

Management  

Donald Fischer 

,Ronald Jordn 

Prentis Hall New York ׇ ׂ׉ ׆׊׊ ׂ.ׅׄ% 

ׁׄ 

Principles of 

Corporate 

Finance  

Richard A 

Brealley,Stewart 

C. Mrealey 

Franklin Allen 

,Pitabas Mohany 

Tata Mc 

 

New 

Delhi 
 %ׅׄ.ׂ ׉ ׉ׁׁ׃ ׉
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

ׂׄ 

Financial 

Mangement 

Ravi M Kishore Taxman 

New 

Delhi 
 %ׅׄ.ׂ ׉ ׁׁׂ׃ ׃

 ׃ׄ

Corporate 

Accounting 

K K Verma Excel Books 

New 

Delhi 
 %׆׃.ׂ ׈ ׈ׁׁ׃ ׂ

 

 

ׄׄ 

 

 

Technical 

Analysis of 

Stock Trends 

 

 

W. H. C Bassetti, 

John Magee, 

Robert D 

Edwards 

 

 

Vision Books 

 

 

New 

Delhi 

 

 

 ׊

 

 

 ׊ׁׁ׃

 

 

 ׈

 

 

 %׆׃.ׂ

ׅׄ 

Understanding 

Strategic 

Anthony Henry Oxford  New York ׆׃.ׂ ׈ ׉ׁׁ׃ ׃% 

 ׆ׄ

Managerial 

Economics 

Philip K.Y. Young 

,Streejata 

Banerjee 

Dorling  

New 

Delhi 
 %׆׃.ׂ ׈ ׊ׁׁ׃ ׆

ׇׄ 

Security 

Analysis 

&Portfolio 

Management  

V A Avdani 

Himalaya 

Publishing 

Mumbai ׁׂ ׆׃.ׂ ׈ ׁׁׂ׃% 
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 ׈ׄ

Finance 

Management 

Ravi M Kishore Texman 

New 

Delhi 
 %׆׃.ׂ ׈ ׁׁׂ׃ ׃

 ׉ׄ

Financial 

Statement 

Analysis 

John J Wild,K.R 

Subramanyam,R

obert F. Halsey 

Tata Mc 

New 

Delhi 
 %׉ׁ.ׂ ׇ ׈ׁׁ׃ ׊

 ׊ׄ

AComplete 

Guide to 

Technical 

Trading Tacties  

John L. Person 

Wiley India Pvt 

Ltd 

New 

Delhi 
 %ׁ׊.ׁ ׆ ׁׁׅ׃ ׊

ׁׅ 

Beyond 

Candlesticks  

Nison,Seve 

John wiley 

&Sons 

New 

Jersey 
 %׃׈.ׁ ׅ ׉׊׊ׂ ׅ

ׂׅ 

High Flying 

Adventures in 

the Stock Market 

Molly Baker 

Wiley India Pvt 

Ltd 

New 

Delhi 
 %׃׈.ׁ ׅ ׁׁׂ׃ ׃

 ׃ׅ

Futures & 

Options : 

Introduction To 

Equity 

Derivatives 

R Mahajan 

 ׆׈

Vision Books 

New 

Delhi 
 %׃׈.ׁ ׅ ׈ׁׁ׃ ׄ
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

ׅׄ 

Brand Asset 

Management 

Scott M. Davis, 

David A. Aaker 

John Wiley & 

Sons Inc 

New 

Jersey 
 %׃׈.ׁ ׅ ׃ׁׁ׃ ׃

ׅׅ 

Financial 

Management 

Chandra 

Hariharan Iyer 

International 

Book House 

Mumbai ׂ ׃׈.ׁ ׅ ׃ׁׂ׃% 

 

 ׆ׅ

 

International 

Financial 

Management 

 

Milind Sathye 

 

Wiley India Pvt 

Ltd 

 

New 

Delhi 

 

ׂ 

 

 ׇׁׁ׃

 

ׅ 

 

 %׃׈.ׁ

ׇׅ 

International 

Finance  

V A Avdani 

Himalaya 

Publishing 

Mumbai ׃׈.ׁ ׅ ׉ׁׁ׃ ׈% 

 ׈ׅ

Advanced 

Auditing 

Varsha Mukund 

Ainapure,Mukund 

Ainapur 

Manan Mumbai ׂ ׃׈.ׁ ׅ ׁׂׂ׃% 

 Capital Markets ׉ׅ

Frank 

Fabozzi,Franco 

Modigliani 

PHI 

New 

Delhi 

 %׃׈.ׁ ׅ ׈ׁׁ׃ ׄ

 ׊ׅ

NETWORK 

MARKETING : 

The Way of Life 

Janusz Szajna 

Manjul 

Publishing 

Bhopal ׂ ׅ׆.ׁ ׄ ׁׁׄ׃% 
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 ׁ׆

The Complete 

Guide to 

Manageing 

Portfolio Mutual 

funds 

Rutherford 

Ronald K 

Tata McGraw 

Hill Education  

New 

Delhi 
 %ׅ׆.ׁ ׄ ׉ׁׁ׃ ׃

 ׂ׆

Financial 

Management 

Gangadhar V 

Anmol 

Publications 

Pune ׂ ׅ׆.ׁ ׄ ׇׁׁ׃% 

 

 ׃׆

 

Merchant 

Banking and 

Financial 

Services 

 

Swati Dhawan, 

Madhu Vij 

 

McGraw Hill 

Education 

 

New 

Delhi 

 

ׂ 

 

 ׁׂׂ׃

 

ׄ 

 

 %ׅ׆.ׁ

 

 

 ׄ׆

 

Microeconomics 

 

Robert S Pindyck, 

Daniel L 

Rubinfeld,Prem L 

Mehta 

Pearson India 

 

 

 

New 

Delhi 

 

 

 

 ׈

 

 

 

 ׊ׁׁ׃

 

 

 

ׄ 

 

 

 

 %ׅ׆.ׁ

 

 ׅ׆

 

Microeconomics 

 

Richard E. 

 

McGraw Hill 

 

New York 

 

ׄ 

 

 ׁׁׄ׃

 

ׄ 

 

 %ׅ׆.ׁ
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Quandt,James M. 

Henderson 

Education 

 

 ׆׆

 

Risk 

Management 

and Insurance 

 

Gregory Niehaus, 

Scott Harrington 

 

McGraw Hill 

Education 

 

New York 

 

 ׃

 

 ׁׁׅ׃

 

ׄ 

 

 %ׅ׆.ׁ

 ׇ׆

International 

Logistics 

Pierre David Biztan 

New 

Delhi 
 %ׅ׆.ׁ ׄ ׊ׁׁ׃ ׃

 ׈׆

Fixed Income 

Markets and 

their Derivative 

Suresh 

Sundaresan 

Academic 

Press 

USA ׄ ׅ׆.ׁ ׄ ׁׂׂ׃% 

 ׉׆

Financial 

Derivatives 

S S S Kumar PHI 

New 

Delhi 

 %ׅ׆.ׁ ׄ ׉ׁׁ׃ ׃

 ׊׆

International 

Finance  

Levi Das 

Taylor And 

Francis 

United 

Kingdom 
 %ׇׄ.ׁ ׃ ׆ׁׁ׃ ׅ

ׇׁ 

Merchant 

Banking 

Mihir A. Desai 

Wiley India Pvt 

Ltd 

New 

Delhi 
 %ׇׄ.ׁ ׃ ׃ׁׂ׃ ׂ

ׇׂ 

Management 

Accounting 

A P Rao 

Everest Pub 

House 

New 

Delhi 
 %ׇׄ.ׁ ׃ ׊ׁׁ׃ ׁׂ
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 ׃ׇ

Financial 

Accounting for 

Managers 

T P Ghosh Taxman 

New 

Delhi 

 %ׇׄ.ׁ ׃ ׊ׁׁ׃ ׅ

ׇׄ 

Managerial 

Economics 

Getika Piyali 

Ghosh, Purba 

Roy Choudary 

Tata Mc 

New 

Delhi 
 %ׇׄ.ׁ ׃ ׉ׁׁ׃ ׂ

ׇׅ Valucation 

Aswath 

Damodaran 

Wiley India Pvt 

Ltd 

New 

Delhi 
 %ׇׄ.ׁ ׃ ׁׁׂ׃ ׃

 ׆ׇ

Benjamin 

Graham, 

Building a 

Profession 

Jason 

Zweig,Rodney N. 

Sullivan 

McGraw Hill 

Education 

New York ׂ ׉ׂ.ׁ ׂ ׁׁׂ׃% 

ׇׇ 

Financial 

Management 

Eugene F 

Brighar, Michael 

C Ehrhasdt 

Cengage  

New 

Delhi 
 %׉ׂ.ׁ ׂ ׊ׁׁ׃ ׆

 ׈ׇ

Indian financial 

System 

S C Bihari 

International 

Book House 

Mumbai ׉ׂ.ׁ ׂ ׃ׁׂ׃ ׃% 

 ׉ׇ

Essential  of 

Management  

Harold Koontz, 

Heinz Weihrich 

Tata Mc 

New 

Delhi 
 %׉ׂ.ׁ ׂ ׊ׁׁ׃ ׈
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क्र֐ाե

շ 
ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा ըवीत्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 Public Finance T N Hajela Ane Book ׊ׇ

New 

Delhi 
 %׉ׂ.ׁ ׂ ׊ׁׁ׃ ׄ

 ׁ׈

International 

Finance  

Keith Pilbeam 

Palgrave 

Macmillan 

New York ׄ ׉ׂ.ׁ ׂ ׇׁׁ׃% 

 ׂ׈

Financial 

Accounting 

 

 

Carls Warren, 

James M. Reeve, 

Jonathan E. 

Duchae  

Cengage  

 

New 

Delhi 

 %׉ׂ.ׁ ׂ ׊ׁׁ׃ ׂ

     
एշ֢օ ׉׆׆ ׁׁׂ% 
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ֆक्ता क्र. ׂׄ: शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ 

էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

व֒֠֔ ֆक्ता ֌ाᱠ֊ է֚ ֧֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी, 

 ֚वाचֆ վाटֆ म्िօվ֧र् ׁׄ व֧֕ा Financial Management by M. Y. Khan ֑ा 

ग्रեևार्ा वा֌֒ տा֧֔֔ ा ըि.֧ व ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉ׄ.׆% թֆշ֧ ըि.֧ 
 շ֫ւा֒֠ ֑ाեर्֧ Research Methodology֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ ׇ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׇׇ% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Financial Management by M Y Khan, P.K Jain ըशօ Financial 

Management by L.M. Pandey ֑ा ֈ֫֊ ग्रեևाեर्ा वा֌֒ է֊֡क्र׆׃֧ ֐ ըशօ ׄ׃ 

व֧֧֕֔ा տा֧֔֔ ा ը֌օा֚ क्नֈ֚ֆ ըिֆ֧ व ֑ाեर्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ է֊֡क्र׉ׅ.ׅ֧ ֐% ըशօ 
 ֧.թֆշ֧ ըि %׃ׂ.ׅ

 Security analysis & Portfolio Management by Punithvathy Pandian ֑ा 

ग्रեևार्ा वा֌֒ ׃׃ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׅ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Investment Analysis and Protfolio Management by Prasanna 

Chandra ֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ ׂ׊ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׂׅ% 

թֆշ֧ ըि.֧ 
 Risk Management and Financial Institutions by John C. Hull ֑ा ग्रեևार्ा 

 ֧.թֆշ֧ ըि %ׄ׃.ׄ ाօ֐व֧֕ा वा֌֒ տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ प्र ׉ׂ
 Financial Management by Ravi M Kishore ֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ ׂ׉ व֧֕ा տा֔ा 

է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׄ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
 International Finance by Prakash G Apte ֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ ׇׂ व֧֕ा տा֔ा 

է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈׉.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 



 

35 

 

 Introduction to Derivative Financial Instruments by Dimitris N 

Chorafas ֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ ׂ׆ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊ׇ.׃% 

թֆշ֧ ըि.֧ 
 Mergers Acquisition and Corporate Restructuring by Rabi Narayan 

Kar ֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ एշ֢օ ׂׅ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ׆.׃% 

թֆշ֧ ըि.֧ 
 Investment Management by B. L. Mathur, Investment Management  

by Maheshwari ըशօ Research Methodology by Michael Vaz,G K 

Kalkoti, Madhu Nair ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׂ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆ׂ.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Corporate Governance by Fernando, Security Analysis and Portfolio 

Management by Donald E. Fischer, Ronald J. Jordan, Investment 

Analysis And Portfolio Management by Prasanna Chandra ֑ा ग्रեևाեर्ा 

प्रत्֑֧շी ׂׂ व֧֕ा वा֌֒ տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׈׊% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Applied Corporate Finance by Aswath Damodaran, Option Future 

and Other Derivative by John Hull & Sankarshan Basu, Corporate 

Governance in India by Subhas Chandra Das ըशօ Mergers 

Acquisition and Takeovers by H R Machiraja ֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी ׁׂ व֧֕ा 

वा֌֒ տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׊׈% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Financial Management by Dr. Satish Inamdar, Financial Institutions & 

Markets by Shashi K.Gupta, Nisha Aggarwal, Rajnish Jain, Security 

Analysis by David Dodd, Warren Buffett, Benjamin Graham, 

Derivatives by David A Dubosfsky, Thomas W Miller ըशօ 
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International Finance by Prakash G Apte ֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׊ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׇׂ% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Incomtax Act by Girish Ahuja, Research Methodology & Techniques 

by C R Kothari, Security Analysis & Portfolio Management by Donald 

Fischer, Ronald Jordn, Principles of Corporate Finance by Richard A 

Brealley, Stewart C. Mrealey Franklin Allen, Pitabas Mohany, 

Financial Mangement by Ravi M Kishore ֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी ׉ व֧֕ा वा֌֒ 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Corporate Accounting by K K Verma, Technical Analysis of Stock 

Trends by W. H. C Bassetti, John Magee, Robert D Edwards, 

Understanding Strategic by Anthony Henry, Managerial Economics 

by Philip K.Y. Young, Streejata Banerjee, Security Analysis & 

Portfolio Management by V A Avdani, Finance Management by Ravi 

M Kishore ֑ा ֚वच ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׈ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշ֧ ըि %׆׃.ׂ
 Financial Statement Analysis by John J Wild,K.R 

Subramanyam,Robert F. Halsey ֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ एշ֢օ ׇ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁ׉% թֆշ֧ ըि.֧ 
 A Complete Guide to Technical Trading Tacties by John L. Person ֑ा 

ग्रեևार्ा वा֌֒ ׆ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׁ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Beyond Candlesticks by Nison,Seve, High Flying Adventures in the 

Stock Market by Molly Baker, Futures & Options : Introduction To 

Equity Derivatives by R. Mahajan, Brand Asset Management by Scott 

M. Davis, David A. Aaker, Financial Management by Chandra 
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Hariharan Iyer, International Financial Management by Milind Sathye, 

International Finance by V A Avdani, Advanced Auditing by Varsha 

Mukund Ainapure,Mukund Ainapur ըशօ Capital Markets by Frank 

Fabozzi,Franco Modigliani ֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׃׈% թֆշ֧ ըि.֧ 
 NETWORK MARKETING : The Way of Life by Janusz Szajna, The 

Complete Guide to Manageing Portfolio Mutual funds by Rutherford 

Ronald K, Financial Management by Gangadhar V, Merchant 

Banking and Financial Services by Swati Dhawan, Madhu Vij, 

Microeconomics by Robert S Pindyck, Daniel L Rubinfeld,Prem L 

Mehta, Microeconomics by Richard E. Quandt,James M. Henderson, 

Risk Management and Insurance by Gregory Niehaus, Scott 

Harrington, International Logistics by Pierre David, Fixed Income 

Markets and their Derivative by Suresh Sundaresan, Financial 

Derivatives by S S S Kumar ֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׅ׆% թֆշ֧ ըि.֧ 
 International Finance by Levi Das, Merchant Banking by Mihir A. 

Desai, Management Accounting by A P Rao, Financial Accounting for 

Managers by T P Ghosh, Managerial Economics by Getika Piyali 

Ghosh, Purba Roy Choudary, Valucation by Aswath Damodaran ֑ा 

ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा वा֌֒ տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׇׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 Benjamin Graham, Building a Profession by Jason Zweig,Rodney N. 

Sullivan, Financial Management by Eugene F Brighar, Michael C 

Ehrhasdt, Indian financial System by S C Bihari, 

Essential  of Management by Harold Koontz, Heinz Weihrich, Public 

Finance by T N Hajela, International Finance by Keith Pilbeam, 

Financial Accounting by Carls Warren, James M. Reeve, Jonathan E. 

Duchae ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշ֧ ըि %׉ׂ.ׁ

֚֡֊ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊ टև֕ा ׃.ׄ.׆ ा֒ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

ֆक्ता क्र. ׂׅ:  शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ 

էग्रक्र֑֐ाֈ֠ (֒ाष्ट्र֑֠) 

է֊क्֢र֐ाեշ ֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ वा֌֒ िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ New Delhi ׄ׊ׇ ׃׊.ׇׄ% ׂ 

 ׃ %ׅ׈.ׂׅ ׄ׉ Mumbai ׃

ׄ Bhopal ׄ ׁ.׈ %ׄ׆ 

ׅ Pune ׄ ׁ.׈ %ׄ׆ 

व֒֠֔ ֆक्ता ֌ाᱠ֊ է֚ ֧֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी,  

 New Delhi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा 

शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ाե֐ध्֑ ֧֚वाचֆ վाटֆ म्िօվ֧र् ׄ׃׊ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըք֕ֆ֫ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ׊.ׇׄ% թֆշ֧ է֢֚֊ त्֑ाեर्֧ ranking ׂ ըि.֧ 
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 Mumbai ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ׄ׉व֧֕ा շ֧֔ा ըि ֧

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂׅ.ׅ׈% թֆշ֧ ըि ֧ըशօ ranking ֐ध्֑ ֧ֈ֚֡ ֑ाच टևा֊ाव֒ 

 ֧.ե֎ժ ि ֧ըि֡֐

 Bhopal ֑ा टևा֊ा֊֧ ׈व֧ टևा֊ ֌िշाशव֧֔ է֚֊֢ एշ֢օ ֍क्त ׄ प्रշल्֌ाե֐ध्֑֧ ֑ा 

टևा֊ार्ा իल्֔ո֧ ըք֢֕֊ ը֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׆% ըि.֧ 

 Pune िि֒ार्֧ ranking ׈ է֢֚֊ एշ֢օ ׄ प्रշल्֌ाե֐ध्֑ ֧Pune ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ 

տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ շ֧֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׆% ըि.֧ 

 

 

ֆक्ता क्र. ׂ׆: शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ (Finance) ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ाեर्֠ 
էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 
է֊क्֡र֐ाեշ प्रշाि֊टև֕ वा֌֒ िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ New York ׆׊.׊ ׇ׆% ׄ 

 ׅ %׃ׅ.ׂ ׉ Netherlands ׃

ׄ New Jersey ׃ׅ.ׂ ׉% ׅ 

ׅ USA ׄ ׁ.׈ %ׄ׆ 

 ׁׂ %ׇׄ.ׁ ׃ United Kingdom ׆

व֒֠֔ ֆक्ताक्र.ׂ׆ ֌ाᱠ֊ է֚ ֧֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी,  

 New York ि ֧ व֒֠֔ ֆक्त्֑ाֆ ׄऱ्֑ा टևा֊ाव֒ ըि.֧ शवֈ֑ाचर्थ֑ाां֊֠ त्֑ार्ा իल्֧֔ո 

एշ֢օ ׇ׆ व֧֕ा շ֧֔ा ըि.֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆׊.׊%է֢֚֊ ׄ ֧֒ टևा֊ New York 

֚ाւ֠ ֒ाո֠व տा֧֔ ըि.֧ 

 Netherlands ि ֧ׅर्थ֑ा टևा֊ाव֒ է֢֚֊ ׁ׉ शवद्यार्थ֑ाांच्֑ा प्रշल्֌ा֐ध्֑ ֧त्֑ार्ा իल्֔ո֧ 

ըք֢֕֊ ը֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 New Jersey ि ֧ ֌օ ׅर्थ֑ा टևा֊ाव֒ է֢֚֊ ׁ׉ शवद्यार्थ֑ाांच्֑ा प्रշल्֌ा֐ध्֑֧ त्֑ार्ा 

իल्֔ո֧ ըք֢֕֊ ը֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 USA ֌օ ׈व्या टևा֊ाव֒ ըि.֧  त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׆% ըि.֧ 

ֆक्त्֑ाֆ ֚वाचֆ ि֧वि֠ व շ֠֐ իल्֧֔ո֧֔֔  टևा֊ म्िօվ֧ UK ըि ֧׃ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ त्֑ाեर्ा 

իल्֔ո֧ շ֧֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׇׄ% է֢֚֊ ֑ा टևा֊ा֔ा ׁׂ व ranking 

 

ֆक्ता क्र. ׇׂ: शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊ टև֕ाեर्֠ 

एշशत्रֆ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠   

  प्रշाि֊ टև֕ाեर्֠ एշशत्रֆ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠     

է֊क्֡र֐ाեշ प्रշाि֊टև֕ वा֌֒ िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ New Delhi ׄ׊ׇ ׃׊.ׇׄ% ׂ 

 ׃ %ׅ׈.ׂׅ ׄ׉ Mumbai ׃

ׄ New York ׆׊.׊ ׇ׆% ׄ 

ׅ Netherlands ׃ׅ.ׂ ׉% ׅ 

 ׅ %׃ׅ.ׂ ׉ New Jersey ׆

ׇ Bhopal ׄ ׁ.׈ %ׄ׆ 

 ׈ %ׄ׆.ׁ ׄ USA ׈

 ׈ %ׄ׆.ׁ ׄ Pune ׉

 ׁׂ %ׇׄ.ׁ ׃ United Kingdom ׊

ׁׂ Publication place not given ׊׉.ׁ ׆% ׇ 

  एշ֢օ ׇׄ׆ ׁׁׂ%   
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 वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र.׃:  शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊ टև֕ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 

 ֆक्ता ׃.ׄ.׆ ֌ाशिल्֑ा֚ ը֌֧֔ է֚ ֧֔क्षाֆ ֑֧ժ֔ շी, ֚եि֫։շा֊֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा 

शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ ֆ֑ा֒ շ֧֔֠ ըि,֧ त्֑ाֆ է֧֚ क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֧ 

շी,  

 New Delhi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा 

शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ाե֐ध्֑ ֧֚वाचֆ վाटֆ म्िօվ֧र् ׄ׃׊ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըք֕ֆ֫ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ׊.ׇׄ% թֆշ֧ է֢֚֊ त्֑ाեर्֧ ranking ׂ ըि.֧ 

 Mumbai ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ׄ׉व֧֕ा շ֧֔ा ըि ֧

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂׅ.ׅ׈% թֆշ֧ ըि ֧ըशօ ranking ֐ध्֑ ֧ֈ֚֡ ֑ाच टևा֊ाव֒ 

 ֧.ե֎ժ ि ֧ըि֡֐

 Bhopal ֑ा टևा֊ा֊֧ ׈व֧ टևा֊ ֌िշाशव֧֔ է֚֊֢ एշ֢օ ֍क्त ׄ प्रշल्֌ाե֐ध्֑֧ ֑ा 

टևा֊ार्ा իल्֔ո֧ ըք֢֕֊ ը֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׆% ըि.֧ 

 Pune िि֒ार्֧ ranking ׈ է֢֚֊ एշ֢օ ׄ प्रշल्֌ाե֐ध्֑ ֧Pune ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ 

տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ շ֧֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׆% ըि.֧ 
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 New York ि ֧ व֒֠֔ ֆक्त्֑ाֆ ׄऱ्֑ा टևा֊ाव֒ ըि.֧ शवֈ֑ाचर्थ֑ाां֊֠ त्֑ार्ा իल्֧֔ո 

एշ֢օ ׇ׆ व֧֕ा շ֧֔ा ըि.֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆׊.׊%է֢֚֊ ׄ ֧֒ टևा֊ New York 

֚ाւ֠ ֒ाո֠व տा֧֔ ըि.֧ 

 Netherlands ि ֧ׅर्थ֑ा टևा֊ाव֒ է֢֚֊ ׁ׉ शवद्यार्थ֑ाांच्֑ा प्रշल्֌ा֐ध्֑ ֧त्֑ार्ा իल्֔ո֧ 

ըք֢֕֊ ը֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 New Jersey ि ֧ ֌օ ׅर्थ֑ा टևा֊ाव֒ է֢֚֊ ׁ׉ शवद्यार्थ֑ाांच्֑ा प्रշल्֌ा֐ध्֑֧ त्֑ार्ा 

իल्֔ո֧ ըք֢֕֊ ը֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 USA ֌օ ׈व्या टևा֊ाव֒ ըि.֧  त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׆% ըि.֧ 

 ֆक्त्֑ाֆ ֚वाचֆ ि֧वि֠ व շ֠֐ իल्֧֔ո֧֔֔  टևा֊ म्िօվ֧ UK ըि ֧׃ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ त्֑ाեर्ा 

իल्֔ո֧ շ֧֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׇׄ% է֢֚֊ ֑ा टևा֊ा֔ा ׁׂ व ranking 

श֕֐ा֧֔֔ե ըि.֧ 

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाֆ प्रշाि֊ टև֕ ի֌֔ब्։ ֊֧֚֔ल्֑ा իल्֔ո֧ाեर्֠ ֚եख्֑ा ׆ 

ըि.֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׊׉% ըि.֧  
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֚֡֊ग्रեևाեर्֠ प्रշािा֊շा֔ा : ׄ.ׄ.׆ ा֒ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠: (Publication Year wise 

ranking of books) 

֚ֈ֒ प्र֎ե։ էध्֑ा֊ा֐ध्֑֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा էभ्֑ा֚ क्र֐ाच्֑ा शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ը֌ल्֑ा 
प्रշल्֌ा֐ध्֑ ֧ वा֌֒֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्֠ ֚֡र्֑֠ ֐ाशिֆ֠ ֚ե֌֢օच टवᱧ֌ाֆ क्नֈ֧֔֔ ֠ է֢֚֊ իल्֔ո֧֧֔ल्֑ा 
प्रत्֑֧շ ग्रեևाեर्֠ ֐ाशिֆ֠ शि ि֫։֢֊ ֆ֠ ֚եշश֔ֆ շ֒ण्֑ाֆ ը֧֔֔֠ ըि.֧ शवद्यार्थ֑ाां֊ा प्रշल्֌ ֌֢օच 
շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ शवशव։ ग्रեևाեर्ा ը։ा֒ घ्֑ावा ֔ाչֆ֫. ि ֧ ग्रեև शवशव։ व֙ाां֐ध्֑֧ प्रշाशिֆ ि֫ֆ 
է֚ֆाֆ. էिा ग्रեևाեच्֑ा ֚िा֑ा֊֧ शवद्यार्थ֑ाां֊ा ֌֢वच प्रշाशिֆ व էद्य֑ावֆ էिा ֈ֫֊֠ि֠ 
टवᱨ֌ाֆ֠֔ ֐ाशिֆ֠ प्राप्त ि֫ֆ է֚ֆ֧. शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ 
प्रշािा֊շा֔ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ֧ ըि:֧  

ֆक्ता क्र.ׂ׈ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշािा֊շा֔ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

է֊क्֡र֐ाեշ प्रշाि֊टև֕ वा֌֒ िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׂ %ׇׅ.׊ׂ ׁׂׂ ׊ׁׁ׃ ׂ

 ׃ %ׅׄ.ׇׂ ׃׊ ׉ׁׁ׃ ׃

 ׄ %ׇׄ.׆ׂ ׇ׉ ׁׁׂ׃ ׄ

 ׅ %׊׉.ׁׂ ׇׂ ׃ׁׂ׃ ׅ

 ׆ %׆׃.ׇ ׆ׄ ׁׂׂ׃ ׆

 ׇ %׈ׁ.ׇ ׅׄ ׈ׁׁ׃ ׇ

 ׈ %׊׉.׆ ׄׄ ׇׁׁ׃ ׈

 ׉ %ׇׄ.׆ ׁׄ ׁׁׅ׃ ׉

 ׊ %ׇׅ.ׅ ׇ׃ ׁׂׄ׃ ׊

 ׁׂ %׊ׄ.ׄ ׊ׂ ׁׁׄ׃ ׁׂ

 ׂׂ %ׇ׉.׃ ׇׂ ׆׊׊ׂ ׂׂ

 ׃ׂ %׈ׁ.ׂ ׇ ׃ׁׁ׃ ׃ׂ

 ׂׄ %ׂ׈.ׁ ׅ ׉׊׊ׂ ׂׄ

 ׂׄ %ׂ׈.ׁ ׅ ׁׁׂ׃ ׂׅ

 ׆ׂ %ׇׄ.ׁ ׃ ׆ׁׁ׃ ׆ׂ

ׇׂ Publication year not given ׆ׂ %ׇׄ.ׁ ׃ 

  एշ֢օ ׇׁ׆ ׁׁׂ%   
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 ը֧֔ո क्र. ׈ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊շा֔ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 

व֒֠֔ ֆक्ता ׆.ׄ.ׄ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշािा֊շा֔ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֐ 

֑ाֈ֠ ֌ािֆा է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी, 

 शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाֆ ֚ाֈ֒ տा֧֔ल्֑ा प्रշल्֌ाե֐ध्֑ ֧׊ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ 

տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ֚वाचֆ վाटֆ म्िօվ֧र् ׁׂׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ׊.ׇׅ% է֢֚֊ ranking ֐ध्֑֧ ׂ टևा֊ाव֒ ׊ׁׁ׃ ि ֧֚ा֔ ըि.֧ 

 ranking ֐ध्֑֧ ׃ टևा֊ाव֒ ׉ׁׁ׃ ि ֧व च֙ է֚֊֢ ֑ार्ा իल्֧֔ո ׃׊ व֧֕ ा տा֧֔֔ा ըि ֧

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ.ׅׄ% ըि.֧ 

 ׁׁׂ׃ ֚ा֔र्ा իल्֔ո֧ ׇ׉ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ׆.ׇׄ% ֑ा 

֚ा֔र्֧ ranking ׄ ըि.֧ 
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 ׃ׁׂ׃ ֑ा ֚ा֔र्ा իल्֧֔ո ׇׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁׂ.׊׉% 

ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׅ ըि.֧ 

 ׄ׆ व֧֕ा իल्֧֔ո ׁׂׂ׃ ֚ा֔र्ा տा֧֔֔ ा է֚֊֢ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.׆׃% է֢֚֊ 

֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 

 ׈ׁׁ׃ ֚ा֔र्ा իल्֧֔ո ׅׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.ׁ׈% ըि.֧ 

ranking ֐ध्֑֧ ֑ार्֧ ranking ׇׁ ըि.֧ 

 ׇׁׁ׃ ֚ा֔र्ा իल्֧֔ո ׄׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊׉.׆% ըि.֧ 

ranking ֐ध्֑֧ ֑ार्֧ ranking ׁ׈ ըि.֧ 

 ranking ֐ध्֑ ֧׉व्या टևा֊ाव֒ ׁׁׅ׃ ि ֧֚ा֔ ըि.֧ प्रշल्֌ा֐ध्֑֧ ֑ा ֚ा֔र्ा իल्֧֔ո 

ׁׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆.ׇׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ׁׂׄ׃ ि ֧֚ा֔ ranking ֐ध्֑ ֧׊ व्या टևा֊ाव֒ ըि.֧ ֑ार्ा իल्֔ո֧ एշ֢օ ׇ׃ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ ׅ.ׇׅ% թֆշ֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ըि.֧ 

 ranking ֐ध्֑֧ ׁׂ व्या टևा֊ाव֒ ׁׁׄ׃ ि ֧֚ा֔ ըि.֧ प्रշल्֌ा֐ध्֑֧ ֑ा ֚ा֔र्ा իल्֔ո֧ 

व֧֕ा տा֧֔֔ ׊ׂ ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׄ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ׂ׆׊׊ ि ֧֚ा֔ ranking ֐ध्֑֧ ׂׂ व्या टևा֊ाव֒ ըि.֧ ֑ार्ा իल्֔ո֧ एշ֢օ ׇׂ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ ׇ׉.׃% թֆշ֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ըि.֧ 

 ׃ׁׁ׃ ֚ा֔र्ा իल्֧֔ո ׇׁ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁ׈% ըि.֧ 

ranking ֐ध्֑֧ ֑ार्֧ ranking ׂ׃ ըि.֧ 

 ׂ׉׊׊ ըशօ ׁׁׂ׃ ֈ֫֊֠ि֠ ֚ा֔र्ा իल्֧֔ո ׁׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ाեर्֧  ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׁ.ׂ׈% ըि.֧ ranking ֐ध्֑ ֧֑ाեर्֧ ranking ׂׄ ըि.֧ 

 ranking ֐ध्֑֧ ׂ׆ व्या टևा֊ाव֒ ׆ׁׁ׃ ि ֧֚ा֔ ըि.֧ प्रշल्֌ा֐ध्֑֧ ֑ा ֚ा֔र्ा իल्֔ո֧ 

व֧֕ा տा֧֔֔ ׃ׁ ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׇׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 प्रշाि֊ շा֕ ի֌֔ब्։ ֊֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըք֕ֆ֫ त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׁ.ׇׄ% թֆշी ըि.֧  

 ाֈ֠ (Raking of Authors)֑֐ոշाեर्֠ էग्रक्र֧֔ : ׅ.ׄ.׆

शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ शवֈ֑ाचर्थ֑ाां֊֠ ը֌֧֔ प्रշल्֌ էिवा֔ ֌֢օच շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ 

ग्रեևाեर्ा ֈո֧֠֔ वा֌֒ շ֧֧֔֔ा ըि.֧ ग्रեև ि ֧शवशव։ ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֧֔֔ ֧ է֚ֆाֆ. ֔ո֧շाե֊֠  

ը֌ल्֑ा ग्रեևा֐ध्֑ ֧ ը֌֔ ֧ ज्ञा֊, शवर्ा֒ व्यक्त շ֧֧֔֔  ֧ է֚ֆाֆ. ֚ֈ֒ प्र֎ե։ा֐ध्֑ ֧ էभ्֑ा֚ल्֑ा 

վाօा֑ाच शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाि֠ ֚ե֎եश։ֆ शवद्याևाच֊֠ एշ֢օ ׇ׉ ֔ո֧շाե֊֠ 

श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा ըքावा պ֧ֆ֧֔֔ ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ट֌ष्ट֠շ֒օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ֆक्ता ׂ׉ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֔ո֧շाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠  

է֊क्֢र
 ाեշ֐ाեշ  ֧֔ոշार्֧ ֊ाव  իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐

ׂ M. Y. Khan ׁׄ ׉ׄ.׆% ׂ 

 ׃ %ׇׇ.ׅ ׇ׃ C. R. Kothari ׃

ׄ M. Y. Khan, P.K. Jain ׉ׅ.ׅ ׆׃% ׄ 

ׅ Prakash G Apte ׉ׅ.ׅ ׆׃% ׄ 

 ׆ %׃ׂ.ׅ ׄ׃ l.m. Pandey ׆

ׇ Punithvathy Pandian ׅ׊.ׄ ׃׃% ׇ 

 ׈ %ׂׅ.ׄ ׊ׂ Prsanna Chandra ׈

 ׉ %ׄ׃.ׄ ׉ׂ John C. Hull ׉

 ׉ %ׄ׃.ׄ ׉ׂ Ravi M Kishore ׊

ׁׂ Chorafas Professor Dimitris N Chorafas ׂ׊ׇ.׃ ׆% ׁׂ 

ׂׂ Rabi Narayan kar ׂׅ ׂ׆.׃% ׂׂ 

 ׃ׂ %׆ׂ.׃ ׃ׂ Aswath Damodarn ׃ׂ

ׂׄ B. L. Mathur ׂ׃ׂ %׆ׂ.׃ ׃ 

ׂׅ MAHESHWARI ׂ׃ׂ %׆ׂ.׃ ׃ 

 ׃ׂ %׆ׂ.׃ ׃ׂ Michael vaz,G. K. Kalkoti Madhu Nair ׆ׂ
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է֊क्֢र
 ाեշ֐ाեշ  ֧֔ոշार्֧ ֊ाव  իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐

ׇׂ Donald E. Fischer, Ronald J. Jordan ׂׂ ׂ.׈׊% ׇׂ 

 ׇׂ %׈׊.ׂ ׂׂ Fernando ׈ׂ

 ׇׂ %׈׊.ׂ ׂׂ Prasanna Chandra ׉ׂ

 ׇׂ %׈׊.ׂ ׂׂ V. A.  Avdani ׊ׂ

 ׁ׃ %׊׈.ׂ ׁׂ H. R. Machiraja ׁ׃

 ׁ׃ %׊׈.ׂ ׁׂ John Hull & Sankarshan Basu ׂ׃

 ׁ׃ %׊׈.ׂ ׁׂ Subhas Chandra Das ׃׃

 ׄ׃ %ׇׂ.ׂ ׊ David a Dubosfsky,Thomas W Miller ׄ׃

 ׅ׃

David Dodd, Warren Buffett, Benjamin 

Graham ׄ׃ %ׇׂ.ׂ ׊ 

 ׄ׃ %ׇׂ.ׂ ׊ Dr. Satish Inamdar ׆׃

 ׄ׃ %ׇׂ.ׂ ׊ Shashi K.Gupta, Nisha Aggarwal, Rajnish Jain ׇ׃

 ׈׃ %ׅׄ.ׂ ׉ ׃ C. R. Kothari ׈׃

 ׈׃ %ׅׄ.ׂ ׉ Donald Fischer ,Ronald Jordn ׉׃

 ׈׃ %ׅׄ.ׂ ׉ Girish Ahuja ׊׃

ׁׄ Ravi Kishore ׈׃ %ׅׄ.ׂ ׉ 

ׂׄ 

Richard a Brealley,Stewart C. Mrealey 

Franklin Allen ,Pitabas Mohany ׈׃ %ׅׄ.ׂ ׉ 

 ׃ׄ %׆׃.ׂ ׈ Anthony Henry ׃ׄ

ׄׄ K K Verma ׃ׄ %׆׃.ׂ ׈ 

ׅׄ Philip K.Y. Young , Streejata Banerjee ׃ׄ %׆׃.ׂ ׈ 

 ׃ׄ %׆׃.ׂ ׈ Ravi Kishore ׆ׄ

ׇׄ 

W. H. C Bassetti, John Magee, Robert D 

Edwards ׃ׄ %׆׃.ׂ ׈ 

 ׈ׄ

John J. Wild,K.R. Subramanyam,Robert f. 

Halsey ׇ ׂ.ׁ׈ׄ %׉ 

 ׉ׄ %ׁ׊.ׁ ׆ ,John l. person ׉ׄ

 ׊ׄ %׃׈.ׁ ׅ Chandra Hariharan Iyer ׊ׄ

ׁׅ Frank Fabozzi,Franco Modigliani ׅ ׁ.׊ׄ %׃׈ 

ׂׅ Milind Sathye ׅ ׁ.׊ׄ %׃׈ 
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է֊क्֢र
 ाեշ֐ाեշ  ֧֔ոշार्֧ ֊ाव  իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐

 ׊ׄ %׃׈.ׁ ׅ Molly Baker ׃ׅ

ׅׄ Nison,Seve ׅ ׁ.׊ׄ %׃׈ 

ׅׅ R Mahajan ׅ ׁ.׊ׄ %׃׈ 

 ׊ׄ %׃׈.ׁ ׅ Scott M. Davis, David A. Aaker ׆ׅ

ׇׅ Varsha Mukund Ainapure,Mukund Ainapur ׅ ׁ.׊ׄ %׃׈ 

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ Gangadhar V ׈ׅ

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ Gregory Niehaus, Scott Harrington ׉ׅ

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ Janusz  Szajna ׊ׅ

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ Pierre David ׁ׆

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ Richard E. Quandt,James M. Henderson ׂ׆

 ׃׆

Robert S Pindyck, Daniel L Rubinfeld,Prem L 

Mehta ׄ ׁ.׈ׅ %ׅ׆ 

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ Rutherford Ronald K ׄ׆

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ S S S kumar ׅ׆

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ Suresh Sundaresan ׆׆

 ׈ׅ %ׅ׆.ׁ ׄ Swati Dhawan, Madhu Vij ׇ׆

 ׈׆ %ׇׄ.ׁ ׃ A. P. Rao ׈׆

 ׈׆ %ׇׄ.ׁ ׃ Getika Piyali Ghosh, Purba Roy Choudary ׉׆

 ׈׆ %ׇׄ.ׁ ׃ Levi Das ׊׆

ׇׁ Mihir A. Desai ׈׆ %ׇׄ.ׁ ׃ 

ׇׂ T. P. Ghosh ׈׆ %ׇׄ.ׁ ׃ 

 ׃ׇ

Carls Warren, James M. Reeve,jonathan e. 

Duchae ׂ ׁ.ׂ׃ׇ %׉ 

ׇׄ Eugene F. Brighar, Michael C. Ehrhasdt ׂ ׁ.ׂ׃ׇ %׉ 

ׇׅ Harold Koontz Heinz Weihrich ׂ ׁ.ׂ׃ׇ %׉ 

 ׃ׇ %׉ׂ.ׁ ׂ Jason Zweig,Rodney N. Sullivan ׆ׇ

ׇׇ Keith Pilbeam ׂ ׁ.ׂ׃ׇ %׉ 

 ׃ׇ %׉ׂ.ׁ ׂ S. C. Bihari ׈ׇ

 ׃ׇ %׉ׂ.ׁ ׂ T. N. Hajela ׉ׇ

एշ֢օ ׉׆׆ ׁׁׂ% 
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व֒֠֔ ֆक्ता ֌ािֆा ը֌ल्֑ा֚ է֚ ֧ըք֢֕֊ ֑֧ֆ֧ շी,  

 ֆक्त्֑ाֆ ֌शि֧֔ टևा֊ (ranking) M.Y. Khan ֑ाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևा֊ा श֕֐ा֧֔ 

է֢֚֊ एշ֢օ ׁׄ व֧֕ा ֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रշल्֌ էिवा֔ ֆ֑ा֒ շ֒ֆा֊ा տा֧֔֔ा ըि.֧ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉ׄ.׆% թֆշ֧ ըि.֧  

 ֈ֚֡ ֑ाच टևा֊ाव֒ C.R. Kothari ि ֧է֢֚֊ एշ֢օ ׇ׃ व֧֕ा ֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रշल्֌ 

էिवा֔ ֆ֑ा֒ շ֒ֆा֊ा տा֧֔֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׇׇ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Prakash G. Apte, M.Y. Khan ըशօ P.K. Jain ि ֧ׄ टևा֊ाव֒ է֢֚֊ ׆׃ व֧֕ा 

֑ाեच्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ տा֧֔֔ा ըि ֧व त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׅ׉% թֆշ֧ ըि.֧ 

 I.M. Pandey ि ֧ ֔ո֧շ ׆व्या टևा֊ाव֒ (ranking) է֢֚֊ ׄ׃ व֧֕ा ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ 

տा֧֔֔ा ըि.֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׂ׃% ըि.֧ 

 Punithvathy Pandian ि ֧֔ո֧շ ׇ व्या टևा֊ाव֒ է֢֚֊ ׃׃ व֧֕ा त्֑ाեच्֑ा ग्रեևाեर्ा 

իल्֔ո֧ տा֧֔֔ ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׅ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Prasanna Chandra ि ֧ ֔ո֧շ ׈ व्या टևा֊ाव֒ է֢֚֊ ׂ׊ व֧֕ा त्֑ाեच्֑ा ग्रեևाեर्ा 

իल्֔ո֧ տा֧֔֔ ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׂׅ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ׉व्या टևा֊ाव֒ John C. Hull ըशօ Ravi M. Kishore ि ֧  ո֧շ է֢֚֊ ֑ा֔ ׃

ֈ֫֊֠ि֠ ֧֔ոշाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧व त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠  

 प्र֐ाօ ׄ.ׄ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Chorafas Professor Dimitris N Chorafas ि ֧ ֔ո֧շ ׁׂव्या टևा֊ाव֒ 

(ranking) է֢֚֊ ׂ׆ व֧֕ ा ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ տा֧֔֔ ा ըք֢֕֊ ը֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׊ׇ.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ׂׂव्या टևा֊ाव֒ Rabi Narayan Kar ि ֧ ֧֔ոշ է֢֚֊ ׂׅ व֧֕ा ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ 

տा֧֔֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ׆.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 ׂ׃व्या टևा֊ाव֒ Michael vaz,g k kalkoti madhu nair, B. L. Mathur, 

aswath damodarn, MAHESHWARI ि ֧ ׅ ֔ո֧շ ըिֆ֧. ֑ा ֚वच ֔ո֧շाեर्֧ 

իल्֔ո֧ एշ֢օ ׂ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧व त्֑ाեर्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆ׂ.׃% թֆշ֧ ըि.֧  

 ׇׂव्या टևा֊ाव֒ (ranking) Donald E. Fischer, Ronald J. Jordan, 

Prasanna Chandra, v a avdani, Fernando ि ֧ ׅ ֧֔ոշ ըिֆ֧. ֑ा ֚वच 

֧֔ոշाեर्֧ իल्֧֔ո एշ֢օ ׂׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧व त्֑ाեर्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׈׊% թֆշ֧ 

ըि.֧ 

 ׁ׃व्या टևा֊ाव֒ (ranking) john hull & sankarshan basu,subhas chandra 

das, h r machiraja ि ֧ׄ ֔ո֧շ ըिֆ֧. ֑ा ֚वच  

 ֧֔ոշाեर्֧ իल्֧֔ո एշ֢օ ׁׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧व त्֑ाեर्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׊׈% թֆշ֧ 

ըि.֧ 

 Shashi K.Gupta, Nisha Aggarwal, Rajnish Jain, Dr. Satish inamdar, 

David Dodd, Warren Buffett, Benjamin Graham ि ֧֧֔ոշ ׄ׃व्या टևा֊ाव֒ 

ըिֆ֧. प्रշल्֌ाե֐ध्֑ ֧֑ाեर्ा իल्֧֔ո ׁ׊ व֧֕ा ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׇׂ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Richard a brealley, Stewart c. mrealey franklin Allen, pitabas mohany, 

girish ahuja, c r kothari ׃, Donald Fischer, Ronald Jordan, ravi 

kishore ि ֧ ֔ո֧շ ׈׃व्या टևा֊ाव֒ ըिֆ֧. एշ֢օ ׁ׉ व֧֕ा ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ տा֧֔֔ ा 

ը֌օा֚ ըք֕ֆ֫. ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅׄ% թֆշ֧ ըि.֧  
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 ׄ׃ व्या टևा֊ाव֒ Anthony Henry, W. H. C Bassetti, John Magee, Robert 

D Edwards, ravi khishor, K K Verma, philip k.y. young ,streejata 

banerjee ि ֧֔ո֧շ ըिֆ֧ ֑ाեर्ा իल्֧֔ո प्रշल्֌ा֐ध्֑֧ ׁ׈ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׆׃% թֆշ֧ըि.֧ 

 john j wild,k.r subramanyam,robert f. halsey ि ֧ ֔ո֧շ ׄ׈व्या टևा֊ाव֒ 

ըिֆ֧. एշ֢օ ׇׁ व֧֕ा ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ प्रշल्֌ा֐ध्֑֧ տा֧֔֔ ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշ֧ ըि %׉ׁ.ׂ

 john l. person ि ֧֔ո֧շ ׄ׉ व्या टևा֊ाव֒ ըिֆ֧. एշ֢օ ׁ׆ व֧֕ा ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ 

प्रշल्֌ा֐ध्֑ ֧տा֧֔֔ ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׁ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Chandra Hariharan Iyer, R Mahajan, Molly Baker, frank 

fabozzi,francoModigliani, nison,seve, Milind Sathye, Scott M. Davis, 

David A. Aaker, varsha mukund ainapure,mukund ainapur ि ֧ ֔ո֧շ 

ֆक्त्֑ा ֊֚֡ा֒ ׄ׊ व्या टևा֊ाव֒ ըिֆ֧. एշ֢օ ׁׅ व֧֕ा ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ प्रշल्֌ा֐ध्֑ ֧

տा֧֔֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׃׈% թֆշ֧ ըि.֧ 

 s s s kumar, Richard E. Quandt,James M. Henderson, Swati 

Dhawan, Madhu Vij, JANUSZ SZAJNA, Robert S Pindyck, Daniel L 

Rubinfeld,Prem L Mehta, pierre david, suresh sundaresan, Gregory 

Niehaus, Scott Harrington, Gangadhar V, rutherford Ronald k ि ֧֚չ֧֕ 
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֧֔ոշ ׅ׈व्या टևा֊व֒ ըिֆ֧ एշ֢օ ׁׄ व֧֕ा ֑ाեच्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո տा֧֔֔ा ը֌օा֚ 

क्नֈ֚ֆ֫ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׅ׆% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Mihir A. Desai, LEVI Das, t p ghosh, getika piyali ghosh, purba roy 

choudary, a p rao ि ֧֔ո֧շ ׈׆व्या टևा֊ाव֒ (ranking) ըिֆ֧. त्֑ाեच्֑ा ग्रեևाեर्ा 

իल्֔ո֧ एշ֢օ ׃ व֧֕ा տा֔ा ըि.֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׇׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 s c bihari, t n hajela, carls warren, james m. reeve, Jonathan e. 

duchae, Jason Zweig,Rodney N. Sullivan, keith pilbeam, harold 

koontz heinz weihrich, eugene f brighar, Michael c ehrhasdt ि ֧֔ո֧շ 

व्या टևा֊ाव֒ (ranking) ըिֆ֧. त्֑ाեच्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ एշ֢օ ׂ व֧֕׃ׇ ा տा֔ा ըि.֧  

 ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׂ׉% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 (Authorship Pattern) ׆.ׄ.׆

शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ाֆ֠֔ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ը֌ल्֑ा प्रշल्֌ շा֑ाच֐ध्֑ ֧ वा֌֧֒֔֔ ֠ ֌֡टֆշ֧/ ग्रեև शि 

एշा ֧֔ոշा֊֠ श֔शि֧֔֔ ֠, ֆ֒ ֈ֫֊ ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֧֔֔֠ ֆ֒ շ։֠ ֆ֠֊ कշե वा ֆ֠֊ ֌֧क्षा էश։շ 

֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֧֔֔ ֠ է֚ֆाֆ ֑ार्֧ ट֌ष्ट֠շ֒օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ֆक्ता क्र. ׂ׊ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (Authorship Pattern) 

է֊क्֢र֐ाեշ Authorship Pattern իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ एշ ֧֔ոշ ׁׅׄ ׆׊.ׁ׈% ׂ 

 ׃ %ׇׂ.׈ׂ ׁׁׂ ֈ֫֊ ֧֔ոշ ׃

ׄ ֆ֠֊ ֧֔ոշ ׉ׇ.׊ ׆׆% ׄ 

ׅ ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ ׄ׃.ׂ ׈% ׅ 

 ׆ %ׄ׆.ׁ ׄ एփ֠ि֒ ׆

  एշ֢օ ׉ׇ׆ ׁׁׂ%   

 

ը֔ո֧ क्र. ׉ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (Authorship Pattern) 
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वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र. ׄ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (Authorship Pattern) 

 

व֒֠֔ Authorship Pattern ֑ा ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी, 

 एշर् ֔ո֧շ է֧֚֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׁׅׄ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 
 ֧.թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׂ ըि %׆׊.ׁ׈

 ֈ֫֊ ֧֔ոշ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׁׁׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 
 ֧.ըि ׃ թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking %ׇׂ.׈ׂ

 ֆ֠֊ ֧֔ոշ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׆׆ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 
 ֧ թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׄ ըि %׉ׇ.׊

 ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֔ո֧շ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׈ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫ व त्֑ार्֧ 
֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׄ׃% թֆշ֧ է֢֚֊ ranking ׅ ըि.֧ 

 շाि֠ ग्रեևाե֊ा ֔ո֧շाप्र֐ाօ֧र् ֚ե֌ाֈշ शि է֚ֆ֫. ֚ե֌ाֈշ է֚օाऱ्֑ा ׄ ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո 
տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫ ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׆% է֢֚֊ ranking ׆ ըि.֧    
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 ाֈ֠ (Ranking of Journals)֑֐श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र ׇ.ׄ.׆

֚ֈ֒ प्रշल्֌ा֐ध्֑ ֧ शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा էभ्֑ा֚क्र֐ाच्֑ा शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ը֌ल्֑ा प्रշल्֌ 

էिवा֔ाֆ वा֌֒֔ल्֧֑ा श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ ֚र्֑֡֠ ֐ाशिֆ֠ ֌֡ք֠֔ ֆक्त्֑ाֆ क्नֈ֔֠ ըि.֧ 

իल्֔ո֧֧֔ल्֑ा श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ ֐ाशिֆ֠ ि֫։֢֊ ֆ֠ ֚եշश֔ֆ շ֒ण्֑ाֆ ը֔֠ ըि.֧ शवत्त֑֠ 

व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ը֌ल्֑ा प्रշल्֌ շा֑ाचֆ֠֔ էद्य֑ावֆ ֐ाशिֆ֠च्֑ा 

प्राप्त֚֠ाւ֠ էद्य֑ावֆ ֐ाशिֆ֠ ֚ा։֊ाեर्ा էभ्֑ा֚ շ֒ֆा֊ा क्नֈ֚ֆ ըिֆ֧.  

श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ ֐ाशिֆ֠ ֚եշश֔ֆ շ֒ֆा֊ा श֊֑ֆշश֔շ ि ֧ֈि֧֠ (National) ըि ֧շी शवֈि֧֠ 

(International) ըि ֧֑ार्ा ֌օ ि֫։ պ֧լ֊ ֆ֧֚ शव֏ाվ֊ շ֒ण्֑ाֆ ը֧֔ ըि.֧ 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ (Ranking of Journals) 

ֆक्ता क्र. ׁ׃: ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ (National Journals) 

է֊क्֡र
 ाեշ֐ाեշ. श֊֑ֆշाश֔շार्֧ ֊ाव वा֌֒ िक्֧कवा֒֠ क्र֐

ׂ Bank Management ׇׂ ׆ׇ.׉% ׂ 

 ׃ %ׂׂ.׉ ׆ׂ Finance India ׃

ׄ Accounting Research & Audit ׂ׊ׅ.ׇ ׃% ׄ 

ׅ Analyst Magazine  ׂׂ ׆׊.׆% ׅ 

 ׅ %׆׊.׆ ׂׂ Business India ׆

ׇ Financial Risk Management ׂׂ ׆׊.׆% ׅ 

 ׈ %ׇ׉.ׅ ׊ Risk & Insurance ׈

 ׉ %׃ׄ.ׅ ׉ Business Strategy ׉

 ׉ %׃ׄ.ׅ ׉ Frontline ׊

ׁׂ Dna India ׉׈.ׄ ׈% ׁׂ 

ׂׂ 

A Comparative Study On Performance Of Private Mutual 

Funds ׇ ׄ.ׅ׃% ׂׂ 

 ׂׂ %ׅ׃.ׄ ׇ Live Mint  Online ׃ׂ
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է֊क्֡र
 ाեշ֐ाեշ. श֊֑ֆշाश֔շार्֧ ֊ाव वा֌֒ िक्֧कवा֒֠ क्र֐

ׂׄ Economic Digest ׁ׈.׃ ׆% ׂׄ 

ׂׅ Financial Economics ׁ׈.׃ ׆% ׂׄ 

 ׂׄ %ׁ׈.׃ ׆ Mutual Funds Performance Comparative Analysis ׆ׂ

ׇׂ Applied Finance׃ ׅ ׁׂׂ׃.ׇׂ% ׇׂ 

 ׇׂ %ׇׂ.׃ ׅ Financial Economic ׈ׂ

 ׇׂ %ׇׂ.׃ ׅ Investment Banking & Brokerage ׉ׂ

 ׊ׂ %׃ׇ.ׂ ׄ Behavioral Finance ׊ׂ

 ׊ׂ %׃ׇ.ׂ ׄ Economic Value Added(Eva) ׁ׃

 ׊ׂ %׃ׇ.ׂ ׄ Financial Liberalization- The Indian Economic Journal ׂ׃

 ׃׃ %׉ׁ.ׂ ׃ An Understanding Of Financial Derivatives ׃׃

 ׃׃ %׉ׁ.ׂ ׃ Business World ׄ׃

 ׃׃ %׉ׁ.ׂ ׃ Corporate India ׅ׃

 ׆׃

Economic Value Add: Business Performance Measure Of 

Share Holder Value ׃׃ %׉ׁ.ׂ ׃ 

 ׃׃ %׉ׁ.ׂ ׃ Icici Direct    Online ׇ׃

 ׃׃ %׉ׁ.ׂ ׃ Indian Derivatives Markets ׈׃

 ׃׃ %׉ׁ.ׂ ׃ Loan Policy Document Of Drcbl ׉׃

 ׃׃ %׉ׁ.ׂ ׃ Venture Capital Development Process In India ׊׃

ׁׄ Aba Banking Journal ׂ ׁ.ׅ׆% ׁׄ 

ׂׄ A Economic Value Added ׂ ׁ.ׅ׆% ׁׄ 

 ׁׄ %ׅ׆.ׁ ׂ Business Today ׃ׄ

ׄׄ 

Disclosure Of Eva In Indian Corporates The Indian Journal 

Of Commerce ׂ ׁ.ׅ׆% ׁׄ 

ׅׄ Financial Express  Online ׂ ׁ.ׅ׆% ׁׄ 

 ׁׄ %ׅ׆.ׁ ׂ Ioc Monthly Magazine ׆ׄ

ׇׄ Indian Aviation ׂ ׁ.ׅ׆% ׁׄ 

 ׁׄ %ׅ׆.ׁ ׂ  Investment Banking ׈ׄ

 ׁׄ %ׅ׆.ׁ ׂ Mispricing Of Volatity In India Index Option Market ׉ׄ

 ׁׄ %ׅ׆.ׁ ׂ Outlook Money Magazine ׊ׄ

ׁׅ The Economics Of Online Banking ׂ ׁ.ׅ׆% ׁׄ 
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է֊क्֡र
 ाեշ֐ाեշ. श֊֑ֆշाश֔շार्֧ ֊ाव वा֌֒ िक्֧कवा֒֠ क्र֐

ׂׅ The Journal Of Applied Economic Research ׂ ׁ.ׅ׆% ׁׄ 

 ׁׄ %ׅ׆.ׁ ׂ Working Paper ׃ׅ

एշ֢օ ׂ׆׉ ׁׁׂ%   

व֒֠֔ ֆक्ता ֌ाᱠ֊ է֚ ֧֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ էद्य֑ावֆ 

ाव֠ म्िօ֢֊ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒ շ֧֧֔֔֕֐ाशिֆ֠ श֐ ा ըि ֧त्֑ाե֊֠ एշ֢օ ׅ׃ 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒ շ֧֧֔֔ ा ըि.֧ 

 Bank Mangement ֑ा ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֧֔ո ׇׂ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि.֧ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆ׇ.׉% թֆշ֧ է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׂ ըि.֧ 

 Finance India ֑ा ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׂ׆ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि.֧ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉.ׂׂ% թֆշ֧ է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׃ ըि.֧ 

 Accounting Research & Audit ֑ा ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׂ׃ व֧֕ा  

տा֧֔֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.ׅ׊% թֆշ֧ է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׄ ըि.֧ 

 ׅर्थ֑ा टևा֊ाव֒ (ranking) Financial Risk Mangement, Analyst Magazine, 

Business India शि ׄ श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֚ल्֑ार्֧ ըք֢֕֊ ֑֧ֆ ըि.֧ ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ 

प्रत्֑֧շी ׂׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆׊.׆% թֆշ֧ ըि.֧  

 ׈व्या टևा֊ाव֒ Risk & Insurance ि ֧श֊֑ֆշाश֔շ է֢֚֊ त्֑ार्ा իल्֔ո֧ ׊ व֧֕ा 

տा֧֔֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׇ׉% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ׉व्या टևा֊ाव֒ Business Strategy, Frontline शि ֈ֫֊ श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֢֚֊ ֑ाեर्ा 

իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׄ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 Dna India ि ֧श֊֑ֆշाश֔շ ׁׂव्या टևा֊ाव֒ է֢֚֊ त्֑ार्ा ׈ व֧֕ा իल्֧֔ո տा֧֔֔ ा 

ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.׉׈% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Live Mint  Online, A Comparative Study On Performance Of Private 

Mutual Funds शि ֈ֫֊ श֊֑ֆշाश֔շ֧ ׂׂव्या टևा֊ाव֒ է֢֚֊  

֑ाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׇ व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׅ׃% թֆշ֧ 

ըि.֧ 

 ׂׄव्या टևा֊ाव֒ Financial Economics, Mutual Funds Performance 

Comparative Analysis, Economic Digest, शि ֆ֠֊ श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֢֚֊ ֑ाեर्ा 

իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׆ व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ׈.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ׇׂव्या टևा֊ाव֒ Investment Banking & Brokerage, Applied 

Financeׁׂׂ׃, Financial Economic शि ֆ֠֊ श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֢֚֊ ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ 

प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃.ׇׂ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Financial Liberalization- The Indian Economic Journal, Behavioural 

Finance, Economic Value Added(Eva)शि ׄ श֊֑ֆշाश֔շ֧ ׂ׊व्या टևा֊ाव֒ 

է֢֚֊ ֑ाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑շ֧ी ׁׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि.֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׇ׃% 

թֆշ֧ ըि.֧ 

 ׃׃व्या टևा֊ाव֒ Economic Value Add: Business Performance  

 Measure Of Share Holder Value, An Understanding Of Financial 

Derivatives, Indian Derivatives Markets, Business World, Loan Policy 
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Document Of Drcbl, Corporate India, Icici Direct Online, Venture 

Capital Development Process In India शि ըւ श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֢֚֊ ֑ाեर्ा 

իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁ׉% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ׁׄव्या टևा֊ाव֒ Working Paper, A Economic Value Added, The Journal 

Of Applied Economic Research, Business Today, Outlook Money 

Magazine, Indian Aviation, The Economics Of Online Banking, Aba 

Banking Journal, Mispricing Of Volatity In India Index Option Market, 

Disclosure Of Eva In Indian Corporates The Indian Journal Of 

Commerce, Ioc Monthly Magazine, Investment Banking, Financial 

Express  Online शि ֆ֧֒ा श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֢֚֊ ֑ाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׂ  

व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׅ׆% թֆշ֧ ըि.֧ 

 

 

 

 

 

 

 



 

60 

 

ׂ)  ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧ : 

ֆक्ता क्र. ׂ׃ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ 

էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊क्֢र
 ाեշ֐ाեշ. श֊֑ֆշाश֔շार्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐

ׂ Word Economic Outlook ׁׂ ׃׃.׃׃% ׂ 

 ׃

International Journal Of Marketing Financial Services & 

Management Research ׃ %ׁׁ.ׁ׃ ׊ 

ׄ Security Analysis and Portfolio Management ׆ ׂׂ.ׂׂ% ׄ 

ׅ International Business & Finance ׅ ׊׉.׉% ׅ 

 ׅ %׊׉.׉ ׅ Project Management Journal,PM Network, PM Today ׆

ׇ World Economic outlook ׄ ׇ.ׇ׈% ׇ 

 ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ Business Strategy ׈

 ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ Business Week ׉

 ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ Global Journal of Business Management ׊

ׁׂ International Referred Research ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ 

ׂׂ 

Adoption Intention Of Banks Customer On Internet 

Banking Service Abac ׂ ׃׃.׃% ׂׂ 

 ׂׂ %׃׃.׃ ׂ International Refereed Research Journal ׃ׂ

  एշ֢օ ׅ׆ ׁׁׂ% 

 

शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ ֚ाֈ֒ շ֒ֆा֊ा शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ׂ׃ 

International Journals र्ा वा֌֒ շ֧֧֔֔ ा क्नֈ֚ֆ ըि ֧त्֑ार्֧ शवश्ल֧֙օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

 

 Word Economic Outlook ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׁׂ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧

֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃׃.׃׃% է֢֚֊ ranking ׂ ըि ֧ 
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 International Journal Of Marketing Financial Services & Management 

Research ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׁ׊ व֧֕ ा տा֧֔֔ ा ըि ֧֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧ ըि ׃ է֢֚֊ ranking %ׁ׃

 Security Analysis and Portfolio Management ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֧֔ո 

व֧֕ा տा֧֔֔ ׆ׁ ा ըि ֧֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂׂ.ׂׂ% է֢֚֊ ranking ׄ ըि ֧ 

 International Business & Finance, Project Management Journal,PM 

Network, PM Today ֑ा ֈ֫֊ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ा տा֧֔֔ा 

ըि ֧֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉׊.׉% է֢֚֊ ranking ׅ ըि ֧ 

 World Economic outlook ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֧֔ո ׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा  

ըि ֧֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.ׇ׈% է֢֚֊ ranking ׇ ըि ֧ 

 ׈व्या टևा֊ाव֒ International Referred Research, Global Journal of 

Business Management, Business Strategy, Business Week शि ׅ 

श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֢֚֊ ֑ाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ ा տा֧֔֔ा ըि ֧֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

ׅ.ׅׅ% թֆշ֧ ըि ֧ 

 ׂׂव्या टևा֊ाव֒ Adoption Intention Of Banks Customer On Internet 

Banking Service Abac, International Refereed Research Journal शि ׃ 

श֊֑ֆշाश֔շ֧ է֢֚֊ ֑ाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׂ व֧֕ ा տा֧֔֔ा ըि ֧֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշी ըि %׃׃.׃
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शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֔ո֧ շ֧֔ल्֧֑ा ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ाեर् ֧शवश्ल֧֙ ׈.ׄ.׆ օ 

֌ք֡֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ֆक्ता क्र. ׃׃ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠  

է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ google.com ׈ׄ.׈ׂ ׃׉% ׂ 

 ׃ %ׄ׆.ׇׂ ׉׈ moneycontrol.com ׃

ׄ bseindia.com ׆ ׆׃.ׁׄ% ׄ 

ׅ nseindia.com ׈׉.ׅ ׄ׃% ׅ 

 ׆ %ׁׄ.ׅ ׊ׂ wikipedia.com ׆

ׇ investopedia.com ׂׂ׉.ׄ ׉% ׇ 

 ׈ %׊ׇ.ׂ ׉ rbi.org.in ׈

 ׉ %׆׉.ׁ ׅ amfiindia.com ׉

 ׉ %׆׉.ׁ ׅ economictimes.com ׊

ׁׂ mutualfundindia.com ׅ ׁ.׉ %׆׉ 

ׂׂ sebi.gov.in ׅ ׁ.׉ %׆׉ 

 ׉ %׆׉.ׁ ׅ tatasteel.com ׃ׂ

ׂׄ Wall street ׅ ׁ.׉ %׆׉ 

ׂׅ books.google.com ׄ ׁ.ׇׅ% ׂׅ 

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ en.wikipedia.org/wiki/Maruti_Suzuki ׆ׂ

ׇׂ en.wikipedia.org ׄ ׁ.ׇׅ% ׂׅ 

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ equitymaster.com ׈ׂ

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ icicisecurities.com ׉ׂ

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ indiainfoline.com ׊ׂ

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ infosys.com ׁ׃

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ ipma.co.in/agro-forestry ׂ׃

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ khoseca.co.in ׃׃

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ kotaksecurities.com ׄ׃

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ money.rediff.com ׅ׃

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ nseindia.com ׆׃

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ sbicaps.com ׇ׃
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ sebi.com ׈׃

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ tatamotors.com ׉׃

 ׂׅ %ׇׅ.ׁ ׄ tcs.com ׊׃

ׁׄ wipro.com ׄ ׁ.ׇׅ% ׂׅ 

ׂׄ 

accountingcoach.com/financial-

ratios/explanation ׃ׅ.ׁ ׃% ׂׄ 

 ׂׄ %׃ׅ.ׁ ׃ managementparadise.com ׃ׄ

ׄׄ pnbindia.in/subsidiaries-and-JVs.html ׃ׅ.ׁ ׃% ׂׄ 

ׅׄ sebi.gov.in ׃ׅ.ׁ ׃% ׂׄ 

 ׂׄ %׃ׅ.ׁ ׃ vcline.com ׆ׄ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ helpme.comׄ׃ׂ ׇׄ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ Admarutisuzuki.com ׈ׄ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ altassets.net/default.asp ׉ׄ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ answer.com ׊ׄ

ׁׅ answer.com/topic/cash management ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׂׅ autoindiamart.wordpress.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ bilt.com/investor-relations ׃ׅ

ׅׄ 

bilt.com/wp-

content/themes/bilt/pdf/Annual_Reportׁׁ׃
 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ pdf.׊ׁ-׉

ׅׅ birlasunlife.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ bitsinfo.org/ppindustry ׆ׅ

ׇׅ bobcapitalmarkets.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ businessgyan.com ׈ׅ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ business-standard.com ׉ׅ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ canmoneyonline.com ׊ׅ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ centerforfinancialinclusion.org ׁ׆

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ coca-colaindia.com ׂ׆

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ company.co.in ׃׆

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ derivative definition (online) Limited on ׄ׆

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ derivativesindia.com ׅ׆
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ dnsbank.in ׆׆

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ economy review-blog.blogspot.com ׇ׆

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ economywatch.com ׈׆

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ edelweiss.in ׉׆

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ emarketer.com ׊׆

ׇׁ emissarycapital.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׇׂ en.wikipedia.org/wiki/Coca-Cola ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Forward_contract ׃ׇ

ׇׄ en.wikipedia.org/wiki/Futures_contract ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׇׅ 

en.wikipedia.org/wiki/Materials_manageme

nt ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Purchase-to-pay ׆ׇ

ׇׇ en.wikipedia.org/wiki/Swap_(finance) ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ ers.usda.gov/  briefing risk management ׈ׇ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ htm.׉fao.org/docrep/wׅׅׄׄe/wׅׅׄׄeׁ ׉ׇ

 ׊ׇ

fecolumnists.expressindia.com/full_column

.php/content_id ׂ׃.ׁ ׂ ׈׃ׅׅ׆% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ financecompany.com ׁ׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ financescompany.com ׂ׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ financialexpress.com ׃׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ forcemotors.com ׄ׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ fxcm.com ׅ׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ globalstockinfo.com ׆׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ godrej.com ׇ׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ google.com/news ׈׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ hclinfosystems.in ׉׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ hdfcsec.com ׊׈

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ help_finance.com/download.htm ׁ׉

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ icai.org ׂ׉

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ icicibank.com ׃׉

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ icicibank.com ׄ׉
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ icicidirect.com ׅ׉

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ iciciprulife.com ׆׉

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ imf.org ׇ׉

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ in.finance.yahoo.com ׈׉

 ׉׉

India paper Industry Accounts Overview & 

Paper Mill Production India ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ indiainfoline.com/indiafocus/business/vc ׊׉

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ indiavca.org ׁ׊

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ indiavca.org/archieves.htm ׂ׊

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ inventoryexplained.com ׃׊

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ investmentz.co.in ׄ׊

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ investopedia.com ׅ׊

 ׆׊

investopedia.com/terms/a/assetmanagem

ent.asp ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇ׊

investopedia.com/terms/f/foreign-

exchange.asp ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׈׊

investopedia.com/terms/l/liability-

management.asp ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׉׊

investopedia.com/terms/r/riskmanagement

.asp ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׊׊

investorwords.com/ׇׂׄ׃/futures_contract.

html ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׁׁׂ 

investorwords.com/ׅׄ׃׉/option_contract.

html ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׁׂׂ iocl.com/aboutus/profile.aspx ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ iosrjournals.org ׃ׁׂ

ׁׂׄ ipma.co.in ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׁׂׅ ipma.co.in/growth-pangs.asp ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ ipma.co.in/paper- industry.asp ׆ׁׂ

ׇׁׂ 

ipma.co.in/paper-industry/production-

trends ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ ipma.co.in/percentage-share.asp ׈ׁׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ ipma.co.in/production-statistics.asp ׉ׁׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ ipma.co.in/statistics ׊ׁׂ

ׁׂׂ ipma.co.in/variety-production.asp ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׂׂׂ irma-international.org ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ ivca.in ׃ׂׂ

ׂׂׄ jpcbank.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׂׂׅ jsw.in ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ jsw.in ׆ׂׂ

ׇׂׂ kpmgsurvey-ma.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ larsentoubro.com ׈ׂׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ mahindra.com ׉ׂׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ management_paradiagm.com ׊ׂׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ marketresearchworld.net ׁ׃ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ marketscreen.com ׂ׃ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ marutisuzuki.com ׃׃ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ mecklai.com ׄ׃ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ microcreditsummit.org ׅ׃ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ money.rediff.com ׆׃ׂ

 ׇ׃ׂ

moneycontrol.com › Markets ›  
Pharmaceuticals/financials/Cipla ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׈׃ׂ

moneycontrol.com › Markets ›  
Pharmaceuticals/financials/sunpharma  ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׉׃ׂ

moneycontrol.com › Markets ›  
Pharmaceuticals/financials/sunpharma 

advanced research company/balance 

sheet ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׊׃ׂ

moneycontrol.com › Markets › Share/Stock 
Price › Pharmaceuticals/Cipla ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׁׂׄ 

moneycontrol.com › Markets › Share/Stock 

Price › Quote ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂׂׄ 

moneycontrol.com/competition/Sirpur 

Paper Mills  ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ money-investment.org ׃ׂׄ

ׂׄׄ mutualfundindia.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׂׅׄ myiris.co.in ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ nabard.org ׆ׂׄ

ׇׂׄ ntpc.co.in ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ online.citibank.co.in ׈ׂׄ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ performance.com/ / glossary.htm ׉ׂׄ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ rediff.com ׊ׂׄ

ׁׂׅ refcofx.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׂׂׅ reliance.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ reliancemutual.com ׃ׂׅ

ׂׅׄ sbi.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׂׅׅ scribd.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ sebi.gov.in/acts/OrgStru.html ׆ׂׅ

ׇׂׅ sebi.gov.in/index.jsp ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ sharekhan.com ׈ׂׅ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ sharekhan.com ׉ׂׅ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ sirpurpaper.com/aboutus.asp ׊ׂׅ

 ׁ׆ׂ

sirpurpaper.com/expansionprogramme.as

p ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ sirpurpaper.com/pdf/Sirpur_Full_pdf.pdf ׂ׆ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ smallbusiness.chron.com ׃׆ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ statebankofindia.com ׄ׆ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ stockchart.com ׅ׆ׂ

 ׆׆ׂ

studymode.com › Home › Essays › Asset 
Liability Management ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ sunpharma.com ׇ׆ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ supreme.co.in ׈׆ׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ tradersedgeindia.com ׉׆ׂ
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ tradingday.com ׊׆ׂ

ׇׁׂ treasury-management.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׇׂׂ unionbankofindia.co.in ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ unionbankonline.co.in ׃ׇׂ

ׇׂׄ valueadder.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

ׇׂׅ valueresearchonline.com ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ vcexperts.com ׆ׇׂ

ׇׇׂ vci.nic.in ׂ ׁ.ׂ׃% ׇׄ 

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ venturecapital.com ׈ׇׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ vizagsteel.com ׉ׇׂ

 ׇׄ %ׂ׃.ׁ ׂ wisegreek.com ׊ׇׂ

  एշ֢օ ׅ׃׈ ׁׁׂ%   

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी,  

 google.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո ׃׉ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׂ ըि %׈ׄ.׈ׂ

 moneycontrol.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֔ո֧ ׉׈ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ.ׄ׆% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׃ ըि.֧ 

 bseindia.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո ׆׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׆.ׁׄ% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׄ ըि.֧ 

 nseindia.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո ׄ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׅ.׈׉% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׅ ըि.֧ 
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 wikipedia.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո ׂ׊ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׅ.ׁׄ% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 

 investopedia.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֔ո֧ ׂ׉ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׄ.ׂ׉% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׇ ըि.֧ 

 rbi.org.in ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո ׁ׉ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.ըि ׈ թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking %׊ׇ.ׂ

 sebi.gov.in, amfiindia.com, mutualfundindia.com, wallstreet, 

tatasteel.com, economictimes.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׁׅ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׆׉% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׉ ըि.֧ 

 icicisecurities.com, en.wikipedia.org/wiki/Maruti_Suzuki, 

en.wikipedia.org, equitymaster.com, khoseca.co.in, tatamotors.com, 

sbicaps.com, ipma.co.in/agro-forestry, kotaksecurities.com, 

money.rediff.com, nseindia.com, sebi.com, indiainfoline.com, 

infosys.com, books.google.com, tcs.com, wipro.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ाեर्ा 

իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׁׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׇׅ% թֆշ֧ ըि ֧व 

त्֑ार्֧ ranking ׂׅ ըि.֧ 

 sebi.gov.in,managementparadise.com, pnbindia.in/subsidiaries-and-

JVs.html,  

accountingcoach.com/financial-ratios/explanation,  
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vcline.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׁ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׁ.ׅ׃% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׂׄ ըि.֧ 

 ranking ׄ׊ է֧֚֔֔ ֠ एշ֢օ ֚ाեշ֧शֆշ टև֧֕ ׂׅׄ է֢֚֊ त्֑ाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׂ 

व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׂ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
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ֆक्ता क्र. ׄ׃ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֧֔ո շ֧֧֔ल्֑ा ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

է֊֡क्र
  ाեշ֐

वार्֊ 
֚ाि֠त्֑ार्ा 
प्रշा֒  वार्֊ ֚ाि֠त्֑ार्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ 

क्र֐ाե
շ 

ׂ News Papers The Times Of India ׆ׄ.ׂׂ ׉׆% ׂ 

 ׃ %ׁ׃.׊ ׈ׅ News Papers The Economic Times ׃

ׄ News Papers Mid Day ׇׅ ׊.ׁׁ% ׄ 

ׅ News Papers The Indian Express ׁׅ ׄ׉.׈% ׅ 

 ׆ %׆׉.ׇ ׆ׄ News Papers Business India ׆

ׇ News Papers DNA ׅׄ ׇ.ׇ׆% ׇ 

 ׈ %׉ׅ.׆ ׉׃ News Papers Mumbai Mirror ׈

 ׉ %׉׃.׆ ׈׃ News Papers Business Standard ׉

 ׊ %ׂׄ.ׄ ׇׂ News Papers Mint ׊

ׁׂ News Papers Business Line ׂׅ׊.׃ ׆% ׁׂ 

ׂׂ Hand book Hand Book Foreign Exchange  ׇ ׂ.ׂ׈% ׂׂ 

 ׃ׂ

Other Study 

Material Collateral Inspection Report Company ׃ׂ %׉׊.ׁ ׆ 

ׂׄ Annual Report Crisil Indian Paper & Pulp Industry ׃ׂ %׉׊.ׁ ׆ 

ׂׅ Annual Report Godrej Group Ltd Auditors Report ׃ׂ %׉׊.ׁ ׆ 

 ׃ׂ %׉׊.ׁ ׆ Annual Report IOCA ׆ׂ

ׇׂ Annual Report Maruti Suzuki India Ltdׇׂׂ ׃ׂ %׉׊.ׁ ׆ 

 ׃ׂ %׉׊.ׁ ׆ Annual Report Sbi & Icici Bank ׈ׂ

 ׃ׂ %׉׊.ׁ ׆ Annual Report Tamil Nadu News Print & Paper Ltd ׉ׂ

 ׃ׂ %׉׊.ׁ ׆ Annual Report Tata Steel ׊ׂ

 PHD Thesis ׁ׃

Abstract.A Study Of Corporate Takeovers In 

India ׅ ׁ.ׁ׃ %׉׈ 

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ  Annual Report Ballarpur Industries ׂ׃

 ׃׃

Other Study 

Material 

Consumer Feed Back About The E Banking 

Provided By Both Bank Icici  ׅ ׁ.ׁ׃ %׉׈ 

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ Annual Report Godrej Group ׄ׃

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ Annual Report IOC ׅ׃

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ ׈ׁׁ׃ – Annual Report Jk Paper ׆׃
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է֊֡क्र
  ाեշ֐

वार्֊ 
֚ाि֠त्֑ार्ा 
प्रշा֒  वार्֊ ֚ाि֠त्֑ार्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ 

क्र֐ाե
շ 

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ ׉ׁׁ׃ – Annual Report Jk Paper ׇ׃

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ Annual Report Mahindra & Mahindra Ltd ׈׃

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ Annual Report Mahindra & Mahindra Ltd ׉׃

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ Annual Report Maruti Suzuki India Ltd ׊׃

ׁׄ 

Other Study 

Material Mprm Report ׅ ׁ.ׁ׃ %׉׈ 

ׂׄ Annual Report Orient Paper Mills ׅ ׁ.ׁ׃ %׉׈ 

 ׃ׄ

Other Study 

Material 

Outlook Money The Loymans Guide Of Brand 

Reporter-Mutual Fund ׅ ׁ.ׁ׃ %׉׈ 

ׄׄ Annual Report Sbi & Icici Bank ׅ ׁ.ׁ׃ %׉׈ 

ׅׄ Annual Report Tata Motors ׅ ׁ.ׁ׃ %׉׈ 

 ׁ׃ %׉׈.ׁ ׅ Annual Report Tata Motors ׆ׄ

ׇׄ Annual Report Tamil Nadu News Print & Paper Ltd ׅ ׁ.ׁ׃ %׉׈ 

 ׈ׄ %׊׆.ׁ ׄ Annual Report Audit Report Maruti Suzuki ׈ׄ

 ׈ׄ %׊׆.ׁ ׄ Annual Report Birla Corporation Ltd ׉ׄ

 Hand book ׊ׄ

Hand Book Of Corporate Finance     ׃Nd Ed  

Prentice   ׈ׄ %׊׆.ׁ ׄ ׁׁׂ׃ 

ׁׅ Annual Report Jk Paper – ׈ׄ %׊׆.ׁ ׄ ׊ׁׁ׃ 

ׂׅ Annual Report Maruti Suzuki India Ltd ׄ ׁ.׈ׄ %׊׆ 

 ׃ׅ

Other Study 

Material Reliance Facts Sheets ׄ ׁ.׈ׄ %׊׆ 

ׅׄ Annual Report Seshasage Paper & Boards Ltd ׄ ׁ.׈ׄ %׊׆ 

ׅׅ Annual Report Tata Steel ׄ ׁ.׈ׄ %׊׆ 

 ׆ׅ

Other Study 

Material Amfi Study Material Of Fse ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ 

ׇׅ Annual Report Ballarpur Industries  ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ 

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ Annual Report Bank DRCBL ׈ׅ

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ Annual Report Birla Corporation Ltd ׉ׅ

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃  Other Study Foreign Trade Review ׊ׅ
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է֊֡क्र
  ाեշ֐

वार्֊ 
֚ाि֠त्֑ार्ा 
प्रշा֒  वार्֊ ֚ाि֠त्֑ार्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ 

क्र֐ाե
շ 

Material 

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ Annual Report Godrej Group Ltd ׁ׆

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ Annual Report Godrej Group Ltd ׂ׆

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ Annual Report Godrej Group Ltd  Audit Report ׃׆

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ Annual Report Jk Paper About Us ׄ׆

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃  Annual Report Jsw ׅ׆

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ Annual Report Maruti Suzuki India Ltd ׆׆

 ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ Annual Report Tamil Nadu News Print & Paper Ltd About Us ׇ׆

 ׈׆

Other Study 

Material Vims ׆ׅ %׊ׄ.ׁ ׃ 

 ׉׆ %ׁ׃.ׁ ׂ Annual Report Tata Steel ׉׆

    एշ֢օ ׂׂ׆ ׁׁׂ%   

 

ֆक्ता क्र. ׅ׃ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֧֔ո շ֧֧֔ल्֑ा ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ ֚եशक्षप्त 

टवᱨ֌ाֆ֠֔ էग्रक्र֑֐ाֈ֠: 

 

 

 

 

 

 

 

է֊क्֡र֐ाեշ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ News Papers ׇׅׄ ׇׅ׉.׈% ׂ 

 ׃ %ׂ׈.ׅ׃ ׇ׃ׂ Annual Report ׃

ׄ Other Study Material ׆ ׇ׃.ׁׂ% ׄ 

ׅ Hand book ׈׆.ׂ ׊% ׅ 

 ׆ %׉׈.ׁ ׅ PHD Thesis ׆

  एշ֢օ ׂׂ׆ ׁׁׂ%   
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वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र.ׅ׃ : शवत्त֑֠ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्ा էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ժ֔ շी, 

 शवद्यार्थ֑ाां֊֠ News Papers र्ा իल्֔ո֧ ׇׅׄ व֧֕ा շ֧֧֔֔ ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׇׅ׉.׈% է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

 शवद्यार्थ֑ाां֊֠ Annual Report र्ा իल्֔ո֧ ׇׂ׃ व֧֕ा շ֧֧֔֔ ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ׈.ׅ׃% է֢֚֊ ranking ׃ ըि.֧ 

 शवद्यार्थ֑ाां֊֠ Other Study Material र्ा իल्֔ո֧ ׇ׃ व֧֕ा շ֧֧֔֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆.ׁׂ% է֢֚֊ ranking ׄ ըि.֧ 

 शवद्यार्थ֑ाां֊֠ Handbook र्ा իल्֧֔ո ׉ व֧֕ा շ֧֧֔֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.է֢֚֊ ranking ׅ ըि %׈׆.ׂ

 शवद्यार्थ֑ाां֊֠ PhD Thesis र्ा իल्֧֔ո ׅ व֧֕ ा շ֧֧֔֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.ըि ׆ է֢֚֊ ranking %׉׈.ׁ

 

346 

126 

26 

8 4 

ग्रंर्ेर्र साहहत्य (वित्र्ीय व्यिस्र्ापन) 

News Papers

Annual Report

Other Study Material

Hand book

PHD Thesis



 

75 

 

֧ ा֊व ֚ե֚ा։֊ (HR) शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ էिवा֔ाֆ է֚֔ल्֧֑ा իल्֔ո֧ाեर्֐ ׅ.׆

शवश्ल֧֙ օ 

ֆक्ता क्र. ׆׃ : वार्֊ ֚ाशित्֑/ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ թ र्֠ իल्֔ո֧ा֊֚֡ा֒ शव֏ाչօ֠ (֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ वार्֊ ֚ाशित्֑ार्֧ प्रշा֒ एշ֢օ िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ Journals ׂ׆ 
26.29% 

 ׃ׅ  Books ׃
21.65% 

ׄ Websites ׂ׉ 
41.75% 

ׅ News Paper ׁׂ 
5.15% 

 ׁׂ Handbook and Other Study Material ׆
5.15% 

ׇ Annual Report NA NA 

  एշ֢օ ׂׅ׊ ׁׁׂ% 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ा֐ध्֑ ֧֚եि֫։շा֊֧ էभ्֑ा֚֔ल्֧֑ा ֚եि֫։֊ प्रշल्֌ाֆ շ֫օ շ֫օत्֑ा प्रշा֒च्֑ा वार्֊ 
֚ाशित्֑ार्ा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि ֧व ֆ֫ क्नշֆ֠ व֧֕ा շ֧֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ शवव֒օ क्नֈ֧֔ ըि.֧ 

ֆक्ता क्र. ׇ׃ : श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒  (֐ा֊व ֚ե֚ा։֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ 
श֊֑ֆշाश֔շार्ा 

प्रշा֒ 
իल्֧֔ո 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा 
ि֠֙चշार्ा क्नշֆ֠ 

वा֌֒ 

क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠% 

ׂ National ׇ׈ ׂ ׊ׄ ׄ׊% 

 %ׅ׃ ׃ ׃ׂ ׁׄ International ׃

  एշ֡օ ׂׂ׆ ׄ׃   ׁׁׂ% 

ֆक्ता क्र. ֐ ׇ׃ध्֑ ֧֚եि֫։շा֊֧ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧ ֑ाեर्֠ शवटֆार֒ֆ ֐ाशिֆ֠ 
क्नֈ֔֠ ըि.֧ վ֚ ֧շी ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧ क्नշֆ֠ वा֌֒֔֠ ըिֆ֧? त्֑ाեर्ा իल्֧֔ո 

क्नշֆ֠ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧թ. 
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ֆक्ता क्र. ׈׃ 

प्रշाि֊ टև֕ा֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ शव֏ाչօ֠ (֐ा֊व ֚ե֚ा։֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ 

प्रշाि֊ 
टև֕ իल्֧֔ո क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ New Delhi ׇׂׄ ׂ ׇׄ.ׂ׉% 

 %׊׊.׉ׂ ׃ ׊ׅ Mumbai ׃

ׄ New York ׄ׃ׂ ׄ ׃.ׁׅ% 

ׅ USA ׊ׅ.ׄ ׅ ׊% 

 %ׅ׊.ׂ ׆ ׆ Chennai ׆

  एշ֢օ ׉׆׃   ׁׁׂ% 

व֒֠֔ ֆक्ता क्र.׈׃ वᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ժ֔ շी, ֚եि֫։շा֊֧ ֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ ֊֚֡ा֒ ग्रեև 

प्रշाि֊ टև֔ाեर्֠ शव֏ाչօ֠ շ֧֧֔֔֠ ըि.֧  व շ֫օत्֑ा रւշाօाᱠ֊ प्रշाशिֆ տा֧֧֔֔ ग्रեև क्नշֆ֠ 
व֧֕ा वा֌֧֒֔ ըिֆ֧ ֑ाեर्֠ ֐ाशिֆ֠ व֒֠֔ ֆाक्त्֑ाֆ֢֊ श֕֐ֆ֧.   

ֆक्ता क्र. ׉׃ : Authorship pattern (֐ा֊व ֚ե֚ा։֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ ֧֔ոշ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ एշ ֧֔ոշ ׊׈.ׅ׉ ׄ׃׃% 

 %ׁׄ.ׂׂ ׊׃ ֈ֫֊ ֧֔ոշ ׃

ׄ ֆ֠֊ ֧֔ոշ ׇ ׉׃.׃% 

ׅ ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ ׁ׊.ׂ ׆% 

  एշ֢օ ׇׄ׃ ׁׁׂ.ׁׁ% 

 

व֒֠֔ ֆक्ता ֐ ׉׃ध्֑ ֧ ֚եि֫։շा֊֧ एշ ֔ո֧շ, ֈ֫֊ ֧֔ոշ, ֆ֠֊ ֧֔ոշ व ֆ֠֊ ֌क्֧षा վाटֆ 

֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा क्नշֆ֠ ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո տा֧֔֔ ा ըि ֧ि ֧ट֌ष्ट ि֫ֆ֧. 
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 ाֈ֠ ֌֡ք֑֠֔֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ էग्रक्र֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐ ׂ.ׅ.׆

प्र֐ाօ֧ 

ֆक्ता क्र. ֐ : ׊׃ा֊व ֚ե֚ ा։֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 

ը

वी

त्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌

֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

ׂ Research Methodalogy C R Kothari Tata Mcׄ 

New 

Delhi 
 %ׂ׉.׆ ׆ׂ ׃׉׊ׂ ׄ

 ׃

Human Resources 

Management and 

Personal Management 

Shubba Rao Himalaya Mumbai ׆ ׂׅ ׃ׁׂ׃ ׆.ׅׄ% 

ׄ 

Personal and Human 

Resources 

Management 

K. Aswathappa 

Tata 

McGraw 

Hill 

Mumbai ׆ׇ.ׅ ׃ׂ ׆ׁׁ׃ ׈% 

ׅ 

Essentials of Human 

Resource Management 

and Industrial Relations 

P.Subba Rao Himalaya Mumbai ׆ׇ.ׅ ׃ׂ ׃ׁׂ׃ ׆% 

 ׆

Organizational 

Behaviour 

Fred Luthan 

McGraw 

Hill 

New 

York 

ׂ

ׂ 
 %ׇ׃.ׅ ׂׂ ׉ׁׁ׃

ׇ Employee selection  Neil  Anderson Sage New ׂ ׇ׃.ׅ ׂׂ ׉ׁׁ׃% 



 

78 

 

क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 

ը

वी

त्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌

֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

and performance 

management 

Publicatio

ns 

York 

 ׈

Organizational 

Behaviour 

Stephen P 

Robins 

Phi 

Learning 

Pvt. Ltd 

New 

Delhi 

ׂ

ׄ 
 %׉׉.ׄ ׁׂ ׉ׁׁ׃

 ׉
Research Methodalogy 

 ׃

P C Tripathi 

Sultan 

Chand 

&Sons 

New 

Delhi 
 %׉׉.ׄ ׁׂ ׉ׁׁ׃ ׇ

 

 ׊

 

Human Resource 

Management  

 

Gary Dessler 

 

Pearson 

India 

 

New 

Delhi 

 

ׂ

 ׃

 

 ׁׂׂ׃

 

 ׊

 

 %׊ׅ.ׄ

ׁׂ 

Employee Training and 

Development  

Raymond A Noe 

McGraw 

Hill 

Education 

New 

Delhi 
 %׊ׅ.ׄ ׊ ׉ׁׁ׃ ׅ

ׂׂ Leadership Richard L. Daft 

Cenage 

Learning 

New 

Delhi 
 %׊ׅ.ׄ ׊ ׉ׁׁ׃ ׃

 ׃ׂ

Human Resource 

Management  

K. Aswathappa 

Mc graw 

Hill 

New 

Delhi 

 %׊ׅ.ׄ ׊ ׁׁׂ׃ ׇ
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 

ը

वी

त्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌

֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

ׂׄ 

Supply Chain 

Management 

Sunil Chopra  Phi 

New 

Delhi 
 %ׁׂ.ׄ ׉ ׊ׁׁ׃ ׄ

ׂׅ 

Training and 

Development 

Bharti 

Venkatesh 

Pearson 

India 

New 

Delhi 
 %ׁׂ.ׄ ׉ ׃ׁׂ׃ ׃

 ׆ׂ

Human Resource 

Management  

Dipak  Kumar 

Bhattacharya  

Excel 

Book 

New 

Delhi 
 %ׁׂ.ׄ ׉ ׇׁׁ׃ ׃

ׇׂ 

Strategic Human 

Resources 

Management 

Tanuja Agrawal Oxford USA ׂ ׂ׈.׃ ׈ ׈ׁׁ׃% 

 Personal Management ׈ׂ

C.B. Memoria, 

S.V. Gankar 

Himalaya Mumbai 
ׂ

ׄ 
 %ׂ׈.׃ ׈ ׃ׁׂ׃

 ׉ׂ

Human Resource 

Management  

T V Rao  

Sage 

Publicatio

ns 

New 

York 
 %ׂ׈.׃ ׈ ׇׁׁ׃ ׃

 ׊ׂ

Organizational 

Behaviour 

L M Prasad 

Sultan 

Chand 

&Sons 

New 

Delhi 
 %ׂ׈.׃ ׈ ׁׂׂ׃ ׆

 %ׂ׈.׃ ׈ ׁׂׄ׃ ׆ Total Quality P N Mukharjee Phi New ׁ׃
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 

ը

वी

त्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌

֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Management Delhi 

 ׂ׃

Effective Training 

System 

P. Nick 

Blanchard 

Pearson 

India 

New 

Delhi 
 %ׄׄ.׃ ׇ ׁׂׂ׃ ׅ

 ׃׃

Principles of 

Management 

Minakshi Gupta Phi 

New 

Delhi 
 %ׄׄ.׃ ׇ ׊ׁׁ׃ ׂ

 ׄ׃

Employee Training and 

Development  

Raymond A 

Noe, Amitabh 

Deo Kodwani 

Mc graw 

Hill 

New 

Delhi 
 %ׄׄ.׃ ׇ ׉ׁׁ׃ ׅ

 ׅ׃

Stragic Human 

Resources 

Management 

K.Prasad Macmillam Chennai ׂ ׅ׊.ׂ ׆ ׆ׁׁ׃% 

 ׆׃

Training and 

Development 

B Janakiran Biztantra 

New 

Delhi 
 %׆׆.ׂ ׅ ׊ׁׁ׃ ׂ

 ׇ׃

Human Resource 

Management  

Biswajeet 

Pattanayak 

Phi 

New 

Delhi 
 %׆׆.ׂ ׅ ׁׁׂ׃ ׄ

 ׈׃

Personal Human 

Resource Management  

David A 

Deceknzo,Steoh

en P. Robins 

Phi 

New 

Delhi 
 %׆׆.ׂ ׅ ׉ׁׁ׃ ׄ
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 

ը

वी

त्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌

֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 Labour Laws H.L. Kumar Universal ׉׃

New 

Delhi 
 %׆׆.ׂ ׅ ׁׁׂ׃ ׇ

 ׊׃

Human ressources 

Managment 

Dessler 

Pearson 

India 

New 

Delhi 

ׂ

 ׃
 %ׇׂ.ׂ ׄ ׁׂׂ׃

ׁׄ 

Effective Training 

system 

James W 

Thacker, P Nick 

Blanchard, 

Thacker 

Blanchard 

Pearson 

India 

New 

Delhi 
 %ׇׂ.ׂ ׄ ׃ׁׂ׃ ׆

ׂׄ 

Leadership Talent in 

Asia 

Mick Bennett 

And Andrew Bell 

,Hewitt 

Wiley 

New 

Delhi 
 %ׇׂ.ׂ ׄ ׆ׁׁ׃ ׂ

 ׃ׄ

Human Resource 

Management  

John 

Bratton,Jeff 

Gold 

Palgrave 

Macmillan 

New 

York 
 %ׇׂ.ׂ ׄ ׈ׁׁ׃ ׅ

 

ׄׄ 

 

Innovation and 

Imagination at Work 

 

Carolyn Barker 

 

McGraw 

Hill 

 

New 

Delhi 

 

ׂ 

 

 ׁׁׅ׃

 

ׄ 

 

ׂ.ׇׂ% 
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 

ը

वी

त्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌

֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Education 

ׅׄ 

Stragic Human 

Resources 

Management 

Charles R Greer Person 

New 

Delhi 
 %׉׈.ׁ ׃ ׇׁׁ׃ ׃

 ׆ׄ

Understanding Human 

Communication 

Ronald B Adler, 

George Rooman 

Oxford Mumbai ׉׈.ׁ ׃ ׇׁׁ׃ ׊% 

ׇׄ 

Organization 

Development &Change 

Thomas G 

Cumming,Christ

opher G 

Worleyׂ׃׃ 

Cenage 

Learning 

USA ׉׈.ׁ ׃ ׊ׁׁ׃ ׉% 

 

 ׈ׄ

 

Labour Welfare Trade 

Unionism and Industrial 

Relations 

 

S D Punekar, S 

B Deodhar, 

Saraswathi 

Sankaran 

 

Himalaya 

 

Mumbai 

 

ׂ

ׄ 

 

 ׁׁׄ׃

 

 ׃

 

 %׉׈.ׁ

 ׉ׄ

Organization 

Development  

V G Kondalkar New Age  

New 

Delhi 
 %׉׈.ׁ ׃ ׊ׁׁ׃ ׂ

ׂ Consumer Behavior Del L Mc graw New ׊ׄ  %׊ׄ.ׁ ׂ ׁׁׂ׃
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 

ը

वी

त्त֠ 

प्रշाि֊ 

व֙च 

वा֌

֒

ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Hawkins,David 

L 

Mothersbaugh,A

mit Mookerjee 

Hill Delhi ׂ 

ׁׅ 

Organazational Theory, 

Design and Change 

Gareth R 

Jones,Mary 

Mathew 

Person 

New 

Delhi 
 %׊ׄ.ׁ ׂ ׊ׁׁ׃ ׆

ׂׅ Modern Microeconomic Brajesh Kumar Ane Book 

New 

Delhi 
 %׊ׄ.ׁ ׂ ׉ׁׁ׃ ׂ

 ׃ׅ

Human Resource 

Management  

Jon M 

Werner,Randy L 

Desimone 

Thomson 

New 

Delhi 
 %׊ׄ.ׁ ׂ ׈ׁׁ׃ ׂ

     
एշ֢օ ׉׆׃ ׁׁׂ% 

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ा वᱨ֊ ը֌օा֚ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ժ֔ շी, 

 Research Methodalogy by C R Kothari ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ एշ֢օ ׂ׆ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ׉.׆% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 Human Resources Management and Personal Management by 

Shubba Rao ֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ ׂׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշ֧ ըि %ׅׄ.׆
 Personal and Human Resources Management by K. Aswathappa 

ըशօ Essentials of Human Resource Management and Industrial 

Relations by P.Subba Rao ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׂ׃ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׇ׆% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Organizational Behaviour by Fred Luthan ըशօ Employee selection  

and performance management by Neil  Anderson ֑ा ֈ֫֊ ग्रեևाեर्ा वा֌֒ 

प्रत्֑֧շी ׂׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׇ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Organizational Behaviour by Stephen P Robins ըशօ Research 

Methodalogy ׃ by P C Tripathi ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ ׁׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.׉׉% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Human Resource Management  by Gary Dessler, Employee Training 

and Development by Raymond A Noe, Leadership by Richard L. Daft, 

Human Resource Management by K. Aswathappa ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ 

प्रत्֑֧շी ׊ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׅ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Supply Chain Management by Sunil Chopra, Training and 

Development by Bharti Venkatesh, Human Resource Management 

by Dipak  Kumar Bhattacharya ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׉ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׁׂ% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Strategic Human Resources Management by Tanuja Agrawal, 

Personal Management by C.B. Memoria, S.V. Gankar, Human 

Resource Management by T V Rao, Organizational Behaviour by L M 



 

85 

 

Prasad, Total Quality Management by P N Mukharjee या ग्रեևाեर्ा वा֌֒ 

प्रत्֑֧շी ׈ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ׈.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Effective Training System by P. Nick Blanchard, Principles of 

Management by Minakshi Gupta, Employee Training and 

Development by Raymond A Noe, Amitabh Deo Kodwani ֑ा ग्रեևाեर्ा 

प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׇ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃.ׄׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Stragic Human Resources Management by K.Prasad ֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ ׆ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Training and Development by B Janakiran, Human Resource 

Management by Biswajeet Pattanayak, Personal Human Resource 

Management by David A Deceknzo,Steohen P. Robins, Labour Laws 

by H.L. Kumar या ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ.׆׆% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Human ressources Managment by Dessler, Effective Training system 

by James W Thacker, P Nick Blanchard, Thacker Blanchard, 

Leadership Talent in Asia by Mick Bennett And Andrew Bell ,Hewitt, 

Human Resource Management by John Bratton,Jeff Gold, Innovation 

and Imagination at Work by Carolyn Barker या ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׄ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׇׂ% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Stragic Human Resources Management by Charles R Greer, 

Understanding Human Communication by Ronald B Adler, George 

Rooman, Organization Development & Change by Thomas G 

Cumming,Christopher G Worley, Labour Welfare Trade Unionism and 

Industrial Relations by S D Punekar, S B Deodhar, Saraswathi 
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Sankaran, Organization Development by V G Kondalkar या ग्रեևाեर्ा 

प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׉׈% թֆշ֧ ըि.֧ 
 Consumer Behavior by Del L Hawkins,David L Mothersbaugh,Amit 

Mookerjee, Organazational Theory, Design and Change by Gareth R 

Jones,Mary Mathew, Modern Microeconomic by Brajesh Kumar, 

Human Resource Management by Jon M Werner,Randy L Desimone 

֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी ׂ व֧֕ा वा֌֒ տा֔ा է֚֊֢ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׊% թֆշ֧ 
ըि.֧ 
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ा֊व ֚ե֚֐ ׃.ׅ.׆ ा։֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ ा֒ 

էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

प्रत्֑֧շ ग्रեևार्֧ վ֧֚ प्रշाि֊ व च֙ व֧չ֧֕ է֚ֆ֧ त्֑ार्प्र֐ाօ֧ प्रշाि֊ टև֕ ֌օ व֧չ֧֕ է֚ֆ.֧ 

ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևाեर्֧ प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ շ֧֧֔֔֐ ֧ शवश्ल֧֙օ ֌֡ք֠֔  

ֆक्त्֑ाद्वा֧֒ շ֧֕֔: 

ֆक्ता क्र. ׁׄ : ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ ֒ाष्ट्र֑֠ 

प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊֡क्र֐ाեշ ֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ New Delhi ׇׂׄ ׇׂ׃.׃% ׂ 

 ׃ %ׁ׈.׉ׂ ׊ׅ Mumbai ׃

ׄ Chennai ׆ %ׂ׊.ׂ ׆ 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ा वᱨ֊ ֌֡ք֠֔ չ֫ष्ट֠ ֔क्षाֆ ֑֧ֆाֆ: 

 New Delhi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׇׂׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ׃.׃% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׂ ըि.֧ 

 Mumabi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׅ׊ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁׂ׈.׉% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׃ ըि.֧ 

 Chennai ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׆ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ.ׂ׊% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 

ֆक्ता क्र. ׂׄ : ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ 
प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊֡क्र֐ाեշ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ New York ׂׄ׃.׃ׂ ׃% ׄ 

 ׅ %ׅׅ.ׄ ׊ USA ׃
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व֒֠֔ ֆक्त्֑ा वᱨ֊ ֌֡ք֠֔ չ֫ष्ट֠ ֔क्षाֆ ֑֧ֆाֆ: 

 New York ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׄ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂׂ׃.׃% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׄ ըि.֧ 

 USA ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׊ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׄ.ׅׅ% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׅ ըि.֧ 

ֆक्ता क्र. ׄ֐ : ׃ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊ टև֕ाեर्֠ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ एշशत्रֆ 
էग्रक्र֑֐ाֈ֠  

է֊֡क्र֐ाեշ प्रշाि֊टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ New Delhi ׇׂׄ ׇׂ׃.׃% ׂ 

 ׃ %ׁ׈.׉ׂ ׊ׅ Mumbai ׃

ׄ New York ׂׄ׃.׃ׂ ׃% ׄ 

ׅ USA ׊ ׄ.ׅׅ% ׅ 

 ׆ %ׂ׊.ׂ ׆ Chennai ׆

ׇ Publication place not given ׅ ׂ.ׄ׆% ׇ 

  एշ֢օ ׃ׇ׃ ׁׁׂ%   

व֒֠֔ ֆक्त्֑ा वᱨ֊ ֌֡ք֠֔ չ֫ष्ट֠ ֔क्षाֆ ֑֧ֆाֆ: 

 New Delhi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׇׂׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ׃.׃% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׂ ըि.֧ 

 Mumabi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׅ׊ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁׂ׈.׉% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׃ ըि.֧ 

 Chennai ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׆ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ.ׂ׊% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 
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 New York ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׄ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂׂ׃.׃% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׄ ըि.֧ 

 USA ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׊ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׄ.ׅׅ% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׅ ըि.֧ 

 प्रշाि֊ टև֕ ի֌֔ब्։ ֊֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׅ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֚֊֢ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ.ׄ׆% թֆշ֧ ըि.֧  

वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र. ֐  : ׆ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊ टև֕ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ा वᱨ֊ ֌֡ք֠֔ չ֫ष्ट֠ ֔क्षाֆ ֑֧ֆाֆ: 

 New Delhi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׇׂׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ׃.׃% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׂ ըि.֧ 

 Mumabi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׅ׊ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁׂ׈.׉% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׃ ըि.֧ 

New Delhi 

62% 

Mumbai 

19% 

New York 

12% 

USA 

3% 

Chennai 

2% Publication 

place not given 

2% 

प्रकाशन स्र्ळ 
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 Chennai ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׆ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ.ׂ׊% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 

 New York ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׄ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂׂ׃.׃% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׄ ըि.֧ 

 USA ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׊ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׄ.ׅׅ% ըि ֧व ֑ार्֧ ranking ׅ ըि.֧ 

 प्रշाि֊ टև֕ ի֌֔ब्։ ֊֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׅ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֚֊֢ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ.ׄ׆% թֆշ֧ ըि.֧  

ा֊व ֚ե֚֐ ׄ.ׅ.׆ ा։֊ शवշा֚ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊շा֕ा֊֚֡ ा֒ 

էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ शवշा֚ (HR) ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ प्रշल्֌ ֌֢օच շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ शवशव։֐

वार्֊ ֚ाशित्֑ार्ा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि ֧ վ֧֚ շी ग्रեև, श֊֑ाֆշाश֔շ֧, online databases, 

व֧չव֧չ֕֠ ֚եշ֧ֆ टև֧֕ թ. 

ग्रեևाեर्ा वा֌֒ շ֒ֆ է֚ֆा֊ा त्֑ार्֧ प्रշाि֊ व च֙ ֐ित्वार्֧ է֚ֆ֧ շा֒օ त्֑ावᱨ֊ ը֌օा֚ 

շ֢֕ िշֆ֧ շी ग्रեև क्नշֆ֠ էद्य֑ावֆ ըि.֧ ֌֡ք֠֔ ֆक्त्֑ाֆ ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शवշा֚ ֑ा प्रշल्֌ाֆ 

իल्֔ո֧ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्֧ त्֑ाच्֑ा प्रշाि֊ व֙ाच֊֚֡ा֒ शवश्ल֧֙օ շ֧֔ ֧ըि:֧  
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ֆक्ता क्र. ׄׄ : ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ शवշा֚ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊շा֕ा֊֚֡ा֒ 
էग्रक्र֑֐ाֈ֠  

է֊֡क्र֐ाեշ प्रշाि֊շा֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׂ %ׂׄ.׈׃ ׂ׈ ׉ׁׁ׃ ׂ

 ׃ %׃׊.ׇׂ ׅׅ ׃ׁׂ׃ ׃

 ׄ %׃ׇ.׊ ׆׃ ׁׂׂ׃ ׄ

 ׅ %׆׉.׉ ׄ׃ ׊ׁׁ׃ ׅ

 ׆ %׊ׇ.׈ ׁ׃ ׆ׁׁ׃ ׆

 ׇ %ׂׄ.׈ ׊ׂ ׇׁׁ׃ ׇ

 ׈ %׃׊.ׇ ׉ׂ ׁׁׂ׃ ׈

 ׉ %׈׈.׆ ׆ׂ ׃׉׊ׂ ׉

 ׊ %ׄ׃.ׅ ׂׂ ׈ׁׁ׃ ׊

 ׁׂ %׊ׇ.׃ ׈ ׁׂׄ׃ ׁׂ

 ׂׂ %׆ׂ.ׂ ׄ ׁׁׅ׃ ׂׂ

 ׃ׂ %׈׈.ׁ ׃ ׁׁׄ׃ ׃ׂ

ׂׄ Year not given ׃ׂ %׈׈.ׁ ׃ 

  एշ֢օ ׇׁ׃ ׁׁׂ%   

 

 ׉ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ׈ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈׃.ׂׄ% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׂ ըि.֧ 

 ׃ׁׂ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׅׅ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ.׃׊% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׃ ըि.֧ 

 ׁׂׂ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׆׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃ׇ.׊% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׄ ըि.֧ 
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 ׊ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׄ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆׉.׉% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׅ ըि.֧ 

 ׆ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׁ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊ׇ.׈% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 

 ׇׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ׊ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈.ׂׄ% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׇ ըि.֧ 

 ׁׁׂ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.׃׊% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׈ ըि.֧ 

 ׂ׃׉׊ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ׆ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈׈.׆% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׉ ըि.֧ 

 ׈ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׄ׃% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׊ ըि.֧ 

 ׁׂׄ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׈ व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊ׇ.׃% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׁׂ ըि.֧ 

 ׁׁׅ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׄ व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׂ׆% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׂׂ ըि.֧ 

 ׁׁׄ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׁ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा क्नֈ֢֚֊ ֑֧ֆ֫ ֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׈׈% է֢֚֊ ֑ार्֧ ranking ׂ׃ ըि.֧ 

 प्रշाि֊շा֕ ի֌֔ब्։ ֊֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըք֢֕֊ ֑֧ֆ ըि ֧

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׈׈% թֆշ֧ ըि.֧  
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ը֔ո֧ क्र. ֐ : ׊ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊շा֔ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 
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 ाֈ֠ (ranking of authors)֑ ֐ոշाեर्֠ էग्रक्र֧֔ ׅ.ׅ.׆

ֆक्ता क्र. ׅׄ : ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शवշा֚ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ֧֔ոշाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ (ranking of 

authors) 

է֊֡क्र֐ाեշ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ K. Aswathappa ׉ ׂ׃.ׂׅ% ׂ 

 ׃ %ׂ׉.׆ ׆ׂ C R Kothari ׃

ׄ Shubba Rao ׂׅ ׆.ׅׄ% ׄ 

ׅ P.Subba Rao ׂ׆ׇ.ׅ ׃% ׅ 

 ׆ %ׇ׃.ׅ ׂׂ Fred Luthan ׆

ׇ Neil  Anderson ׂׂ ׅ.׆ %ׇ׃ 

 ׈ %׉׉.ׄ ׁׂ P C Tripathi ׈

 ׈ %׉׉.ׄ ׁׂ Stephen P Robins ׉

 ׊ %׊ׅ.ׄ ׊ Gary Dessler ׊

ׁׂ Raymond A Noe ׊ %׊ׅ.ׄ ׊ 

ׂׂ Richard L. Daft ׊ %׊ׅ.ׄ ׊ 

 ׃ׂ %ׁׂ.ׄ ׉ Bharti Venkatesh ׃ׂ

ׂׄ Dipak  Kumar Bhattacharya  ׃ׂ %ׁׂ.ׄ ׉ 

ׂׅ Sunil Chopra  ׃ׂ %ׁׂ.ׄ ׉ 

 ׆ׂ %ׂ׈.׃ ׈ C.B. Memoria, S.V. Gankar ׆ׂ

ׇׂ L M Prasad ׆ׂ %ׂ׈.׃ ׈ 

 ׆ׂ %ׂ׈.׃ ׈ P N Mukharjee ׈ׂ

 ׆ׂ %ׂ׈.׃ ׈ Tanuja Agrawal ׉ׂ

 ׆ׂ %ׂ׈.׃ ׈  T V Rao ׊ׂ

 ׁ׃ %ׄׄ.׃ ׇ Minakshi Gupta ׁ׃

 ׂ׃
P. Nick Blanchard 

 ׁ׃ %ׄׄ.׃ ׇ

 ׁ׃ %ׄׄ.׃ ׇ Raymond A Noe, Amitabh Deo Kodwani ׃׃

 ׄ׃ %ׅ׊.ׂ ׆ K.Prasad ׄ׃

 ׅ׃ %׆׆.ׂ ׅ Biswajeet Pattanayak ׅ׃

 ׅ׃ %׆׆.ׂ ׅ B Janakiran ׆׃

 ׅ׃ %׆׆.ׂ ׅ David A Deceknzo,Steohen P. Robins ׇ׃
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է֊֡क्र֐ाեշ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׅ׃ %׆׆.ׂ ׅ H.L. Kumar ׈׃

 ׉׃ %ׇׂ.ׂ ׄ Carolyn Barker ׉׃

 ׉׃ %ׇׂ.ׂ ׄ Dessler ׊׃

ׁׄ James W Thacker, P Nick Blanchard, Thacker Blanchard ׄ ׂ.ׇׂ% ׉׃ 

ׂׄ John Bratton,Jeff Gold ׄ ׂ.ׇׂ% ׉׃ 

 ׉׃ %ׇׂ.ׂ ׄ Mick Bennett And Andrew Bell ,Hewitt ׃ׄ

ׄׄ Charles R Greer ׉׈.ׁ ׃% ׄׄ 

ׅׄ Ronald B Adler, George Rooman ׉׈.ׁ ׃% ׄׄ 

 ׄׄ %׉׈.ׁ ׃ S D Punekar, S B Deodhar, Saraswathi Sankaran ׆ׄ

ׇׄ Thomas G Cumming,Christopher G Worley ׉׈.ׁ ׃% ׄׄ 

 ׄׄ %׉׈.ׁ ׃ V G Kondalkar ׈ׄ

 ׉ׄ %׊ׄ.ׁ ׂ Brajesh Kumar ׉ׄ

 ׉ׄ %׊ׄ.ׁ ׂ Del L Hawkins,David L Mothersbaugh,Amit Mookerjee ׊ׄ

ׁׅ Gareth R Jones, Mary Mathew ׂ ׁ.ׄ׉ׄ %׊ 

ׂׅ Jon M Werner, Andy L Desimone ׂ ׁ.ׄ׉ׄ %׊ 

  एշ֢օ ׉׆׃ ׁׁׂ%   

 

 K. Aswathappa ֑ा ֔ո֧շा֊֧ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֧֔ո ׂ׃ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉.ׂׅ% է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

 C R Kothari ֑ा ֧֔ոշा֊֧ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ ׂ׆ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧  

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ׉.׆% է֢֚֊ ranking ׃ ըि.֧ 

 Shubba Rao ֑ा ֧֔ոշा֊֧ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ ׂׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆.ׅׄ% է֢֚֊ ranking ׄ ըि.֧ 

 P.Subba Rao ֑ा ֔ո֧շा֊֧ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֧֔ո ׂ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׇ׆% է֢֚֊ ranking ׅ ըि.֧ 
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 Fred Luthan, Neil Anderson ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी 

ׂׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׇ׃% է֢֚֊ ranking ׆ ըि.֧ 

 Stephen P Robins, P C Tripathi ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा ग्रեևार्ा իल्֧֔ո 

प्रत्֑֧շी ׁׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.׉׉% է֢֚֊ ranking ׈ ըि.֧ 

 Raymond A Noe, Gary Dessler, Richard L. Daft ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा 

ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׊ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׅ׊% է֢֚֊ 

ranking ׊ ըि.֧ 

 Dipak  Kumar Bhattacharya, Sunil Chopra, Bharti Venkatesh ֑ा 

֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׉ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׄ.ׁׂ% է֢֚֊ ranking ׂ׃ ըि.֧ 

 P N Mukharjee, T V Rao, Tanuja Agrawal, C.B. Memoria, S.V. 

Gankar, L M Prasad ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׈ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ׈.׃% է֢֚֊ ranking ׂ׆ ըि.֧ 

 Minakshi Gupta, P. Nick Blanchard, Raymond A Noe, Amitabh Deo 

Kodwani ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा ग्रեևार्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׇ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃.ׄׄ% է֢֚֊ ranking ׁ׃ ըि.֧ 

 K.Prasad ֑ा ֧֔ոշा֊֧ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ ׆ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅ׊% է֢֚֊ ranking ׄ׃ ըि.֧ 
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 H.L. Kumar, Biswajeet Pattanayak, David A Deceknzo,Steohen P. 

Robins, B Janakiran ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा ग्रեևार्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׆׆% է֢֚֊ ranking ׅ׃ ըि.֧ 

 James W Thacker, P Nick Blanchard, Thacker Blanchard, Dessler, 

John Bratton, Jeff Gold, Mick Bennett And Andrew Bell, Hewitt, 

Carolyn Barker, ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׄ व֧֕ा տा֔ा 

է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׇׂ% է֢֚֊ ranking ׉׃ ըि.֧ 

 Thomas G Cumming, Christopher G Worley, V G Kondalkar, Charles 

R Greer, S D Punekar, S B Deodhar, Saraswathi Sankaran, Ronald B 

Adler, George Rooman ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׉׈% է֢֚֊ ranking ׄׄ ըि.֧ 

 Jon M Werner,Randy L Desimone, Gareth R Jones,Mary Mathew,  

Del L Hawkins, David L Mothersbaugh, Amit Mookerjee, Brajesh  

Kumar ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևार्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׄ׊% է֢֚֊ ranking ׄ׉ ըि.֧ 
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 (Authorship Pattern) ׆.ׅ.׆

ֆक्ता क्र. ׄ֐ : ׆ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (Authorship Pattern) 

է֊֡क्र֐ाեշ Authorship pattern իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ एշ ֧֔ոշ ׆ׂ.ׅ׉ ׄ׃׃% ׂ 

 ׃ %ׅ׊.ׁׂ ׊׃ ֈ֫֊ ֧֔ոշ ׃

ׄ ֆ֠֊ ֧֔ոշ ׇ ׇ׃.׃% ׄ 

ׅ ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ ׊׉.ׂ ׆% ׅ 

 ׆ %׆׈.ׁ ׃ एփ֠ि֒ ׆

  एշ֢օ ׆ׇ׃ ׁׁׂ%   

 

वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र. ׇ : ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ Authorship pattern 

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ժ֔ շी: 

223 

29 
6 5 2 

Single Author Double Authors

Three Authors More than three authors

Editors

Authorship pattern 
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 ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शवշा֚ ֑ा शव֑֙ाե֐։֠֔ प्रշल्֌ էिवा֔ ֆ֑ा֒ շ֒ֆा֊ा शवद्यार्थ֑ाां֊֠ 

एշ ֧֔ոշ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո վाटֆ շ֧֔ा ըि ֧ म्िօվ֧र् ׄ׃׃ व֧֕ा իल्֔ո֧ 

շ֧֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆ׂ.ׅ׉.% թֆշ֧ ըि.֧  

 ֈ֫֊ ֧֔ոշ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׊׃ व֧֕ ा տा֔ा ըि ֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧ թֆշ֧ ըि %ׅ׊.ׁׂ

 ֆ֠֊ ֧֔ոշ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׇ व֧֕ा շ֧֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ׃.׃% 

թֆշ֧ ըि.֧ 

 ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ է֚֔ल्֧֑ा ׆ ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ըք֢֕֊ ը֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ.׊׉% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ֍क्त ֚ե֌ाֈշ է֧֚֔ल्֑ा ׃ ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׆׈% 

թֆշ֧ ըि.֧ 
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 ाֈ֠ (Ranking of Journals)֑֐श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र ׇ.ׅ.׆

ׂ)  ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧: 

 ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ էिवा֔ ֚ाֈ֒ շ֒ֆा֊ा ֌֡ք֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠֐

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ շ֧֧֔֔ ा ըք֢֕֊ ը֔ा त्֑ार्֧ शवश्ल֧֙օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ֧: 

ֆक्ता क्र. ׇׄ : ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠  

է֊֡क्र֐ाեշ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ Refining Recruitment. Hrd News Letter ׉ ׉.ׇׁ% ׂ 

 ׃ %ׄ׆.׈ ׈  The Human Resource Planning ׃

ׄ 

Motivation, Leadership & Organization The 

Journal Of Business Strategy ׇ ׇ.ׅ׆% ׄ 

ׅ Asian Management Review ׉ׄ.׆ ׆% ׅ 

 ׅ %׉ׄ.׆ ׆ Right Person In The Right Jo B ׆

ׇ Corporate Governance ׅ ׅ.ׁׄ% ׇ 

 ׇ %ׁׄ.ׅ ׅ Indian Bank Training & Development ׈

 ׉

A Frame Work Of The Comparative Analysis 

Of Organizations Review ׄ ׄ.׉ %ׄ׃ 

 ׉ %ׄ׃.ׄ ׄ Business & Management Hrm Review ׊

ׁׂ 

Environmental Science Development & 

Monitoring ׄ ׄ.׉ %ׄ׃ 

ׂׂ Hr Development & Training ׄ ׄ.׉ %ׄ׃ 

 ׉ %ׄ׃.ׄ ׄ Supply Chain Management ׃ׂ

ׂׄ Academy Of Management Journal  ׆ׂ.׃ ׃% ׂׄ 

ׂׅ Business Strategy ׆ׂ.׃ ׃% ׂׄ 

 ׂׄ %׆ׂ.׃ ׃ Indian Management ׆ׂ

ׇׂ 
International Relations ׆ׂ.׃ ׃% ׂׄ 

 ׂׄ %׆ׂ.׃ ׃  Journal Of Management Information System ׈ׂ

 ׂׄ %׆ׂ.׃ ׃ Law Review ׉ׂ
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 ׊ׂ

Performance Appraisal Assessing Human 

Behaviour At Work ׆ׂ.׃ ׃% ׂׄ 

 ׁ׃

Pattern In Strategy For Mulation 

Management Science ׆ׂ.׃ ׃% ׂׄ 

 ׂׄ %׆ׂ.׃ ׃  The New Forms Of Organizing Academy ׂ׃

 ׂׄ %׆ׂ.׃ ׃ The Talent Powered Organization ׃׃

 ׂׄ %׆ׂ.׃ ׃  Training & Development ׄ׃

 ׂׄ %׆ׂ.׃ ׃ Training & Development ׅ׃

 ׆׃ %׉ׁ.ׂ ׂ Applied Economic ׆׃

 ׆׃ %׉ׁ.ׂ ׂ Business Today ׇ׃

 ׆׃ %׉ׁ.ׂ ׂ Business Management ׈׃

 ׆׃ %׉ׁ.ׂ ׂ Earth Science ׉׃

 ׊׃

Effects Of Performance Appraisal Politics In 

Job Satisfaction And Turnover Intention 

Personnel Review ׂ ׂ.ׁ׆׃ %׉ 

ׁׄ Entire Research ׂ ׂ.ׁ׆׃ %׉ 

ׂׄ Governance & Public Policy ׂ ׂ.ׁ׆׃ %׉ 

 ׃ׄ

H.R. Recruiting Trends An Industry And 

Academic Interface Human Capital   ׂ ׂ.ׁ׆׃ %׉ 

ׄׄ Journal Of Applied Management Studies ׂ ׂ.ׁ׆׃ %׉ 

ׅׄ 

Journal Of Contempory Management 

Research ׂ ׂ.ׁ׆׃ %׉ 

 ׆׃ %׉ׁ.ׂ ׂ Journal Of Occupational Behavior ׆ׄ

ׇׄ Managerial Economic ׂ ׂ.ׁ׆׃ %׉ 

 ׆׃ %׉ׁ.ׂ ׂ Organizational Management ׈ׄ

 ׆׃ %׉ׁ.ׂ ׂ Public Personnel Management ׉ׄ

 ׆׃ %׉ׁ.ׂ ׂ Science & Technology ׊ׄ

एշ֢օ ׄ׊ ׁׁׂ% 
 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ ֚֐վֆ ըि ֧շी,  
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 Refining Recruitment. Hrd News Letter ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׉ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉.ׇׁ% է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

 The Human Resource Planning ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׈ व֧֕ा 

տा֔ाէ֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ׆.׈% է֚֊֢ ranking ׃ ըि.֧ 

 Motivation, Leadership& Organization the Journal of Business 

Strategy ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֧֔ո ׇ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.է֢֚֊ ranking ׄ ըि %׆ׅ.ׇ

 Asian Management Review, Right Person in the Right Jo B ֑ा ֈ֫֊ 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׆ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉ׄ.׆% 

թֆշ֧ է֢֚֊ ranking ׅ ըि.֧ 

 Indian Bank Training & Development, Corporate Governance ֑ा ֈ֫֊ 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׁׄ% 

թֆշ֧ է֢֚֊ ranking ׇ ըि.֧ 

 Business & Management Hrm Review, Supply Chain Management, 

Environmental Science Development &Monitoring, Hr Development & 

Training, A Frame Work Of The Comparative Analysis Of 

Organizations Review ֑ा ׆ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा 

է֢֚֊ त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ ׄ.ׄ׃% թֆշी ըि ֧व ranking ׉ ըि.֧ 
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 Training & Development, Journal Of Management Information 

System, The New Forms Of Organizing Academy, Law Review, 

Indian Management, Academy Of Management Journal, Training & 

Development, Pattern In Strategy For Mulation Management Science, 

The Talent Powered Organization, Performance Appraisal Assessing 

Human Behaviour At Work, Business Strategy, International 

Relations ֑ा ׂ׃ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֢֚֊ त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׆ׂ.׃% թֆշी ըि ֧व ranking ׂׄ ըि.֧ 

 Effects Of Performance Appraisal Politics In Job Satisfaction And 

Turnover Intention Personnel Review, Applied Economic, Entire 

Research, H.R. Recruiting Trends An Industry And Academic 

Interface Human Capital , Governance & Public Policy, 

Organisational Management,  

 Science & Technology, Business Today, Journal Of Contempory 

Management Research, Business Management, Journal Of 

Occupational Behavior, Public Personnel Management, Managerial 

Economic, Earth Science, Journal Of Applied Management Studies 
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֑ा ׂ׆ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֢֚֊ त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ 

 ֧.ըि ׆׃ թֆշी ըि ֧व ranking %׉ׁ.ׂ

 

 

  :ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧  (׃

ֆक्ता क्र. ׄ֐ : ׈ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠  

է֊֡क्र֐ाեշ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ Choice Change And Organizational Change  ׅ ׂׄ.ׄׄ% ׂ 

 ׂ %ׄׄ.ׂׄ ׅ Customer Behaviour ׃

ׄ 

Managing Performance :Performance 

Management In Action ׄ ׁׂ.ׁׁ% ׄ 

ׅ Organisational Behaviour ׄ ׁׂ.ׁׁ% ׄ 

 ׆ %׈ׇ.ׇ ׃  Assessing Human Behavior Network ׆

ׇ H.R.M. Acontemporary Perspetive ׆ %׈ׇ.ׇ ׃ 

 ׆ %׈ׇ.ׇ ׃ Human Organization ׈

 ׆ %׈ׇ.ׇ ׃ Human Resource Abstracts ׉

 ׊

International  Journal Of Contemporary Issue 

In Management  ׆ %׈ׇ.ׇ ׃ 

ׁׂ International  Labour Review ׆ %׈ׇ.ׇ ׃ 

ׂׂ Journal of Consumer Research ׆ %׈ׇ.ׇ ׃ 

 ׆ %׈ׇ.ׇ ׃ Journal of Human Resource ׃ׂ

  एշ֢օ ׁׄ ׁׁׂ%   

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ क्नֈ֚ֆ ըि ֧շी, 
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 Customer Behaviour व Customer Behaviour ֑ा श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֧֔ո 

प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ा տा֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂׄ.ׄׄ% ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׂ 

ըि.֧ 

 Organisational Behaviour, Managing Performance: Performance 

Management In Action ֑ा श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׄ व֧֕ ा տा֔ा ըि ֧

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁׂ% ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׄ ըि.֧ 

 International Labour Review, Journal of Human Resource, Journal of 

Consumer Research, H.R.M. Acontemporary Perspetive, 

International Journal Of Contemporary Issue In Management, Human 

Organization, Assessing Human Behavior Network, Human Resource 

Abstracts ֑ा ׉ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑շ֧ी ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׇ.ׇ׈% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 
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ा֊व ֚ե֚֐ ׈.ׅ.׆ ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֔ո֧֔ल्֧֑ा ि֫։֑եत्र ֧व 

֚ाեշ֧शֆշ टև֕ाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ ֌ք֡֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ֆक्ता क्र.ׄ֐ :׉ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ि֫։֑եत्र ֧व ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ाեर्֠ 

էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

է֊֡क्र֐ाե
շ ि֫։֑եत्र ֧व ֚ाեշ֧शֆշ टև֧֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ google.com ׂׄ 

ׇׂ.ׇׁ
% ׂ 

 ׉׃ wikipedia.com ׃

ׂ׆.ׂׅ
 ׃ %

ׄ citehr.com ׂׅ׉.׊ ׊% ׄ 

ׅ humanresources.com ׂׄ ׇ.ׅ׈% ׅ 

 ׆

citehr.com/ׇ׃ׁׂׅ׃-training-development-process-doc-

download.html ׆ %ׇׄ.ׄ ׈ 

ׇ naukrihub.com/tag/hr-training-and-development ׅ ׈ׁ.׃% ׇ 

 ׈ %׆׆.ׂ ׄ businessballs.com › human resources ׈

 ׈ %׆׆.ׂ ׄ naukrihub.com/recruitment ׉

 ׈ %׆׆.ׂ ׄ psychology.about.com ׊

ׁׂ ascilite.org ׃ ׂ.ׁׅ% ׁׂ 

ׂׂ ask.com ׃ ׂ.ׁׅ% ׁׂ 

 ׁׂ %ׁׅ.ׂ ׃ capgemini.com ׃ׂ

ׂׄ gsk.com ׃ ׂ.ׁׅ% ׁׂ 

ׂׅ mrvenkatesh.wordpress.com ׃ ׂ.ׁׅ% ׁׂ 

 ׁׂ %ׁׅ.ׂ ׃ naukrihub.com/Appraisals ׆ׂ

ׇׂ performancemanagementprocess.net ׃ ׂ.ׁׅ% ׁׂ 

 ׁׂ %ׁׅ.ׂ ׃ shodhganga.inflibnet.ac.in ׈ׂ

 ׁׂ %ׁׅ.ׂ ׃ tandfonline.com ׉ׂ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ abhyudayabank.co.in ׊ׂ
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 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ acmeglobal.com ׁ׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ adecco.co.in ׂ׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ html.ׂ-׊ׂ׉׉ׂ-allbusiness.com/invest-employee-training ׃׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ html.ׂ-׆ׇׂׅ-allbusiness.com/ten-employee-training-tips ׄ׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ answers.com ׅ׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ apsc.gov.au ׆׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ asuwaldipharmaceuticals.com ׇ׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ asuwaldipharmaceuticals.com/aboutus.html ׈׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ asuwaldipharmaceuticals.com/index.html ׉׃

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ asuwaldipharmaceuticals.com/liquids.html ׊׃

ׁׄ awal.com ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

ׂׄ boozle.com.au ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ businessballs.com ׃ׄ

ׄׄ cmsnl.com/about/company ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

ׅׄ cmswebsiteservices.com ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ davidrpo.com ׆ׄ

ׇׄ dgshipping.gov.in ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ dlink.co.in/corporate/profile ׈ׄ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Performance_management ׉ׄ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Recruitment ׊ׄ

ׁׅ en.wikipedia.org/wiki/Stress_management ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

ׂׅ esprit.com/America ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ globalhunt.in ׃ׅ

ׅׄ google.co.in ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

ׅׅ helpguide.org/articles/stress/stress-at-work.htm ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ hrindia.com ׆ׅ

ׇׅ hsj.co.uk ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

ׇׅ jobsdb.com/Philippines ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ jsw.in ׈ׅ
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 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ kecrpg.com/company ׉ׅ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ mactec.com ׊ׅ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ managementhelp.com ׁ׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ mbaschools.com/mba-articles.aspx ׂ׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ members.healthadvocate.com ׃׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ metropolisindia.com ׄ׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ meyer.co.in ׅ׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ monsterindia.com ׆׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ naukri.com ׇ׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ naukrihub.com/tag/methods-of-training ׈׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ naukrihub.com/tag/performance-appraisal-training ׉׆

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ naukrihub.com/trainings ׊׆

ׇׁ openlearningworld.com ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

ׇׂ opm.gov ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׃ׇ

ourunion.org.uk/news/archives/Stress%ׁ׃Questionnaire

.pdf ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

ׇׄ paypeopleright.com ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

ׇׅ performance-appraisal.com/intro.htm ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ refltd.com ׆ׇ

ׇׇ research.net ׂ ׁ.׊ׂ %׃׆ 

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ researchworld.in ׈ׇ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ rexx-systems.com ׉ׇ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ sans.edu ׊ׇ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ scholar.google.co.in ׁ׈

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ sciencedirect.com ׂ׈

 ׃׈

sciencedirect.com/science/article/pii/Sׁׁׁׁ׉ׁ׊׉ׅ׈ׁ׃
 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ ׅ׆ׂׅ

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ slideshare.net/suryasrivastava/compensation-practices ׄ׈

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ starlitelighting.com ׅ׈

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ talentfusion.com ׆׈

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ tcs.com ׇ׈
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 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ thehrcouncil.com ׈׈

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ timesjobs.com ׉׈

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ trpindia.com/contact.php ׊׈

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ turing.cs.hbg.psu.edu ׁ׉

 ׊ׂ %׃׆.ׁ ׂ wiki.com ׂ׉

एշ֢օ ׂׄ׊ ׁׁׂ%   
 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ श֊ֈिच֊ा֚ ը֧֔ շी, 

 google.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո ׂׄ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׁׂ ըि %׆ׁ.ׇׂ

 wikipedia.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո ׉׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂׅ.ׂ׆% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׁ׃ ըि.֧ 

 citehr.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֔ո֧ ׂ׊ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׁׄ ըि %ׅ׉.׊

 humanresources.com, ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֔ո֧ ׂׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.ׅ׈% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׁׅ ըि.֧ 

 citehr.com/ׇ׃ׁׂׅ׃-training-development-process-doc-

download.html ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֔ո֧ ׁ׈ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׄ.ׇׄ% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׁ׆ ըि.֧ 

 naukrihub.com/tag/hr-training-and-development ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո 

ׁׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈ׁ.׃% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking 

ׇׁ ըि.֧ 
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 businessballs.com › human resources, psychology.about.com, 

naukrihub.com/recruitment ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ाեर्ा իल्֧֔ո ׁׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׆׆% թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׁ׈ ըि.֧ 

 naukrihub.com/Appraisals,ascilite.org, mrvenkatesh.wordpress.com, 

performancemanagementprocess.net,capgemini.com, 

tandfonline.com, ask.com, shodhganga.inflibnet.ac.in, gsk.com ֑ा 

֚եշ֧ֆ टև֕ाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׁ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁׅ% 

թֆշ֧ ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׁׂ ըि.֧ 

 ranking ׂ֐ ׊ध्֑֧ एշ֢օ ׇׅ ֚ाեշ֧शֆշ टև֧֕ ըिֆ֧ त्֑ा प्रत्֑֧շ իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׂ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ ׁ.׃׆% թֆշी ըि.֧  
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ा֊व ֚ե֚֐ ׉.ׅ.׆ ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֔ո֧ շ֧֔ल्֧֑ा ग्रեևֆ֧֒ ֚ाशित्֑ार् ֧

शवश्ल֧֙ օ: 

ֆक्ता क्र. ׄ֐ : ׊ा֊व ֚ե֚ ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠  

է֊֡क्र
 ाեշ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑  ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠֐

क्र֐ाե
շ 

ׂ News Papers The Times Of India ׇׅ ׂׄ.ׇ׊% ׂ 

 ׃ %ׁ׉.׃ׂ ׅׄ News Papers Mumbai Mirror ׃

ׄ News Papers The Economic Times ׁׅ׆.׃ׂ ׃% ׄ 

ׅ News Papers Mid Day ׄ׊ ׂׂ.ׇׂ% ׅ 

 ׆ %׃ׂ.ׁׂ ׅׄ News Papers The Indian Express ׆

ׇ News Papers DNA ׉ ׊׃.ׇׄ% ׇ 

 ׈ %ׅׅ.׈ ׆׃ News Papers Business India ׈

 ׉ %׆׆.ׇ ׃׃ News Papers Business Standard ׉

 ׊ %׈׃.ׄ ׂׂ News Papers Business Line ׊

ׁׂ News Papers Mint ׉ׇ.׃ ׊% ׁׂ 

ׂׂ Handbook 

Handbook Of Recuiting 

Interviewing, Testing & Starting 

Work ׊ׅ.ׂ ׆% ׂׂ 

 Handbook ׃ׂ

Human Resource Handbook Of 

Liberty Oil Mill ׊ׅ.ׂ ׆% ׂׂ 

ׂׄ Handbook 

Handbook Of Human Resource 

Management Practice ׅ ׂ.ׂ׊% ׂׄ 

ׂׅ Handbook Muthu Swamy Handbook ׅ ׂ.ׂ׊% ׂׄ 

 ׂׄ %׊ׂ.ׂ ׅ Handbook PLG Power Limited Annual Report ׆ׂ

ׇׂ Handbook The Employerಬs Handbook ׅ ׂ.ׂ׊% ׂׄ 

 ׈ׂ %׊׉.ׁ ׄ Handbook Ab Maruti Employee Book ׈ׂ

 Handbook ׉ׂ

The Essential Performance Review 

Handbook ׄ ׁ.׈ׂ %׊׉ 

 ׊ׂ %ׇׁ.ׁ ׃ Handbook Handbook Of Labour Laws ׊ׂ

 ׊ׂ %ׇׁ.ׁ ׃ Handbook The Essential Hr Handbook ׁ׃

    एշ֢օ ׇׄׄ ׁׁׂ%   
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ा֊व ֚ե֚֐ ׉.ׄ.׆ ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֔ո֧ շ֧֔ल्֧֑ा ग्रեևֆ֧֒ ֚ाशित्֑ार् ֧

शवश्ल֧֙ օ: 

ֆक्ता क्र. ׁׅ : ֐ा֊व ֚ե֚ ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

(֚ा֒ाեि टवᱧ֌ाֆ) 

  ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠     

է֊֡क्र֐ाեշ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ News Papers ׁׁׄ ׊׃.׊׉% ׂ 

 ׃ %ׂ׈.ׁׂ ׇׄ Handbook ׃

  एշ֢օ ׇׄׄ ׁׁׂ%   

वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र. ֐ : ׈ा֊व ֚ե֚ ा։֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी, 

 ֐ा֊व ֚ե֚ा։֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ एշ֢օ ׁׁׄ News Paper र्ा 

իल्֔ո֧ շ֧֔ा ըि.֧ त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ ׊׃.׊׉% է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

 Handbook र्ा իल्֔ո֧ ׇׄ व֧֕ा շ֧֔ा է֚֊֢ त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ ׁׂ.ׂ׈% ըि ֧ व 

ranking ׃ ըि.֧ 

300 

36 

गं्ररे्र्र साहहत्य 

News Papers Handbook
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 ,शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ (Marketing) शव֑֙ाֆ իल्֧֔ո֔ल्֧֑ा ग्रեև ׆.׆
श֊֑ֆշाश֔շ֧, ֚ाեշ֧शֆշ टև֧֕, ֧֔ոշ թ र्֧ शवश्ल֧֙ օ:  

ֆक्ता क्र. ׂׅ : वार्֊ ֚ाशित्֑/ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ թ र्֠ իल्֔ո֧ा֊֚֡ा֒ शव֏ाչօ֠ (शव֌օ֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ वार्֊ ֚ाशित्֑ार्֧ प्रշा֒ एշ֢օ िक्֧कवा֒֠% 

ׂ Journals ׇׅ ׂׅ.ׇ׆% 

 %׆ׂ.׉ׂ ׈׆  Books ׃

ׄ Websites ׂ׈׆ ׊׈.ׁׂ% 

ׅ News Paper ׁׂ ׄ.ׂ׉% 

 %ׂׅ.׆ ׈ׂ Handbook and Other Study Material ׆

ׇ Annual Report ׊׆.ׂ ׆% 

  एշ֢օ ׂׅׄ ׁׁׂ% 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ा֐ध्֑֧ ֚եि֫։շा֊֧ էभ्֑ा֚֔ल्֧֑ा ֚եि֫։֊ प्रշल्֌ाֆ շ֫օ շ֫օत्֑ा प्रշा֒च्֑ा वार्֊ 
֚ाशित्֑ार्ा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा ըि ֧व ֆ֫ क्नշֆ֠ व֧֕ा շ֧֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ शवव֒օ क्नֈ֧֔ ըि.֧ 

ֆक्ता क्र. ׅ׃ 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒ (शव֌օ֊) 

क्र֐ाեշ 
श֊֑ֆշाश֔շार्ा 

प्रշा֒ 
իल्֧֔ո 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा 
ि֠֙चշार्ा क्नշֆ֠ वा֌֒ 

क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠% 

ׂ National ׂ׊.ׄ׈ ׂ ׅׄ ׊ׅ׃% 

 %׊ׁ.ׇ׃ ׃ ׃ׂ ׆ׅ International ׃

  एշ֢օ ׅ׊׃ ׇׅ   ׁׁׂ% 

 

ֆक्ता क्र. ׅ֐ ׃ध्֑ ֧֚եि֫։շा֊֧ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧ ֑ाեर्֠ शवटֆार֒ֆ ֐ाशिֆ֠ 
क्नֈ֔֠ ըि.֧ վ֚ ֧շी ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧ क्नշֆ֠ वा֌֒֔֠ ըिֆ֧? त्֑ाեर्ा իल्֧֔ո 

क्नշֆ֠ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧թ. 
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ֆक्ता क्र. ׅׄ 

֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ ֊֚֡ा֒ ग्रեևार्֠ शव֏ाչօ֠ (शव֌օ֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ ֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ իल्֧֔ո क्र֐ाեշ िक्֧कवा֒֠ % 

ׂ New Delhi ׂׂׄ׉ ׂ ׆.ׇׂ% 

 %׈׈.׈ ׃ ׁׄ Singapore ׃

ׄ Mumbai ׊׊.ׇ ׄ ׈׃% 

ׅ Pune ׈ׁ.׃ ׅ ׉% 

 %׆׆.ׂ ׆ ׇ  Hyderabad ׆

  एշ֢օ ׇׄ׉   ׁׁׂ% 

व֒֠֔ ֆक्ता क्र.ׅׄ वᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ժ֔ շी, ֚եि֫։շा֊֧ ֏֬չ֫श֔շ प्र֏ाչ ֊֚֡ा֒ ग्रեև 

प्रշाि֊ टև֔ाեर्֠ शव֏ाչօ֠ շ֧֧֔֔֠ ըि.֧  व շ֫օत्֑ा रւշाօाᱠ֊ प्रշाशिֆ տा֧֧֔֔ ग्रեև क्नշֆ֠ 
व֧֕ा वा֌֧֒֔ ըिֆ֧ ֑ाեर्֠ ֐ाशिֆ֠ व֒֠֔ ֆक्त्֑ाֆ֢֊ श֕֐ֆ֧.   

ֆक्ता क्र. ׅׅ: Authorship pattern (शव֌օ֊) 

է֊֡क्र֐ाեշ ֧֔ոշ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠% 

ׂ एշ ֧֔ոշ ׊׆ ׃ׄ׃.ׅׄ% 

 %׆׉.׈ׄ ׉ׂׅ ֈ֫֊ ֧֔ոշ ׃

ׄ ֆ֠֊ ֧֔ոշ ׇ ׂ.ׄ׆% 

ׅ ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ ׉׃.ׂ ׆% 

  एշ֢օ ׂׄ׊ ׁׁׂ% 

 

व֒֠֔ ֆक्ता ׅׅ ֐ध्֑ ֧֚եि֫։շा֊֧ एշ ֧֔ոշ, ֈ֫֊ ֔ո֧շ, ֆ֠֊ ֧֔ոշ व ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ 

֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा क्नշֆ֠ ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո տा֧֔֔ ा ըि ֧ि ֧ट֌ष्ट ि֫ֆ֧. 
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ֆक्ता क्र ׅ׆ : शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠  

क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

ׂ 

Marketing 

Management 

Philip Kotler , 

Kevin Lane Keller 

Pearson 

Education 

New 

Delhi 

 ׁׅ ׈ׁׁ׃ th׃ׂ

ׁׂ.ׇׄ

% 

 ׃

Research 

Methodology 

Cooper Donald R. 

, Schindler 

Pamela S. 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

 %ׁׅ.ׅ ׈ׂ ׇׁׁ׃ th׊

ׄ 

Business 

Research 

Methods 

Malhotra Naresh 

Pearson 

Education 

Singa

pore 

 %׊׉.ׄ ׆ׂ ׊ׁׁ׃ nd׃

ׅ 

Marketing 

Research 

Ramaswamy 

Rajan 

MacMillan 

New 

Delhi 

ׄrd ׊׉.ׄ ׆ׂ ׊ׁׁ׃% 

 ׆

Principals of 

Marketing 

Management 

Philip Kotler , 

Gray Armstrong 

Pearson 

Education 

New 

Delhi 

ׂׂth ׇׁׁ׃ ׂׅ ׄ.ׇׄ% 

ׇ 

Business 

Research 

Methods 

Cooper Donald R. 

, Schindler 

Pamela S. 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

ׁׂth ׈ׁׁ׃ ׂׅ ׄ.ׇׄ% 

Marketing Malhotra Naresh , Pearson Singa ׈  %ׇׄ.ׄ ׂׅ ׊ׁׁ׃ nd׃
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Research Satyabhushan 

Dash 

Education pore 

 ׉

Marketing 

Management 

Philip Kotler 

Dorling 

Kindersley 

Publication 

New 

Delhi 

 %׈ׄ.ׄ ׂׄ ׊ׁׁ׃ th׃ׂ

 ׊

Research 

Methodology 

Shajahan S. 

Jaico 

Publications 

New 

Delhi 

ׂst ׈ׄ.ׄ ׂׄ ׊ׁׁ׃% 

ׁׂ 

Marketing 

Management 

Ramaswami 

Rajan , 

Namakumari S. 

MacMillan 

New 

Delhi 

ׄrd ׃ׂ ׁׁׄ׃ ׄ.ׂׂ% 

ׂׂ 

Marketing 

Research 

Beri G. C. 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

ׅth ׃ׂ ׊ׁׁ׃ ׄ.ׂׂ% 

 ׃ׂ

Research 

Methodology in 

Management 

Arya P. P. , Pal 

Yash 

Deep 

Publications 

New 

Delhi 

 %ׂׂ.ׄ ׃ׂ ׆ׁׁ׃ nd׃

ׂׄ 

Research 

Methodology 

Kothari C. R. 

New Edge 

International 

New 

Delhi 

 %׆׉.׃ ׂׂ ׈ׁׁ׃ nd׃

ׂׅ Effective Use of Robin J. Birn Kogan Page New ׅth ׆׉.׃ ׂׂ ׁׁׅ׃% 
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Market Research Publishers Delhi 

 ׆ׂ

Marketing 

Management 

Saxena Rajan 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

ׄrd ׊׆.׃ ׁׂ ׈ׁׁ׃% 

ׇׂ 

Marketing 

Research 

David J. Luck , 

Ronald S. Rubin 

Prentice Hall 

New 

Delhi 

 %׊׆.׃ ׁׂ ׊ׁׁ׃ nd׃

 ׈ׂ

Advertising Sales 

& promotion 

Management 

Chunawalia S. A. Himalaya 

Mum

bai 

 %ׄׄ.׃ ׊ ׊ׁׁ׃ nd׃

 

 ׉ׂ

 

Marketing 

Management 

 

Adrian Palmer 

 

Oxford 

 

New 

Delhi 

 

ׂst 

 

 ׁׁׂ׃

 

 ׊

 

 %ׄׄ.׃

 ׊ׂ

Marketing 

Research 

Suja Nair Himalaya 

Mum

bai 

ׂst ׃ ׊ ׈ׁׁ׃.ׄׄ% 

 ׁ׃

Basics of 

Marketing 

Pardeshi P. C. 

Nirali 

Prakashan 

Pune ׂst ׈ׁ.׃ ׉ ׊ׁׁ׃% 

 ׂ׃

Consumer 

Behaviour 

Henry Assael 

Biztantra, An 

Imprint of 

Dreamtech 

New 

Delhi 

ׂst ׈ׁ.׃ ׉ ׊ׁׁ׃% 
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Press 

 ׃׃

Sales And 

Distribution 

Khan And Martin 

Anurag Jain 

Publication 

New 

Delhi 

ׂst ׈ׁ.׃ ׉ ׆ׁׁ׃% 

 ׄ׃

Customer 

Relationship 

Management 

Jagdish Sethi 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

 %׆׆.ׂ ׇ ׈ׁׁ׃ th׈

 Rural Marketing Dorga Batram ׅ׃

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

ׂst ׆׆.ׂ ׇ ׊ׁׁ׃% 

 ׆׃

Investment 

Management 

Bhalla V. K. 

S. Chand 

and Co. Ltd. 

New 

Delhi 

ׂst ׆׆.ׂ ׇ ׉ׁׁ׃% 

 ׇ׃

Human Resource 

Management 

ICFAI ICFAI 

Hyder

abad 

ׂst ׆׆.ׂ ׇ ׇׁׁ׃% 

 ׈׃

Consumer 

Buying Behaviour 

J. Paul Peter 

TataMcgraw

hill 

New 

Delhi 

 %ׁׄ.ׂ ׆ ׊ׁׁ׃ th׉

 

 

 ׉׃

 

 

Marketing 

Research 

 

 

Paul E. Green , 

Donald S. Tull , 

 

 

Prentice Hall 

 

 

New 

Delhi 

 

 

ׇth 

 

 

 ׊ׁׁ׃

 

 

 ׆

 

 

ׂ.ׁׄ% 
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Gerald Albaum 

 ׊׃

Marketing 

Research 

Thomas C. 

Kinnear 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

 %ׁׄ.ׂ ׆ ׇ׊׊ׂ th׆

ׁׄ 

Consumer 

Behaviour 

Suja Nair Himalaya 

Mum

bai 

ׂst ׈ׁׁ׃ ׅ ׂ.ׁׅ% 

ׂׄ 

Consumer 

Behaviour 

David L. Loudon , 

J. Della Bitta 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

ׂst ׆ׁׁ׃ ׅ ׂ.ׁׅ% 

 ׃ׄ

Marketing 

Research 

Paul Baines 

Wiley 

Publications 

New 

Delhi 

ׂst ׊ׁׁ׃ ׅ ׂ.ׁׅ% 

ׄׄ 

Marketing 

Research 

Sharma D. D. 

South Asia 

Book 

New 

Delhi 

 %ׁׅ.ׂ ׅ ׁׁׂ׃ nd׃

ׅׄ 

Product 

Management 

Majumdar 

Ramanuj 

Prentice Hall 

New 

Delhi 

ׄrd ׈ׁׁ׃ ׅ ׂ.ׁׅ% 

 ׆ׄ

Marketing 

Communication 

Raul Copley Elsevler 

New 

Delhi 

ׂst ׉׈.ׁ ׄ ׁׁׂ׃% 

ׇׄ 

Consumer 

Behaviour 

Blackwell , Roger 

D. 

Cengage 

Learning 

India Ltd. 

New 

Delhi 

ׂst ׉׈.ׁ ׄ ׊ׁׁ׃% 
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

 ׈ׄ

Sales 

Management 

Richard R. Still 

Pearson 

Education 

New 

Delhi 

 

 

 %׉׈.ׁ ׄ ׁׁׂ׃ th׆

 

 ׉ׄ

 

Marketing 

Research 

 

Nargundkar R. 

 

Tata 

McGraw-Hill 

 

New 

Delhi 

 

 nd׃

 

 ׇׁׁ׃

 

ׄ 

 

 %׉׈.ׁ

 ׊ׄ

Marketing 

Research and 

Applied 

Orientation 

Malhotra Naresh 

Pearson 

Education 

New 

Delhi 

ׅth ׉׈.ׁ ׄ ׉ׁׁ׃% 

ׁׅ 

Indian Financial 

System 

Vasant Deasi Himalaya 

Mum

bai 

ׂst ׉׈.ׁ ׄ ׆ׁׁ׃% 

ׂׅ 

Secrets of 

successful 

Insurance Sales 

Jack Kindler 

Executive 

Books 

New 

Delhi 

ׂst ׂ׉׈.ׁ ׄ ׆׊׊% 

 ׃ׅ

Consumer 

Behaviour 

Schiffman Leon 

G. , Kaunk Leslie 

Pearson 

Education 

New 

Delhi 

 %׃׆.ׁ ׃ ׊ׁׁ׃ th׉
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Lazar 

ׅׄ 

Customer 

Relationship 

Management 

Shanmuga 

Sundaram 

Prentice Hall 

New 

Delhi 

ׂst ׃׆.ׁ ׃ ׉ׁׁ׃% 

ׅׅ 

Methodology of 

Research in 

Social Science 

Krishnaswami O. 

R. , Ranganathan 

M. 

Himalaya 

Mum

bai 

 %׃׆.ׁ ׃ ׆ׁׁ׃ nd׃

 ׆ׅ

Introduction to 

Insurance 

Mark S. Dorfman Prentice Hall 

New 

Delhi 

ׄrd ׂ׃׆.ׁ ׃ ׈׉׊% 

 

ׇׅ 

 

Investment : 

Analysis and 

Management 

 

Douglas A. Hayes 

, Scott Bouman 

 

MacMillan 

 

New 

Delhi 

 

ׄrd 

 

 ׇ׈׊ׂ

 

 ׃

 

 %׃׆.ׁ

 ׈ׅ

Statistical Tools 

for Managers 

Apte D. P. Ecel Book 

New 

Delhi 

ׂst ׃׆.ׁ ׃ ׊ׁׁ׃% 

 ׉ׅ

International 

Marketing 

Cateora Graham 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

ׂst ׇׂ׃.ׁ ׂ ׆׈׊% 

 %ׇ׃.ׁ ׂ ׇׁׁ׃ Marketing Anderson E. M. , Pearson New ׇth ׊ׅ
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Channel Stern L. W. 

,Ansary A. I. 

Education Delhi 

 ׁ׆

Financial 

Management 

Khan M. Y. , jain 

P. K. 

Tata 

McGraw-Hill 

New 

Delhi 

 %ׇ׃.ׁ ׂ ׉ׁׁ׃ th׆

 ׂ׆

Financial 

Management 

Pandey I. M. 

Vikas 

Publications 

New 

Delhi 

 %ׇ׃.ׁ ׂ ׇׁׁ׃ th׊

 ׃׆

Financial 

institutions and 

Markets 

Bhole L. M. MacMillan 

New 

Delhi 

 %ׇ׃.ׁ ׂ ׁׁׂ׃ th׆

 ׄ׆

India Mutual 

Fund Handbook 

Shankaran 

Sunder 

Vision Books 

New 

Delhi 

ׂst ׇ׃.ׁ ׂ ׊ׁׁ׃% 

 ׅ׆

Statisitcs for 

Management 

Levin R. I. , Rubin 

D. S. 

Pearson 

Education 

Singa

pore 

ׂst ׇ׃.ׁ ׂ ׁׁׂ׃% 

 ׆׆

Principles Of 

Management 

Philip Kotler 

Pearson 

Education 

New 

Delhi 

ׂׂth ׇ׃.ׁ ׂ ׁׁׂ׃% 

 ׇ׆

Management 

Decision 

Mark Teale 

Pearson 

Education 

New 

Delhi 

ׂst ׇ׃.ׁ ׂ ׁׁׄ׃% 

 %ׇ׃.ׁ ׂ ׊ׁׁ׃ Physical Subhash Bhave Prentice Hall New ׂst ׈׆
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क्र

ाե֐

շ 

ग्रեև֊ा֐ ֧֔ոշार्֧ ֊ाव प्रշािշ  վाչा 
ըवी

त्त֠ 

प्रշाि

֊ व֙च 

वा֌

֒ण्֑ा

च्֑ा 

व֧֕ा 

िक्֧कवा֒֠ 

Distribution and 

Logistics 

Management 

Delhi 

          एշ֢օ ׇׄ׉ ׁׁׂ% 

 

ֆक्ता क्र ׅ׆ शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠  

व֒֠֔ ֆक्ता ֌ािֆा է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ շी, 

 Marketing Management by Philip Kotler , Kevin Lane Keller ֑ा ग्रեևाեर्ा 

वा֌֒ ׁׅ व֧֕ा տा֧֔֔ा क्नֈ֚ֆ ըि.֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁׂ.ׇׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Research Methodology by Cooper Donald R. , Schindler Pamela S. 

֑ा ग्रեևार्ा वा֌֒ ׂ׈ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׁׅ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Business Research Methods by Malhotra Naresh, Marketing 

Research by Ramaswamy Rajan ֑ा ֈ֫֊ ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ एշ֢օ ׂ׆ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.׊׉% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Principals of Marketing Management by Philip Kotler , Gray 

Armstrong, Business Research Methods by Cooper Donald R. , 
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Schindler Pamela S., Marketing Research by Malhotra Naresh , 

Satyabhushan Dash ֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׂׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׇׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Marketing Management by Philip Kotler, Research Methodology by 

Shajahan S. ֑ा ֈ֫֊ ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׂׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׄ.ׄ׈% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Marketing Management by Ramaswami Rajan , Namakumari S., 

Marketing Research by Beri G. C., Research Methodology in 

Management by Arya P. P. , Pal Yash ֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׂ׃ व֧֕ा 

տा֧֔֔ा ը֌օा֚ क्नֈ֚ֆ ըि ֧व त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׂׂ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Research Methodology by Kothari C. R., Effective Use of Market 

Research by Robin J. Birn ֑ा ֈ֫֊ ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׂׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा 

क्नֈ֚ֆ ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆׉.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Marketing Management by Saxena Rajan व Marketing Research by 

David J. Luck , Ronald S. Rubin ֑ा ֈ֫֊ ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׁׂ व֧֕ ा տा֔ा 

է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊׆.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Advertising Sales & promotion Management by Chunawalia S. A., 

Marketing Management by Adrian Palmer, Marketing Research by 



 

125 

 

Suja Nair ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׊ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

 ֧.թֆշ֧ ըि %ׄׄ.׃

 Basics of Marketing by Pardeshi P. C., Consumer Behaviour by 

Henry Assael, Sales And Distribution by Khan And Martin ֑ा ग्रեևाեर्ा 

वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׉ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈ׁ.׃% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Customer Relationship Management by Jagdish Sethi, Rural 

Marketing by Dorga Batram, Investment Management by Bhalla V. 

K., Human Resource Management by ICFAI ֑ा ग्रեևाեर्ा प्रत्֑֧շी वा֌֒ ׇׁ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׆׆% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Consumer Buying Behaviour by J. Paul Peter, Marketing Research 

by Paul E. Green , Donald S. Tull , Gerald Albaum, Marketing 

Research by Thomas C. Kinnear ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׆ व֧֕ा տा֔ा 

է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 Consumer Behaviour by Suja Nair, Consumer Behaviour by David L. 

Loudon , J. Della Bitta, Marketing Research by Paul Baines, 

Marketing Research by Sharma D. D., Product Management by 

Majumdar Ramanuj ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׂ.ׁׅ% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 Marketing Communication by Raul Copley, Consumer Behaviour by 

Blackwell , Roger D., Sales Management by Richard R. Still, 

Marketing Research by Nargundkar R., Marketing Research and 

Applied Orientation by Malhotra Naresh, Indian Financial System by 

Vasant Deasi, Secrets of successful Insurance Sales by Jack Kindler 

֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׄ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׉׈% թֆշ֧ 

ըि.֧ 

 Consumer Behaviour by Schiffman Leon G. , Kaunk Leslie Lazar, 

Customer Relationship Management by Shanmuga Sundaram, 

Methodology of Research in Social Science by Krishnaswami O. R. , 

Ranganathan M., Introduction to Insurance by Mark S. Dorfman, 

Investment : Analysis and Management by Douglas A. Hayes , Scott 

Bouman, Statistical Tools for Managers by Apte D. P. ֑ा ग्रեևाեर्ा वा֌֒ 

प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׃׆% թֆշ֧ ըि.֧ 

 International Marketing by Cateora Graham, Marketing Channel by 

Anderson E. M. , Stern L. W. ,Ansary A. I., Financial Management by 

Khan M. Y. , jain P. K., Financial Management by Pandey I. M., 

Financial institutions and Markets by Bhole L. M., India Mutual Fund 
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Handbook by Shankaran Sunder, Statisitcs for Management by Levin 

R. I. , Rubin D. S., Principles Of Management by Philip Kotler, 

Management Decision by Mark Teale, Physical Distribution and 

Logistics Management by Subhash Bhave ֑ा ֚वच ग्रեևाեर्ा वा֌֒ प्रत्֑֧շी ׂ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׇ׃% թֆշ֧ ըि.֧ 
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֚֡֊։֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊टև֕ा֐शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ा ׃.׆.׆ ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ा֐։֠֔ իल्֧֔ո շ֧֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्֧ प्रշाि֊ टև֕ा֊֚֡ा֒ 

शवश्ल֧֙օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ֆक्ता क्र.ׇׅ : शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ ֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊֡क्र֐ाեշ ֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ New Delhi ׂׄ׈׈.ׁ׉ ׆% ׂ 

 ׄ %׃׊.ׇ ׈׃ Mumbai ׃

ׄ Pune ׆ׁ.׃ ׉% ׅ 

ׅ Hyderabad ׇ ׂ.׆ %ׅ׆ 

व֒֠֔ ֆक्ता क्र.ׇׅ֌ाᱠ֊ ֌֡ք֠֔ չ֫ष्ट֠ ֔क्षाֆ ֑֧ֆाֆ: 

 New Delhi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ֚वाचֆ վाटֆ म्िօվ֧र् ׂׄ׆ 

व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈׈.ׁ׉% է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

 Mumbai ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׈׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.׃׊% է֢֚֊ ranking ׄ ըि.֧ 

 Pune ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׆ׁ.׃% է֢֚֊ ranking ׅ ըि.֧ 

 Hyderabad ֑և֧֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׇ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅ׆% է֢֚֊ ranking ׆ ըि.֧ 

ֆक्ता क्र. ׅ׈ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 
 

է֊֡क्र֐ाեշ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ Singapore ׁׄ ׃ %׊ׇ.׈ 
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व֒֠֔ ֆक्ता क्र. ׅ׈ ֌ाᱠ֊ է֚ ֧շ֕ֆ ըि ֧շी, Singapore ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा 

իल्֔ո֧ ׁׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊ׇ.׈% է֢֚֊ ranking ׃ ըि.֧ 

ֆक्ता क्र. ׅ׉ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ प्रշाि֊टև֕ाեर्֠ एշशत्रֆ 

էग्रक्र֑֐ाֈ֠  

է֊֡क्र֐ाեշ प्रշाि֊टև֕ իल्֔ո֧ िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ New Delhi ׂׄ׈׈.ׁ׉ ׆% ׂ 

 ׃ %׊ׇ.׈ ׁׄ Singapore ׃

ׄ Mumbai ׃׊.ׇ ׈׃% ׄ 

ׅ Pune ׆ׁ.׃ ׉% ׅ 

 ׆ %ׅ׆.ׂ ׇ Hyderabad ׆

ׇ Place not given ׅ ׂ.ׁׄ% ׇ 

  Total ׁׄ׊ ׁׁׂ%   

 

वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र. ׉ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊ टև֕ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 

New Delhi 

81% 

Singapore 

8% 

Mumbai 

7% 

Pune 

2% 

Hyderabad 

1% 

Place not given 

1% 

प्रकाशन स्र्ळ 
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व֒֠֔ ֆक्ता ֌ाᱠ֊ է֚ ֧շ֕ֆ ըि ֧क्नշ, 

 New Delhi ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ֚वाचֆ վाटֆ म्िօվ֧र् ׂׄ׆ 

व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈׈.ׁ׉% է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

 Mumbai ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׈׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.׃׊% է֢֚֊ ranking ׄ ըि.֧ 

 Pune ֑֧և֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׆ׁ.׃% է֢֚֊ ranking ׅ ըि.֧ 

 Hyderabad ֑և֧֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׇ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׅ׆% է֢֚֊ ranking ׆ ըि.֧ 

Singapore ֑և֧֢֊ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׁׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׈׈.׈% է֢֚֊ ranking ׃ ըि.֧ 

ֆ֧֚र् प्रշाि֊ टև֕ ի֌֔ब्։ ֊֧֚֔ल्֑ा ׅ ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ տा֧֔֔ ा ըք֢֕֊ ը֔ा ըि.֧ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁׄ% թֆշ֧ ըि.֧  
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 ाֈ֑֠֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊շा֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֐शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ा : ׄ.׆.׆

प्रշल्֌ էिवा֔ ֌֢օचत्वा֚ ֊֧ण्֑ा֚ाւ֠ շाि֠ वार्֊ ֚ाशित्֑ार्ा էभ्֑ा֚ շ֒օ ֧էևवा ըքावा 

պ֧օ ֧ըवश्֑շ է֚ֆ֧. प्रत्֑֧շ ग्रեևार्֧ प्रշाि֊ व च֙ व֧չ֧֕ է֚ֆ.֧ शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ 

էिवा֔ ֌֢օच շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ ग्रեևाեर्ा էभ्֑ा֚ շ֧֔ा त्֑ाե֊֠ իल्֧֔ո շ֧֔ल्֧֑ा ग्रեևाեच्֑ा 

प्रշाि֊ व֙ाच֊֚֡ा֒ शवश्ल֧֙ օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ֆक्ता क्र. ׅ׊ : शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ा֐։֠֔ ग्रեևाեर्֠ प्रշाि֊շा֕ा֊֚֡ा֒ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊֡क्र֐ाեշ प्रշाि֊շा֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׂ %ׄ׈.׈ׄ ׇׂׅ ׊ׁׁ׃ ׂ

 ׃ %׃ׄ.׆׃ ׉׊ ׈ׁׁ׃ ׃

 ׄ %׆׉.ׁׂ ׃ׅ ׇׁׁ׃ ׄ

 ׅ %׊ׅ.׈ ׊׃ ׆ׁׁ׃ ׅ

 ׆ %׆ׇ.ׅ ׉ׂ ׁׁׂ׃ ׆

 ׇ %ׇׄ.ׄ ׂׄ ׁׁׄ׃ ׇ

 ׈ %ׁׂ.ׄ ׃ׂ ׉ׁׁ׃ ׈

 ׉ %ׅ׉.׃ ׂׂ ׁׁׅ׃ ׉

 ׊ %׊׃.ׂ ׆ ׇ׊׊ׂ ׊

 ׁׂ %ׁׄ.ׂ ׅ ׁׁׂ׃ ׁׂ

 ׂׂ %׉׈.ׁ ׄ ׆׊׊ׂ ׂׂ

 ׃ׂ %׃׆.ׁ ׃ ׇ׈׊ׂ ׃ׂ

 ׃ׂ %׃׆.ׁ ׃ ׈׉׊ׂ ׂׄ

 ׂׅ %ׇ׃.ׁ ׂ ׆׈׊ׂ ׂׅ

 ׂׅ %ׇ׃.ׁ ׂ Year not given ׆ׂ

  एշ֢օ ׄ׈׉ ׁׁׂ%   
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ը֔ո֧ क्र. ׁׂ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշाि֊շा֔ार्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ ը֌օा֚ ֚֐վ֧֔ շी, 

 ׊ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा ֚वाचֆ վाटֆ व֧֕ा իल्֧֔ո շ֧֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. 

म्िօվ֧र् ׇׂׅ व֧֕ा ֑ार्ा իल्֔ո֧ տा֧֔֔ ा ըि.֧ ֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄׄ׈.׈% է֢֚֊ 

ranking ׂ ըि.֧ 

 ׈ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׉׊ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׃ׄ.׆׃% է֚֊֢ त्֑ार्֧ ranking ׃ ըि.֧ 

 ׇׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׅ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׁׂ.׆׉% ըि.֧ ֑ार्֧ ranking ׄ ըि.֧ 

 ׆ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׊׃ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׁ׊ׅ.׈.% ըि.֧ ֑ार्֧ ranking ׅ ըि.֧ 

 ׁׁׂ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׅ.ׇ׆% ըि.֧ ֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 
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 ׁׁׄ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂׄ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׄ.ׇׄ% ըि.֧ ֑ार्֧ ranking ׇ ըि.֧ 

 ׉ׁׁ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׄ.ׁׂ% է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׈ ըि.֧ 

 ׁׁׅ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂׂ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׅ׉.׃% է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׉ ըि.֧ 

 ׇׂ׊׊ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׆ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׂ.׊׃% է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׊ ըि.֧ 

 ׁׁׂ׃ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׅ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׁׂ.ׁׄ% է֚֊֢ त्֑ार्֧ ranking ׁׂ ըि.֧ 

 ׂ׆׊׊ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׁ.׉׈% է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׂׂ ըि.֧ 

 ׇׂ׈׊ व ׂ׈׉׊ ֑ा ֈ֫֊ ֚ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा 

տा֧֔֔ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ ׁ.׃׆% է֚֊֢ त्֑ार्֧ ranking ׂ׃ ըि.֧ 

 ׂ֚׆׈׊ा֔֠ प्रշाशिֆ տा֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ׁ.ׇ׃% է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׂׅ ըि.֧ 

 प्रշाि֊ շा֕ ի֌֔ब्։ ֊֚֔ल्֧֑ा ׂ ग्रեևार्ा իल्֧֔ո տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

  ֧.թֆշ֧ ըि %ׇ׃.ׁ
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 ाֈ֑֠ ֐ոշाեर्֠ էग्रक्र֧֔ ׅ.׆.׆

प्रत्֑֧շ ग्रեևाच्֑ा श֊र्֐चֆ֠ ֐ाչ֧ է֊֧շ ֔֫շाեर्֠ ֧֐ि֊ֆ է֚ֆ֧. ըशօ ֚वाचֆ վाटֆ շष्ट է֚ֆाֆ ֆ֧ 

म्िօվ֧ त्֑ा ग्रեևाच्֑ा ֔ո֧շार्֧, वार्շाե֌֑ांֆ ֑֫ग्֑ ֆ֠ ֐ाशिֆ֠ ֌֫िर्वण्֑ार्֠ ֚չळ्֑ाֆ ֫֐ւ֠ 

վ֎ा֎ֈा֒֠ त्֑ाच्֑ाव֒ է֚ֆ֧. շाि֠ ग्रեևाե֊ा एշ, ֈ֫֊ էևवा त्֑ा֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ է֚ֆाֆ 

त्֑ा प्रत्֑֧շाव֒ ֆ֧वք֠र् վ֎ा֎ֈा֒֠ է֚ֆ֧. शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ էिवा֔ाֆ իल्֔ո֧֧֔ल्֑ा 

֧֔ոշाեर्֧ शवश्ल֧֙օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ֧: 

ֆक्ता क्र. ׁ׆ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֔ո֧շाեर्֠ էग्रक्र֐ ֑ाֈ֠ 

է֊֡क्र֐ाեշ ֧֔ոշाեर्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ Philip Kotler , Kevin lane Keller ׁׅ ׁׂ.ׇׄ% ׂ 

 ׃ %ׁׄ.׉ ׂׄ .Cooper Donald R. , Schindler Pamela S ׃

ׄ Malhotra Naresh ׂ׉ ׅ.ׇׇ% ׄ 

ׅ Ramaswamy Rajan ׂ׊׉.ׄ ׆% ׅ 

 ׆ %ׇׄ.ׄ ׂׅ Malhotra Naresh , Satyabhushan Dash ׆

ׇ Philip Kotler , Gray Armstrong ׂׅ ׄ.ׇׄ% ׆ 

 ׆ %ׇׄ.ׄ ׂׅ Philip Kotler ׈

 ׉ %׈ׄ.ׄ ׂׄ .Shajahan S ׊

 ׉ %׈ׄ.ׄ ׂׄ Suja Nair ׉

ׂׂ Arya P. P. , Pal Yash ׂ׃ ׄ.ׂׂ% ׁׂ 

 ׁׂ %ׂׂ.ׄ ׃ׂ .Beri G. C ׃ׂ

ׁׂ Ramaswami Rajan , Namakumari S. ׂ׃ ׄ.ׂׂ% ׁׂ 

ׂׅ Kothari C. R. ׂׂ ׆׉.׃% ׂׄ 

ׂׄ Robin J. Birn ׂׂ ׆׉.׃% ׂׄ 

 ׆ׂ %׊׆.׃ ׁׂ David J. Luck , Ronald S. Rubin ׆ׂ

ׇׂ Saxena Rajan ׁׂ ׆ׂ %׊׆.׃ 
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է֊֡क्र֐ाեշ ֧֔ոշाեर्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׈ׂ %ׄׄ.׃ ׊ Adrian Palmer ׉ׂ

 ׈ׂ %ׄׄ.׃ ׊ .Chunawalia S. A ׈ׂ

 ׊ׂ %׈ׁ.׃ ׉ Henry Assael ׂ׃

 ׊ׂ %׈ׁ.׃ ׉ Khan And Martin ׊ׂ

 ׊ׂ %׈ׁ.׃ ׉ .Pardeshi P. C ׁ׃

 ׃׃ %׆׆.ׂ ׇ .Bhalla V. K ׆׃

 ׃׃ %׆׆.ׂ ׇ Dorga Batram ׅ׃

 ׃׃ %׆׆.ׂ ׇ ICFAI ׄ׃

 ׃׃ %׆׆.ׂ ׇ Jagdish Sethi ׃׃

 ׇ׃ %ׁׄ.ׂ ׆ J. Paul Peter ׇ׃

 ׇ׃ %ׁׄ.ׂ ׆ Paul E. Green , Donald S. Tull , Gerald Albaum ׈׃

 ׇ׃ %ׁׄ.ׂ ׆ Thomas C. Kinnear ׉׃

ׁׄ David L. Loudon , J. Della Bitta ׅ ׂ.ׁׅ% ׊׃ 

ׂׄ Majumdar Ramanuj ׅ ׂ.ׁׅ% ׊׃ 

 ׊׃ %ׁׅ.ׂ ׅ Paul Baines ׊׃

 ׊׃ %ׁׅ.ׂ ׅ .Sharma D. D ׃ׄ

ׄׄ Blackwell , Roger D. ׄ ׁ.׉׈% ׄׄ 

 ׄׄ %׉׈.ׁ ׄ Jack Kindler ׆ׄ

ׇׄ Nargundkar R. ׄ ׁ.׉׈% ׄׄ 

ׅׄ Raul Copley ׄ ׁ.׉׈% ׄׄ 

 ׄׄ %׉׈.ׁ ׄ Richard R. Still ׉ׄ

 ׄׄ %׉׈.ׁ ׄ Vasant Deasi ׈ׄ

ׅׅ Apte D. P. ׊ׄ %׃׆.ׁ ׃ 

ׁׅ Douglas A. Hayes , Scott Bouman ׊ׄ %׃׆.ׁ ׃ 

ׂׅ Krishnaswami O. R. , Ranganathan M. ׊ׄ %׃׆.ׁ ׃ 

ׅׄ Mark S. Dorfman ׊ׄ %׃׆.ׁ ׃ 
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է֊֡क्र֐ाեշ ֧֔ոշाեर्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׊ׄ %׃׆.ׁ ׃ Schiffman Leon G. , Kaunk Leslie Lazar ׊ׄ

 ׊ׄ %׃׆.ׁ ׃ Shanmuga Sundaram ׃ׅ

 ׆ׅ %ׇ׃.ׁ ׂ .Anderson E. M. , Stern L. W. ,Ansary A. I ׊ׅ

 ׆ׅ %ׇ׃.ׁ ׂ .Bhole L. M ׁ׆

ׇׅ Cateora Graham ׂ ׁ.׆ׅ %ׇ׃ 

 ׆ׅ %ׇ׃.ׁ ׂ .Khan M. Y. , jain P. K ׆ׅ

 ׆ׅ %ׇ׃.ׁ ׂ .Levin R. I. , Rubin D. S ׂ׆

 ׆ׅ %ׇ׃.ׁ ׂ Mark Teale ׃׆

 ׆ׅ %ׇ׃.ׁ ׂ .Pandey I. M ׈ׅ

 ׆ׅ %ׇ׃.ׁ ׂ Shankaran Sunder ׉ׅ

 ׆ׅ %ׇ׃.ׁ ׂ Subhash Bhave ׄ׆

  एշ֢օ ׇׄ׉ ׁׁׂ%   

 

 Philip Kotler , Kevin lane Keller ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׁׅ  

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁׂ.ׇׄ% է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

 Cooper Donald R., Schindler Pamela S. ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा 

իल्֔ո֧ ׂׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉.ׁׄ% է֢֚֊ ranking ׃ ըि.֧ 

 Malhotra Naresh ֑ा ֔ո֧շा֊֧ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׂ׉ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׇׇ% է֢֚֊ ranking ׄ ըि.֧ 

 Ramaswamy Rajan ֑ा ֧֔ոշा֊֧ श֔शि֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ ׂ׆ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.׊׉% է֢֚֊ ranking ׅ ըि.֧ 



 

137 

 

 Malhotra Naresh , Satyabhushan Dash, Philip Kotler , Gray 

Armstrong, Philip Kotler ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׂׅ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׇׄ% է֢֚֊ ranking ׆ ըि.֧ 

 Suja Nair, Shajahan S. ֑ा ׃ ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׂׄ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׄ׈% է֢֚֊ ranking ׉ ըि.֧ 

 Ramaswami Rajan , Namakumari S., Arya P. P. , Pal Yash, Beri G. 

C. ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑շ֧ी ׁׂ व֧֕ा տा֔ा է֚֊֢ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׂׂ% է֢֚֊ ranking ׁׂ ըि.֧ 

 Robin J. Birn, Kothari C. R. ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׂׂ 

व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׆׉.׃% է֢֚֊ ranking ׂׄ ըि.֧ 

 David J. Luck , Ronald S. Rubin, Saxena Rajan ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा  

 ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׁׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊׆.׃% է֢֚֊ 

ranking ׂ׆ ըि.֧ 

 Chunawalia S. A., Adrian Palmer ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո 

प्रत्֑֧շी ׊ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃.ׄׄ% է֢֚֊ ranking ׂ׈ ըि.֧ 

 Khan And Martin, Pardeshi P. C., Henry Assael ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा 

ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׉ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈ׁ.׃% է֢֚֊ 

ranking ׂ׊ ըि.֧ 
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 Jagdish Sethi, ICFAI, Dorga Batram, Bhalla V. K. ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा 

ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׇ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׆׆% է֢֚֊ 

ranking ׃׃ ըि.֧ 

 J. Paul Peter, Paul E. Green , Donald S. Tull , Gerald Albaum, 

Thomas C. Kinnear ֑ा ֧֔ոշाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׆ व֧֕ा 

տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁׄ% է֢֚֊ ranking ׇ׃ ըि.֧ 

 Paul Baines, David L. Loudon , J. Della Bitta, Majumdar Ramanuj, 

Sharma D. D. ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ ा տा֔ा է֢֚֊ 

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁׅ% է֢֚֊ ranking ׊׃ ըि.֧ 

 Blackwell , Roger D., Raul Copley, Jack Kindler, Nargundkar R., 

Vasant Deasi, Richard R. Still ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी 

ׄ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׉׈% է֢֚֊ ranking ׄׄ ըि.֧ 

 Schiffman Leon G. , Kaunk Leslie Lazar, Douglas A. Hayes , Scott 

Bouman, Krishnaswami O. R. , Ranganathan M., Shanmuga 

Sundaram, Mark S. Dorfman, Apte D. P. ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा 

իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׃׆% է֢֚֊ ranking 

 ֧.ըि ׊ׄ

 Khan M. Y. , jain P. K., Cateora Graham, Pandey I. M., Shankaran 

Sunder, Anderson E. M. , Stern L. W. ,Ansary A. I., Bhole L. M., Levin 
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R. I. , Rubin D. S., Mark Teale, Subhash Bhave ֑ा ֔ո֧շाե֊֠ श֔शि֧֔ल्֑ा 

ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׂ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׇ׃% է֢֚֊ 

ranking ׅ׆ ըि.֧ 
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  (Authorship Pattern) : ׆.׆.׆

ֆक्ता क्र. ׂ׆ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (Authorship Pattern) 

է֊֡क्र֐ाեշ Authorship pattern իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ 

ׂ एշ ֧֔ոշ ׄ׈.׉׆ ׃ׄ׃% 

 %׈ׅ.׈ׄ ׉ׂׅ ֈ֫֊ ֧֔ոշ ׃

ׄ ֆ֠֊ ֧֔ոշ ׇ ׂ.׃׆% 

ׅ ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ ׈׃.ׂ ׆% 

 %ׁׂ.ׂ ׅ एփ֠ि֒ ׆

   एշ֢օ ׄ׆׊ ׁׁׂ% 

 

वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र. ׊ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ (Authorship Pattern) 

 

 

232 

148 

6 5 4 

Single Author Double Authors

Three Authors More than three authors

Editor

Authorship pattern 
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व֒֠֔ ֆक्ता क्र. ׂ׆ व वֆ֡च֕ा֧֔ո क्र. ׊  է֧֚ շ֕ֆ֧ շी, 

 शव֌օ֊ ֑ा शव֑֙ाव֒֠֔ प्रշल्֌ շ֒ֆा֊ा शवद्यार्थ֑ाां֊֠ एշ ֔ո֧շ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा 

իल्֔ո֧ վाटֆ շ֧֔ा ըि ֧ म्िօվ֧र् ׃ׄ׃ व֧֕ा իल्֧֔ո շ֧֔ा ըि ֧ व त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׄ׈.׉׆% թֆշ֧ ըि ֧ 

 ֈ֫֊ ֧֔ոշ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ׂׅ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧ׄ׈ׅ.׈% թֆշी त्֑ार्֠ 

֚֒ा֚֒֠ ըि ֧ 

 ֆ֠֊ ֧֔ոշ է֚֔ल्֧֑ा ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ֍क्त ׇ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧ व त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ 

   ֧.թֆշी ըि %׃׆.ׂ

 ֆ֠֊ ֌֧क्षा վाटֆ ֧֔ոշ է֚օाऱ्֑ा ׆ ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո ֑ा रւշाօ֠ շ֧֧֔֔ ा ըք֕ֆ֫ ըि ֧

त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.׃׆% թֆշ֧ ըि.֧ 

 ֍क्त ֚ե֌ाֈշ է֚օाऱ्֑ा ׅ ग्रեևाեर्ा իल्֧֔ո տा֧֔֔ ा ըք֕ֆ ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ 

ׂ.ׁׂ% ըि.֧ 
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 ाֈ֠ (Ranking of Journals)֑֐श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र ׇ.׆.׆

ׂ)  ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧ 

֚եि֫։֊ प्रշल्֌ ֌օ֢च շ֒ण्֑ा֚ाւ֠ էद्या֑वֆ ֐ाशिֆ֠र्֠ չ֒վ է֚ֆ.֧ व էि֠ էद्या֑वֆ 

 ֆ֧. शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ ֌֢օच շ֒ण्֑ा֚ाւ֠֕֐։֢֊ ը֌օा֚ श֐ाशिֆ֠ श֊֑ֆշाश֔շाե֐

իल्֔ո֧֧֔ल्֑ा ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֧ शवश्ल֧֙օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ:֧ 

ֆक्ता क्र. ׃׆ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊֡क्र֐ाեշ ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ 4Ps of Marketing ׅ׈׉.ׇׂ ׃% ׂ 

 ׃ %ׇׅ.׊ ׅ׃ Business Today ׃

ׄ Business India ׉ ׁ׃.ׁׄ% ׄ 

ׅ Marketing Mastermind ׉ ׁ׃.ׁׄ% ׄ 

 ׆ %ׅׄ.ׇ ׇׂ Marketing Research ׆

ׇ Autoindia ׂ׃ׁ.ׇ ׆% ׇ 

 ׇ %׃ׁ.ׇ ׆ׂ Business World ׈

 ׇ %׃ׁ.ׇ ׆ׂ Marketing ׉

 ׊ %ׂ׃.ׄ ׉ Journal of Digital Marketing ׊

ׁׂ Marketing review ׂ׉.׃ ׈% ׁׂ 

ׂׂ 

Journal of Marketing Education and Marketing 

Research ׇ ׃.ׂׅ% ׂׂ 

 ׃ׂ %ׁׂ.׃ ׆ Indian Journal of Consumer Policy ׃ׂ

ׂׄ Journal of Human Values ׃ׂ %ׁׂ.׃ ׆ 

ׂׅ Academic of Marketing Science ׅ ׂ.ׇׂ% ׂׅ 

 ׆ׂ

Global Journal of Marketing Management and 

Research ׅ ׂ.ׇׂ% ׂׅ 

ׇׂ Marketing Science ׅ ׂ.ׇׂ% ׂׅ 

 ׈ׂ

Global Journal of Management and Business 

Studies ׄ ׂ.׈ׂ %ׁ׃ 
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է֊֡क्र֐ाեշ ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׉ׂ

Indian Journal of Marketing Management and 

Research ׄ ׂ.׈ׂ %ׁ׃ 

 ׊ׂ

Indian Journal of Small Business and 

Entrepreneurship ׄ ׂ.׈ׂ %ׁ׃ 

 ׁ׃

Journal of Indian Market and Relationship 

Management ׄ ׂ.׈ׂ %ׁ׃ 

 ׈ׂ %ׁ׃.ׂ ׄ Products Planning And Control ׂ׃

 ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ Advances in Indian Retail Market ׃׃

 ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ AGRICULTURE Today ׄ׃

 ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ Global Journal of Retail Management ׅ׃

 ׆׃

Indian Journal of Marketing Research & 

Marketing Technology ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ 

 ׇ׃

Indian Journal of Operations Management 

and Information Technology ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ 

 ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ Indian Journal of Retail Management ׈׃

 ׉׃

Journal of Human Resource Development 

and Management ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ 

 ׊׃

Journal of Knowledge Management and 

Information Technology ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ 

ׁׄ 

Journal of Marketing Management and 

Research ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ 

ׂׄ Journal of Social & Economic Policy ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ 

 ׃׃ %ׁ׉.ׁ ׃ Service Marketing ׃ׄ

ׄׄ 

Indian Journal of Business and Rural 

Development Studies ׂ ׁ.ׁׅ% ׄׄ 

ׅׄ 

Journal of Indian Retail Market and 

Information Technology ׂ ׁ.ׁׅ% ׄׄ 

  एշ֢օ ׊ׅ׃ ׁׁׂ%   
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व֒֠֔ ֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեच्֑ा ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ क्नֈ֚ֆ ըि ֧շी,  

 ׅ Ps of Marketing ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׅ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ.׈׉% ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׂ ըि.֧ 

 ranking ׃ ֔ा Business Today ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֧֔ո ׅ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा 

է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ׊.ׇׅ% ըि.֧ 

 ׅ Ps of Marketing ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׅ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ.׈׉% ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׂ ըि.֧ 

 Business India व Marketing Mastermind ֑ा ֈ֫֊ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ 

प्रत्֑֧շी ׁ׃ व֧֕ा տाल्֑ार्֧ ֔क्षाֆ ը֧֔ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׉.ׁׄ % է֢֚֊ 

ranking ׄ ըि.֧  

 Marketing Research ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׇׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.ׅׄ% ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׆ ըि.֧ 

 Business World, Autoindia, Marketing ֑ा ֆ֠֊ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ 

प्रत्֑֧շी ׂ׆ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.ׁ׃% է֢֚֊ त्֑ार्֧ ranking ׇ 

ըि.֧ 

 Journal of Digital Marketing ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׁ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ ा 

է֢֚֊ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ.ׂ׃% ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׊ ըि.֧ 

 Marketing review ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׁ׈ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֢֚֊ त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ׉.׃% ըि ֧व त्֑ार्֧ ranking ׁׂ ըि.֧ 
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 Journal of Marketing Education and Marketing Research ֑ा 

श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׇ व֧֕ा տा֧֔֔ ा է֚֊֢ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃.ׂׅ% ըि ֧व 

त्֑ार्֧ ranking ׂׂ ըि.֧ 

 Journal of Human Values, Indian Journal of Consumer Policy ֑ा ֈ֫֊ 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ एշ֢օ ׆ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃.ׁׂ% 

է֢֚֊ ranking ׂ׃ ըि.֧ 

 Global Journal of Marketing Management and Research, Marketing 

Science, Academic of Marketing Science ֑ा ֆ֠֊ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ 

प्रत्֑֧շी ׅ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׇׂ% է֢֚֊ ranking ׂׅ ըि.֧  

 Products Planning And Control, Journal of Indian Market and 

Relationship Management, Indian Journal of Marketing Management 

and Research, Global Journal of Management and Business Studies, 

Indian Journal of Small Business and Entrepreneurship ֑ा ׆ 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂ.ׁ׃% 

է֢֚֊ ranking ׂ׈ ըि.֧ 

 Indian Journal of Operations Management and Information 

Technology, Journal of Human Resource Development and 

Management, AGRICULTURE Today, Advances in Indian Retail 

Market, Indian Journal of Marketing Research & Marketing 
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Technology, Journal of Marketing Management and Research, 

Journal of Knowledge Management and Information Technology, 

Journal of Social & Economic Policy, Global Journal of Retail 

Management, Service Marketing, Indian Journal of Retail 

Management ֑ा ׂׂ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ 

֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׁ׉% է֢֚֊ ranking ׃׃ ըि.֧ 

 Indian Journal of Business and Rural Development Studies, Journal 

of Indian Retail Market and Information Technology ֑ा ׃ 

श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׂ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.ׁׅ% 

է֢֚֊ ranking ׄׄ ըि.֧ 

 ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շ֧  (׃

էद्य֑ावֆ ֐ाशिֆ֠ श֕֐शवण्֑ा֚ाւ֠ शवद्याևी श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा वा֌֒ շ֒ֆाֆ. 

श֊֑ֆշाश֔շाե֐ध्֑֧ ֒ाष्ट्र֑֠ व ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ է֧֚ ֈ֫֊ प्रշा֒ ֌փֆाֆ. शव֌օ֊ ֑ा 

शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ा֚ाւ֠ शवद्यार्थ֑ाां֊֠ իल्֧֔ո շ֧֧֔ल्֑ा International म्िօվ֧र् 

ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֧ शवश्ल֧֙օ ֌֡ք֠֔ प्र֐ाօ֧: 
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ֆक्ता क्र. ׄ׆ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊֡क्र֐ाեշ ըեֆ֒֒ाष्ट्र֑֠ श֊֑ֆշाश֔շाեर्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ Professional Manger ׂ׉׈.׈ׄ ׈% ׂ 

 ׃ %׊׉.׉ ׅ Global Journal ׃

ׄ Business Strategy ׄ ׇ.ׇ׈% ׄ 

ׅ Business Week ׄ ׇ.ׇ׈% ׄ 

 ׄ %׈ׇ.ׇ ׄ International Marketing Review ׆

ׇ Outlook Automobile ׄ ׇ.ׇ׈% ׄ 

 ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ Canada Management Accounts (CMA) ׈

 ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ International Review of Administrative Science ׉

 ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ Marketing Management ׊

ׁׂ Marketing Research ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ 

ׂׂ Security Analysis and Portfolio Management ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ 

 ׈ %ׅׅ.ׅ ׃ Training: the Human side of Business ׃ׂ

  एշ֢օ ׅ׆ ׁׁׂ%  

 

व֒֠֔ International Journal च्֑ा ֆक्त्֑ावᱨ֊ ը֌օा֚ է֚ ֧֔क्षाֆ ֑֧ֆ֧ क्नշ. 

 Professional Manger ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֔ո֧ ׂ׈ व֧֕ा տा֧֔֔ा ը֌օा֚ 

ըք֢֕֊ ֑֧ֆ֫ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׄ׉׈.׈% թֆշ֧ է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

 Global Journal ֑ा श֊֑ֆշाश֔շार्ा իल्֧֔ո ׁׅ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ը֌օा֚ ըք֢֕֊ 

֑֧ֆ֫ त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊׉.׉% թֆշ֧ է֢֚֊ ranking ׃ ըि.֧ 

 Business Week, Outlook Automobile, International Marketing Review, 

Business Strategy या र्ा֒ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׁׄ व֧֕ा տा֧֔֔ा 

ըि ֧त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇ.ׇ׈% է֢֚֊ ranking ׄ ըि ֧ 
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 Training: the Human side of Business, Marketing Management, 

Security Analysis and Portfolio Management, Marketing Research, 

Canada Management Accounts (CMA), International Review of 

Administrative Science ֑ा ׇ श֊֑ֆշाश֔շाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा 

ըք֢֕֊ ֑֧ֆ֫. त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׅׅ% է֢֚֊ ranking ׈ ըि.֧  
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 ाֈ֑֠֐शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ि֫։֑եत्र ֧व ֚եշ֧ֆ टև֕ाեर्֠ էग्रक्र  ׈.׆.׆

ֆक्ता क्र.ׅ׆ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ि֫։֑եत्र ֧व ֚եշ֧ֆ टև֕ाեर्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ google.com ׇ׊.ׇׂ ׉׆% ׂ 

 ׃ %ׁ׈.ׂׂ ׁׅ en.wikipedia.org ׃

ׄ youtube.com ׈ ׆׃.ׂׄ% ׄ 

ׅ slideshare.net ׂ׊ׄ.ׅ ׆% ׅ 

 ׆ %ׅׄ.׃ ׉ scribd.com ׆

ׇ bigbazaar.com ׄ ׁ.׉׉% ׇ 

 ׇ %׉׉.ׁ ׄ bseindia.com ׈

 ׇ %׉׉.ׁ ׄ discoverdbr.com ׉

 ׇ %׉׉.ׁ ׄ hul.co.in ׊

ׁׂ nseindia.com ׄ ׁ.׉׉% ׇ 

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ acres.com׊׊ ׂׂ

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ en.wikipedia.org/wiki/History_of_Google ׃ׂ

ׂׄ en.wikipedia.org/wiki/Marketing_management ׉׆.ׁ ׃% ׂׂ 

ׂׅ financialexpress.com ׉׆.ׁ ׃% ׂׂ 

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ ibef.org ׆ׂ

ׇׂ ideacellular.com ׉׆.ׁ ׃% ׂׂ 

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ indiadairy.com ׈ׂ

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ microlucid.com ׉ׂ

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ pantaloons.com ׊ׂ

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ reliancefresh.co.in ׁ׃

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ reuters.com ׂ׃

 ׂׂ %׉׆.ׁ ׃ the balance.com ׃׃

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ paisa.com׆ ׄ׃

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ accessify.comw/denimiscool.wordpress.com ׅ׃

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ agencyfaq.com ׆׃

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ airtel.in/myoffer ׇ׃

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ allindiaradio.gov.in ׈׃
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ alrashidmall.comjeans.htm ׉׃

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ amfiindia.com ׊׃

ׁׄ amuldairy.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׂׄ ananda.in ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ answers.com ׃ׄ

ׄׄ ariel.co.uk ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׅׄ askjeeves.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ asuwaldipharmaceuticals.com ׆ׄ

ׇׄ asuwaldipharmaceuticals.com/aboutus.html ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ asuwaldipharmaceuticals.com/index.html ׈ׄ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ asuwaldipharmaceuticals.com/liquids.html ׉ׄ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ authorstream.com ׊ׄ

ׁׅ autocarindia.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׂׅ babyshopmagazine.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ balajiwafers.com ׃ׅ

ׅׄ bisleri.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׅׅ bobcapitalmarkets.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ boundless.com ׆ׅ

ׇׅ bureauuk.co.uk ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ business.mapsofindia.comindia-retail-industry ׈ׅ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ businessknowhow.com ׉ׅ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ business-standard.com ׊ׅ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ businessweek.com ׁ׆

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ cadbury.co.uk ׂ׆

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ canmoney.in ׃׆

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ coca-colaindia.com ׄ׆

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ colgate.co.in ׅ׆

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ colgatecommercial.com ׆׆

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ cybergroup.in ׇ׆

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ discovery.com ׈׆

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ dmartindia.com ׉׆
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ dnb.co.in ׊׆

ׇׁ drypen.in/category/sales-promotion ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׇׂ dspace.iimk.ac.in ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ earthplatform.comgreen/marketing/corner ׃ׇ

ׇׄ ecardlr.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׇׅ economictimes.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ ehow.com ׆ׇ

ׇׇ elance.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Advertising_network ׈ׇ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Bottled_water ׉ׇ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Category:Internet_marketing ׊ׇ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Customer_satisfaction ׁ׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Facebook ׂ׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ +en.wikipedia.org/wiki/google ׃׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Online_advertising ׄ׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Online_shopping ׅ׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ Gamble_ׇ׃%_en.wikipedia.org/wiki/Procter ׆׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Reliance_Fresh ׇ׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Software_industry ׈׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ en.wikipedia.org/wiki/Spamming ׉׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ equitymaster.com ׊׈

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ eventmanagement.com ׁ׉

 ׂ׉

ezinearticles.com?E-Zine-Advertising-Strategy-for-

Affiliate-Marketers&id=ׅׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ ׂׅׅׄ׉׊ 

 ׃׉

ezinearticles.comcomment.php?׆-Basic-Types-of-

Internet-Advertising&id=ׄׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ ׂ׆ׂׅׄ׈ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ facebook.com ׄ׉

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ fashion.com׃fibre ׅ׉

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ fmcg.com ׆׉

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ futurebazaar.com ׇ׉

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ gaadi.com ׈׉
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ glenmarkpharma.com ׉׉

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ glenmarkpharma.comnews ׊׉

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ greenpeace.org ׁ׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ heidelberg.com ׂ׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ heinz.cmu.edu/index.aspx ׃׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ hiranandani.com ׄ׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ hll.com ׅ׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ housing.com ׆׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ hul.co.in ׇ׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ ibef.com ׈׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ ibef.org/download/Glenmark_Pharmaceuticals.pdf ׉׊

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ icicidirect.com ׊׊

ׁׁׂ icicisecurities.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׁׂׂ idsc.com.sg ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ iimahd.ernet.in ׃ׁׂ

ׁׂׄ iitk.ac.in ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׁׂׅ imagesfashion.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ imrbint.com ׆ׁׂ

ׇׁׂ india-cellular.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ indiainfoline.com ׈ׁׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ indiamart.com ׉ׁׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ indiandrives.com ׊ׁׂ

ׁׂׂ indiantelevision.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׂׂׂ industryoutlook.cmie.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ internetworldstats.com ׃ׂׂ

ׂׂׄ investopedia.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׂׂׅ investorwords.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ itcportal.com ׆ׂׂ

ׇׂׂ jcmc.indiana.edu/vol ׂׄ/issue ׂ/boyd.ellison.html ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ jeansinfo.org ׈ׂׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ jeansinfo.org/jeans-questions.html ׉ׂׂ
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ joinglenmark.com ׊ׂׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ juliasilvers.com ׁ׃ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ kfc.co.in ׂ׃ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ knowthis.com ׃׃ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ kotaksecurities.com ׄ׃ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ madehow.comVolume-ׂ/Blue-Jeans.html ׅ׃ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ mahanagargas.com ׆׃ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ maharashtra.gov.in ׇ׃ׂ

 ׈׃ׂ

managementparadise.comforums/marketing-

management/ׂ׈׆ׂׂ׊-project-report-green-

marketing.html ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ marketresearch.com ׉׃ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ marketwatch.com ׊׃ׂ

ׁׂׄ marutisuzuki.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׂׂׄ mcdonaldsindia.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ moneycontrol.com ׃ׂׄ

ׂׄׄ mutualfundindia.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׂׅׄ myphl.in ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׆ׂׄ

niir.org/project-reports/projects/water-industry-

distilled-water ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׇׂׄ nil.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ nios.ac.in ׈ׂׄ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ nzgirl.co.in ׉ׂׄ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ onesimcard.com ׊ׂׄ

ׁׂׅ onlygizmos.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׂׂׅ overdrive.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ pepsodent.in ׃ׂׅ

ׂׅׄ petronetlng.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׂׅׅ pfizer.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ pg.com/en_IN ׆ׂׅ

ׇׂׅ pharmabiz.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ piramalenterprises.com ׈ׂׅ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ pnbindia.in ׉ׂׅ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ poorvachemtech.com ׊ׂׅ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ quickmba.com ׁ׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ radiomirchi.com ׂ׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ raymond.in ׃׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ ril.com ׄ׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ salesforce.com/in ׅ׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ sbicaps.com ׆׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ Rural-Marketing/׈׆ׇׅ׃ׂׅׅ/scribd.comdoc ׇ׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ secom.plc.uk ׈׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ selfseo.com ׉׆ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ sharekhan.com ׊׆ׂ

ׇׁׂ shine.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׇׂׂ siamindia.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ softwareindustrysurvey.org ׃ׇׂ

ׇׂׄ startv.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

ׇׂׅ statisticshell.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ tatahousing.in ׆ׇׂ

ׇׇׂ tehelka.com ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ thinkdigital.net ׈ׇׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ thump.in ׉ׇׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ timesofindia.com ׊ׇׂ

 ׁ׈ׂ

topnews.in/companies/glenmark-

pharmaceuticals?page=ׂ ׂ ׁ.ׄ׃ %׊׃ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ tvsmotor.com ׂ׈ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ twitter.com ׃׈ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ unilever.com ׄ׈ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ uxmag.comevents ׅ׈ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ vault.com ׆׈ׂ
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է֊क्֡र֐ाեշ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ velpack.com ׇ׈ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ wikiwealth.com ׈׈ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ yahoo.com ׉׈ׂ

 ׄ׃ %׊׃.ׁ ׂ yellowpages.com ׊׈ׂ

  एշ֢օ ׅׄ׃ ׁׁׂ%   

 

व֒֠֔ ֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ क्नֈ֚ֆ ըि ֧շी,  

 google.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո एշ֢օ ׉׆ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧ त्֑ार्֧ 

ranking ׂ է֢֚֊ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׇׂ.ׇ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 

 en.wikipedia.org ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֧֔ո एշ֢օ ׁׅ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧ त्֑ार्֧ 

ranking ׃ է֢֚֊ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׂׂ.ׁ׈% թֆշ֧ ըि.֧ 

 youtube.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֔ո֧ एշ֢օ ׆׃ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧ त्֑ार्֧ 

ranking ׄ է֢֚֊ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׈.ׂׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 slideshare.net ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֔ո֧ एշ֢օ ׂ׆ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧

त्֑ार्֧ranking ׅ է֢֚֊ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׅ.ׄ׊% թֆշ֧ ըि.֧ 

 scribd.com ֑ा ֚եշ֧ֆ टև֕ार्ा իल्֔ո֧ एշ֢օ ׉ व֧֕ा տा֧֔֔ा ըि ֧त्֑ार्֧ ranking ׆ 

է֢֚֊ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׃.ׅׄ% թֆշ֧ ըि.֧ 

 hul.co.in, hul.co.in, bigbazaar.com, discoverdbr.com, bseindia.com ֑ा 

֚եշ֧ֆ टև֕ाեर्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׄ व֧֕ा տा֧֔֔ ा ըि ֧त्֑ार्֧ ranking ׇ է֢֚֊ ֚֒ा֚֒֠ 

प्र֐ाօ ׁ.׉׉% թֆշ֧ ըि.֧ 
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 ׂ׃ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ाեर्֧ ranking ׂׂ է֢֚֊ त्֑ा प्रत्֑֧շार्ा իल्֔ո֧ प्रत्֑֧շी ׁ׃ व֧֕ा 

տा֔ा ըि ֧व त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׉׆% ըि.֧ 

 ׂ׈׆ ֚ाեշ֧शֆշ टև֕ाեर्֧ ranking ׄ׃ է֢֚֊ त्֑ा प्रत्֑֧շार्ा իल्֧֔ո प्रत्֑֧շी ׁׂ व֧֕ा 

տा֔ा ըि ֧व त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׁ.׊׃% ըि.֧ 
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֧ शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ իल्֧֔ո շ֧֔ल्֧֑ा ग्रեևֆ֧֒ ֚ाशित्֑ार् : ׉.׆.׆

शवश्ल֧֙ օ: 

ֆक्ता क्र. ׆׆ : शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

է֊क्֡र
  ाեշ֐

वार्֊ ֚ाि֠त्֑ार्ा 
प्रշा֒  वार्֊ ֚ाि֠त्֑ार्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ 

क्र֐ाե
շ 

ׂ News Papers The Times Of India ׇ׆׈.׈ׂ ׉% ׂ 

 ׃ %ׅ׉.ׂׄ ׄ׆ News Papers The Economic Times ׃

ׄ News Papers Mumbai Mirror ׄ׊ ׆.ׂׅ% ׄ 

ׅ News Papers Business Standard ׆ׁ.׈ ׈׃% ׅ 

 ׆ %ׄ׆.ׇ ׆׃ News Papers Mid Day ׆

ׇ News Papers The Indian Express ׈׃.ׇ ׅ׃% ׇ 

 ׈ %׉ׅ.׆ ׂ׃ News Papers Mint ׈

 ׉ %ׇ׊.ׅ ׊ׂ News Papers Business Line ׉

 ׊

Other Study 

Material CNBC TV Channel ׂ׉ %ׇ׊.ׅ ׊ 

ׁׂ News Papers DNA ׇׂ ׅ.ׂ׉% ׁׂ 

ׂׂ News Papers Business India ׂ׃׊.ׄ ׆% ׂׂ 

 ׃ׂ

Other Study 

Material CMIE Report ׃ׂ %ׂׄ.ׂ ׆ 

ׂׄ 

Other Study 

Material Factsheet and Statement ׃ׂ %ׂׄ.ׂ ׆ 

ׂׅ 

Other Study 

Material BSNL Customer Guide ׅ ׂ.ׁׅ% ׂׅ 

 ׆ׂ

Other Study 

Material BSNL News Magazine ׅ ׂ.ׁׅ% ׂׅ 

ׇׂ 

Other Study 

Material HDFC Leaflets ׅ ׂ.ׁׅ% ׂׅ 

 ׈ׂ

Other Study 

Material Bajaj Allianze News Track ׄ ׁ.׈ׂ %׉׈ 

 ׈ׂ %׉׈.ׁ ׄ Handbook Handbook of Field Marketing ׉ׂ
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է֊क्֡र
  ाեշ֐

वार्֊ ֚ाि֠त्֑ार्ा 
प्रշा֒  वार्֊ ֚ाि֠त्֑ार्֧ ֊ाव իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ 

क्र֐ाե
շ 

 ׈ׂ %׉׈.ׁ ׄ Annual Report JSW Annual Report ׊ׂ

 ׈ׂ %׉׈.ׁ ׄ Handbook Marketing Handbook ׁ׃

 ׈ׂ %׉׈.ׁ ׄ Annual Report Maruti Suzuki Annual Report ׂ׃

 ׃׃

Other Study 

Material Pamplets ׄ ׁ.׈ׂ %׉׈ 

 ׄ׃

Other Study 

Material Tata Motos's Pamplet ׄ ׁ.׈ׂ %׉׈ 

 ׅ׃

Other Study 

Material AMF course book ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ 

 ׆׃

Other Study 

Material ICICI Bank Brouchers ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ 

 ׇ׃

Other Study 

Material ICICI Prudential  ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ 

 ׈׃

Other Study 

Material ICMR Mutual fund book ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ 

 ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ Annual Report Liberty Oil Mill Annual Report ׉׃

 ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ Annual Report Nirmal Industries Annual Report ׊׃

ׁׄ 

Other Study 

Material Product Manuals ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ 

ׂׄ Annual Report Tata Motors Annual Report ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ 

 Handbook ׃ׄ

The Small Business Online Marketing 

Handbook ׅ׃ %׃׆.ׁ ׃ 

    एշ֢օ ׄׄ׉ ׁׁׂ%   
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ֆक्ता क्र. ׇ׆ : शव֌օ֊ व्यवटևा֌֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ (֚ा֒ाեि 

टवᱧ֌ाֆ) 

է֊֢क्र֐ाեշ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ իल्֧֔ո िक्֧कवा֒֠ क्र֐ाեշ 

ׂ News Papers ׁׄׄ ׊׈.ׂׂ% ׂ 

 ׃ %׈ׇ.׆ׂ ׇׁ Other Study Material ׃

ׄ Annual Report ׂ׃ ׄ.ׂׄ% ׄ 

ׅ Handbook ׊ׁ.׃ ׉% ׅ 

  एշ֢օ ׄׄ׉ ׁׁׂ%   

 

वֆ֡च֕ा֔ո֧ क्र. ׁׂ : शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեև֧ֆ֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ 

 

शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ ग्रեևֆ֧֒ ֚ाशित्֑ार्֠ էग्रक्र֑֐ाֈ֠ ֑ाֆक्त्֑ावᱨ֊ է֧֚ ֔क्षाֆ ֑֧ժ֔ क्नշ, 

 शव֌օ֊ शव֑֙ाֆ֠֔ प्रշल्֌ाե֐ध्֑֧ News Paper र्ा իल्֧֔ո ׁׄׄ व֧֕ा տा֧֔֔ा 

ըք֕ֆ֫. त्֑ार्֧ ֚֒ा֚֒֠ प्र֐ाօ ׊׈.ׂׂ% է֢֚֊ ranking ׂ ըि.֧ 

303 

60 

12 8 

ग्रंर्ेर्र साहहत्य : विपणन   

News Papers

Other Study Material

Annual Report

Handbook
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 Other Study Material र्ा իल्֔ո֧ ׇׁ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ 

 ֧.ըि ׃ թֆշी ըि ֧व ranking %׈ׇ.׆ׂ

 Annual Report र्ा իल्֔ո֧ ׂ׃ व֧֕ा ըք֕ֆ֫ त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ ׄ.ׂׄ% է֢֚֊ 

ranking ׄ ըि.֧ 

 Handbook र्ा իल्֧֔ո ׉ व֧֕ा տा֔ा է֢֚֊ त्֑ार्֠ ֚֒ा֚֒֠ ׊ׁ.׃% թֆշी ըि ֧व 

ranking ׅ ըि.֧  
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 : ा֒ाեि֚ ׇ.׆

֚եि֫։֊ ि֠ एշ ֚त्֑ ि֫։ण्֑ार्֠ प्रक्नक्र֑ा ըि.֧ ֚եि֫։֊ाद्वा֧֒ ֚֐ट֑ा ֚֐վ֢֊ պ֧ֆा ֑֧ֆाֆ व 

ाशिֆ֠च्֑ा िास्त्र֫क्त शवश्ल֧֙օाֆ֢֊ ֆշच֐ .ट֑ाեव֒ ֆ֫փչा ֌օ ि֫։ֆा ֑֧ֆ֫֐֚ ि֡द्ध श֊ष्շ֙ाां֌֑ांֆ 

֌֫ि֫र्ֆा ֑֧ֆ֧. ֑ा प्रշ֒օा֐ध्֑֧ ֚եि֫։շा֊֧ ֐ाशिֆ֠ प्राप्त շᱨ֊ त्֑ार्֧ िास्त्र֫क्त शवश्ल֧֙օ շ֧֔ ֧

ըि.֧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

162 

 

֚եֈ֏च: 

ׂ) प्रा. փ֩.  շ֡ե ֏ा֒, ֒ाվेंद्र. (n.d.). ग्रեևा֑֔ ըशօ ֐ाशिֆ֠िास्त्र ֚եि֫։֊. 

 .ाशिֆ֠िास्त्र. ए. ֎֠. ए֚. ֌शब्֔շ֧ि्֚֐ ֆा֒, ։֊եվ֑. (n.d.). ग्रեևा֑֔ ըशօ֚֡ (׃

  (n.d.). 
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प्रշरօ ׇ 

निष्շर्ष ըनօ नि֍ार֚֠ 

 

ׇ.ׂ निष्շर्ष 

 नि֍ार֚֠ ׃.ׇ

ׇ.ׄ ֌֡ք֠֔ ֚ंिोधिा֚ दििा 
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ׇ.ׂ निष्շर्ष: 

ׂ. प्रस्ֆ֡ֆ ֚ंिोधिाֆ է֚े ըք֢֕ि ը֔े दշ, निद्यार्थ्ाांि֠ प्रշल्֌ է֛िा֔ ֌֢օष շरण््ा֚ाւ֠ 

एշ֢օ ׁׂ׈ गं्रևांचा (नित्त्֠ व्यिस्ևा֌ि ֐ + ׂ׈ािि ֚ं֚ाधि निշा֚ ׅ׃+ नि֌օि ׈׆) 

िा֌र շे֔ा ը֛.े 

 + ׃ׅ नित्त्֠ व्यिस्ևा֌ि) ׆ׂׂ निद्यार्थ्ाांि֠ प्रշल्֌ է֛िा֔ ֌֢օष շरण््ा֚ाւ֠ एշ֢օ .׃

֚ं֚ ािि֐ ाधि निշा֚ ׄ׊+ नि֌օि ׅׄ) National Journals चा िा֌र շे֔े֔ ा ը֛.े 

ֆ֚ेच (नित्त्֠ व्यिस्ևा֌ि ׂ֐ + ׃ािि ֚ं֚ ाधि निշा֚ ׂ׃+ नि֌օि ׂ׃) է֚ ेएշ֢օ ׇׄ 

International Journals चा िा֌र շे֔े֔ ा ը֛.े  

ׄ. प्रस्ֆ֡ֆ प्र֎ंधा֐ध््े ֚ांշेनֆշ स्և֕ांच््ा िा֌रािर (ׅ׊׃ स्և֕े) (WWW) निद्यार्थ्ाांि֠ 

जास्ֆ ֏र दि֔ा ը֛.े ֆर त््ा ֐ािािे िֆष֐ाि֌त्राचा िा֌र շ֠֐ շे֔े֔ा दि֢֚ि ्ेֆ ը֛.े  

ׅ. प्रस्ֆ֡ֆ प्र֎ंध ֚ंिोधिा֚ाւ֠ ֐ान֛ֆ֠ प्राप्त շरֆ է֚ֆािा է֚े ըք֢֕ि ը֔ ेदշ निद्यार्थ्ाांि֠ 

ը֌֔े प्रշल्֌ է֛िा֔ ֌֢օष շरण््ा֚ाւ֠ թֆर िाचि ֚ान֛त््ाचा िոे֠֔ िा֌र շे֔ा ը֛ ेज֚ े

दշ, Annual Report (ׁׅ), Handbook (ׄ׉) թ. 

 ान֛ֆ֠ չो֕ा շरֆ է֚ֆािा է֚े ֔क्षाֆ ը֔ ेदշ निद्याևाषय्ि֠ ज््ा֐ प्रस्ֆ֡ֆ ֚ंिोधिा֚ाւ֠ .׆

  े.ान֛ֆ֠ न֛ է֌օ֢ष स्िपा֌ाֆ दि֔े֔֠ ը֛֐ ान֛ֆ֠ ֚ाधिांचा िा֌र շे֔ा ը֛ ेत््ाच֠ ֚֡च्֠֐

 

ׇ. प्रշल्֌ է֛िा֔ ֆ्ार շरֆ է֚ֆािा निद्यार्थ्ाांि֠ ֚ांշेनֆշ स्և֕ांच््ा िा֌रािर जास्ֆ ֏र 

दि֔ा ը֛ ेत््ािंֆर नि्ֆշान֔շे, गं्रև ि թֆर िाचि ֚ान֛त््ाचा क्र֐ांշ ֔ाչֆो. 
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 प्रस्ֆ֡ֆ ֚ंिोधिाֆ է֚ ेըք֕֔ ेदշ निद्यार्थ्ाांि֠ ը֌֔ ेप्रշल्֌ շा्ष ֌օ֢ष շरण््ा֚ाւ֠ թंग्रज֠ .׈

֏ारे्चा जास्ֆ िा֌र շे֔े֔ा ը֛.े  

֕֡֐ान֛ֆ֠ ि֚ल््ा֐ नि्ֆշान֔շांच֠ ֚च्֡֠ .׉ े  प्रշािािշा֔ाि֚֡ार ֐ान֛ֆ֠ प्राप्त շरֆा 

ը֔֠ िा֛֠. त््ाे֕֡֐ नि्ֆշान֔շांच֠ प्रշािि շा֕ाि֚֡ार ्ाि֠ շरֆा ը֔֠ िा֛֠. 

 प्रस्ֆ֡ֆ ֚िंोधिाֆ է֚े ըք֢֕ि ը֔े दշ google.com ्ा ֚ांշेनֆշ स्և֕ाचा िा֌र .׊

निद्यार्थ्ाांि֠ जास्ֆ շे֔ा ը֛.े 
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 :नि֍ार֚֠ ׃.ׇ

ׂ. निद्यार्थ्ाांिा िा֌र֔ेल््ा ֚ंि֏ाांचा իल्֔ոे िֆेािा ֐ािշांचा(Style Manual)िा֌र 

շरण््ाच֠ էց պा֔ाि֠. 

֚ं֚ ािि֐ ,ा प्रշल्֌ाֆ֢ि է֚े दि֢֚ि ्ेֆे दշ, नित्त्֠ व्यिस्ևा֌ि् .׃ ाधि, ըनօ नि֌օि ्ा 

नֆन्֛֠ निर््ाि֠ ֚ं֎ंनधֆ निद्यार्थ्ाांचे प्रշल्֌ ըध֡निշ պփा֐ोփींि֠ ֚ं֎ंनधֆ ը֛ े ्ाचा 

निचार շरֆा गं्रևा्֔ांि֠ ्ा निर््ांि֠ निչփ֠ֆ जास्ֆ֠ֆ जास्ֆ Online/ E स्िरू֌ाֆ֠֔ 

journals, books ի֌֔ब्ध շरूि द्याि֠ֆ. 

ׄ. नित्त्֠ व्यिस्ևा֌ि, ֐ािि ֚ं֚ाधि, ըनօ नि֌օि ्ा नֆन्֛֠ निर््ाि֠ ֚ं֎ंनधֆ 

गं्रևा्֔ांि֠ ֐ान֛ֆ֠ ֆंत्रज्ञािािर ըधाररֆ जास्ֆ֠ֆ जास्ֆ ֚ेिांचा էि֔ं֎ շरािा. 

 

ׇ.ׄ ֌ք֡֠֔ ֚िंोधिा֚ाւ֠ दििा : 

्ाच निर््ाि֠ էि֚֡रूि नििाज֠राि जोंध֕े ֚ंस्ևेֆչषֆ է֚֔ले््ा ि֚֡ ्ाष ֌िव्֡यत्तर  

էभ््ा֚क्र֐ է֚֔ले््ा շॉ֔ेज ֐ध֠֔ निद्यार्थ्ाांि֠ ֚ािर շे֔ले््ा प्रշल्֌ाֆ֠֔ իल्֔ոेांचा 

निश्लेर्օात्֐շ էभ््ा֚ շेल््ा֚ ्ा էभ््ा֚ाֆ֢ि व्या֌շ निष्շर्ष प्राप्त ֛ोլ िշֆ֠֔. 
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֌रिशिष्ट 

֚ंि֫։շा֊֧ էभ्֑ा֚֔ल्֧֑ा शित्त֑֠ व्यिस्ևा֌֊ (Finance), ֐ा֊ि ֚ं֚ा։֊ (HR), ըशि 

शि֌ि֊ (Marketing) ֑ा शि֑֙ाֆ֠֔ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֑ा ֈिम्֑ा֊ ֚ाֈि տा֧֔ल्֑ा प्रշल्֌ांռ֠ 

֑ाֈ֠: 

शित्त֑֠ व्यिस्ևा֌֊ शि֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֈिम्֑ा֊ ֚ाֈि տा֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाռं֠ ֑ाֈ֠: 

է֊क्֡र֐ां
շ 

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠ : शित्त֑֠ व्यिस्ևा֌֊ 

ׂ Dentail Analysis on services Taskandcenvat for khose and khosepvt ltd 

 Analysis of working capital management of maruti& Suzuki india ltd ׃

ׄ Consumer's perception toward ebanking with respect to HDFC & ICICI bank 

ׅ Commercial banking 

 Investment plan & fund management at HDFC ׆

ׇ Investment banking 

 Wealth management with special reference to ಯkotak Mahindra groupರ ׈

 Analysis of Indian automobile industry – maruti Suzuki &tata motors ׉

 ׊
Study of textile industries with financial analysis of donear industries ltd, Andheri , 

mudra lifestyle ltd, Andheri  

ׁׂ Mutual fund for Karvy Stock Broking Ltd, Lower Parel, Mumbai 

ׂׂ A study of an overview of corporate finance 

 Equity derivatives ׃ׂ

ׂׄ Equity research 

ׂׅ Study of Venture capital and it's Aspects 

 A comparative study of ULIP plans offered by icici prudential ׆ׂ

ׇׂ Information of CNX midcap companies – guide atulrawal 

 A direct tax ----Guide---atul sir ׈ׂ

 ׉ׂ
A study of merger and acquisition in india and their impact on the operating 

performance and shareholders wealth 

 ׊ׂ
Input of abc analysis for handling inventory with prior appraisal and post appraisal 

cost effects based on india oil data 
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է֊क्֡र֐ां
շ 

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠ : शित्त֑֠ व्यिस्ևा֌֊ 

 Treasury management ׁ׃

 Management of nonperforming assets ׂ׃

 ׃׃
The study on the industrial practices for working capital management efficiency and 

its relationalship with profitability of the company 

 Sources of finance and financial performance analysis of Crompton greaves limited ׄ׃

 Icra limited credit rating agency of india ׅ׃

 Technical and fundamental analysis of equity ׆׃

 Merchant banking in india ׇ׃

 Financial inclusion ׈׃

 Study of mutual fund ׉׃

 Study on ratio analysis ׊׃

ׁׄ Corporate restructuring analysis of tata tea tetleys acquisition   

ׂׄ Export finance 

 Venture capital ׃ׄ

ׄׄ Foreign exchange market 

ׅׄ Nonperforming assets 

 Currency derivatives ׆ׄ

ׇׄ Portfolio management services, Birla Sun Life 

 Study of derivative products ׈ׄ

 Equity and portfolio ׉ׄ

 Working capital management ׊ׄ

ׁׅ 
Study of collateral analysis done by citi bank for financing working capital required 

of Color eyes 

ׂׅ Comparative study of risk & returning portfolios 

 Comparative study on performance of equity scheme of reliance mutual fund ׃ׅ

ׅׄ Venture capital 

ׅׅ Rural banking policy in india 

 Study of foreign banks in india ׆ׅ

ׇׅ Investment banking - with reference to JP Morgan 

  Working capital management of the L& T ׈ׅ

 Working capital requirement for partial fulfiment of the recruitment ׉ׅ
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է֊क्֡र֐ां
շ 

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠ : शित्त֑֠ व्यिस्ևा֌֊ 

 ׊ׅ
A project report on comparative study of nonperforming asset of the thane janata 

sahakari bank and the nkgsb co-prative bank ltd 

   A project report on the mutual funds in kotak Mahindra bank ׁ׆

 mutual funds performance evaluation of selected equity based funds ׂ׆

 .A project report on merger and acquisition in banking sector in india ׃׆

 A project report on venture capital financing ׄ׆

 ׅ׆
Fundamental analysis of automobile companies with reference to investment in 

share market 

 Investment banking as a career opportunity with reference to JP Morgan ׆׆

 Corporate banking ׇ׆

 Quantification of risk return perception a study of Bsesensex ׈׆

 Assect liability Management of Tata steek ׉׆

 Inventory  marketing communication ׊׆

ׇׁ Inventory management of tata steel 

ׇׂ Analysis of working capital management of maruti Suzuki india ltd 

 Awareness of merchant banking ׃ׇ

ׇׄ A comparative study of financial performance of ICICI bank & SBI bank 

ׇׅ 
Role of investment banking in post liberalization period consumer benefit of 

investment banking 

 ׆ׇ
Query handling & investing service & consumer benefit of investing in reliance 

mutual fund (submission ׂ׆-ׇׂ made kele) 

ׇׇ Financial analysis of Hindustan Uniliver limited 

 A study of working capital management of Birla corporation limited ׈ׇ

 Strategies for options trading ׉ׇ

 Merchant Banking ׊ׇ

 Analytical studies of Indian SWAP derivatives market ׁ׈

 Financial performance of top three steel companies ׂ׈

  Comparative analysis mutual fund schemes ׃׈

 Roll of e-banking in rural area ׄ׈

 Impact of inventory management on profitability of firm ׅ׈

  Comparative study of two banks using a ratio analysis & trend analysis ׆׈
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է֊क्֡र֐ां
շ 

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠ : शित्त֑֠ व्यिस्ևा֌֊ 

 Foreign exchange and risk management ׇ׈

 Deutsche banking with reference to investment banking ׈׈

  A study of financial performance of icici bank using tool like common size analysis ׉׈

 A study on equity stock analysis ׊׈

 Financial performance of JSW steel coated products Ltd,  Vasind,  trend analysis ׁ׉

  A study on Indian power sector ׂ׉

 .A study of working capital management in HCL Infotech pvt. Ltd ׃׉

 A study on financial analysis of automobile sector ׄ׉

 Analytical study on the volatility of securities to added n BSE sensex ׅ׉

 ׆׉
A comparative study of value creation in Indian pharmaceutical industry (cipala & 

Sunpharma) 

 Corporate governance in IT sector ׇ׉

 Legal aspects of mergers & acquisitions ׈׉

 Risk Management in a Broking firm ׉׉
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֚ं֚ ा֊ि֐ ा։֊ शि֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֈिम्֑ा֊ ֚ाֈि տा֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠: 

է֊क्֡र֐ां
շ 

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠ : ֐ा֊ि ֚ं֚ ा։֊ 

ׂ Training and development –in Power solution pvt ltd 

 Training and development in  banking sector Indian bank ׃

ׄ Training and development –in IT sector (Capgemini Pvt Ltd.) 

ׅ Performance management 

 Performance appraisal system-in Abhyudaya Bank ׆

ׇ Recruitment & selection in consultancy : Global hunt consultancy &TRP consultancy 

 ׈
Study on Recruitment & selection for temporary staffing a case study at Addeco 

flexion workforce solutions ltd 

 Recruitment process outsourcing ׉

 .Performance appraisal-in KEC internationals limited, Worli, Mumbai ׊

ׁׂ Recruitment & selection process- in PLG power ltd 

ׂׂ Recruitment and selection : A paradigm shift 

 Compensation & benefits –a case study ׃ׂ

ׂׄ Comparative study on employee glaxmithkline & Mayor organics pvt ltd, Thane  

ׂׅ Compensation management in D.G shipping government of india 

 Study on performance appraisal in glaxomithkline ltd thane ׆ׂ

ׇׂ Innovation in hrm with Rashtritya Chemicals and Fertilizers (RCF) 

 Promotion policies at Starlite Lightning pvt ltd, Nashik ׈ׂ

 Emerging trends in Human Resource Management ׉ׂ

 Strategic HRM key to business excellence ׊ׂ

 Innovations in HRM practices with special reference to reputed public sector bank ׁ׃

 Talent management ׂ׃

 employee welfare ׃׃

 Analysis of effectiveness of training program ׄ׃

  A study on e- recruitment and its benefits-case study approach ׅ׃

   A critical & trend analysis on absentecism of employees in organization ׆׃

 Innovation in CRM with ITC ׇ׃

 A study of employees  performance measurement ׈׃

 The Changing Dynamics of Talent Acquisition ׉׃
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է֊क्֡र֐ां
շ 

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠ : ֐ा֊ि ֚ं֚ ा։֊ 

 Stress management in an organization ׊׃

ׁׄ Evaluation of performance appraisal system 

ׂׄ A study of welfare measures at 

  New technology and employees reaction to change : a case study approach ׃ׄ

ׄׄ Training & Development in Metropolis India Pvt .Ltd 

ׅׄ Organization change with respect to technology 

   A study of job satisfaction among employees ׆ׄ

ׇׄ Performance management System 

 Training and Development in Auchtel Products Ltd, Lower Parel, Mumbai ׈ׄ

 Comparative study on training and development ׉ׄ

 

शि֌ि֊ शि֑֙ाֆ ׁׂׅ׃-׊ׁׁ׃ ֈिम्֑ा֊ ֚ाֈि տा֔ल्֧֑ा प्रշल्֌ाռं֠ ֑ाֈ֠: 

է֊क्֡र
 ांշ֐

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠: : शि֌ि֊  

ׂ Portfolio management services-for sharekhan limited 

 study of retail industry with respect to reliance fresh, Thane ׃

ׄ Progress and prospects of event companies in Mumbai 

ׅ A study of buying behavior  of customer’s in big bazaar in thane Mumbai 

 ׆
A study of promotional activities and its effects of sales with special reference to 

Maruti Suzuki automobiles ltd 

ׇ Trends in internet marketing 

 ׈
An analytical study of chocolate industry in india with special reference to cadburary 

and nestle 

 An analysis of the factors affecting outlets in Mumbai ׉

 Sales promotion in the time sector ׊

ׁׂ 
A study of retailers opinion about dealers and their services for Balaji Walfers in pune 

city 

ׂׂ 
Improvement in activation of score in red with special reference to Hindustan coca-

cola beverages pvt ltd 
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է֊क्֡र
 ांշ֐

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠: : शि֌ि֊  

 Green marketing in Rural market-for relaxo footwear Hawaii ׃ׂ

ׂׄ Study of promotion strategy in automobile sector 

ׂׅ adversisiting and promotion of packaged drinking water special emphasis on bisleri 

 Supply chain management at Velpack Pvt Ltd, Mahape, Navi Mumbai ׆ׂ

ׇׂ Radio advertising 

 Study the importance of ambience in organized retail sector ׈ׂ

 Customer behavior towards packaged drinking water bottles ׉ׂ

 Advertising is effective than product government of India ׊ׂ

 Customer satisfaction survey of HVL ׁ׃

 Third party logistics with preference to Prudent logistics solutions pvt ltd, Bhiwandi ׂ׃

 Market potential for ERP system Microlucid technology pvt ltd pune ׃׃

 Launching of new product of rabeprazole- domperidone ׄ׃

 Sales promotion and marketing activities for TVS motor ׅ׃

 Consumer buying behavior regarding consumer goods(FMCG) of ITC ׆׃

 Study of manufacturing and packaging of packaged drinking water industry ׇ׃

 Refining BTL marketing activities and Establishing a strong CRM ׈׃

 Sales promotion in FMCG (soap market) ׉׃

 To study customer perception of Airtel ׊׃

ׁׄ Strategic revolution in software marketing 

ׂׄ To study efficiency of media vehicles used for live musical concert 

 Consumer buying behavior in electronic security system ׃ׄ

ׄׄ Internet advertising 

ׅׄ Sales promotion strategy used in retail industry 

 Consumer buying behavior towards cellular phone in south Mumbai ׆ׄ

ׇׄ Effectiveness of advertising in real estate  

 ׈ׄ
A study of consumer buying behavior in automobile industry maruti v state 

comparative analysis of Maruti & Tata 

 Supply chain management of Asuwaldi Pharmaceuticals pvt ltd, Dombivli ׉ׄ

 Comparative study of product & Brand strategy of HUL v/s P&G Shampoo’s(bhojraj ׊ׄ

ׁׅ Customer relationship Management(Bhojraj 

ׂׅ A project on comparison of star and colors channel on television (Bhojraj 
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է֊क्֡र
 ांշ֐

प्रշल्֌ांռ֠ ֑ाֈ֠: : शि֌ि֊  

 Comparative analysis of colgate versus pepsodent(virendrapatil ׃ׅ

ׅׄ Comparative study of KFC VsMcdonalds 

ׅׅ 
Competitors analysis & farmers experience of Poorva Chemtech products offering at 

Nasik of Maharashtra 

 Integrated Marketing  communication (IMC) of IDEA Cellular Ltd ׆ׅ

ׇׅ Sales promotion strategy for customer in retail industry big bazar 

 Comparative study of google vs facebook, Thane ׈ׅ

 Analysis of rural market case Amul ׉ׅ

 Consumer buying behavior of detergent ׊ׅ

 Marketing strategy on Raymond, Mumbai ׁ׆

 Business to business marketing in SKF Engineering, Chinchwad, Pune ׂ׆

 Promotional strategy of Piramal health care ׃׆

 Customer satisfaction in retail sector on D-Mart ׄ׆

 CRM the New Marketing tool (Customer relationship management) ׅ׆

 A study on customer satisfaction on mobile telecommunication rural market ׆׆

 Market analysis of tide detergent in Shahapur taluka ׇ׆

 Market analysis of thums up with special reference to shahapurtaluka ׈׆

 Consumer buying behavior towards real estate in thane district ׉׆

 ׊׆
Critical analysis of genmark Pharmaceutical’s  marketing strategies for dermatological 

product and Candid cream 

ׇׁ Consumer preferce for Denim Jeans wear 

ׇׂ Awareness of mutual fund and its scope for India foline ltd 

 Study of export Process ׃ׇ

 

 

 



 

9 

 

֚ֈंर्भ ֚ռ֢֠: 

ׂ) Abed, E.R.and Al-Absi, M.M. (2015). International Education Studies, 

8(3). Retrieved from http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1060864.pdf 

ׄ) Bopapurkar, Prashant kumar. (2014, November 24). A bibliometric 

analysis of citations of doctor dissertations in economics: a 

comparative study of universities of Madhya Pradesh. Retrieved from 

http://hdl.handle.net/10603/28725 

ׅ) Brown, L.D and Gardner, J.C. (1985). Using Citation Analysis to Assess 

the Impact ofJournals and Articles on Contemporary Accounting 

Research.(CAR).Journal of Accounting 

Research,23(1),84.doi:10.2307/2490908 

 .Das, Lal and Bhaskaran, V. (2008). Research methods for Social Work (׆

New Delhi. 



 

10 

 

ׇ) Delaney, J.T.and Huselid, M.A. (1996). The Impact of Human 

Resource Management Practices on Perceptions Of Organizational 

Performance. Academy of Management Journal, 39(4), 949–969. 

Doi:10.2307/25718  

 Deshmukh, Prashant P. (2013, September 13). Citation analysis of (׈

Ph.D.Thesis submitted to Punjabrao Krishi Vidyapeeth during 1990-

1994. Retrieved from 

http://shodhganga.inflibnet.ac.in/handle/10603/11178 

 Dogan, M. and Hasanoglu, G. (2016). Content analysis of memory (׉

and memory-related research studies on children with hearing loss. 

Education Research and Reviews, 11(16), 1542–1559. Retrived from 

http://www.academicjourals.org/ERR 

 Dongare,Sudesh Nasiket. (2016, March 31). Citation analysis of current (׊

science journal. Dr. Babasaheb Ambedkar Marathwada University. 

Retrieved from http://hdl.handle.net/10603/84339 



 

11 

 

ׁׂ) Lawrence,  D. and Gardner, John C. Using Citation analysis to 

access the Impact of Journals and Articles on Contemporary Accounting 

Research (CAR). Journal of Accounting Research. (2010), 23(1), 84–

109. Retrived from 

https://www.jstor.org/stable/2490908?seq=1#page_scan_tab_contents 

ׂׂ) Kannappanavar, B U. (1981). Citation analysis of doctoral 

dissertations in library and information Science accepted by the 

universities in Karnataka  Karnataka University. Dharwad. Retrieved 

from http://hdl.handle.net/10603/94510 

 Khillare, Vijay Hanmantrao. (2015, December 26). A comparative study (׃ׂ

of citation analysis among Five online journals in library and 

Information science a scientometric study. Dr. Babasaheb Ambedkar 

Marathwada University. Retrieved from 



 

12 

 

http://hdl.handle.net/10603/84331 

ׂׄ) Drott, C. (1981). Bradford’s Law: Theory, Empiricism and the Gaps 

Between. Library Trends Summer. 41–52. Retrieved from 

https://www.ideals.illinois.edu/bitstream/handle/2142/7185/librarytrendsv

30i1f_opt.pdf 

ׂׅ) Mrs. K. V. Padmaja. (n.d.). Citation Analysis Of Ph D Thesis In 

Economics. Sri Venkateswara University. Retrieved from 

http://hdl.handle.net/10603/106849 

 .(׈ׂ .Vol) ׈ׂ िाւ֠ शिश्वշ֫֙ ոंփ֐ NA. (n.d.). शित्त֑֠ व्यिस्ևा֌֊ म्֛िվ֧ շा֑. In (׆ׂ

Retrieved from 

https://marathivishwakosh.maharashtra.gov.in/khandas/khand17/inde

x.php/23-2015-01-15-05-42-45/10142-2012-07-27-06-16-

00?showall=&start=2 



 

13 

 

ׇׂ) Niruba sethukumari, S. (2015, July). Mapping of scholarly literature in 

Tourism a bibliometric analysis. Manonmaniam Sundaranar 

University. Retrieved from http://hdl.handle.net/10603/90674 

 Phugnar, Prashant. (2014, May 24). A citation analysis of doctoral (׈ׂ

dissertation in library and information science accepted by the 

universities in Western India. Tilak Maharashtra Vidyapeeth. 

Retrieved from http://hdl.handle.net/10603/18612 

 

 Rajani R. (2005, November 16). Research Approach and Citation (׉ׂ

Behaviour in English Literature. University of Kerala. Retrieved from 

http://hdl.handle.net/10603/70748 

 Rani, Asha. (2015, April 8). Citation analysis of management doctoral (׊ׂ

dissertations submitted to the universities of Haryana punjab and 



 

14 

 

himachal pradesh. Kurukshetra University. Retrieved from 

http://hdl.handle.net/10603/38829 

 Somashekara, Y. L. (2015). Citation analysis of Doctoral Theses a (ׁ׃

study of Doctoral Theses submitted to Universities of Karnataka. 

University of Mysore. Retrieved from 

http://hdl.handle.net/10603/108443 

 Sudhier K G. (2006, May 20). Citations of Ph D theses in Physics at (ׂ׃

the University of Kerala and the Indian Institute of Science Bangalore 

An Informatics Analysis. University of Kerala. Retrieved from 

http://hdl.handle.net/10603/97587 

 Thoidingjam, Purnimadevi. (2015, May 14). Citation analysis of the Ph (׃׃

D theses in social sciences accepted by Gauhati University during 

1970 1980. Manipur University. Retrieved from 



 

15 

 

http://hdl.handle.net/10603/41491 

 Udawant, Vinod Balaji. (2013, June 4). Scientometric study of (ׄ׃

antimicrobial agents and chemotherapy journal. Dr. Babasaheb 

Ambedkar Marathwada University. Retrieved from 

http://hdl.handle.net/10603/84311 

 Varma, Avdhesh Kumar. (2014, December 22). Citation patterns of (ׅ׃

documents in linguistics researches a statistical analysis of the 

literature. Retrieved from http://hdl.handle.net/10603/31354 

 Varshi, Bhagaji Dashrath. (2013, January 17). Citation analysis of (׆׃

social sciences doctoral thesis submitted to Dr Babasaheb Ambedkar 

marathwada university Aurangabad. Dr. Babasaheb Ambedkar 

Marathwada University. Retrieved from 

http://hdl.handle.net/10603/84310 



 

16 

 

֔ॅ֎ .(ׁׂׅ׃ व्֛ें֎ि֫֊ ׊) .էश֊֔ ֔ां֎ा, &փ֩. ֆाցշ֧ ि֠िेंद्र (ׇ׃ न्֚ ि֠ց ि ֍ा֑֊ान्֚ ֚֐վ֢֊ 

պ֧ֆा֊ा. Retrieved from 

http://www.esakal.com/NewsDetails.aspx?NewsId=47534936781187

75293&SectionId=3 

 .փ ֌शल֔շ֧िन्֚ं֐շփि֧շि, श्र֠. शि. (2007). शि֌ि֊ व्यिस्ևा֌֊. փा֑ (׈׃

http://www.bookganga.com/R/20TB4 

 ा֊ि֠ ֚ं֚ा։֊ व्यिस्ևा֌֊. ֌֡ि:֧ प्रिांֆ֐ .փ֩. վ֫ि֠, श्र֠श֊िा֚ ըशि թֆि. (n.d.) (׉׃

֌शल֔շ֧िन्֚. Retrieved from 

http://www.bookganga.com/Preview/BookPreview.aspx?BookId=542

0144532138139830&PreviewType=books 

 .փ֩. ֊िո֧փ,֧ ֌िाչ ըशि թֆि. (n.d.). Human Resource Management. V (׊׃

Mart. Publications. 

ׁׄ) փ֩. िा֕֠ग्रा֐, էशि֊ाि. (n.d.). էंֆչभֆ श֊֑ंत्रि व्यस्ևा֌֊. ֊शռշ֧ֆ ֌शल֔շ֧िन्֚. 



 

17 

 

Retrieved from 

http://www.bookganga.com/eBooks/Books/details/550813576375600

4759?BookName=Antargat-Niyantran-Vyavasthapan 

ׂׄ) ֊ाժշ, էश֊շ֧ֆ. (ׂ׆ ऑչस्ց ׁׂׄ׃). ֐िाւ֠ ֎֠. ए֐.ए֐. Retrieved from 

http://aniketnaik12.blogspot.in/2013/08/blog-post.html 

 ाश֛ֆ֠िास्त्र ֚िं֫։֊.֑֡श֊व्֛֚भ֔֐ गं्रևा֑֔ ըशि .(׆ׁׂ׃) .प्रा. փ֩.  շं֡र्ाि, िाվेंद्र (׃ׄ

प्रշाि֊,֌֡ि֧. 

ׄׄ) प्रा. փ֩. ֚֬.  श֎िाվֈाि, ि֨֔ा ըशि प्रा. श֎िाվֈाि, शिश्वशվֆ. (n.d.). र्ािֆ֑֠ 

էևभव्यिस्ևा. էևिभ ֌शल֔շ֧िन्֚. Retrieved from 

http://www.bookganga.com/Preview/BookPreview.aspx?BookId=533

3575337956776789&PreviewType=books 

ׅׄ) ֔ां֎ा, էश֊֔. (n.d.). ֎ॅ֔न्֚ ि֠ց ि ֍ा֑֊ान्֚ ֚֐վाि֢֊ պ֧ֆा֊ा. ि֛֫֊ प्रշाि֊. 

Retrieved from 



 

18 

 

http://www.bookganga.com/Preview/BookPreview.aspx?BookId=499

5724466367200286&PreviewType=books 

 .ष्֑֎֕ शिշा֚֡֊֐ शित्त֑֠ व्यिस्ևा֌֊ ըशि .(׆ׁׂ׃ 17 ऑչस्ց) .ि֧ռ֔շि  ֊शռշ֧ֆ (׆ׄ

֔֫շ֚त्ता. 

ׇׄ) ि֧ռ֧֔շि, ֊शռշ֧ֆ. (׈׃ एशप्र֔, ׆ׁׂ׃). շ֧֚ स्ցփ֠. ֔֫շ֚त्ता. Retrieved from 

http://www.loksatta.com/career-vrutantta-news/mba-case-study-

1096417/lite/ 

 .ांչ֧֕ ֎ा֎ा֚ा֛֎֧ ըशि թֆि. (n.d.). शि֌ि֊ व्यिस्ևा֌֊. ֌ि֧֡: ֚क्֧֚֚ ֌शल֔շ֧िन्֚֚ (׈ׄ

Retrieved from 

http://www.bookganga.com/Preview/BookPreview.aspx?BookId=513

4874274553623735&PreviewType=books 

 Citation analysis of PhD thesis in pure sciences .(ׇׁׂ׃) .ाֆ֌֡ֆ֧ ռंद्रշांֆ֚ (׉ׄ

awarded by North Maharashtra Jalgaon. North Maharashtra 

University Jalgaon. Retrieved from 



 

19 

 

http://shodhganga.inflibnet.ac.in/handle/10603/70705 

 .ո֡ाֈा֊֧ (ֆ֡रि֧֔), սा֑ा. (n.d.). शि֌ि֊ व्यिस्ևा֌֊ ि ֆंत्र.֧ ֌֡ि:֧ प्रिांֆ ֌शल֔շ֧िन्֚֚ (׊ׄ

Retrieved from 

http://www.bookganga.com/Preview/BookPreview.aspx?BookId=516

4997364635811844&PreviewType=books 

ׁׅ) ֚֡ֆाि ։֊ंվ֑. (n.d.). गं्रևा֑֔ ըशि ֐ाश֛ֆ֠ िास्त्र. 

ׂׅ) ֚֡ֆाि, ։֊ंվ֑. (n.d.). गं्रևा֑֔ ըशि ֐ाश֛ֆ֠िास्त्र. ए. ֎֠. ए֚. ֌शल֔շ֧िन्֚. 

 ािि֧ ֚रिֆा. (n.d.). शि֌ि֊. Retrieved from֊֚֫ (׃ׅ

http://marathibmm.blogspot.in/2012/02/blog-post_03.html 


	01_with name title page
	02_Declaration by student
	03_Declaration by reserach guide
	04-Ackowledment
	05-Index 1
	06_Table List
	07_Graphs List
	08_Pie charts list
	09_chapter 1
	10_chapter 2
	11_chapter 3
	12_chapter 4
	13_chapter 5
	14-Chapter-6
	15_Bibliography

