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 टिळक महाराष्ट्र टद्ाीठाा्या समाजकायय टद्ाशाखा अंतगयत ‘वीटभट्टी 

व्यवसायातील कामगार कुटुुंबातील काम करणाऱ्या बालकाुंच्या शैक्षनणक व 

आरोग्यनवषयक स्थथतीचा अभ्यास : नवशेष सुंदभभ - कराड तालुका, निल्हा सातारा’ हा 

शोध प्रबधं सादर करत आहे. 

 टिळक महाराष्ट्र  टद्ाीठाातठल समाजकायय टदभागाने सन 2014-15 या 

शैक्षटणक दर्षामध्ये एम.टिल (टद्ाटनष्ट्णातं) ीददठसााठ मला प्रदेश टदला त्याबद्दल 

मठ त्याचंठ मन:ीढदयक आभारठ आहे. समाजकायय टदभागाचे प्रमडख डॉ. प्रकाश यादद सर 

तसेच समाजकायय टदभागातठल प्राध्याटीका श्रठमतठ कातिकतकठ सडबकडे ममडम यानंठ 

देळोदेळठ मला जे मागयदशयन द सहकायय केले त्याबद्दल मठ त्याचंठ ऋणठ आहे. 

 गडरुदयय, आदरणठय मागयदशयक डॉ. मटनर्षा टशरोडकर यां् या मागयदशयनाखालठ 

मला हा शोध प्रबधं ीढणय कर्याचे भा्य लाभले यासााठ मठ त्याचंठ सदैद ऋणठ राहठन. 

त्यानंठ केलेले मोलाचे मागयदशयन यामडळे मासा संशोधन अायास यो्य प्रकारे ीढणयत्दास 

गेला असढन त्यां् या मागयदशयनाअभादठ हे अशक्य होते. संशोधन अायास ीढणय करताना 

मला कोणताहठ अडथळा टनमाण होणार नाहठ याचठ त्यानंठ प्रकर्षाने काळजठ घेतलठ. 

तसेच मासा शोध प्रबंध ीढणय कर्यासााठ त्यांनठच सदैद ीडढाकार घेऊन माझ्याकडढन 

तो ीढणय करुन घेतला. त्यामडळे थोड्या शब्दात त्याचें आभार व्यक्त करणे अगदठ 

अशक्य आहे. मासा शोध प्रबधं ीढणय कर्यामध्ये डॉ. मटनर्षा टशरोडकर ममडम याचंा 

महत्त्दाचा दािा द त्याचेंच श्रेय आहे. 

 तसेच संशोधन टदर्षयाचठ टनदड करताना, सशंोधन अायासा्या प्रत्येक 

िप्पप्पयादर मला मागयदशयन द सहकायय करणाऱ्या डॉ. मठनल नरदणे ममडम, सचंालक, 

मानद टदकास कें द्र, यशदा, ीडणे याचंठहठ मठ खढी आभारठ आहे. त्यां् या 

मागयदशयनाखालठ मला ‘सशंोधन’ या टदर्षयाचे सखोल ज्ञान प्राप्पत साले आहे. त्यामडळे 



मठ त्याचंठ सदैद आभारठ राहठन. तसेच सशंोधन अायासासााठ आदश्यक तठ दडय्यम 

साधने उीलब्ध करुन दे्यामध्येहठ नरदणे ममडम द मानद टदकास कें द्र, यशदा याचें 

मला मोाे सहकायय लाभले आहे. 

 सशंोधन अायासासााठ माटहतठ सकंलन कर्या्या कामात कराड 

तालडक्यातठल श्रठ. प्रमोद माने, श्रठमतठ भा्यश्रठ कदम द श्रठ. सटचन ीािठल यांनठ मला 

सहकायय केले. त्यां् या सहकायानेच मासे माटहतठ सकंलन कमठ देळेत द अटधक 

यो्यप्रकारे ीढणय होऊ शकले. तसेच मासे टमत्र डॉ. श्याम जाधद यांनठ मला 

सशंोधनासंबधंठ महत्त्दा्या बाबींदर सतत मागयदशयन केले आहे. त्यामडळे या सदांचे 

आभार मानणे महत्त्दीढणय ारते. 

 तसेच माझ्या शोध प्रबंधा्या अगदठ सडरुदातठीासढन ते सशंोधन ीढणयत्दास 

जाईीयंत देळोदेळठ मला सहकायय करणारे द मला पे्ररणा देणारे मासे ीतठ श्रठ. अमर 

अशोक ढाले याचंठहठ मठ मनाीासढन आभारठ आहे. माझ्या संशोधन अायासा्या प्रत्येक 

कामात, प्रत्येक क्षणठ त्यानंठ मला सहकायय केले आहे. त्याचें सहकायय द पे्ररणा 

यामडळेच मठ मासा शोध प्रबधं ीढणय करु शकले. 

 सदात शेदिठ  टज्यामडळे मठ इथीयंत टशक्षण घेऊ शकले, एम.टिल 

ीददठसााठ प्रबधं सादर करु शकले तठ मासठ ‘आई’ हठचठ मठ मनाीासढन खडी आभारठ 

असढन त्याबद्दल मठ टतचठ सदोदठत ऋणठ राहठल.  

 तसेच मला या शोध प्रबंधासााठ प्रत्यक्ष द अप्रत्यक्ष मदत करणाऱ्या, ज्ञात द 
अज्ञात सदय लहान-मोठ्ाचंठ मठ मनाीासढन आभारठ आहे. 
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प्रकरण पहहले 
सशंोधन हिषयाची ओळख 

 

1  प्रस्तािना : 

 बालमजुरी ही एक गुुंतागुुंतीची आर्थथक व सामाजजक समस्या आहे.  जतची 
साुंस्कृजतक  आजण सामाजजक पाळेमुळे खोलवर रुजलेली आहेत. जगात सववत्र तसेच 
भारतातही लाखो बालकामगार असून तयाुंच्या जिक्षणावर, जवकासावर व भजवष्यातील 
उदरजनवाहावर अयोग्य पजरणाम होत आहे. बालकामगाराुंपैकी बहुतेक जण धोकादायक 
पजरस्स्थतीत काम करीत असल्याने तयाुंचे अपजरजमत िारीजरक व मानजसक नुकसान होत 
असते. बालकामगार तयाुंचे जिक्षण, आरोग्य, मनोरुंजन, सहभाग या बाल हककाुंपासून 
वुंजचत राहतात. बालमजुरी ही केवळ कुटुुंबालाच नव्हे तर अवघ्या देिालाही 
आर्थथकदृष्या नुकसानकारक आहे. कारण बालमजुरीमुळे कुटुुंबे ही गजरबी व अकुिल 
कामाच्या जवळख्यात अडकून पडतात व  जपढ्यानजपढ्या हे चक्र असेच चालू राहते. तयामुळे 
ही कुटुुंबे दाजरद्रयाच्या जवळख्यातून बाहेर पडत नाहीत व पयायाने देिही. म्हणूनच 
बालमजुरी ही समस्या मानवी जवकास तसेच राष्रीय जवकासाच्या दृष्टीने घातक आहे.  

1.1   बालकामगार : व्याख्या 

 बालकामगाराुंच्या जवजवध व्याख्या करण्यात आलेल्या आहेत. तया व्याख्या 
पुढीलप्रमाणे आहेत. 

अ)  बालमजुरी हनमुुलन ि प्रहतबंध अहधहनयम 1987 : 

 या कायद्यामध्ये नमुद करण्यात आलेले धोकादायक 18 व्यवसाय व 65 प्रजक्रया 
यामध्ये काम करणारी 14 वर्षाखालील बालके म्हणजे बालकामगार होय. 

ब)  महाराष्ट्र राज्य कृती आराखडा 2007 : 

 बालकामगार म्हणजे 14 वर्षाखालील, िाळेत जाणारी अथवा न जाणारी, तसेच 
बालमजुरी जनमुवलन व प्रजतबुंध कायद्यामध्ये नमूद केलेल्या ककवा नमूद नसलेल्याही 
कामामध्ये पुणववेळ ककवा अधववेळ गुुंतलेली सवव मुले. 
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क)  आंतरराष्ट्रीय कामगार सघंटना : 

 बालमजुराुंमध्ये अपजरपकव वयात प्रौढासारखे जीवन जगणाऱ्या मुलाुंचा समावेि 
होतो. आरोग्याला तसेच मानजसक आजण िाजररीक जवकासाला हाजनकारक 
पजरस्स्थतीमध्ये, तुटपुुंज्या, वेतनावर तयाुंना तासनतास काम करावे लागते, बऱ्याच 
जणाुंना कुटूुंबापासून दूर रहावे लागते. उज्जवल भजवष्यासाठी अथवपूणव िैक्षजणक 
सुंधीपासून बऱ्याच वेळा अिी मुले वुंजचत राहतात. 

ड)  ऑपरेशन्स हरसचु गु्रप, बडोदा : 

 5 ते 15 वर्षातील मुलुं जेव्हा मोबदला जमळो वा ना जमळो, कुटुुंबात ककवा 
कुटूुंबापासून दूर राहून कुठल्याही वेळी अथोतपादन कायात गकव  असतात. तेंव्हा ती 
बालमजुरी असते.  

 अिा प्रकारे वरील जवजवध व्याख्याुंचा जवचार करता, प्रामुख्याने 14 वर्षाखालील 
बालके ‘बालकामगार’ म्हणून गणले जातात. तसेच िाळेत जाणारी ककवा न जाणारी, 
कामाचा मोबदला जमळत असो वा नसो व पुणववेळ वा अधववेळ अिा स्वरुपात काम करणारी 
सववच बालके ही बालमजुरीमध्ये मोडतात.1  

1.2   बालकामगार : कारणे ि पहरणाम 

1.2.1  कारणे : 

 बालकामगार असण्याची आर्थथक, िैक्षजणक, सामाजजक व साुंस्कृजतक स्वरुपाची 
जवजवध कारणे आहेत. यामध्ये प्रामुख्याने कुटुुंबाची जबकट आर्थथक पजरस्स्थती, 
रोजगारासाठी कुटुुंबाुंचे वारुंवार होणारे स्थलाुंतर, पालकाुंची जिक्षणाबाबतची 
उदाजसनता, कौटुुंजबक परुंपरागत व्यवसाय बालकाुंना जिकजवणे, बालवयातील कामाुंमुळे 
बालकाुंच्या आरोग्यावर होणाऱ्या दुष्पजरणाबाबत पालकाुंचे अज्ञान, मुलींचे समाजातील 
दुय्यम स्थान इ. प्रमुख कारणे कारणीभतू ठरतात. तसेच बालमजुरी जनमुवलनासाठी 
कायदेिीर तरतुदी व तयाच्या अुंमलबजावणीसाठी पुरेिा युंत्रणेचा अभाव, सरकारी 
अजधकाऱ्याुंची उदाजसनता व राजकीय इच्छािकतींचा अभाव इ. कारणे ही समस्या 
वाढजवण्यास जबाबदार असतात. 

 कारणे काहीही असली तरी लहान वयात काम करावे लागल्याने बालकाुंवर तयाचे 
पजरणाम होताना जदसून येतातच.2 
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1.2.2 पहरणाम : 

बालमजुरीमुळे बालके जिक्षण, खेळणे, आराम व जनकोप वाढ ह्या सवव हककाुंपासून 
वुंजचत राहतात. अजत व धोकादायक कामे तसेच वयाच्या तुलनेत जास्त कष्टाची कामे 
करावी लागल्याने बालकाुंच्या िाजररीक, मानजसक व भावजनक आरोग्यावर दूरगामी 
पजरणाम घडून येतात. कुटूुंबाच्या आर्थथक सक्षमतेसाठीच बालकाुंना काम करावे लागते. 
जिक्षणाच्या अभावाने बालकाुंना जबन कौिल्याची कामे करावी लागतात. एकूणच 
बालमजुरीचा सवात मोठा दुष्पजरणाम म्हणजे मुले तयाुंचे बालपणच हरवनू बसतात.2 

1.3  संघहटत ि असंघहटत के्षत्रातील बालकामगार : 

 बालकामगाराुंचे वगीकरण प्रामुख्याने सुंघजटत व असुंघजटत के्षत्रातील 
व्यवसायानुसार करता येऊ िकते. सुंघजटत के्षत्रामध्ये येणारे व्यवसाय वा उद्योग हे 
नोंदणीकृत असतात. तयामुळे अिा व्यवसायाुंमध्ये काम करणाऱ्या बालकाुंना सुंघजटत 
के्षत्रातील बालकामगार म्हणता येते. जसे की, नोंदणीकृत दुकाने, कारखाने इ. तसेच 
असुंघजटत के्षत्रातील व्यवसाय वा उद्योग हे नोंदणीकृत नसतात. यामध्ये बहूतेक व्यवसाय 
हे बेकायदेिीरजरतया चालजवले जातात. तयामुळे अिा व्यवसायात काम करणाऱ्या 
बालकाुंना असुंघजटत के्षत्रातील बालकामगार म्हटले जाते. उदा. रस्तयावरील फेरीवाले, 
चहाची टपरी, घरकाम करणारी मुले, वीटभट्टी व्यवसायात काम करणारी बालके इ.2 

1.4   बालकामगार : संख्यात्मक माहहती 

बालकामगार हा आुंतरराष्रीय, राष्रीय व राज्य पातळीवर भेडसावणारा साववजत्रक 
स्वरुपाचा प्रश्न आहे. स्वातुंत्र्य प्राप्तीपूवी व स्वातुंत्र्य प्राप्तीनुंतरही भारतात मोठ्या 
प्रमाणात बालकामगार हे धोकादायक तसेच जबगर धोकादायक व्यवसायामध्ये काम करत 
होते. सववप्रथम 1971 मध्ये झालेल्या जणगणना अहवालापासून भारतातील 
बालकामगाराुंची आकडेवारी जनदिवनास येऊ लागली. यानुसार भारतात तसेच 
महाराष्रात 1971 ते 2011 या कालावधीत असणाऱ्या 5 ते 14 वयोगटातील (Main And 

Marginal Child Worker) बालकामगाराुंची सुंख्या पुढील प्रमाणे आहे. 
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सारणी क्र. 1.1 
बालकामगारांची आकडेिारी : भारत ि महाराष्ट्र (1971 ते 2011) 

 

अ.क्र. जणगणना िषु भारत महाराष्ट्र 
1 1971 1,07,53,985 9,88,357 
2 1981 1,36,40,870 15,57,756 
3 1991 1,12,85,349 10,68,427 
4 2001 1,26,66,377 7,64,075 
5 2011 1,01,28,663 7,27,932 

 

सारणी क्र. 1.1 मधील आकडेवारीवरुन असे जदसून येते की, भारतात 1971 
पासून बालकामगाराुंची सुंख्याही चढतया-उतरतया स्वरुपात राजहलेली आहे. 1971 नुंतर 
1981 मध्ये बालकामगाराुंच्या सुंख्येत वाढ झाली असून 1991 मध्ये ही सुंख्या कमी 
झालेली जदसते. पुढे 2001 मध्ये भारतातील बालकामगाराुंची सुंख्या पुन्हा वाढलेली 
असून 2011 मध्ये ती काही प्रमाणात कमी झालेली आहे. तसेच महाराष्रात 1991 नुंतर 
बालकामगाराुंची सुंख्या क्रमाक्रमाने कमी होत गेल्याचे जदसून येते. जणगणना 2011 
नुसार महाराष्रात 7,27,932 बालकामगार आहेत. तयामध्ये 4 लाख 02 हजार 388 मुले 
असून 3 लाख 25 हजार 544 मुली आहेत.3 

यावरुन भारतात तसेच महाराष्रात बालकामगाराुंची सुंख्या कमी-कमी झालेली 
असली तरी आजही बालकामगार अस्स्ततवात आहेत हे स्पष्ट होते. यातून ‘बालमजुरी’ 
समस्येचे मुळापासून उच्चाटन झाले नसल्याचे प्रकर्षाने जदसून येते. 

1.5  भारतीय राज्यघटना : बालकांसाठी तरतुदी  

 भारतीय राज्यघटनेमध्ये बालकाुंसाठी काही मुलभतू हकक समाजवष्ट आहेत. 
तसेच लोक वा समाज कल्याणासाठी ध्येय धोरणे ठरजवणे, जवजवध योजना राबजवणे 
यासाठी िासनावर नैजतक दृष्या बुंधनकारक असतील अिी मागवदिवक तत्त्वे ही 
घटनेमध्ये नमुद आहेत. ही मागवदिवक ततवे बालकाुंनाही लागू आहेत. 

कलम 15 : स्स्त्रया व लहान बालकाुंसाठी जविेर्ष तरतुद करण्याची परवानगी राज्याुंना 
देण्यात आलेली आहे.  
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कलम 21 अ : जिक्षण हा 6 ते 14 वयोगटातील प्रतयेक बालकाचा मुलभतू हकक. कलम 
24 : 14 वर्षाखालील कोणतयाही बालकास एखाद्या कारखान्यात, खाणीत 
वा अन्य धोकयाच्या जठकाणी कामावर ठेवले वा लावले जाऊ िकत नाही. 

कलम 45 :  0 ते 6 वर्षापयंतच्या सवव बालकाुंना सकतीचे मोफत जिक्षण तसेच 
बालगृहाुंची सुजवधा पुरजवणे आवश्यक आहे. 

कलम 39 ई : लहान तसेच कोवळ्या वयातील बालकाुंचा गैरवापर केला जाऊ नये. 
तसेच बालकाुंचे वय लक्षात घेऊन तयाुंच्या क्षमतेला न झेपणारी कामे 
करण्याची सकती केली जाऊ नये असे सदर कलमात म्हटले आहे. 

कलम 39 फ : बालकाुंना जनकोपपणे, स्वातुंत्र्याच्या व प्रजतष्ठेच्या वातावरणात जवकजसत 
होण्याची सुंधी आजण सुजवधा जदल्या जातील. तसेच बालकाुंचा 
िोर्षणापासून व नैजतक अध: पतनापासून बचाव केला पाजहजे.4 

 अिा सवव तरतुदींच्या आधारे बालकाुंना घटनातमक सुंरक्षण पुरजवण्यात आले 
आहे. यामुळे बालकाुंना चाुंगले आरोग्य व जिक्षण जमळजवणे तसेच धोकादायक कामाुंपासून 
स्वत:चे सरुंक्षण करण्याचा अजधकार प्राप्त होतो. प्रतयक्षात मात्र बालकामगाराुंच्या 
बाबतीत या सवव तरतुदींचे उल्लुंघन होत असल्याचे जदसून येते.  

1.6  बालकामगारांचे हक्क :  

 बालकाुंना तयाुंचे मुलभतू हकक प्राप्त व्हावेत यासाठी आुंतरराष्रीय व राष्रीय 
पातळीवरुन अनेक प्रयतन करण्यात आलेले आहेत. तयानुसार सववसामान्य बालकाुंच्या 
तुलनेत बालकामगाराुंच्या बाबतीत या मुलभतू हककाुंना अजधक महत्त्व प्राप्त होते. कारण 
बालकामगाराुंच्या दृष्टीने बाल हककाुंचे उल्लुंघन होताना जदसून येते. तसेच बालकाुंच्या 
सवांजगण जवकासामध्ये जिक्षण व आरोग्य हे दोन घटक अतयुंत महत्त्वाचे आहेत. मात्र 
चाुंगले आरोग्य व जिक्षण जमळजवण्याच्या हककाुंपासूनही बालकामगार वुंजचत राहत 
असल्याचे जदसून येते. यासाठी प्रामुख्याने बालकाुंच्या हककाजवर्षयी आुंतरराष्रीय व 
राष्रीय पातळीवरील प्रयतन जाणून घेणे गरजेचे आहेत. 

1.6.1  बालकांचे हक्क : आंतरराष्ट्रीय पातळीिरील प्रयत्न  

 आुंतरराष्रीय पातळीवर सुंयुकत राष्र सुंघाने ‘बालकाुंची हकक सुंजहता’ तयार 
केली आहे. या सुंजहतेस 20 नोव्हेंबर 1989 रोजी अनेक राष्राुंच्या प्रजतजनधींनी मुंजूरी 
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जदली. भारताने ऑगस्ट 1992 मध्ये बाल हकक सुंजहतेस मुंजुरी जदली. सदर सुंजहतेतील 
कलम 32 हे प्रामुख्याने बालमजुरी प्रजतबुंधातमक आहे. या कलमानुसार आर्थथक 
िोर्षणपासून तसेच कुठल्याही धोकादायक, जिक्षणाच्या, िारीजरक व मानजसक प्रगतीच्या 
आड येणाऱ्या कामापासून सुंरक्षण जमळजवण्याचा बालकाुंचा हकक सवव राष्राुंनी मान्य केला 
आहे. म्हणजेच या कलमानुसार बालमजुरी पासून सरुंक्षण जमळजवणे हा प्रतयेक बालकाचा 
हकक आहे. तसेच या सुंजहतेनुसार बालकाुंना सवांजगण पोर्षक जीवनमान, जिक्षणाचा 
हकक व समान सुंधी, जनरोगी आयुष्य व वैद्यकीय मदत जमळजवणे, सामाजजक सुरक्षा व 
जवम्याची सुजवधा इ. हकक प्राप्त होतात.5  

1.6.2   बालकांचे हक्क : भारतातील प्रयत्न  

भारताने 1974 मध्ये ‘बालकाुंचे राष्रीय धोरण’ तयार केले होते. हे धोरण 
आुंतरराष्रीय बाल हकक सुंजहतेच्या धतीवरच आधारलेले आहे. या धोरणाच्या अनुर्षुंगाने 
बालकाुंचे मुलभतू हकक भारतीय कायद्यामध्ये समाजवष्ट करण्यात आले आहेत. 
भारतामध्ये बालकाुंना जिक्षण, जनरोगी आयुष्य जगणे, आजारपणात वैद्यकीय मदत, 
अतयाचारापासून सुंरक्षण, करमणूक, साुंस्कृजतक जीवन, कला यामध्ये भाग घेणे, आर्थथक 
िोर्षण, धोकादायक तसेच जिक्षणाच्या, िारीजरक व मानजसक प्रगतीच्या आड येणाऱ्या 
कामापासून सुंरक्षण जमळजवणे इ. महत्त्वपूणव हकक प्रदान करण्यात आलेले आहेत. तसेच 
बाल हककाुंच्या सरुंक्षणासाठी ‘बाल हकक कायदा 2005’ नुसार राष्रीय व राज्य 
पातळीवर बाल हकक आयोगाुंची स्थापना करण्यात आली आहे.5   

अिा प्रकारे आुंतरराष्रीय पातळीवर तसेच भारतातही बालकाुंना जवजवध हकक 
बहाल केले असले तरी अद्यापही जगात सववत्र ‘बालमजुरी’ अस्स्ततवात आहे. थोडकयात 
बालकामगार असणे म्हणजेच बाल हककाुंचे उल्लुंघन होणे होय. प्रामुख्याने 
बालकामगाराुंच्या बाबतीत जिक्षण व आरोग्य या हककाुंचे मोठ्या प्रमाणात उल्लुंघन होत 
असल्याचे जदसून येते. 

1.6.3  बालकामगार : हशक्षणाचा हक्क 

आुंतरराष्रीय पातळीवरील बाल हकक सुंजहतेमधील कलम 28 नुसार तसेच 
भारताचे ‘राष्रीय बालक धोरण’ अुंतगवत तरतुद ‘ड’ व ‘ई’ नुसार सवव बालकाुंसाठी 
प्राथजमक जिक्षण सकतीचे व मोफत करण्याचे मान्य करण्यात आले आहे.5 तसेच भारतात 
‘मोफत व सकतीच्या जिक्षणाचा अजधकार अजधजनयम’ 2009 मध्ये अुंमलात आला. या 
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अजधजनयमाद्वारे प्राथजमक जिक्षण घेणे हा प्रतयेक बालकाचा मुलभतू हकक आहे.6 परुंतु 
बालकामगार जिक्षणापासून वुंजचत राहत असल्याचे पुढील आकडेवारीवरुन जदसून येते. 

सारणी क्र. 1.2 
5 ते 14 ियोगटातील बालकामगारांची शैक्षहणक स्स्थती  

(Main and Marginal Worker) 

 

अ.क्र. देश/राज्य 
एकूण 

बालकामगार 
शाळेत जाणारे 
बालकामगार 

शालाबाह्य 
बालकामगार 

1 भारत 1,01,28,663 49,41,618 51,87,045 
2 महाराष्र 7,27,932 3,78,618 3,49,314 

(स्त्रोत : जणगणना अहिाल 2011) 

सारणी क्र. 1.2 मधील आकडेवारीवरुन हे स्पष्ट होते की, भारतात िालाबाह्य 
बालकामगाराुंचे प्रमाण अजधक आहे. तसेच महाराष्रात एकूण बालकामगाराुंपैकी िाळेत 
जाणाऱ्या बालकामगाराुंची सुंख्या जास्त आहे. असे असले तरी केवळ िालाबाह्य 
बालकामगाराुंची सुंख्या जवचारात घेता हेही प्रमाण खूप जास्त असल्याचे जदसून येत आहे.  

तसेच भारतात एकूण 51,87,045 िालाबाह्य बालकामगाराुंमध्ये 29,49,269 
इतकी मुले तर 22,37,776 इतकया मुली आहेत. महाराष्रातील एकूण 3,49,314 
िालाबाह्य बालकामगाराुंमध्ये 1,99,487 मुले व 1,49,827 मुली आहेत. यावरुन 
भारतात व महाराष्रात िाळेत जाणाऱ्या बालकामगाराुंमध्ये मुलाुंच्या तुलनेत मुलींचे 
िाळेत जाण्याचे प्रमाण कमी असल्याचे स्पष्ट होते.7 

थोडकयात जिक्षणाच्या अजधकार, 2009 नुसार प्रतयेक मुलाला प्राथजमक जिक्षण 
सकतीचे करण्यात आल ेआहे. तसेच बालकामगार जनमुवलन व प्रजतबुंध अजधजनयम 1986 
प्रमाणे 14 वर्षाच्या बालकाुंची धोकादायक तसेच जबगर धोकादायक कामातून मुकतता 
करणे आवश्यक आहे. म्हणजेच कायद्यान्वये 14 वर्षापयंतचे प्रतयेक बालक हे िाळेत 
असणे  अपेजक्षत आहे. परुंतु अद्यापही अनेक बालकामगार हे िालाबाह्य आहेत. 

1.6.4   बालकामगार : आरोग्याचा हक्क 

बाल हककानुसार जास्तीत जास्त जनरोगी आयुष्य जगणे, आजारपणात वैद्यकीय 
मदत जमळजवणे, अजतश्रम तसेच धोकादायक कामाुंपासून सरुंक्षण जमळजवणे हा बालकाुंचा 
हकक आहे.5 व्यवसायाच्या स्वरुपानुसार, तेथील वातावरणानुसार बालकामगाराुंच्या 
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आरोग्याला जवजवध प्रकारचे धोके  जनमाण होतात. उदा. तवचारोग, श्वसनाचे जवकार, 
मणकयाचे आजार, अपघात, अुंपगतव, इतर िाजररीक इजा, जवर्षारी द्रव्याुंने छातीचे 
जवकार, फुप्फुसाचे आजार, डोळ्याुंचे त्रास, सततची अुंग व डोकेदुखी इ. मुळे बालकाुंचे 
आरोग्य धोकयात येते. तसेच कामाच्या स्वरुपानुसार अनेक सुंसगवजन्य आजाराुंनाही 
बालके बळी पडतात.8  

तसेच कामाच्या जठकाणी बालकामगाराुंचा िाजररीक छळ देखील होत असतो. 
जदवसभर बालकामगार काम करत असतात, तयाुंचे कामाचे तास अजनस्श्चत असतात, 
कामावर सुट्टी जमळत नाही, तयामुळे कामाच्या जठकाणी तसेच कामाव्यजतजरकतही तयाुंना 
पुरेसी जवश्राुंती जमळणे, खेळ, करमणूक, मनोरुंजनाचा उपभोग घेणे िकय होत नाही. 
यामुळे बालकामगाराुंच्या दृष्टीने तयाुंचा आरोग्याचा हककही डावलला जातो.9 

 एकूणच बालकामगार समस्येचे स्वरुप पाहता असे लक्षात येते की, बालके िाळेत 
जाऊ लागली तर ती बालमजुरीतून मुकत होतील म्हणून जिक्षण हा बालमजुरी 
जनमुवलनाचा महत्त्वपूणव असा घटक आहे. परुंतु अद्यापही भारतात तसेच महाराष्रात अनेक 
14 वर्षाखालील बालकामगार िालाबाह्य असल्याचे जदसून येते. यात मुलाुंच्या तुलनेत 
मुलींच्या गळतीचे प्रमाण  अजधक आहे. तसेच बाल वयात कजठण व अजत श्रमाची कामे 
करावी लागल्याने तयाचा जवपरीत पजरणाम बालकाुंच्या आरोग्यावर होतो. तयामुळे 
बालकामगाराुंचे आरोग्य हाही एक गुंभीर प्रश्न जनमाण झालेला आहे. प्रतयेक बालकास 
आर्थथक, सामाजजक िोर्षण जवरजहत मोकळ्या वातावरणात मनसोकतपणे  जनरोगी आयुष्य 
जगता आले पाजहजे. बालकामगाराुंनाही तयाुंचे हकक उपभोगता आले पाजहजेत म्हणूनच 
‘बालमजुरी’ ही समाजातील एक अजनष्ट प्रथा असून जतचे मुळापासून उच्चाटन होणे 
आवश्यक आहे.   

1.7  बालमजुरी प्रहतबंधात्मक कायदे : 

 बालमजुरी समस्येची तीव्रता लक्षात घेता भारतामध्ये बालमजुरी जनमुवलनासाठी 
जवजवध कायदे करण्यात आले आहेत. सदर कायद्यान्वये बालमजुरीस बुंदी असून 
तयाजवरुध्द जिके्षच्या तरतुदी कायद्याुंमध्ये करण्यात आलेल्या आहेत. या जवजवध 
कायद्याुंच्या जवजिष्ट अटी व ितीनुसार तसेच बालकाुंच्या वयानुसारच तयाुंना कामावर 
ठेवले जाऊ िकते. उदा. कारखाना कायदा 1947,  जकमान वेतन कायदा 1948, 



 
 

9 

वेठजबगार जनमुवलन कायदा 1976, अनैजतक व्यापार प्रजतबुंध कायदा 1956, भारतीय दुंड 
जवधान सुंजहता 1860 इ. असे काही महत्त्वाचे कायदे आहेत.1  

तसेच बालमजुरी जनमुवलन सुंदभात देिात बाल न्याय (काळजी व सरुंक्षण) 
कायदा 2000 व बालमजुरी जनमुवलन (प्रजतबुंध व जनयमन) कायदा 1986 हे दोन कायदे 
अजधक कठोर व महत्त्वपुणव आहेत.  

1.7.1  बालमजुरी हनमुुलन (प्रहतबंध ि हनयमन) कायदा 1986 :  

 सदर कायद्यामध्ये नमूद असलेले 18 व्यवसाय व 65 प्रजक्रयाुंमध्ये 14 
वर्षाखालील बालकाुंना कामाला लावणे हा गुन्हा आहे. बालकाुंना 1 तासाची जवश्राुंती 
धरुन 6 तासापेक्षा जास्त तास काम करवनू घेणे, रात्री 7 ते सकाळी 8 वाजेपयंतच्या 
कालावधीत बालकाुंना कामावर ठेवणे, बालकाुंकडून जास्त वेळ काम करवनू घेणे, 
बालक एकाच जदविी दोन आस्थापनाुंवरती काम करीत असणे या सवव बाबींवर बुंदी 
घालण्यात आली आहे. मात्र या कायद्यातुंगवत जवजिष्ट पजरस्स्थतीत काम करणारी बालके 
ही अपवाद ठरतात. जसे की, एखाद्या कुटुुंबात धोकादायक स्वरुपाचा व्यवसाय चालतो व 
तयात कुटुुंबातील बालके काम करतात. तसेच घरच्या घरी करण्यात येणाऱ्या धोकादायक 
तसेच जनधोक कामात मदत करणारी बालके व िासनाच्या िाळेत असणारे बालक 
जकतीही लहान असले तरी काम करु िकते. अिा जठकाणी काम करणारी बालके सदर 
कायद्याच्या कके्षत येत नाहीत.10 

1.7.2  बाल न्याय (काळजी ि सरंक्षण) कायदा 2000/सुधाहरत कायदा 2006:  

सदर कायद्यान्वये बालक म्हणजे 18 वर्षाखालील व्यकती होय. सदर कायदा 
प्रामुख्याने जवधी सुंघर्थर्षत तसेच जविेर्ष काळजी व सरुंक्षणाची गरज असलेल्या 
बालकाुंसाठी अतयुंत महत्त्वाचा ठरतो. कायद्यातील प्रकरण दोन मधील ‘कलम 26’ 
अुंतगवत बालकामगाराुंसाठी जविेर्ष तरतुद करण्यात आलेली आहे. म्हणजेच सदर 
कायद्याअुंतगवत बालकामगाराुंना देखील सरुंक्षण प्राप्त होते. कायद्यातील तरतुदीनुसार 
बालकाुंचे योग्य पुनववसन करता यावे यासाठी अनेक सजमतया/मुंडळे स्थापण्यात आलेली 
आहेत.11 यामध्ये बाल न्याय मुंडळ, जनजरक्षणगृह, जविेर्ष सुधारगृह, बाल कल्याण सजमती, 
बालगृह व जनवारागृहे इ.चा समावेि होतो. या सवव िासकीय सुजवधा मजहला व बाल 
जवकास जवभाग, महाराष्र िासन याुंच्या अुंतगवत पुरजवण्यात येत आहेत.12 
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अिा प्रकारे भारतात 14 वर्षाखालील बालकाुंना जवजवध प्रकारच्या व्यवसायाुंमध्ये 
कामास लावण्यावर ककवा काम करण्यास कायदेिीर बुंदी घालण्यात आलेली आहे. 
तरीही अपवादातमक पजरस्स्थतीत 14 वर्षाखालील बालके काम करताना जदसून येत 
आहेत. 

1.8  बालमजुरी हनमुुलन : हिहिध प्रकल्प िा उपाय योजना 

प्रामुख्याने 1991 नुंतर देिात तसेच महाराष्रात बालकामगाराुंची सुंख्या हळूहळू 
कमी झाल्याचे जदसून येते. कारण या समस्येची तीव्रता लक्षात आल्यानुंतर बालमजुरी 
जनमुवलनासाठी  राष्रीय व राज्य पातळीवर जवजवध कायवक्रम व योजना राबजवण्यास 
सुरुवात  झाली. सदर उपाययोजना वा प्रकल्पाुंची थोडकयात माजहती पुढील प्रमाणे आहे. 

1.8.1 राष्ट्रीय बालकामगार प्रकल्प (National Child Labour Project) : 

 कें जद्रय मुंजत्रमुंडळाने 1988 मध्ये राष्रीय बालकामगार धोरण या अुंतगवत 
बालमजुरी उच्चाटनासाठी एक महत्त्वपूणव पाऊल उचलले त म्हणजे ‘राष्रीय 
बालकामगार प्रकल्प’ होय. सुरुवातील 1988 मध्ये हा प्रकल्प भारतातील 12 
जजल्ह्याुंमध्ये राबजवण्यात आला व पुढे 2007 पयंत भारतात एकूण 250 जजल्ह्याुंमध्ये सदर 
प्रकल्प सुरु झाला. महाराष्रात 1995 व 1996 मध्ये प्रथम सोलापून व ठाणे या जजल्ह्यात 
हा प्रकल्प सुरु झाला. सद्यस्स्थतीत महाराष्रात एकूण 16 जजल्ह्याुंमध्ये हा प्रकल्प 
राबजवला जात आहे.13 

अ)  प्रकल्पाचा उदे्दश : बालकामगाराुंचे िैक्षजणक पुनववसन करणे हे सदर प्रकल्पाचे 
महत्त्वाचे उजिष्य आहे. तयानुसार 9 ते 14 वर्षे वयोगटातील बालकाुंसाठी प्रतयेक 
जजल्ह्यात जविेर्ष प्रजिक्षण कें दे्र चालजवली जातात. या कें द्रामध्ये 3 वर्षांच्या 
कालावधीत अनौपचाजरक जिक्षण जदले जाते व तयानुंतर बालकास वयानुरुप मुख्य 
िाळेच्या प्रवाहात दाखल केले जाते. तसेच बालकाुंना वयानुसार व्यावसाजयक 
प्रजिक्षण, पूरक आहार, आरोग्य सेवा व बालकास रु. 150/- इतके जवद्यावेतन इ. 
सुजवधा पुरजवल्या जातात. तसेच बालकाुंना पुन्हा कामाला जावे लागू नये यासाठी 
तयाुंच्या कुटुुंबाुंचे उतपन्न वाढजवणे आवश्यक आहे. यादृष्टीने जवजवध िासकीय 
योजनाुंचा लाभ बालकाुंच्या पालकाुंना जमळवनू देण्याचा प्रयतनही सदर 
प्रकल्पाुंतगवत केला जातो.13 
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ब)  प्रकल्पाची महाराष्ट्रातील कायुिाही (कामहगरी) : महाराष्रातील 16 जजल्ह्याुंमध्ये 
प्रकल्प सुरु झाल्यापासून (प्रतयेक जजल्ह्याचा प्रकल्प सुरु झाल्याचा कालावधी 
वेगवेगळा आहे) सन 2013 पयंतची आकडेवारी उपलब्ध आहे. या आकडेवारी 
नुसार महाराष्रातील एकूण 413  जविेर्ष प्रजिक्षण कें द्रामधून 81,796 
बालकामगाराुंनी जिक्षण घेतलेले आहे. यापैकी मुख्य िाळेच्या प्रवाहात दाखल 
झालेल्या बालकामगाराुंची सुंख्या 25,358 इतकी आहे.14  

1.8.2 कृती दल 2006 : 

 ‘बालमजुरी’ समस्येचे भारत तसेच महाराष्रातून समूळ उच्चाटन करण्याच्या 
उिेिाने 2006 मध्ये प्रतयेक जजल्ह्यामध्ये कृतीदल स्थापन करण्याचा िासन जनणवय 
घेण्यात आला. कृतीदलाची स्थापना करण्यामागे प्रामुख्याने 14 वर्षाखालील 
बालकामगाराुंची मालकाुंच्या तावडीतून व छळातून मुकतता करणे, बालकामगार व 
तयाुंच्या कुटुुंजबयाुंचे पुनववसन करणे तसेच बालकामगाराुंना जिक्षणाच्या मुख्य प्रवाहात 
दाखल करणे इ. मुख्य उजिष्ये आहेत. यानुसार जजल्हाजनहाय अजधकारी व 
जजल्हादुंडाजधकारी (कृतीदल प्रमुख) याुंच्या थेट जनयुंत्रणाखाली प्रतयेक जजल्ह्यामध्ये 
कृतीदल स्थापन करण्यात येते.15 

अ)  प्रकल्पाची महाराष्ट्रातील कायुिाही (कामहगरी) : 

 सन 2006 ते 2013 पयंत महाराष्रातील प्रतयेक जजल्ह्यामधून एकजत्रतपणे 2,154 
धाडसत्राुंचे आयोजन करण्यात आले असून तयामध्ये 3,408 आस्थापनाुंवर छापे 
टाकण्यात आलेले आहेत. या धाडसत्राुंमधून महाराष्र राज्यात एकूण 5,327 
बालकामगाराुंची मुकतता करण्यात आलेली आहे. सन 2006 ते 2013 या कालावधीत 
सातारा जजल्ह्यामध्ये आयोजजत 75 धाडसत्राुंच्या आकडेवारीनुसार एकूण 44 
आस्थापनाुंवर छापे टाकण्यात आलेले आहेत. या छाप्याुंमधून 93 बालकामगाराुंना मुकत 
करण्यात आले असून 6 मालकाुंजवरुध्द कायववाही करण्यात आलेली आहे.14 

 अिा प्रकारे भारतात व महाराष्रात बालमजुरीची समस्या सोडजवण्यासाठी राष्रीय 
बालकामगार प्रकल्प व कृतीदल असे दोन महत्त्वाचे प्रकल्प सुरु आहेत. सदर दोन्ही 
प्रकल्पाुंचे महत्त्वाचे उजिष्य हे बालकामगाराुंची कामातून मुकतता करणे तसेच बालकाुंचे 
िैक्षजणक व कौटुुंजबक पुनववसन करणे हेच आहे. 
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1.8.3 महहला ि बाल हिकास हिभागाचे हिहिध कायुक्रम ि योजना :   

मजहला व बाल जवकास जवभागामाफव त प्रामुख्याने बालकाुंचे जिक्षण व आरोग्य या 
दृष्टीने जविेर्ष प्रयतन केले जात असल्याचे जदसून येते. ज्यामध्ये एकास्तमक बाल जवकास 
योजना, सबला योजना, अनौपचाजरक जिक्षण (3 ते 6 वयोगटातील बालकाुंसाठी 
अुंगणवाडी कें द्र), THR (Theat Home Ration), लसीकरण इ. सुजवधाुंचा समावेि होतो. 
या जवभागामाफव त काळजी व सरुंक्षणाची गरज असलेली तसेच जवधी सुंघवर्षग्रस्त बालके 
याुंच्यासाठी दत्तक जवधान योजना, बालगृहे, जविेर्ष गृह, जनरीक्षण गृह, बाल सुंगोपन कें द्र, 
अनुरक्षण गृह याुंसारख्या सुंस्था चालजवल्या जातात. या सवव सुजवधाुंचा लाभ 
बालकामगाराुंच्या दृष्टीने अतयुंत महत्त्वाचा ठरतो.16  

1.8.4 अशासकीय संस्थांचे उपक्रम : 

 बालकामगार तसेच बालकाुंचे आरोग्य, जिक्षण, करमणूक, जवकासाच्या दृष्टीने 
जवजवध कायवक्रम राबजवण्याऱ्या अनेक जबगर िासकीय सुंस्था आहेत. उदा. चाईल्ड 
लाईन, सेव्ह द जचल्रेन इ. तसेच आुंतरराष्रीय पातळीवरील ‘युजनसेफ’ ही सुंस्था 
बालकाुंच्या कल्याणासाठी अनेक देिात व राज्याुंमध्ये कायवरत आहे.17  

 अिा प्रकारे बालमजुरी नष्ट करणे, बालकामगाराुंना तयाुंचे सवव हकक उपभोगता 
यावेत, तयाुंना चाुंगले आरोग्य व जिक्षण प्राप्त व्हावे तसेच तयाुंना मनसोकतपणे, 
मोकळेपणाने आपले जीवन जगता यावे याकजरता भारतात तसेच महाराष्रात िासकीय व 
अिासकीय पातळीवर जवजवध प्रयतन केले जात  आहेत. मात्र अद्यापही या प्रयतनाुंना 
पूणवत: यि प्राप्त झाल्याचे जदसून येत नाही. 

1.9  िीटभट्टी व्यिसायाचे स्िरुप ि त्यातील बालमजुरी : 

1.9.1 असंघहटत के्षत्रातील व्यिसाय : 

वीटभट्टी हा व्यवसाय असुंघजटत के्षत्रामध्ये मोडणारा व्यवसाय आहे. बाुंधकाम 
के्षत्रातील लहान उद्योग असे वीटभट्टी व्यवसायाचे स्वरुप आहे. भारतात अनेक राज्यात 
जवटभट्टी व्यवसाय चालतो. जवजवध सुंिोधन अहवालाच्या अभ्यासावरुन भारतात 
प्रामुख्याने राजस्थान, पुंजाब, हजरयाणा, चुंदीगढ, उत्तरप्रदेि, जबहार, मध्यप्रदेि, पस्श्चम 
बुंगाल, कनाटक, गुजरात व महाराष्र इ. राज्याुंमध्ये वीटभट्टी व्यवसाय मोठ्या प्रमाणात 
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चालत असल्याचे स्पष्ट होते. तसेच महाराष्रातील अनेक जजल्ह्याुंमध्ये वीटभट्टी व्यवसाय 
चालत आहे.18 

वीटभट्टी व्यवसाय हुंगामी स्वरुपाचा असून यामध्ये हुंगामी कालावधीतच रोजगार 
जनर्थमती होते. तसेच वीटभट्टी व्यवसाय जवखुरलेल्या स्वरुपात असल्याने यामध्ये काम 
करणारे कामगारही जवखुरलेलेच असतात. या व्यवसायामध्ये स्थलाुंतरीत कामगाराुंचे 
प्रमाण सवाजधक आहे. तयाचप्रमाणे सदर व्यवसायात काम करणाऱ्या बालकाुंचे प्रमाणही 
अजधक असल्याचे जदसून येते. तसेच वीटभट्टी व्यवसायातील काम हुंगामी व अजनस्श्चत 
स्वरुपाचे असल्याने यातील कामगार कुटुुंबाुंची आर्थथक स्स्थती ही बेताची वा जबकट 
असल्याचे जदसून येते. वीटभट्टी व्यवसायातील कामगार असुंघजटत असल्याने तयाुंना 
कोणतयाही िासकीय सुजवधाुंचा लाभ तसेच  जकमान वेतन कायदा, कारखाना कायदा 
याुंसारख्या कायद्याुंचे सरुंक्षण जमळत नसल्याचे जदसून येते. कामाच्या जठकाणी कामाचे 
तास जनस्श्चत नसणे, जास्त वेळ काम करुन कमी वेतन जमळणे, कामाच्या जठकाणी अनेक 
धोके उद्भवतात तयापासून सुंरक्षण नसणे याुंसारख्या जवजवध समस्या या व्यवसायातील 
कामगाराुंच्या असल्याचे जदसून येतात.18 

कुटुुंबाचा व्यवसाय म्हणून व  जबकट आर्थथक पजरस्स्थती यामुळे व्यवसायात मदत 
करण्याच्या हेतूने पालक कुटुुंबातील लहान मुलाुंना वीट बनजवण्याच्या कामामध्ये 
गुुंतवतात. तयामुळे मोठ्या सुंख्येने बालकेही या के्षत्रात ओढली जातात. या के्षत्रात काम 
करणाऱ्या बालकाुंना ‘असुंघजटत के्षत्रातील बालकामगार’ म्हटले जाते. याप्रमाणे 
जणगणना अहवाल 2001 नुसार भारतात असुंघजटत के्षत्रातील बालकामगाराुंचे प्रमाण 
जास्त आहे. या अहवालानुसार भारतात सवात अजधक बालकामगार हे ढाबा, हॉटेल्स, 
ज्वेलरी व्यवसायात, पान, जवडी, जसगारेट बनजवणे, अगरबत्ती, धुप, धुण्याची पावडर 
बनजवणे, बाुंधकाम व्यवसाय, घरकामे, कापेट बनजवणे, वाहन दुरुस्ती, रतन पाडणे, 
कुुं भारकाम, हातमाग व जवणकाम तसेच जवटभट्टी व फरिा बनजवणे या असुंघजटत 
के्षत्रातील तसेच धोकादायक स्वरुपातील व्यवसायामध्ये काम करणारी आहेत. यामध्ये 
जवटभट्टी व्यवसायात काम करणाऱ्या बालकामगाराुंचे प्रमाण हे 6.96% आहे.3 

1.9.2 िीट बनहिण्याची प्रहक्रया : 

 वीटभट्टी व्यवसायाचा हुंगाम हा सहा मजहन्याचा असून साधारणत: नोव्हेंबर ते मे 
या कालावधीत वीटभट्टीचे काम चालते. वीटा बनजवण्याच्या सुंख्येवरुन कामगाराुंची गरज 
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जनमाण होते. तयानुसार एका वीटभट्टीवर कमीत कमी 5 ते 6 व जास्तीत जास्त 20 ते 25 
कामगार कुटुुंबे आढळून येतात. तसेच वीट बनजवण्यासाठी प्रामुख्याने माती, पाणी, 
कोळसा, ऊसाचा चोथा, कोळिाचा भगुा, बारीक माती, मीठ इ. साजहतय लागते. 
वीटभट्टीवरील प्रतयेक कामगार कुटुुंबाुंना जदवसभराचे वीटा बनजवण्याचे लक्ष्य ठरवनू 
देण्यात आलेले असते. यानुसार कुटुुंबे जदवसाला 500 ते 2000 पयंत वीटा तयार 
करतात. या कामाची सुंपूणव कुटुुंबाना एकजत्रतपणे मजुरी देण्यात येते. जदवसाला 1000 
वीटा तयार केल्यास कुटुुंबाला 500/- ते 700/- रुपये इतकी मजुरी जमळते. 

कामगार कुटुुंबे वीटा बनजवण्यासाठी गरजेनुसार मातीचा  जढग, तयात पाणी व 
ऊसाचा चोथा एकजत्रत करुन पायाने तुडवनू वीटाुंसाठी जचख्खल तयार करतात. काही 
वीटभट्टयाुंवरती रॅकटरच्या रोटरच्या सहाय्याने माती कालजवण्यात येते. साधारणपणे 7 ते 
8 तास मातीचे जमश्रण तसेच ठेवण्यात येते. वीट व्यवस्स्थतजरतया थापता यावी यासाठी 
जमीन सपाट करुन घेतली जाते. आकारानुसार वीटाुंच्या साच्यामध्ये कालजवलेला 
जचख्खल टाकण्यात येतो. सपाट जजमनीवर वीटेचा साचा उलटा टाकण्यात येतो व या 
प्रकारे कच्च्या वीटा बनजवण्यात येतात. पुढील 3 जदवसात सवव बाजूने वीटा वाळल्यानुंतर 
भट्टीसाठी वीट वाहून नेता यावी म्हणून तया राुंगेमध्ये उभ्या करण्यात येतात.  

 कच्च्या वीटा भाजण्यासाठी वीटभट्टीवरती एक जागा ठरवनू जतथे भट्टी लावण्यात 
येते. भट्टी लावताना आवश्यक तेवढे थर करुन कोळसा व मीठाच्या सहाय्याने भट्टी 
पेटजवण्यात येते. अिा प्रकारे भट्टी लावल्यानुंतर 15 जदवस वीट भाजण्याची प्रजक्रया चालू 
राहते व तयानुंतर पककी वीट जवक्रीसाठी तयार होते.19 

1.9.3 िीटभट्टी व्यिसायातील बालकामगार : महाराष्ट्र 

 महाराष्रात अनेक जजल्ह्यात वीटभट्टी व्यवसाय चालत असून या व्यवसायात 
अजधकाजधक बालकामगार असल्याचे जदसून येते. या सदुंभात यिदा, पुणे या सुंस्थेचा 
2011-12 मधील अहवाल महत्त्वपूणव ठरतो.  

राज्य िासनाची अुंगीकृत सुंस्था असलेली यिवुंतराव चव्हाण जवकास प्रिासन 
प्रबोजधनी (यिदा), पुणे यातील ‘मानव जवकास कें द्र’ या जवभागामाफव त सन 2011-12 
मध्ये महाराष्रात बालकामगाराुंचे सवेक्षण करण्यात आले होते. सदर सवेक्षण राष्रीय 
बालकामगार प्रकल्प नसलेल्या 19 जजल्ह्याुंमध्ये करण्यात आले होते (16 
जजल्ह्याुंव्यजतजरकत). िहरी भागात म्हणजेच जजल्ह्याचे जठकाण, महानगरपाजलका, 
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नगरपाजलका ककवा नगरपजरर्षद हिीतील सवव जठकाणे, जजल्ह्यातील सवव तालुकयाुंची व  
ग्रामपुंचायत हिीतील सवव जठकाणे तसेच जजल्ह्यात ककवा तालुकयात वीटभट्टी असलेली 
जठकाणे व पयवटन स्थळे इ. सवव जठकाणी सवेक्षण करण्यात आले होते. या अहवालानुसार 
NCLP नसलेल्या 19 जजल्ह्याुंमध्ये एकूण 33,645 बालकामगार आढळून आले. तयापैकी 
14,839 बालके ही बालमजुरी प्रजतबुंध व जनयमन कायदा 1986 अुंतगवत बुंदी असलेल्या 
18 व्यवसाय व 65 प्रजक्रयामध्ये काम करत असलेली होती.  

 या अहवालामध्ये 19 जजल्ह्याुंत सवाजधक बालकामगार ज्या व्यवसायात गुुंतलेले 
आहेत तया व्यवसायाुंना प्रथम (1), तयापेक्षा थोड्या कमी प्रमाणात बालकामगार ज्या 
व्यवसायात गुुंतलेले असतील तयास जद्वतीय (2) व जद्वतीय स्स्थतीपेक्षा कमी प्रमाणात 
बालकामगार ज्या व्यवसायात असतील तयास तृतीय (3) क्रमाुंक (Rank) देण्यात आले 
आहे. प्रतयेक जजल्ह्यात सुंबुंजधत व्यवसाय जकतव्या क्रमाुंकावर (Rank) आहे याप्रमाणे 
जजल्ह्याुंचे वगीकरण करण्यात आले आहे.    

 सदर अहवालानुसार 19 पैकी 7 जजल्ह्याुंमध्ये वीटभट्टी व कौले बनजवणे हा प्रथम 
क्रमाुंकाचा व्यवसाय आहे की, ज्यामध्ये सवाजधक बालकामगार आहेत. एकूण 3 
जजल्ह्याुंमध्ये सवाजधक बालकामगार असलेला हा जद्वतीय क्रमाुंकाचा व्यवसाय आहे. तसेच 
एका जजल्ह्याुंमध्ये हा तृतीय क्रमाुंकाचा व्यवसाय आहे. म्हणजेच एकूण 10 पेक्षा अजधक 
जजल्ह्याुंमध्ये वीटभट्टी व कौले बनजवणे हा व्यवसाय मोठ्या प्रमाणात चालत आहे व या 
व्यवसायात बालमजुरीचे प्रमाण अजधक असल्याचे स्पष्ट होते. 

 यानुसार वीटभट्टी व्यवसाय प्रथम क्रमाुंकावर असलेल्या 7 जजल्ह्याुंमध्ये नगर, पुणे, 
भुंडारा, सातारा, उस्मानाबाद, रायगड, वधा या जजल्ह्याुंचा समावेि होतो. यापैकी 
सातारा व पुणे या दोन जजल्ह्यात वीटभट्टीत काम करणाऱ्या बालकामगाराुंची सुंख्या 
अजधक आहे. तसेच सातारा जजल्ह्यातील कराड तालुकयातच वीटभट्टयाुंचे प्रमाण अजधक 
असून या जजल्ह्यात सवाजधक बालकामगार हे वीटभट्टी व्यवसायातच आढळून आलेले 
आहेत. यावरुन असे स्पष्ट होते की, महाराष्रात वीटभट्टी हा व्यवसाय मोठ्या प्रमाणात 
चालत असून या व्यवसायात काम करणाऱ्या बालकामगाराुंचे प्रमाण अजधक आहे.20 

तसेच ‘बालमजुरी जनमुवलन कायदा’ 1986 मध्ये नमूद असलेल्या 65 प्रजक्रयाुंमध्ये 
वीटभट्टी व्यवसायाचा समावेि आहे. तयामुळे वीटभट्टी व्यवसायात 14 वर्षाखालील 
बालकाुंना काम करण्यास बुंदी आहे असे जदसून येते. प्रतयक्षात मात्र सदर कायद्यान्वये 
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अपवादातमक स्स्थतीत काम करणाऱ्या बालकाुंजवरुध्द कायववाहीस मयादा घालण्यात 
आलेल्या आहेत. या कायद्यानुसार कुटुुंबात ककवा घरच्या घरी करण्यात येणाऱ्या 
धोकादायक तसेच जनधोक कामात मदत करणारी बालके, िासनाच्या िाळेत असणारी 
बालके जकतीही लहान असली तरी काम करु िकतात. म्हणजेच अिी बालके 
कायद्याच्या कके्षत येत नाहीत.10  

तयानुसार वीटभट्टी व्यवसायातील बालकेही प्रतयक्षजरतया मालकाुंकडून कामावर 
ठेवली जात नाहीत. तर बालके आपल्या कुटुुंबासमवेत काम करतात म्हणून या 
व्यवसायाला घरगुती व्यवसायाचे स्वरुप प्राप्त होते. यामुळे सदर कायद्याुंतगवत वीटभट्टी 
व्यवसायातील बालकामगाराुंजवरुध्द कायववाही करण्यात अडचणी येत असल्याचे जदसून 
येते. म्हणूनच वीटभट्टी व्यवसायात बालमजुरी मोठ्या प्रमाणात आढळून येते. 

1.10  सारांश :  

 सदर प्रकरणात ‘बालमजुरी’ समस्येचे स्वरुप व व्याप्ती, भारतातील तसेच 
महाराष्रातील बालकामगाराुंची सुंख्यातमक माजहती, बाल हकक व तयाुंचे उल्लुंघन, 
बालमजुरी प्रजतबुंधातमक कायदे तसेच असुंघजटत के्षत्रातील वीटभट्टी व्यवसायातील 
बालमजुरी इ. बाबींचे सजवस्तर  जववेचन देण्यात आले आहे. बालमजुरी जनमुवलनासाठी 
जवजवध कायदे व प्रकल्पाुंच्या माध्यमातून तसेच िासकीय व अिासकीय पातळीवर अनेक 
प्रयतन केले गेले आहेत ककवा केले जात आहेत. परुंतु अद्यापही बालमजुरी समस्येचे 
मुळापासून उच्चाटन झालेले नाही. तयामुळे ‘बालमजुरी’ ही एक व्यापक व अजतिय 
जजटल स्वरुपाची समस्या असल्याचे सदर प्रकरणातील माजहतीवरुन स्पष्ट होते. 
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प्रकरण दुसरे 
सदंर्भ साहहत्याचा आढावा 

 

2.  प्रस्तावना : 

 प्रस्तुत सशंोधन अभ्यासासाठी ‘वीटभट्टी व्यवसायातील बालमजुरी’ ववषयाशी 
सबंंवधत अनेक दुय्यम साधनाचंा आधार घेण्यात आला आहे. यामध्ये सशंोधन अहवाल, 
शोध ननबध, शासनाचे प्रकावशत व अप्रकावशत अहवाल, शासनाची मावसके, 
शासनवनणणय, बालमजुरी सबंंवधत कायदे, अशासकीय ससं्था, राष्ट्रीय व आंतरराष्ट्रीय 
ससं्थाचंी मावहती, शासकीय वेबसाईटवरील मावहती, ववववध शासकीय योजनाचंा 
तपशील इ. दुय्यम सामग्रीचा समावेश आहे. सदर दुय्यम सामग्रीतून प्राप्त झालेल्या 
मावहतीचा थोडक्यात आढावा पुढीलप्रमाणे आहे.  

2.1  शोध हनबंध : 

2.1.1 Barman Bhupen1 and Barman Nirmalendu2 (Feb.2014), “A Study on 

Child Working Population in India”, IOSR Journal Of Humanities And 

Social Science (IOSR-JHSS) Volume 19, Issue 2, Ver. I, PP 01-05 e-ISSN: 

2279-0837, p-ISSN: 2279-0845. www.iosrjournals.org 

सन 2014 मध्ये ‘भारतातील बालकामगाराचंा अभ्यास’ या ववषयावर सदर शोध 
ननबध सादर केला आहे भारतातील बालकामगाराचंी एकूण सखं्या व तयांची सद्यस्स्थती, 
बालमजुरीची कारणे व पवरणाम अभ्यासणे, व्यवसायानुरुप बालकामगाराचें वगीकरण 
तसेच आवश्यक उपाययोजना सूचववणे हे सदर शोध वनबंधाचे प्रमुख उदे्दश होते. सदर 
शोध ननबधातील वनष्ट्कषानुसार भारतामध्ये असघंवटत के्षत्रातील व धोकादायक 
व्यवसायातील बालकामगाराचंी सखं्या वदवसेंवदवस वाढत चालली आहे. उदा. चप्पल 
काम, हॉटेल्स व रेस्टॉरंट, ववटभट्टी व फरशा बनववणे इ. यातील जनगणना अहवाल 
2001 च्या ववश्लेषणानुसार असघंवटत के्षत्रातील वीटभट्टी व्यवसायामध्ये गंुतलेल्या 
बालकामगाराचंी टक्केवारी 6.96% इतकी आहे. सदर शोध ननबधाच्या माध्यमातून 
भारतातील असघंवटत के्षत्रातील बालकामगाराचें एकूण प्रमाण, तयांच्या कामाचे स्वरुप, 
वेतन, शालेय स्स्थती, बालमजुरीची कारणे व समस्या इ. ववषयी मावहती प्राप्त होते.  

http://www.iosrjournals.org/


 
 

20 

यावरुन वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचंा अभ्यास करणे वकती महत्त्वाचे 
आहे हे सशंोधकाच्या लक्षात आले. याआधारे वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचंी 
व्याप्ती, तयाचंी शैक्षवणक व आरोग्य स्स्थती अभ्यासणे या दृष्ट्टीकोनातून सशंोधन 
अभ्यासाची उवद्दष्ट्ये व गृवहतकृतये ठरववण्यात आली.  

2.1.2 Yadav Surendra Kumar and Sengupta Gowri (2009),  “Environmental 

and Occupational Health Problems of Child Labours : Some Issues and 

Challenges for Future”, J Hum Ecol, 28(2) : Page No. 143-148, ©Kamla-

Raj 2009, Website : www.ncpcr.com 

कामाच्या करत वठकाणची स्स्थती, वातावरण व व्यवसायाचे स्वरुप यानुसार 
बालकामगाराचं्या आरोग्य सबंंधी उद्भवणारे धोके नकवा समस्या यावर सदर शोध ननबध 
2009 प्रवसध्द करण्यात आला होता. सदर शोध ननबधानुसार भारतात शेतीकाम, 
बाधंकाम, हंगामी स्वरुपाचे व्यवसाय तसेच उद्योगधंदे इ. मध्ये बालकामगारांची सखं्या 
जास्त असून यात बालके अवधक धोकादायक कामे करत आहेत. प्रतयेक व्यवसायानुरुप 
बालकामगाराचें आरोग्य ववषयक धोके नमुद करण्यात आलेले आहेत.  

शोध वनबंधाच्या वनष्ट्कषानुसार बाधंकाम व्यवसायाचे स्वरुप हे असंघवटत, 
ववखुरलेले व घरगुती कामे असून सदर व्यवसाय नकवा कामे ही कायद्याच्या कके्षबाहेरची 
आहेत. तयामुळे या व्यवसायातील बालकामगाराचंी सुरवक्षतता व आरोग्य ववषयक 
समस्याकंडे अवधक दुलणक्ष होते. यानुसार वीटभट्टी व्यवसाय हा बांधकाम के्षत्रातील एक 
भाग व छोटा व्यवसाय समजला जातो. तयामुळे वीटभट्टी व्यवसायानुरुप तयातील 
बालकामगाराचं्या आरोग्य सबंंधीत समस्या व धोक्याचे स्वरुप हे वेगळे असू शकते हे 
सशंोधकाच्या वनदशणनास आले. यानुसार वीटभट्टी व्यवसायातील बालकाचंी आरोग्य 
स्स्थती जाणून घेणे यादृष्ट्टीने सशंोधन अभ्यासाचे उवद्दष्ट्य व गृवहतकृतय ठरववण्यात 
आले. तसेच या व्यवसायातील मुलींच्याही आरोग्य ववषयक समस्याचंा स्वतंत्र व सखोल 
अभ्यास करण्याचे ठरववण्यात आले. एकूणच ‘बालकामगाराचंी आरोग्य स्स्थती’ या 
ववषयाची पाश्वणभमूी समजण्यासाठी सदर सदंभण सावहतयाचा आढावा अतयंत उपयुक्त 
ठरला आहे. 
  

http://www.ncpcr.com/
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2.2 संशोधन अहवाल : 

2.2.1 डॉ.  वायदंडे शहशकांत, हि. म. हवद्यापीठ, पुणे (एहप्रल 2011), “महाराष्ट्रातील 
असंघहित के्षत्रातील बालमजुरी हनमुभलनासंबंधी धोरणांचा हचहकत्सक अभ्यास”, 
हवद्यावाचस्पती (समाजशास्त्र) पदवीसाठी प्रबंध, पुणे. पान नं. 6 व 7, 18 ते 22.  

बालमजुरीच्या समूळ उच्चाटनासाठी राज्य व कें द्र शासनामाफण त अनेक धोरणे व 
कायणक्रम राबववले जात असूनही अद्याप भारतात बालमजुरी नष्ट्ट झालेली नाही. तयामुळे 
शासकीय धोरणामंध्ये काही त्रुटी आहेत का हे जाणून घेण्यासाठी सदर संशोधन अभ्यास 
करण्यात आला होता. यामध्ये असंघवटत के्षत्रातील बालमजुरी वनमुणलन सबंंधीत धोरणाचंा 
अभ्यास करण्यात आला आहे. सदर सशंोधन अहवालाची प्रस्तावना सशंोधकासाठी 
जास्त उपयुक्त ठरली आहे. ज्यामध्ये ‘बालमजुरी’ ववषयाची व्याप्ती म्हणजेच 
बालकामगाराचें प्रकार व सखं्या, बालमजुरीची कारणे व पवरणाम, बालकामगारांचे हक्क 
इ. ववषयी मावहती वमळते.  

तसेच बालमजुरी प्रवतबंधातमक कायदे व शासनाची धोरणे याववषयी सववस्तर 
मावहती प्राप्त होते. या आधारे असघंवटत के्षत्रातील बालकामगाराचंा अभ्यास या ववषयाचे 
महत्त्व ववशद होते. सदर सशंोधन अहवालातील उपयुक्त मावहतीचा सशंोधकाने अभ्यास 
ववषयाच्या प्रस्तावनेसाठी स्वत:च्या भाषेत योग्य वठकाणी व आवश्यकतेनुसार वापर 
केलेला आहे.  

2.2.2 Human Development Centre, Yashada, Pune (2011-12), “Survey of Child 

Labours in Non NCLP Districts in Maharashtra” Yashada, Pune. Page 

no.15,16,74 to 76.  

सन 2011-12 मध्ये यशदा, पुणे या ससं्थेमाफण त महाराष्ट्रात व्यवसायानुरुप 
बालकामगाराचंी नेमकी सखं्या शोधण्यासाठी सवेक्षण करण्यात आले होते. प्रामुख्याने 
राष्ट्रीय बालकामगार प्रकल्प नसलेल्या 19 वजल््ामंध्ये हे सवेक्षण करण्यात आले होते. 
सदर सवेक्षण अहवालामध्ये बालकाचें वय, नलग, स्थंलातर स्स्थती, बालकाचंी शैक्षवणक 
स्स्थतीचे सववस्तर ववश्लेषण देण्यात आलेले आहे. या अहवालातील Table 4 : Top 3 

Occupations in a Districts मध्ये वजल्हावनहाय व्यवसायानुरुप आढळून आलेल्या 
बालकामगाचंी सखं्या व टक्केवारी दशणववण्यात आली आहे. यानुसार महराष्ट्रात 19 पैकी 
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11 वजल््ामध्ये वीटभट्टी हा पवहल्या, दुसऱ्या व वतसऱ्या क्रमाकंाचा व्यवसाय आहे की 
ज्यामध्ये सवावधक बालकामगार गंुतलेले आहेत हे स्पष्ट्ट होते.  

सदर अहवालावरुन महाराष्ट्रात सातारा वजल््ामध्ये कराड तालुक्यातच 
ववटभट्टयाचें प्रमाण अवधक असून या वजल््ात सवावधक बालकामगार हे ववटभट्टी 
व्यवसायातच आढळून आल्याचे स्पष्ट्ट होते. म्हणजेच सशंोधनासाठी ‘वीटभट्टी 
व्यवसायातील बालकामगार’ हा अभ्यास ववषय व ‘सातारा वजल््ातील कराड तालुका’ हे 
अभ्यास के्षत्र वनवडण्याच्या दृष्ट्टीने सबळ सदंभण सावहतय सशंोधकास प्राप्त झाले. तसेच या 
आधारे सातारा वजल््ातील ववशेषत: वीटभट्टी व्यवसायातील बालमजुरी वनमुणलनासाठी 
NCLP प्रकल्पाची गरज व उपयुक्तता वसध्द करण्याचे महत्त्वही सशंोधकाच्या लक्षात 
आले व तयादृष्ट्टीने अभ्यासास वदशा प्राप्त झाली. 

2.2.3 मानव हवकास कें द्र, यशदा, पुणे (2012-13), “बालकामगारांचे अनुधावन : 
कृतीदल व राष्ट्रीय बालकामगार प्रकल्पाद्वारे शैक्षहणक पुनवभसन केलेले 
बालकामगार”, संशोधन अहवाल. हनर्ममती : यशदा, पान नं. 5 व 65 

सशंोधन अभ्यासामध्ये महाराष्ट्रातील एकूण 14 वजल््ाचंा समावेश होता. कृती 
दलामाफण त मुक्त करण्यात आलेले बालकामगार व NCLP प्रकल्पाअंतगणत प्रवशक्षण 
कें द्रात वशक्षण घेतलेले बालकामगार याचंी शैक्षवणक सद्यस्स्थती अभ्यासणे हे सदर 
सशंोधनाचे मुख्य उवद्दष्ट्य होते. सदर सशंोधन अहवालाच्या प्रस्तावनेतून महाराष्ट्रातील 
16 वजल््ामंध्ये NCLP च्या माध्यमातून वशक्षणाच्या मुख्य प्रवाहात दाखल झालेल्या 
बालकामगाराचंी आकडेवारी प्राप्त झाली. प्राप्त आकडेवारीवरुन बालकामगारांच्या 
शैक्षवणक पुनवणसनामध्ये NCLP प्रकल्पाचे वकती महत्त्व आहे हे लक्षात येते. तसेच 2006-
2013 पयंत महाराष्ट्रातील सवण वजल््ामधून कृती दलामाफण त मुक्त करण्यात आलेल्या 
बालकामगाराचंी आकडेवारी प्राप्त झाली आहे. याद्वारे कृती दलामाफण त कामातून 
बालकाचंी मुक्तता झाल्यास तयाचें शैक्षवणक पुनवणसन करता येऊ शकते ही महत्त्वाची बाब 
अधोरेवखत होते. 

सातारा वजल््ामध्ये NCLP प्रकल्प राबववला जात नाही. तयामुळे या वजल््ात 
वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचंी मुक्तता व तयाचें शैक्षवणक पुनवणसन यादृष्ट्टीने 
NCLP व कृतीदल या दोन्ही प्रकल्पाचें महत्त्व व गरज वसध्द करणे यादृष्ट्टीने सशंोधन 
अभ्यास ववषयाकडे पाहण्याची नवी दृष्ट्टी सशंोधकास प्राप्त झाली. तयानुसार सशंोधन 
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ववषयाचे के्षत्र वनवडताना, सशंोधनाचे महत्त्व, व्याप्ती व उवद्दष्ट्य ठरववण्यासाठी या सदंभण 
सावहतयाचा उपयोग झालेला आहे.  

2.2.4 मानव हवकास कें द्र, यशदा, पुणे (2013-14), राष्ट्रीय बालकामगार प्रकल्पांतगभत 
हजल््ांचे के्षत्रहनहाय मॅपपग “सातारा  हजल््ातील वीिर्ट्टीवर काम करणाऱ्या 
बालकांचा अभ्यास”, संशोधन अहवाल. यशदा, पुणे.  

सन 2013-14 मध्ये सातारा वजल््ातील वीटभट्टीवरील बालमजुराचें मनॅपग 
करण्यात आले होते. यामध्ये कराड तालुक्यातील 141 वीटभट्टयाचें सवेक्षण केले होते. 
यामध्ये वीटभट्टी व्यवसायाचे स्वरुप, बालकामगाराचंी व्याप्ती व कारणे, बालकाचें वशक्षण 
व आरोग्य सबंंधीत घटकाचंा अभ्यास करण्यात आला होता. या अहवालानुसार कराड 
तालुक्यात वीटभट्टी व्यवसायात 14 वषाखालील एकूण 688 बालके आढळून आली 
होती. तयापैकी 135 बालके वीटभट्टीवर प्रतयक्ष काम करताना वदसून आली होती. तसेच 
या सशंोधन अहवालातून वीटभट्टीवरील बालकाचं्या शैक्षवणक व आरोग्य स्स्थतीची 
देखील मावहती प्राप्त झाली. 

यानुसार 2013-14 मध्ये प्राप्त झालेली मावहती व तया आधावरत वनष्ट्कषांचा 
उपयोग सशंोधकाने स्वत:च्या सशंोधन अहवालातील मावहती ववश्लेषणासाठी केलेला 
आहे. यावरुन वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचंी तयावेळची स्स्थती व सद्यस्स्थती 
यातील फरक नकवा साम्य लक्षात येण्यास मदत होते. प्रामुख्याने संशोधकाने हाती 
घेतलेल्या सशंोधन ववषयाची ववश्वासाहणता तपासण्यासाठी सदर संदभण सावहतयाचा 
उपयोग होतो. यावरुन वीटभट्टी व्यवसायातील बालमजुर, तयाचंी शैक्षवणक व आरोग्य 
स्स्थती या ववषयी सखोल ज्ञान व मावहती प्राप्त होते.  

2.2.5 National Commission for Protection of Child Rights, GoI (Jan 2015), 
“Status Report on School Participation and availing of Health and 

Nutrution services for children of Migrant Labourers”, Study conducted 

on behalf of NCPCR.  www.ncpcr.com 

NCPCR, भारत सरकार तफे 2015 मध्ये स्थलांतरीत कामगार कुटंुबातील 0 ते 
14 वयोगटातील बालकानंा वशक्षण, आरोग्य व पोषक आहारासबंंधीत उपलब्ध 
सुववधाबंाबत सशंोधनातमक अभ्यास केला होता. यामध्ये मोठ्या प्रमाणात व वारंवार 
स्थलातंर होत असलेल्या महाराष्ट्र, पंजाब, पस्श्चम बंगाल, कनाटक, गुजरात व वदल्ली 
या सहा राज्याचंा समावेश होता. तसेच सवावधक स्थलातंरीत कामगार कुटंुबे आढळणारे 

http://www.ncpcr.com/
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शेतमजुरी, बांधकाम व वीटभट्टी व्यवसाय, तसेच फेरीवाले व इतर व्यवसाय वनवडण्यात 
आले होते. 

सदर सशंोधन अभ्यासामधून महाराष्ट्र तसेच महाराष्ट्र तसेच इतर राज्यातील 
वीटभट्टी व्यवसायातील शैक्षवणक व आरोग्य स्स्थतीचे ववश्लेषण व वनष्ट्कषण प्राप्त होतात. 
याआधारे वीटभट्टी व्यवसायाचे सावणवत्रकीकरण व तयातील एकजीनसीपणा वनदशणनास 
येतो. तयामुळे महाराष्ट्रातील वीटभट्टी व्यवसायातील बालमजुराचंी व्याप्ती व तयाचं्या 
शैक्षवणक व आरोग्य स्स्थतीचा अभ्यास करणे या सशंोधन अभ्यास ववषयाचे महत्त्व लक्षात 
येते. तसेच संदभण सावहतयातील वनष्ट्कषाचा उपयोग सशंोधकाने स्वत:च्या सशंोधन 
अहवालातील प्राप्त मावहतीच्या तुलनातमक ववश्लेषणासाठी केलेला आहे. एकूणच 
सशंोधकाने हाती घेतलेल्या सशंोधन ववषयाची ववश्वासाहणता तपासण्यासाठी सदर संदभण 
सावहतयाचा उपयोग होतो.  

2.3  कायदे हवषयक साहहत्य : 

2.3.1 बालन्याय (काळजी व संरक्षण) अहधहनयम 2000 आहण सुधाहरत 2006,    
www.maharashtra.gov.in 

 सदर कायदा कें द्र शासनाचा असून ववधी संघर्षषत बालके, ववशेष काळजी व 
सरंक्षणाची गरज असलेली बालके, तसेच बालकामगार याचं्यासाठी हा कायदा अतयंत 
महत्त्वाचा आहे. कायद्यामध्ये बालकांच्या पुनवणसनाशी सबंंधीत उपाययोजना वा तरतुदींचे 
सववस्तर स्पष्ट्टीकरण देण्यात आले आहे. तसेच कायद्याच्या अंमलबजावणीची प्राथवमक 
जबाबदारी प्रतयेक राज्यावर सोपववण्यात आली आहे. कायद्यानुसार बालकाचंा ववकास व 
पुनवणसन यादृष्ट्टीने आवश्यक सवण सुववधा मवहला व बाल ववकास ववभागामाफण त 
पुरववण्यात येत असल्याचेही स्पष्ट्ट होते.  

कायद्यातील प्रकरण दोन मधील ‘कलम 26’ मध्ये बालकामगार व तयाशी संबंधीत 
वशके्षची तरतुद नमूद आहे. तयामुळे बालकामगाराचं्या दृष्ट्टीने कायद्याची उपयुक्तता, 
तयातील तरतुदी व उपाययोजना जाणून घेणे संशोधन अभ्यासासाठी गरजेचे होते. तसेच 
कायद्यानुसार मवहला व बाल ववकास ववभागामाफण त पुरववण्यात येणाऱ्या सुववधाचंा लाभ 
वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगारानंा होत आहे नकवा नाही, नसल्यास का नाही, 
तयातील अडचणी समजून घेण्यासाठी कायद्याचा अभ्यास करणे महत्त्वाचे होते. म्हणूनच 

http://www.maharashtra.gov.in/
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सशंोधन ववषयाच्या अभ्यासासाठी सशंोधकाने सदर कायद्याचा संदभण सावहतयात समावेश 
केलेला आहे.  

2.3.2 The Child Labour (Prohibition and Regulation) Act 1986, The Schedule 
(See Sec.3) www.maharashtra.gov.in   

‘बालमजुरी वनमुणलन (प्रवतबंध व वनयमन) कायदा 1986’ या कायद्यातून 
बालकामगाराशंी सबंंधीत ववववध तरतुदींचा सदंभण प्राप्त होतो. या कायद्यानुसार 
“CHILD” Means a person who has not completed his fourteen year of age. तसेच 
बालकामगारानंा काम करण्यास प्रवतबंध करण्यात आलेले 18 व्यवसाय व 65 प्रवक्रया 
याचंी सववस्तर यादी कायद्यामध्ये देण्यात आलेली आहे. सदर कायद्यामध्ये बालकाचें 
वशक्षण, आरोग्य व सुरवक्षतता या दृष्ट्टीने महत्त्वपुणण तरतुदी करण्यात आलेल्या आहेत. 
कायद्याचे उल्लंघन झाल्यास तयाववरुध्द वशके्षच्या तरतुदी सुध्दा तयात नमुद आहेत. 
म्हणूनच सदर कायदा हा बालमजुरी वनमणलनाचा मुलभतू पाया असल्याने सशंोधन 
अभ्यासाच्या दृष्ट्टीने तो अतयंत महत्त्वाचा ठरतो. 

कायद्यानुसार प्रवतबंधीत 65 प्रवक्रयामंध्ये वीटभट्टी व्यवसायाचा समावेश होतो. 
तयामुळे प्रामुख्याने ‘वीटभट्टी व्यवसायातील बालमजुरी’ या ववषयी अभ्यास करता येऊ 
शकतो याबाबत सशंोधकास वनस्श्चतता प्राप्त झाली. प्रामुख्याने वीटभट्टी व्यवसायातील 
बालकाचंी आरोग्य स्स्थती अभ्यासताना कामाच्या वठकाणचे वातावरण, कामाचे तास व 
वेळ, ववश्ातंीची वेळ,  शावररीक धोके इ. घटकाचंा तयात समावेश करणे आवश्यक 
असल्याचे सशंोधकाच्या लक्षात आले.  

2.3.3 The Right of Children to Free and Compulsory Education ACT, 2009, No. 

35 of 27 August 2009, New Delhi.   

शालेय हशक्षण व हिडा हवर्ाग, महाराष्ट्र शासन, शासन हनणभय िमांक : हवकाक 
2009 / प्र. ि. 292 / प्राहश 1 हदनांक 10 मे 2010. www.maharashtra.gov.in  

सदर कायद्यान्वये 14 वषाखालील बालकानंा प्राथवमक वशक्षण मोफत व सक्तीचे 
करण्यात आलेले आहे. तयानुसार बालकामगारांच्या शैक्षवणक स्स्थतीचा अभ्यास करणे 
उपयुक्त ठरते. सदर कायद्यामध्ये बालकाचंा शाळा प्रवेश, शाळाबा् मुलाचें सवेक्षण, 
वशक्षकाचें प्रवशक्षण, बालकाचंी क्षमता पातळी व पुढील वगातील प्रवेशाचे वनकष, शाळा 
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व्यवस्थापन सवमती व साततयपूणण सवंकष मुल्यमापन कायणपध्दती इ. सवण महत्त्वाचे वनयम 
वा तरतुदींची सववस्तर मावहती देण्यात आलेली आहे.  

या आधारेच वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचंी सद्य शैक्षवणक स्स्थती नेमकी 
कशी आहे हे जाणून घेण्याचे प्रमुख उवद्दष्ट्य संशोधकाने ठरववले. तसेच RTE नुसार 
वीटभट्टी व्यवसायातील शाळाबा् बालकामगारांच्या बाबतीत नेमकी कोणती कायणवाही 
केली जाते, तयानंा कोणकोणतया शालेय सुववधा पुरववण्यात येतात, तयातील प्रमुख 
अडचणी व उपाययोजना हे सवण जाणून घेणे आवश्यक असल्याचे सशंोधकाच्या लक्षात 
आले. यासाठी मावहतीचा स्त्रोत म्हणून वीटभट्टी पवरसरातील शाळा मुख्याध्यापकाशंी 
चचा करण्याचे ठरववण्यात आले. तसेच सशंोधन ववषयाची प्रस्तावना, महत्त्व, व्याप्ती, 
उवद्दष्ट्य ेव गृवहतकृतये ठरववण्यासाठी सदर सावहतयाचा अवधक उपयोग झाला आहे.  

2.4  इतर सामग्री : संदर्भ गं्रथ वा पुस्तके  

2.4.1  कें द्र सरकार व प्रसारण मंत्रालय प्रकाशन हवर्ागातरे्फ (जुलै 1995), “योजना : 
हनयोजन व हवकास समर्मपत”, अंक 12, प्रहसध्द. Vol. XXII, No. XII, पान नं. 
11 ते 14, www.yojana.gov.in 

जुलै 1993 मध्ये ‘योजना’ या शासकीय अंकामधील सघंवमत्रा बुधवप्रया वलखीत हा 
लेख ववववध ‘व्यवसायानुरुप बालकामगाराचें शोषण व आरोग्य ववषयक समस्या’ यावर 
भाष्ट्य करतो. या लेखातील उपलब्ध मावहतीनुसार “बालकामगार हा मानवी हक्क 
सरंक्षणाचा ववषय असून बालकामगारानंा हे हक्क नाकारले जातात”. सदर लेखामध्ये 
एक सववस्तर तक्ता देण्यात आलेला आहे. तयामध्ये व्यवसाय प्रवक्रया, बालमजुराचंी 
सखं्या, कामाचे स्वरुप, आरोग्याचे धोके, कामाचे तास व कामाच्या वठकाणचे वातावरण 
याववषयी सववस्तर ववश्लेषण देण्यात आले आहे. याद्वारे व्यवसायानुरुप बालकामगाराचंी 
व्याप्ती व तयाचं्या आरोग्य स्स्थतीचे ववदारक स्वरुप वनदशणनास येते. उदा. उत्तरप्रदेश 
मधील काच उद्योग, वशवाकाशीतील काडीपेटी उद्योग, वभवंडीतील जरी उद्योग इ.  

यावरुन सशंोधकास वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगारांच्या आरोग्य स्स्थतीचा 
अभ्यास करणे व तयावर आवश्यक उपाययोजना सुचववणे वकती महत्त्वाचे आहे हे 
समजण्यास मदत झाली. तसेच या व्यवसायातील कामगार मुलींच्याही आरोग्य स्स्थतीचा 
अभ्यास करणे गरजेचे असल्याचे लक्षात आले. म्हणूनच सशंोधकास अभ्यास ववषयाचे 
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महत्त्व, व्याप्ती, उवद्दष्ट्ये व गृवहतकृतये ठरववताना सदर सदंभण सावहतयाचा उपयोग झाला 
आहे.  

2.4.2  Census of India (जनगणना अहवाल), 2011 www.censusindia.gov.in 

 ‘बालकामगार’ ववषयाची व्याप्ती समजण्यासाठी बालकामगाराचंी एकूण सखं्या 
मावहती असणे अतयावश्यक आहे. ‘जनगणना अहवाल’ हा मावहतीचा वैध स्त्रोत मानला 
जातो. तयामुळे भारतातील व महाराष्ट्रातील बालकामगाराचंी सखं्यातमक मावहती 
वमळववण्यासाठी जनगणना अहवाल 2011 चा आधार घेण्यात आला. तसेच 
बालकामगाराचं्या शैक्षवणक स्स्थतीसंबधी आकडेवारी देखील या अहवालातून उपलब्ध 
झाली आहे. यामध्ये भारत व महाराष्ट्रातील वशक्षण घेणारे व वशक्षण न घेणारे 
बालकामगार व तयातील मुला-मुलींचे प्रमाण इ. महत्त्वपूणण सखं्यातमक वमळाली आहे.  

जनगणना अहवालावरुन प्राप्त झालेल्या बालकामगारांच्या आकडेवारीवरुन 
सशंोधन अभ्यास ववषयाचे महत्त्व लक्षात येते. यावरुन वीटभट्टी व्यवसायातील 
बालकामगार मुला-मुलीची सखं्या, यातील बालकामगार मुला-मुलींची शैक्षवणक स्स्थती 
इ. ववषयी अभ्यास करण्याचे महत्त्व ववशद होते. 

2.4.3  डॉ. वैद्य शांता (2005), “बालकांचे हक्क”, मराठी अनुवादीत पुस्स्तका, युहनसेर्फ 
प्रकाशन.  

‘बालकाचें हक्क’ कें द्रस्थानी मानून ते हक्क बालकानंा वमळवनू देण्याच्या सदंभात 
‘युवनसेफ’ ही ससं्था काम करते. सयुंक्त राष्ट्र पवरषदेने 20 नोव्हेंबर 1989 रोजी एक बाल 
हक्क सवंहता तयार केली होती. तयाच सवंहतेचा मराठी अनुवाद करण्यात आलेला आहे. 
सवंहतेमधील बाल हक्काचंी कलमवार सववस्तर माडंणी सदर पुस्स्तकेत वदलेली आहे. 
तसेच पुस्स्तकेत बाल हक्क सवंहतेवर आधावरत भारत सरकारचा ‘राष्ट्रीय कायणक्रम व 
उवद्दष्ट्य’े व 1974 मधील ‘राष्ट्रीय धोरण’ यातील तरतुदींचेही सववस्तर वववेचन देण्यात 
आले आहे. थोडक्यात सदर सवंहतेच्या अध्ययानतून बाल हक्कावंवषयी आंतरराष्ट्रीय 
तसेच भारतातील धोरण व कायणक्रम तसेच बालकाचें वशक्षण व आरोग्य ववषयक हक्काचंी 
सववस्तर मावहती सशंोधकास वमळाली.  

सदर सवंहतेतील कलम 32 नुसार ‘आर्षथक शोषणापासून आवण कोठल्याही 
धोकादायक, वशक्षणाच्या शावररीक व मानवसक प्रगतीच्या आड येणाऱ्या कामापासून 
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सरंक्षण वमळण्याचा मुलाचा हक्क सवण राष्ट्रानंा मान्य आहे’. तयामुळे सदर कलम ‘वीटभट्टी 
व्यवसायातील बालमजुरी’ या ववषयाच्या अभ्यासासाठी अतयंत महत्त्वाचे ठरते. यातून 
चागंले आरोग्य, वशक्षण, कामाच्या वठकाणी स्वच्छ वातावरण, कामाचे तास, ववश्ातंी इ. 
हक्कापंासून बालकामगार वंवचत राहतात हे लक्षात आले. तया आधारे वीटभट्टी 
व्यवसायातील बालकाम़गाराचं्या दृष्ट्टीने मुलभतू हक्काचें महत्त्व समजण्यासाठी सदर 
सदंभण सावहतय सशंोधकास उपयुक्त ठरले आहे.  

2.4.4  डॉ. प्रहदप आगलावे  (2015), “सामाहजक संशोधन पध्दतीशास्त्र प तंते्र”, श्री संत 
प्रकाशन, नागपूर. 

सशंोधन ववषयाचा शास्त्र शुध्द पध्दतीने अभ्यास करण्याच्या दृष्ट्टीने सशंोधन 
पध्दतीचे सखोल ज्ञान असणे अतयावश्य आहे. यासाठी अभ्यास ववषयाची सशंोधन पध्दती 
ठरववण्यासाठी सशंोधनकाने सदर संदभण सावहतयाचंा अभ्यास करुन योग्यवरतया सशंोधन 
पध्दती समजून घेण्याचा प्रयतन केला आहे. जसे की, आवश्यक नमुना आकार व वनवड 
पध्दती, नमुना आकार ठरववण्याचे तंत्र, सशंोधन आराखडा, तथ्य सकंलनाची साधने व 
तंत्र, मावहतीचे सारणीकरण व ववश्लेषण इ. सवण बाबींचे सखोल वाचन व ज्ञान प्राप्त केले 
आहे. तसेच योग्य सशंोधन पध्दतीच्या आधारे सशंोधन अभ्यास पुणण केलेला आहे. 

2.4.5  महहला व बाल हवकास आयुक्तालय, महाराष्ट्र राज्य, पुणे (2011), “बाल न्याय 
अहधहनयम व बालकांचे हक्क”, माहहती पुस्स्तका, पुणे. 

 बालकाचें शैक्षवणक व कौटंुवबक पुनवणसन करण्यासाठी ‘बाल न्याय कायदा’ 2000 
करण्यात आला. या कायद्यानुसार बालकाचंी काळजी व सरंक्षण तसेच बाल हक्काचें 
सरंक्षण यासाठी मवहला व बाल ववभागामाफण त ववववध उपक्रम राबववण्यात येतात. यामध्ये 
बाल  ववकासासाठी वनरीक्षण गृह, ववशेष गृह, बालगृहे, अनुरक्षण गृह, बाल संगोपन 
योजना, बाल मागणदशणन कें द्र, पवरपालन सेवा, दत्तक ववधान, बाल कल्याण सवमती इ. 
सुववधाचंा समावेश होतो. या सवण उपक्रमाचंी सववस्तर मावहती सदर पुस्स्तकेत देण्यात 
आलेली आहे.  

बालकामगाराचं्या शैक्षवणक व कौटंुवबक पुनवणसनासाठी या सवण सुववधा उपयुक्त 
ठरु शकतात ही महत्त्वपूणण मावहती यातून सशंोधकास प्राप्त झाली. या आधारे वीटभट्टी 
व्यवसायातील बालकामगारानंा सदर सुववधाचंा लाभ देण्यात आलेला आहे का, 
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नसल्यास का नाही, तयातील प्रमुख अडचणी समजून घेणे इ. सवण बाबींचा सखोल अभ्यास 
करण्याची नवी वदशा संशोधकास प्राप्त झाली.  

2.4.6  महहला व बाल हवकास हवर्ागाचे हवहवध कायभिम व योजना : शासकीय  
वेबसाईि - www.womenchild.maharashtra.com 

देशातील बालकाचं्या ववकासामध्ये मवहला व बाल ववकास ववभागाची भवुमका 
अतयंत महत्त्वाची आहे. कारण बाल ववकासाशी सबंंधीत ववववध कायणक्रम व योजना 
राबववण्याची प्रमुख जबाबदारी या ववभागावर असते. तयानुसार सदर ववभागामाफण त बाल 
ववकासाच्या अनेक योजना भारतात तसेच महाराष्ट्रात राबववल्या जात आहे. यामध्ये 
बालकाचें वशक्षण व आरोग्याशी सबंंधीत ववववध महत्त्वपूणण कायणक्रमाचंा समावेश आहे. 
उदा. अंगणवाडीतील अनौपचावरक वशक्षण, अंगणवाडीमध्ये व THR (Theat Home 

Ration) पध्दतीने सकस आहाराचे वाटप, कुपोवषत बालकांसाठी ववशेष कें द्र, लसीकरण, 
पोषक आहार,  तसेच 11 ते 18 वयोगटातील वकशोरवयीन मुलींकरीता ‘सबला’ योजना 
इ. ववववध योजनाचंी मावहती ववभागाच्या शासकीय वेबसाईटवरुन प्राप्त झाली आहे. 

सदर ववभागाचे कायणक्रम वा योजनाचंा आढावा घेतल्यानंतर या सवण सुववधा 
सवणसामान्य बालकांप्रमाणे बालकामगारांच्या दृष्ट्टीनेही अवधक महत्त्वाच्या आहेत हे 
वनदशणनास आले. तयानुसार या सवण शासकीय सुववधाचंा लाभ वीटभट्टीवरील 
बालकामगार, 3 ते 6 वयोगटातील बालके तसेच वकशोरवयीन मुली यांना वमळत आहे 
नकवा नाही हे अभ्यासण्याची एक वदशा सशंोधकास वमळाली. या सवण प्राप्त मावहतीचा 
प्रामुख्याने सशंोधन अभ्यासाचे उवद्दष्ट्य ठरववण्यासाठी उपयोग झाला.  

2.4.7 मानव हवकास कें द्र, यशदा, पुणे (मे 2012), “कृतीदल सदस्यांकरीता 
मागभदर्मशका”, यशदा, पुणे. 

शासन हनणभय ि : सीएलए-2007/(4)/काम-4 मंत्रालय, मंुबई-32, 2 माचभ 2009 

 ‘बालकामगार’ या अवनष्ट्ट प्रथेतून महाराष्ट्र राज्य मुक्त करण्यासाठी राज्यातील 
प्रतयेक वजल््ामध्ये वजल्हादंडावधकारी याचं्या वनयंत्रणेखाली ‘कृतीदल’ गठीत करण्यात 
येते. 14 वषाखालील बालकाचंी कामातून सुटका करणे, बालकाचें शैक्षवणक व कौटंुवबक 
पुनवणसन हे कृती दलाचे मुख्य उवद्दष्ट्य े आहे. यानुसार कृतीदलाची कायणपध्दती व 
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कायणवाहीचे स्वरुप, कायणकारी यंत्रणा, इतर शासकीय ववभाग व अवधकारी याचं्या भवूमका 
व जबाबदाऱ्या याववषयी सववस्तर मावहती सदर मागणदर्षशकेत वदलेली आहे.  

 प्रामुख्याने कृतीदलाच्या माध्यमातून सुटका करावयाची आहे अशा 
बालकामगाराचें प्रकार तयात नमुद आहेत. यामध्ये वीटभट्टी व्यवसायातील 
बालकामगाराचंा समावेश आहे. तयामुळे या व्यवसायातील बालकामगाराचं्या बाबतीत 
कृतीदलाची भवूमका व कायणवाहीचे स्वरुप लक्षात झाले. या व्यवसायातील बालमजुरी 
कमी करण्याच्या दृष्ट्टीने सातारा वजल््ात आजवर कायणवाही झाली आहे नकवा नाही, 
नसल्यास का नाही व तयातील अडचणी इ. सवण मुदे्द जाणून घेणे महत्त्वाचे आहे हे 
सशंोधकाच्या लक्षात आले. या आधारे संशोधन अभ्यासासाठी बालकामगाराचंी 
वयोमयादा व व्याख्या ठरववणे तसेच ववषयाचे महत्त्व, व्याप्ती, उवद्दष्ट्य,े अभ्यास ववषयाचे 
के्षत्र वनवडीसाठी सशंोधकास मदत झाली. 

2.4.8  Non-Government Organizations (अशासकीय वा स्वयंसेवी संस्था) : 

अ)  चाईल्ड लाईन संस्था : www.childline.org.in 

ब)  युहनसेर्फ : www.unicef.org 

क)  सेव द हचल्रेन : www.savethechildren.in  

सवणसामान्य बालके तसेच बालकामगारासंाठी आंतरराष्ट्रीय, राष्ट्रीय तसेच राज्य 
पातळीवर  ववववध अशासकीय ससं्था (NGO) काम करत आहेत. अशा  अशासकीय 
ससं्थाची मावहती व तयांचा कामाचा थोडक्यात आढावा संगणकाच्या माध्यमातून घेण्यात 
आला. ससं्थाच्या स्थापनेचा उदे्दश, बालकाचं्या संदभातील कामाचे स्वरुप व व्याप्ती, 
बालकासंाठी राबववण्यात येणारे प्रकल्प व तयाची कामवगरी इ. ची सववस्तर मावहती 
ससं्थेच्या वेबसाईटवरुन उपलब्ध झालेली आहे.  

यावरुन बालकामगाराचं्या सदंभात अशासकीय ससं्थामाफण त ववववध प्रकल्प वा 
कायणक्रम राबववले जात असल्याचे लक्षात आले. तयातून वीटभट्टी व्यवसायातील 
बालमजुरी कमी करणे, बालकानंा वशक्षण व आरोग्य ववषयक सुववधा पुरववणे यासाठी 
अशासकीय संस्थाचें सहाय्य घेता येऊ शकते नकवा नाही यादृष्ट्टीने अभ्यास करण्याचा 
एक मागण सशंोधकास उपलब्ध झाला.  

http://www.childline.org.in/
http://www.unicef.org/
http://www.savethechildren.in/
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2.4.9  तुकाराम जाधव व महेश हशरापूरकर (जाने 2011), “र्ारतीय राज्यघिना व 
घिनात्मक प्रहिया-खंड 1”, युहनक ॲकॅडमी प्रकाशन, पान ि. 54,58,59,72. 

 भारतीय राज्यघटना व घटनातमक प्रवक्रयेची रुपरेषा लक्षात यावी या हेतूने सदर 
पुस्तकाची वनर्षमती करण्यात आलेली आहे. सदर पुस्तकात राज्यघटनेतील सवण ववषयाचंा 
स्वतंत्र प्रकरणाद्वारे सववस्तर उहापोह केला आहे. सदर पुस्तकातील प्रकरण 9 व 10 हे 
अनुक्रमे मुलभतू हक्क व मागणदशणक तत्त्वे यावर आधावरत आहेत. ही दोन्ही प्रकरणे 
सशंोधन अभ्यासाच्या दृष्ट्टीने महत्त्वाची आहेत. 

राज्यघटनेत नमूद असलेल्या मुलभतू अवधकार व मागणदशणक तत्त्वामंध्ये बालकाशंी 
सबंंधीत व स्वतंत्रपणे असलेल्या काही अवधकार तसेच मागणदशणक तत्त्वाचंा समावेश होतो. 
यातील कलम 15, कलम 21 अ, कलम 24, कलम 45, कलम 39 ई ही कलमे 
बालकामगाराचं्या दृष्ट्टीने अतयंत महत्त्वाची ठरतात. ही कलमे म्हणजे एकप्रकारे 
बालमजुरी प्रवतबंधातमक तरतुदी आहेत. अशा प्रकारे बालकामगाराशंी संबंधीत या सवण 
घटनातमक तरतुदींची मावहती वमळववण्यासाठी सदर संदभण सावहतयाची संशोधकास मदत 
झाली आहे.  

2.4.10  यशवतंराव चव्हाण हवकास प्रशासन प्रबोहधनी, पुणे (2009), “बालमजुरी 
हनमभलन प्रकल्प : संदर्भ साहहत्य”, बाल हक्क कक्ष-संशोधन व प्रलेखन हवर्ाग, 
पुणे. 

 बालमजुरी वनमुणलन सबंंवधत सवण घटकाचंी एकवत्रतपणे मावहती उपलब्ध व्हावी या 
उदे्दशाने सदर सदंभण सावहतयाची वनर्षमती करण्यात आली होती. या सावहतयामध्ये 
बालमजुरीची व्याख्या, कारणे व पवरणाम, बालमजुरीचे प्रकार, बालमजुरी ववषयीचे समज 
व गैरसमज व बालमजुरी वनमुणलन सबंंवधत आंतरराष्ट्रीय तसेच राष्ट्रीय पातळीवरील 
प्रयतन, धोरणे, कायदे व उपाययोजना इ. ववषयी एकवत्रत मावहती नमूद आहे. 

 सदर संदभण सावहतयातून बालमजुरीच्या व्याख्या व प्रवतबंधातमक कायद्याचंी 
सववस्तर मावहती सशंोधकास प्राप्त झाली. सशंोधकाने सदर मावहतीचा सशंोधन 
अभ्यासाच्या प्रस्तावनेमध्ये स्वत:च्या भाषेत आवश्यक तया वठकाणी वापर केलेला आहे.   
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2.4.11 यशवंतराव चव्हाण हवकास प्रशासन प्रबोहधनी, पुणे (2013), “राष्ट्रीय 
बालकामगार प्रकल्प- कायात्मक मागभदर्मशका”, महाराष्ट्र शासन, कामगार 
हवर्ाग, हनर्ममती : यशदा, पुणे. पान नं. 1 ते 7, www.yashada.org 

बालकामगाराचें शैक्षवणक पुनवणसन करणे या प्रमुख उदे्दशाने कें द्र शासनाने 1988 
मध्ये ‘राष्ट्रीय बालकामगार प्रकल्प’ सुरु केला. या प्रकल्पाची सववस्तर व एकवत्रत 
मावहती उपलब्ध व्हावी म्हणून यशदा, पुणे माफण त कायातमक मागणदर्षशका तयार केलेली 
आहे. या मागणदर्षशकेतील पवहल्या भागामध्ये प्रकल्पाची उवद्दष्ट्ये, लक्ष्यगट, प्रकल्पाचे 
अंमलबजावणीचे धोरण, ववशेष प्रवशक्षण कें द्र, जाणीव जागृती कायणक्रम, बालकानंा 
व्यावसावयक प्रवशक्षण, ववद्यावेतन, पोषक आहार इ. घटकाचंी मावहती देण्यात आलेली 
आहे. यावरुन सदर प्रकल्प बालकामगाराचं्या शैक्षवणक पुनवणसनासाठी वकती महत्त्वाचा 
आहे हे लक्षात येते. 

सातारा वजल््ात राष्ट्रीय बालकामगार प्रकल्प राबववला जात नाही. तयामुळे 
या  वजल््ातील वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचंी शैक्षवणक स्स्थती अभ्यासणे 
उपयुक्त ठरेल हे सशंोधकाच्या वनदशणनास आले. तया आधारे सशंोधन अभ्यासाचे महत्त्व, 
व्याप्ती, अभ्यास ववषयाचे के्षत्र, उवद्दष्ट्ये व गृवहतकृतये ठरववण्यासाठी सदर सदंभण सावहतय 
महत्त्वाचे ठरले. 

2.5  सारांश : 
सदर प्रकरणामध्ये सशंोधन अभ्यासासाठी उपयुक्त ठरलेल्या सवण संदभण सावहतयाचंी 
सववस्तर मावहती देण्यात आलेली आहे. या सवण दुय्यम सामग्रीच्या माध्यमातून प्राप्त 
झालेल्या महत्त्वपूणण मावहतीमुळे सशंोधन अभ्यासाला योग्य वदशा प्राप्त झाली. प्रामुख्याने 
सशंोधन अभ्यास ववषयाचे महत्त्व, व्याप्ती, उवद्दष्ट्ये, गृवहतकृतये, ववषयाची पाश्वणभमुी, 
के्षत्र वनवड तसेच सशंोधन पध्दती ठरववणे याकरीता संदभण सावहतयाचंा सशंोधकास खूप 
उपयोग झाला आहे. तसेच यातील काही सशंोधन अहवाल हे मावहती ववश्लेषणादेखील 
उपयुक्त ठरले आहेत. 

http://www.yashada.org/
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प्रकरण तिसरे 
सशंोधन पध्दिी 

 

3  प्रस्िावना : 

सशंोधन अभ्यासात ‘वीटभट्टी व्यवसायातील बालमजुरी’ या सामाजजक जवषयाचे 
अध्ययन करण्यात आले आहे. सशंोधनाचे मुख्य उजिष्ट्य वीटभट्टी व्यवसायात काम 
करणाऱ्या 5 ते 14 वयोगटातील बालकांच्या शैक्षजणक व आरोग्य स्थथती तसेच समथयाचंा 
अभ्यास करणे हे आहे. यासाठी सशंोधनातील आवश्यक सवव पायऱ्याचंा अवलंब करुन 
जवषयाचा अभ्यास करण्यात आला आहे. सदर सशंोधन अभ्यासाची पध्दती या 
प्रकरणामध्ये थपष्ट्ट करण्यात आली आहे.  

3.1  समस्या सूत्रण : 

 बालमजुरी हा समाजाला भेडसावणारा गंभीर प्रश्न बनला आहे. बालमजुरीमुेे  
बालकाचें बालपण हरवून जाते. बालकांच्या शारीजरक, मानजसक व भावजनक जवकासावर 
पजरणाम होतो व पयायाने व्यक्ती जवकासावरही. अशी ही बालमजुरीची प्रथा मानवी 
जवकास, राष्ट्रीय व सामाजजक जवकासाला घातक आहे. आज जगात सववत्र व मोठ्या 
सखं्येने बालकामगार आढेू न येत असून सद्यस्थथतीत जागजतक थतरावर जवे पास 132 
कोटी इतके बालकामगार आहेत. तसेच भारतात 2011 च्या जणगणनेनुसार 
1,01,28,663 इतके बालकामगार आहेत तर महाराष्ट्रासारख्या प्रगत राज्यात 
7,27,932 बालकामगार आढेू न आले आहेत.  

तसेच जणगणना अहवाल 2011 च्या उपलब्ध आकडेवारीवरुन असे जदसून येते 
की, भारतातील एकूण 1,01,28,663 बालकामगारापंैकी 57,75,416 (57 टक्के) 
बालकामगार हे हंगामी व्यवसायात गंुतलेले असून हे प्रमाण जाथत आहे. हेच प्रमाण 
महाराष्ट्रामध्ये 34 टक्के आहे. हे बालकामगार प्रामुख्याने 6 मजहने ककवा त्यापेक्षा कमी 
कालावधीत कामे करणारी आहेत. म्हणजेच हे बालकामगार असघंजटत व्यवसायातील 
बालकामगार आहेत. एकूणच सदर आकडेवारीवरुन असघंजटत व्यवसायातील 
बालमजुरीचे प्रमाण जदवसेंजदवस वाढत चालल्याचे जदसून येत आहे. त्यामुेे  असंघजटत 
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के्षत्रातील वाढती बालमजुरी ही नव्याने जनमाण होणारी समथया आहे. थोडक्यात 
बालमजुरी ही अत्यंत व्यापक व साववजत्रक थवरुपाची समथया असल्याचे थपष्ट्ट होते. 

बालमजुरी जनमुवलनासाठी आंतरराष्ट्रीय व राष्ट्रीय पाते ीवर आजवर अनेक 
प्रयत्न करण्यात आलेले आहेत. यामध्ये बालमजुरी प्रजतबंधात्मक कायदे, जवजवध धोरणे व 
प्रकल्प व इतर उपाययोजनाचंी अंमलबजावणी केली जात आहे. परंतु आजही जवजवध 
व्यवसायामध्ये मोठ्या संख्येने बालकामगार आढेू न येत आहेत. जसे की, वीटभट्टी 
व्यवसायात बालकामगार आढेू न येतात. त्यामुेे च अद्यापही बालमजुरी समथयेचे समूे  
उच्चाटन का होऊ शकलेले नाही हा सशंोधनाच्या दृष्ट्टीने पडलेला महत्त्वाचा प्रश्न आहे.  

3.2  संशोधन तवषयाची व्याप्िी व मयादा : 

 बालकामगार जवषयाची व्याप्ती खूप मोठी आहे. बालकामगार हे जवजवध व्यवसायात 
जवजवध प्रकारची कामे करताना आढेू न येतात. परंतु सदर सशंोधन अभ्यास जवषय हा 
‘वीटभट्टी व्यवसाया’पुरता मयाजदत आहे. तसेच सातारा जजल्यातील सवव तालुक्यामंध्ये 
कमी-अजधक प्रमाणात वीटभट्टी व्यवसाय चालतो. परंतु सपूंणव जजल्यामध्ये सवाजधक 
वीटभट्टया या कराड तालुक्यात आहेत. म्हणून वेे , श्रम व पैसा याचंा जवचार करता 
केवे  कराड तालुक्यातील वीटभट्टी व्यवसायात काम करणाऱ्या बालकाचंा अभ्यास 
करण्यात आला आहे. तसेच बालकामगारांच्या जवजवध समथया असतात. परंतु सदर 
सशंोधन अभ्यासात बालकाचं्या सवांजगण जवकासाच्या दृष्ट्टीने महत्त्वपुणव असणाऱ्या 
शैक्षजणक व आरोग्य जवषयक स्थथती व समथयाचंाच अभ्यास करण्यात आला आहे.  
 सदर सशंोधन अभ्यास जवषयाच्या काही मयादा आहेत. जसे की, वीटभट्टी 
व्यवसायात काम करणाऱ्या कुटंुबाचंी, कामगारांची, कुटंुबातील बालकांची सखं्या तसेच 
नावजनहाय तपशील इ. बाबत कोठेच नोंद नसल्याने या सदंभातील माजहती ककवा यादी 
उपलब्ध होऊ शकली नाही. त्यामुेे  नमुना जनवड करताना, नमुना आकार ठरजवताना 
काही मयादा आल्या. सदर सशंोधन अभ्यासाकरीता केवे  वीटभट्टयाचंी यादी उपलब्ध 
होऊ शकली. 

वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचंा अभ्यास करण्यात येत असल्याने 
बालकामगार जवरुध्द कायववाहीच्या शंकेने ककवा  जभतीमुेे  वीटभट्टी मालकाकंडून 
सहकायव जमे जवण्यात व माजहती सकंलनाच्या कायात काही अडथेे  जनमाण झाले. 
त्याचप्रमाणे माजहती देण्यासाठी कामगाराचंा जाणारा वेे , त्यांच्या कामात येणारा व्यत्यय 
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इ. मुेे  माजहती सकंलनास वेेे चीही मयादा होती. कमीत कमी कालावधीत अजधकाजधक 
व अचूक माजहतीचे सकंलन करण्याचा प्रयत्न करण्यात आला आहे. 

3.3  संशोधन अभ्यासाचे महत्त्व : 

 ‘बालमजुरी’ ही देशातील मोठी समथया असून या समथयेचे समुे  उच्चाटन होणे 
अत्यावश्यक आहे. सद्यस्थथतीत असघंजटत के्षत्रात बालकामगाराचंी सखं्या जाथत असून 
त्यामध्ये वीटभट्टी व्यवसायात बालकामगार अजधक प्रमाणात सजिय असल्याचे जदसून 
येते. महाराष्ट्रात बालमजुरी जनमुवलनासाठी ‘राष्ट्रीय बालकामगार प्रकल्प’ (NCLP) तसेच 
‘कृती दल’ हे प्रकल्प प्रभावीपणे राबजवले जात असले तरी प्रत्यक्षात या प्रकल्पांच्या काही 
मयादा आहेत. जसे की, NCLP प्रकल्प महाराष्ट्रात केवे  16 जजल्यामंध्येच राबजवला 
जात आहे. यामध्ये सातारा जजल्याचा समावेश नाही. त्यामुेे  16 जजल्यावं्यजतजरक्त इतर 
जजल्यामंधील बालकामगारानंा या प्रकल्पाचा लाभ जमे त नाही. 
 तसेच महाराष्ट्रातील सवव जजल्यामंध्ये ‘कृती दल’ अस्थतत्वात आहे. मात्र वीटभट्टी 
हा असघंजटत थवरुपाचा व्यवसाय असल्याने कृती दलामार्व त कायववाही करताना अनेक 
अडचणी येतात. वीटभट्टया जवखुरलेल्या थवरुपात असल्याने त्यातील बालकामगारही 
जवखुरलेले असतात. वीटभट्टीला आथथापना नसल्याने बालकामगार एका जठकाणी एका 
आथथापनेखाली एकजत्रतपणे आढेू न येत नाहीत. तसेच वीटभट्टी व्यवसायामध्ये 
बालकामगार हे प्रत्यक्षजरत्या मालकाकंडून जनयुक्त केले जात नाहीत. त्यामुेे  मालक व 
पालकाजंवरुध्दच्या कायदेशीर कायववाहीमध्ये अडचणी येतात. म्हणूनच NCLP प्रकल्प 
नसलेल्या सातारा जजल्यात तसेच ‘कृती दल’ असूनही प्रत्यक्ष कायववाहीत येणाऱ्या 
अडचणी यामुेे  वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगारांच्या स्थथतीचा अभ्यास करणे 
आवश्यक आहे. 
 तसेच वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचंी व्याप्ती, कामाचे थवरुप व 
कारणाचंा अभ्यास करणे गरजेचे आहे. व्यवसायानुरुप बालकामगाराचं्या शैक्षजणक व 
आरोग्य जवषयक समथया वेगवेगळ्या असतात. त्यानुसार वीटभट्टी व्यवसायातील 
बालकामगाराचंी शैक्षजणक, आरोग्य स्थथती व समथयाचंा अभ्यास करणे. तसेच मुलांच्या 
तुलनेत मुलींची शैक्षजणक व आरोग्य स्थथती, समथया वेगळ्या असू शकतात म्हणून या सवव 
बाबींचा सजवथतर अभ्यास करणे आवश्यक ठरते.   

सदर सशंोधन अभ्यासाच्या आधारे वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचं्या 
समथया सोडजवण्यासाठी शासनास योग्य जशर्ारशी सुचजवता येतील. बालकामगारांसाठी 
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आवश्यक उपिम राबजवण्यासाठी थवयंसेवी संथथाचं्या दृष्ट्टीने देखील हा सशंोधन जवषय 
महत्त्वाचा ठरेल. तसेच भजवष्ट्यात सबंंजधत जवषयात सशंोधन करु  इस्च्िणाऱ्या सशंोधक 
जवद्यार्थ्यांना सदंभासाठीही सदर सशंोधन अभ्यास उपयोगी ठरेल.  

3.4   अभ्यास तवषयाचे के्षत्र : कराड िालुका (सािारा तिल्हा) 

 सशंोधन अभ्यासासाठी महाराष्ट्र राज्यातील सातारा जजल्यातील कराड तालुका 
हे अभ्यास के्षत्र म्हणून जनवडण्यात आले आहे. यासाठी सन 2011-12 मध्ये यशदा, पुणे 
या सथंथेतरे् करण्यात आलेल्या बालकामगाराचं्या सवेक्षण अहवालाचा आधार घेण्यात 
आला आहे. कारण सदर अहवालावरुन असे थपष्ट्ट होते की, महाराष्ट्रामध्ये NCLP 
प्रकल्प नसलेल्या जजल्यापंैकी सातारा व पुणे या जजल्यामध्ये वीटभट्टी व्यवसायात अजधक 
प्रमाणात बालकामगार काम करत आहेत. तसेच सातारा जजल्यापेक्षा पुणे जजल्यातील 
वीटभट्टी व्यवसाय हा मोठ्या प्रमाणात जवखुरलेला आहे. तुलनेने सातारा जजल्यातील 
कराड तालुक्यामध्येच सवाजधक वीटभट्टया असून यामध्ये काम करणारे बालकामगारही 
अजधक आहेत. त्यामुेे  वेे , पैसा, श्रम या दृष्ट्टीकोनातून जवचार करता सातारा 
जजल्यातील कराड तालुका हे अभ्यास जवषयाचे के्षत्र म्हणून जनवडण्यात आले.  

3.5  संकल्पनांच्या काययवाहीच्या व्याख्या : 

3.5.1  कराड िालुका : 

 महाराष्ट्रातील सातारा जजल्यातील कराड हा एक तालुका आहे.  

3.5.2  बालकामगार :   

 बालकामगार म्हणजे 5 ते 14 वयोगटातील 6 मजहने तसेच 6 मजहनयापेंक्षा कमी 
ककवा जाथत काे  काम करणारी, शाेे त जाणारी अथवा न जाणारी, तसेच असघंजटत 
के्षत्रात काम करणारी बालके होय. 

3.5.3  वीटभट्टी व्यवसाय : 

 वीटभट्टी व्यवसाय म्हणजे बाधंकाम के्षत्रातील एक लहान उद्योग होय.  

3.5.4  वीटभट्टी कामगार कुटंुबािील बालके : 

 जवटभट्टी व्यवसायात 5 ते 14 वयोगटातील काम करणारी बालके होय .  
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3.5.5  शैक्षतणक स्स्ििी : 

 काम करणाऱ्या ककवा काम न करणाऱ्या 14 वषापयंतच्या प्रत्येक मुला-मुलीने 
जकमान इयत्ता 8 वी पयंतचे जशक्षण पुणव करणे आवश्यक आहे.  

3.5.6 आरोग्य स्स्ििी : 

 बालकाचंी (मुला-मुलींची) शाजररीक वाढ व जवकास तसेच जनरोगी आरोग्याच्या 
दृष्ट्टीने आवश्यक सुजवधा कामाच्या जठकाणी उपलब्ध होणे आवश्यक आहे. उदा. पुरेसी 
जवश्रातंी, खेे ण्यासाठी पोषक वातावरण, कामाचे मयाजदत तास, व्यस्क्तगत थवच्िता, 
पोषण आहार, जनयजमत आरोग्य तपासणी इ. सवव होय. 

3.6  अभ्यास तवषयाची चलपदे : 

सदर सशंोधन अभ्यास जवषयातील चलपदे पुढीलप्रमाणे आहेत. 
 

अवलंतबि चल परावलंतबि चल 
1. बालकामगार  जशक्षण 
2. व्यवसाय/कामाचे थवरुप  आरोग्य स्थथती 

 

3.7  संशोधन अभ्यासाची उतिष्ट्ये : 

1)  वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराचं्या कामांचे थवरुप व कारणे अभ्यासणे. 

2)  बालकामगाराचंी सद्य शैक्षजणक स्थथती व समथयांचा शोध घेणे.  

3)  वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगारांच्या आरोग्य स्थथतीचा अभ्यास करणे. 

4) मालकांकडून बालकामगारानंा पुरजवण्यात येणाऱ्या सुजवधाजंवषयी जाणून घेणे.  

5)  वीटभट्टीवरील बालकामगारानंा शासकीय योजना वा सुजवधाचंा लाभ जमे तो 
ककवा नाही हे अभ्यासणे. 

3.8  संशोधन अभ्यासाची गृतहिकृत्ये : 

1)  वीटभट्टी व्यवसायात 14 वषाखालील बालके काम करतात. 

2)  बालमजुरीमुेे  बालकाचं्या शैक्षजणक स्थथतीवर पजरणाम होतो. बालके शाे ाबाय 
राहतात. 



 
 

38 

3)  वीटभट्टी व्यवसायानुरुप बालकामगाराचं्या आरोग्य समथया असतात. 

3.9  संशोधन प्रश्न : 

1)  वीटभट्टी व्यवसायात 5 ते 14 वयोगटातील बालके कोणकोणती कामे करतात? 

2)  वीटभट्टीवरती बालकानंा काम करावे लागते यामागील प्रमुख कारणे कोणती? 

3)  वीटभट्टीवरील काम करणारी बालके सद्य स्थथतीत शाेे त जातात का? नसल्यास 
का नाही? 

4)  वीटभट्टीवरील बालकामगाराचं्या शैक्षजणक समथया कोणत्या आहेत? 

5)  वीटभट्टी व्यवसायात बालकामगारानंा आरोग्यसंबंधी कोणते धोके आहेत? त्याचं्या 
आरोग्यसबंंधी समथयासंाठी कोणत्या सुजवधा उपलब्ध आहेत? 

6)  वीटभट्टीवरील मुलींच्या व्यवसायानुरुप तसेच व्यस्क्तगत आरोग्य जवषयक समथया 
कोणत्या आहेत? 

7)  वीटभट्टी मालकाने बालकाचें जशक्षण व आरोग्य यासबंंधी कोणत्या सुजवधा उपलब्ध 
करुन जदलेल्या आहेत? 

8)  वीटभट्टीवरील बालकाचें जशक्षण व आरोग्य यासदंभात शासनामार्व त कोणत्या 
योजना राबजवल्या जात आहेत? त्याचा वीटभट्टीवरील बालकानंा लाभ झाला आहे 
का? नसल्यास त्यातील अडचणी   कोणत्या? 

9)  वीटभट्टीवरील बालकामगाराचं्या मुक्ततेसाठी करण्यात येणाऱ्या कायदेशीर 
कायववाहीचे थवरुप व त्यामध्ये येणाऱ्या अडचणी कोणत्या? 

3.10  अभ्यास तवषयाची तनिीमुल्ये :  

सदर सशंोधन अभ्यास करताना सशंोधनासाठी आवश्यक असलेली सवव नैजतक 
मूल्ये, तत्त्वे, व जनयमाचंा सशंोधकाने अवलंब केलेला आहे. माजहती संकलन करताना 
उत्तरदात्याजंवषयी कोणताही पूववग्रह बाे गण्यात आलेला नाही. उत्तरदात्याचंी वेे  व 
जवश्वास सपंादन करुन व त्याचं्या पूवव संमतीनेच माजहती संकलन करण्यात आले. तसेच 
उत्तरदात्याचें कोणतेही नुकसार होणार नाही याची जवशेष काे जी घेण्यात आली. प्राप्त 
होणाऱ्या माजहती जवषयी पूणवत: गोपजनयता पाे ण्यात आली आहे. तसेच माजहती घेताना 
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उत्तदात्यांच्याही जवजवध शंकाचें जनरसन करण्यात आले आहे. सदर सशंोधन हे 
वथतुजनष्ट्ठतेवर आधाजरत असून त्यामध्ये पुणवत: वैज्ञाजनक पध्दतीचा अवलंब केलेला आहे. 

3.11  संशोधन आराखडा :  

 सशंोधन अभ्यासासाठी वणवनात्मक सशंोधन आराखड्याचा अवलंब करण्यात 
आला आहे. सदर सशंोधन अभ्यासामध्ये वीटभट्टी व्यवसायाचे थवरुप, वीटभट्टीवरील 
बालकामगाराचंी शैक्षजणक व आरोग्य स्थथती व समथयाचंा अभ्यास, बालकामगार करत 
असलेल्या कामाचें थवरुप, कुटंुबातील मुलींची शैक्षजणक स्थथती व त्याचं्या आरोग्य 
सबंंधीत समथया, तसेच कुटुबाचें थथलातंर, थथलातंराचा प्रकार, कुटंुबाची जात, धमव, 
भाषा इ. आधारावर कुटंुबाची वैजशष्ट्ये अभ्यासण्यात आली आहेत. यामुेे  सदर सवव 
वथतुस्थथतींचे वणवनात्मक जववेचन करणे आवश्यक आहे.  

यासाठी सशंोधन अभ्यासाची उजिष्ट्ये, तर्थ्य सकंलनाचे योग्य थत्रोत, नमुना 
जनवड, प्रत्यक्ष तर्थ्य संकलन, प्राप्त तर्थ्यांचे वगीकरण, सारणीकरण तसेच तर्थ्याचें 
जवश्लेषण व जनष्ट्कषव इ. पायऱ्यांच्या आधारे सशंोधन अभ्यास करण्यात आलेला आहे. 
म्हणूनच सदर सशंोधन अभ्यासाचे थवरुप वणवनात्मक सशंोधन आहे. 

3.12  नमुना आराखडा :  

प्रथतुत सशंोधन अभ्यासातंगवत पुढील नमुना आराखडा वापरण्यात आलेला आहे. 

3.12.1 समग्र (Universe) :  

 सदर सशंोधन अभ्यासासाठी सातारा जजल्यातील कराड तालुक्यातील 
वीटभट्टयाचंा अभ्यास करण्यात आला आहे. त्यानुसार कराड तालुक्यातील महसुल 
जवभागाकडून वीटभट्टयांची यादी जमे जवण्यात आली. प्राप्त यादीनुसार 2015-16 मध्ये 
कराड तालुक्यात एकूण 231 वीटभट्टयाचंी नोंदणी झालेली आहे. जे सशंोधन अभ्यासाचे 
एकूण समग्र आहे. 

3.12.2 नमुना आकार :  

अ)  वीटभट्टी कामगार कुटंुबे : 

वीटभट्टीवरती 5 ते 14 वयोगटातील काम करणारी बालके ज्या कुटंुबात असतील 
असेच कुटंुब हे सशंोधन अभ्यासाचे लक्ष्यगट आहेत. सशंोधन अभ्यासासाठी कराड 
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तालुक्यातील महसुल जवभागाकडून वीटभट्टयाचंी गावजनहाय यादी जमे ाली होती. परंतु 
वीटभट्टीवरील कामगार कुटंुबातंील 5 ते 14 वयोगटातील काम करणाऱ्या बालकाचंी 
सखं्या व यादी उपलब्ध नव्हती. त्यामुेे  लाभाथी गटाची जनवड करण्याकरीता सदर 
अभ्यासासाठी वीटभट्टीवरील ‘कामगार कुटंुबे’ हे एकक मानण्यात आले. त्यानुसार 5 ते 
14 वयोगटातील काम करणारी बालके असणारी कुटंुबे शोधण्यासाठी सवेक्षण पध्दतीचा 
अवलंब करण्यात आला. 

सववप्रथम  जकती वीटभट्टयाचें सवेक्षण करावे लागेल हे ठरजवण्यात आले. त्यानुसार 
प्रत्येक वीटभट्टींवरती सरासरी 7 ते 8 कामगार कुटंुबे असतात. यानुसार 231 
वीटभट्टयावंरती सरासरी 8 याप्रमाणे 1848 कामगार कुटंुबे असतील. म्हणून 
सवेक्षणासाठी कुटंुबाचंा नमुना आकार ठरजवण्याकरीता : 

i)  Robert V.Krejcie & D.W.Morgan (1970). Determining Sample Size for 

Research Activities. Educational and Psychological Measurement, 30, 607-

610. 

ii)  Sample Size Calculator, Created by J Manno, Director Student Affairs 

Planning & Assessment Lehigh University, Bethlehem PA, Spring 2013 
www.surveysystem.com 

यानंी जवकजसत केलेल्या नमुना आकार तंत्राचा उपयोग करण्यात आला. यानुसार 
वीटभट्टीवरील 1848 कुटंुबांपैकी 318 कामगार कुटंुबे इतका नमुना आकार ठरवनू 
सवेक्षण करण्यात आले.  

ब)  वीटभट्टी : 

 एका वीटभट्टीवर सरासरी 8 कामगार कुटंुबे याप्रमाणे 40 वीटभट्टयावंरती 318 
कामगार कुटंुबे आढेू न येतील. त्यानुसार वीटभट्टयाचंा नमुना आकार 40 (17 टक्के) 
इतका ठरजवण्यात आला.  

क)  प्रत्यक्ष लक्ष्यगट कुटंुबे (5 िे 14 वयोगटािील काम करणारी बालके): 

प्रत्यक्ष 40 वीटभट्टयावंरील सवेक्षणात एकूण 320 कामगार कुटंुबे आढेू न आली. 
या 320 कामगार कुटंुबापैकी 161 कुटंुबात 5 ते 14 वयोगटातील काम करणारी बालके 
आढेू न आली. त्यानुसार 161 कामगार कुटंुबे इतका नमुना आकार ठरजवण्यात आला. 
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ड)  वीटभट्टी मालक व शासकीय अतधकारी / कमयचारी : 

 सशंोधन अभ्यासाच्या दृष्ट्टीने वीटभट्टी मालकांशी चचा करणे गरजेचे होते. तसेच 
‘वीटभट्टी व्यवसायातील बालमजुरी’ या जवषयाशी सबंंजधत शासकीय अजधकारी व 
कमवचारी याचं्याशी चचा करणे आवश्यक होते. मुख्यत: 5 ते 14 वयोगटातील काम करत 
असलेली 161 कामगार कुटंुबे ही 40 वीटभट्टयांपैकी 36 वीटभट्टयावंरती आढेू न आली. 
त्यामुेे  सबंंजधत 36 (90 टक्के) वीटभट्टी मालकांची प्राथजमक माजहती घेण्यासाठी जनवड 
करण्यात आली. 

सवेक्षण करण्यात आलेल्या वीटभट्टी जवे ील पजरसरातील एकूण 6 प्राथजमक 
शाेे तील मुख्याध्यापक, एकूण 4 प्राथजमक आरोग्य कें द्रातील वैद्यकीय अजधकारी, 
वीटभट्टी पजरसरातील 10 अंगणवाडी सेजवका व वीटभट्टी पजरसरातील 4 खाजगी 
दवाखानयातील डॉक्टरसव याचंी जनवड करण्यात आली. त्याचबरोबर सरकारी कामगार 
अजधकारी, उप जशक्षणाजधकारी (प्राथ.) व मजहला व बाल जवकास अजधकारी या सवांकडून 
प्राथजमक माजहती घेण्यात आली.  

3.12.3 नमुना तनवड पध्दिी :  

अ)  वीटभट्टी :  

 सशंोधन अभ्यासासाठी कराड तालुक्यातील वीटभट्टयाचंी गावजनहाय यादी 
उपलब्ध असल्याने वीटभट्टी जनवडीसाठी सभंाव्यता नमुना जनवड पध्दतीचा (Probability 

Sampling) अवलंब करण्यात आला. यामध्ये साधा यादृस्च्िक नमुना जनवड पध्दती 
अंतगवत  जनयजमत अंकन पध्दतीने 231 पैकी 40 वीटभट्टयाचंी जनवड करण्यात आली.  

ब)  प्रत्यक्ष लक्ष्यगट कुटंुबे (5 िे 14 वयोगटािील काम करणारी बालके) :  

वीटभट्टी व्यवसायात 5 ते 14 वयोगटातील काम करणारी बालके असलेली 
कामगार कुटंुबे ही सदर सशंोधन अभ्यासाचे लक्ष्यगट आहेत. त्यामुेे  सवेक्षण पध्दतीचा 
अवलंब करुन जनवडण्यात आलेल्या 40 वीटभट्टयावंरील सवव कुटंुबाचें सवेक्षण करण्यात 
आले. सवेक्षणात 40 वीटभट्टयावंरती एकूण 320 कामगार कुटंुबे आढेू न आली. 
यानुसार 320 कामगार कुटंुबांपैकी 161 कुटंुबांमध्ये 5 ते 14 वयोगटातील काम करणारी 
बालके होती. म्हणून गैर-असभंाव्यता नमुना जनवड पध्दतीतील (Non-Probability 

Sampling) सहेतुक नमुना जनवड पध्दतीने (Purposive Sampling) 5 ते 14 वयोगटातील 
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काम करणारी बालके असलेली 161 कामगार कुटंुबे सशंोधन अभ्यासासाठी जनवडण्यात 
आली.  

क) वीटभट्टी मालक व शासकीय अतधकारी / कमयचारी : 

 सशंोधन अभ्यासाअंतगवत 36 वीटभट्टी मालक, जवषयाशी सबंंजधत प्रमुख 3 
शासकीय अजधकारी तसेच वीटभट्टी जवे ील पजरसरातील एकूण 6 प्राथजमक शाेे तील 
मुख्याध्यापक, एकूण 4 प्राथजमक आरोग्य कें द्रातील वैद्यकीय अजधकारी, वीटभट्टी 
पजरसरातील 10 अंगणवाडी सेजवका व वीटभट्टी पजरसरातील 4 खाजगी दवाखानयातील 
डॉक्टरसव या सवांची गैर-असभंाव्यता नमुना जनवड पध्दतीतील (Non-Probability 

Sampling) सहेतुक नमुना जनवड पध्दतीने (Purposive Sampling) जनवड करण्यात 
आलेली आहे.  

3.13  मातहिी संकलन : साधने व मातहिीचे स्त्रोि  

 प्रथतुत सशंोधनाकजरता प्राथजमक आजण दुय्यम आधार सामग्रीचा वापर करण्यात 
आला आहे. त्याचे सजवथतर थपष्ट्टीकरण पुढीलप्रमाणे आहे. 

 3.13.1  प्राितमक साधने व मातहिीचे स्त्रोि : 

 वीटभट्टीवरील 5 ते 14 वयोगटातील काम करणाऱ्या बालकाचंी शैक्षजणक व 
आरोग्य स्थथती, त्यांच्या समथया तसेच सोईसुजवधांच्या लाभाजवषयी माजहती 
सकंलनासाठी मुलाखत अनुसूची, कुटंुब तक्ता, जनरीक्षण अनुसूची ही प्राथजमक साधने 
वापरण्यात आली आहेत.  

अ)  मुलाखि अनुसूची : 

प्राथजमक माजहती संकलनासाठी मुलाखत अनुसूची वापरण्यात आली आहे. 
मुलाखत अनुसूची ही प्रामुख्याने वीटभट्टीवरती 5 ते 14 वयोगटातील काम करणारी 
बालके असलेल्या कुटंुबातील पालकासंाठी वापरण्यात आली. तसेच वीटभट्टी मालक, 
सरकारी कामगार अजधकारी, उप जशक्षणाजधकारी (प्राथ.), मजहला व बाल जवकास 
अजधकारी, वैद्यकीय अजधकारी, खाजगी दवाखानयातील डॉक्टर, अंगणवाडी सेजवका, 
प्राथजमक शाे ाचें मुख्याध्यापक या सवांसाठी मुलाखत अनुसूचीचा वापर करण्यात आला 
आहे. मुलाखत अनुसूचीच्या माध्यमातून एकूण 161 पालक, एकूण 23 शासकीय 
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अजधकारी व कमवचारी तसेच 4 खाजगी दवाखानयातील डॉक्टसव यांच्याकडून माजहती 
घेण्यात आली आहे.  

सशंोधक व इतर सवेक्षकानंी वीटभट्टीवरील पालकाशंी प्रत्यक्ष चचा करुन 
आवश्यक माजहती अनुसूचीमध्ये भरलेली आहे. तसेच सवव शासकीय अजधकारी व 
कमवचाऱ्याशंी सशंोधकाने थवत: चचा करुन माजहती अनुसूचीमध्ये भरलेली आहे.  

ब)  कुटंुब िक्िा : 

वीटभट्टीवर काम करणारी 5 ते 14 वयोगटातील बालके असणारी कुटंुबे 
(लक्ष्यगट) शोधण्यासाठी सववप्रथम 40 वीटभट्टयावंरील सवव कुटंुबाचें सवेक्षण करणे 
आवश्यक होते. त्या अनुषंगाने कुटंुबाकडून माजहती घेण्यासाठी कुटंुब तक्ता तयार 
करण्यात आला होता. सशंोधक व सवेक्षकानंी प्रत्यक्ष कुटंुब प्रमुखाशंी चचा करुन कुटंुब 
तक्त्यामध्ये माजहती भरलेली आहे. एकूण 320 कुटंुबे तक्ते भरण्यात आलेले आहेत. सदर 
कुटंुब तक्त्यामध्ये कुटंुबातील सदथय सखं्या, सदथयाचें वय, कुटंुबाचंी जात, धमव, भाषा, 
कुटंुबाचें थथलातंर इ. थवरुपाची माजहती घेण्यात आली. त्याचबरोबर बालकाचंी शैक्षजणक 
स्थथती व कामाची स्थथती याबाबत सखं्यात्मक माजहती घेण्यात आली.  

क)  तनरीक्षण अनुसूची : 

वीटभट्टीवर प्राथजमक माजहती सकंलन करताना प्रत्यक्ष जनरीक्षणात येणाऱ्या बाबी 
नमुद करण्याकरीता जनरीक्षण अनुसूची तयार करण्यात आली होती. याकरीता अजनयंजत्रत 
जनरीक्षण प्रकारातील असहभागी जनरीक्षण पध्दतीचा अवलंब करण्यात आला. त्या 
अनुषंगाने 161 कुटंुबाकंडून माजहती संकलन करताना सशंोधक व इतर सवेक्षकाचं्या 
जनरीक्षणात आलेल्या सवव बाबी जनरीक्षण अनुसूचीत (161) नोंदजवण्यात आलेल्या आहेत.  

3.13.2  प्राितमक साधनांची पुवयचाचणी : 

 मुलाखत अनुसूची, कुटंुब तक्ता व जनरीक्षण अनुसुची तयार झाल्यानंतर प्रथम 
त्याची पुववचाचणी घेण्यात आली. याकरीता कराड तालुक्यातील उंब्रज पजरसरातील 
वीटभट्टयावंरती सशंोधकाने थवत: माजहती घेतली. अनुसूचीतील प्रश्नानुसार योग्य व 
अचूक माजहती जमे ते की नाही, जवचारण्यात आलेल्या प्रश्नाचंी मांडणी, िम बरोबर आहे 
ककवा नाही इ. चा अभ्यास करण्यात आला.  
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पुववचाचणीतून आढेू न आलेल्या त्रुटी दूर करुन मुलाखत अनुसूची, कुटंुब तक्ता 
व जनरीक्षण अनुसूचीमध्ये बदल करण्यात आले. त्याचबरोबर सशंोधन अभ्यासाचे 
मागवदशवक व ‘बालमजुरी’ जवषयातील दोन तज्ञ मंडे ी यांच्याशी चचा करण्यात आली व 
त्यानंी सुचजवलेल्या दुरुथत्या तसेच नजवन प्रश्न अनुसूचीत समाजवष्ट्ट करण्यात आले. 
अशा प्रकारे अनुसूचीस अंजतम थवरुप देण्यात आले.  

3.13.3  मुलाखि अनुसूचीचे वैतशष्ट्टये : 

1)  मुलाखत अनुसूचीतील सवव प्रश्न हे  बंजदथत व वैकस्ल्पक थवरुपाचे होते. 

2)  मुलाखत अनुसूचीतील काही प्रश्न हे बहुपयायी थवरुपाचे होते. 

3)  अनुसूचीतील प्रत्येक प्रश्न हा सुटसुटीत व सोप्या भाषेत जवचारला गेला होता. 

4)  अनुसूचीतील सवव प्रश्न व प्रश्नाचंा िम हा सशंोधन अभ्यासाच्या उजिष्ट्टानूंसार 
ठेवण्यात आलेला होता. 

5)  वथतुजनष्ट्ठ माजहती जमे जवण्यासाठी अनुसूचीमध्ये जवचारण्यात आलेल्या प्रश्नाचें 
थवरुप हे वथतुजनष्ट्ठच होते. 

6)  अनुसूचीचे बाय थवरुप आकषवक होते. अनुसूचीची माडंणी, मोके ी जागा, 
टंकलेखन, समास इ. सवव बाबी आकषवक जदसतील याचा जवचार करुन अनुसूची 
तयार करण्यात आली होती. 

3.13.4  प्रत्यक्ष मातहिी संकलन : 

 वीटभट्टी व्यवसायातील कामगार कुटंुबे हंगामी थथलांतरीत असून यामध्ये 
परराज्यातील कामगार कुटंुबाचंा समावेश अजधक असतो. त्यामुेे  वीटभट्टीचा हंगाम 
सपंण्यापूवी म्हणजेच अल्पकालावधीत माजहती सकंलन पूणव करणे आवश्यक होते. 
जदवसभर वीटभट्टी कामगार कुटंुबीयाचें काम चालू असल्याने माजहती गोे ा करताना 
त्याचं्या कामात अडथे ा जनमाण होणार नाही, त्यानंा त्रास होणार नाही याची काे जी 
घेणे आवश्यक होते. त्याचं्या कामात अडथे ा जनमाण न करता, अल्पकालावधीत 
त्याचं्याकडून योग्य व अचुक माजहती जमे जवणे हे एकया सशंोधकाला शक्य नव्हते. 
तसेच प्राथजमक माजहती संकलनापूवी 320 कुटंुबाचें म्हणजेच वेगवेगळ्या पजरसरात 
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जवखुरलेल्या 40 वीटभट्टयाचें सवेक्षण करावयाचे होते. यासाठी इतर सुजशजक्षत सवेक्षकाचंी 
मदत घेण्यात आली होती. 

 माजहती संकलनाच्या कायात सशंोधकाने इतर 5 सवेक्षकाचें सहाय्य घेतले आहे. 
मुलाखत अनुसुचीमधील मुलींचे प्रश्न जवचारात घेता सवेक्षकांमध्ये मजहला सवेक्षकाचंा 
आवजूवन समावेश करण्यात आला होता. त्यानुसार प्रत्येक वीटभट्टीवर एक मजहला व एक 
पुरुष सवेक्षक असेल याची काे जी घेण्यात आली. प्रत्यक्ष माजहती सकंलन करण्यापूवी 
सवव सवेक्षकानंा प्रजशक्षण देण्यात आले. प्रजशक्षणामध्ये अनुसूचींची संख्या व थवरुप, 
अनुसूचीतील प्रत्येक प्रश्नजनहाय चचा व शंकाचें जनरसन, पालकाशंी संवाद साधण्याचे 
कौशल्य, जनरीक्षणातील बाबी, अनुसूचीचे प्रात्याजक्षक इ. घटकाचंा समावेश होता. 

 अशा प्रकारे एकजदवसीय प्रजशक्षणानंतर दुसऱ्या जदवशी वीटभट्टीवरती प्रत्यक्ष 
सवेक्षण व माजहती सकंलनास सुरुवात करण्यात आली.  

3.13.5  मातहिीचे वगीकरण व तवश्लेषण : 

 सकंलनानंतर प्राप्त प्राथजमक माजहतीची पडताे णी करण्यात आली. माजहतीची 
उपयुक्तता तपासून जवखुरलेल्या माजहतीला व्यवस्थथत िमबध्द व मयाजदत करण्यात 
आले. यानंतर उपलब्ध माजहतीचे ‘एक्सेल’ सॉफ्टवेअरच्या माध्यमातून सारणीकरण 
करण्यात आले. सारणीकरणाद्वारे प्राप्त झालेल्या माजहतीस अजधक थपष्ट्ट व 
समजण्यायोग्य बनजवण्यात आले. तसेच गुणात्मक व सखं्यात्मक आधारावर माजहतीचे 
जवश्लेषण करण्यात आले आहे. 

3.14  मातहिी संकलन : दुय्यम साधने  

 प्रथतुत सशंोधन अभ्यासासाठी अनेक दुय्यम साधनाचंा आधार घेण्यात आला आहे. 
यामध्ये सशंोधन अहवाल, जरसचव पेपर, शासनाचे प्रकाजशत व अप्रकाजशत अहवाल, 
शासकीय माजसके, शासनजनणवय, बालमजुरी सबंंजधत कायदे, अशासकीय सथंथा, राष्ट्रीय 
तसेच आंतरराष्ट्रीय सथंथाचंी माजहती, वेबसाईटवरील माजहती, जवजवध शासकीय योजना 
इ. दुय्यम सामग्रीचा समावेश आहे.  
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3.15  प्रकरणीकरण :  

सशंोधन अभ्यास जवषयाची थवतंत्र प्रकरणादं्वारे सजवथतर मांडणी करण्यात 
आलेली आहे. यानुसार पुढील प्रकरणांमध्ये जवषयाची जवभागणी केलेली आहे.  

प्रकरण पतहले : सशंोधन अभ्यास जवषयाची ओे ख 

प्रकरण दुसरे : संदभव साजहत्याचा आढावा 

प्रकरण  तिसरे : सशंोधन पध्दती 

प्रकरण चौिे : माजहतीचे सारणीकरण व जवश्लेषण 

प्रकरण पाचवे : जनष्ट्कषव, गृजहतकृत्याचंी पडताे णी, जशर्ारशी व  

सशंोधन जवषयाचा सारांश 

प्रकरण सहावे : साराशं 

3.16  सारांश : 
 सशंोधन जवषयाचा शाथत्र शुध्द पध्दतीने अभ्यास करण्याच्या दृष्ट्टीने प्रथम 
सशंोधन पध्दतीचा सखोल अभ्यास करण्यात आला. या आधारे सशंोधन अभ्यासासाठी 
वापरण्यात आलेली पध्दती सदर प्रकरणामध्ये मांडण्यात आली आहे. यामध्ये प्रामुख्याने 
समथयासूत्रण, अभ्यास जवषयाचे महत्त्व, जवषयाची व्याप्ती व मयादा, उजिष्ट्ये, 
गृजहतकृत्ये, नीजतमुल्ये, अभ्यासाचे के्षत्र, सशंोधन आराखडा, समग्र, नमुना जनवड व 
आकार, माजहती सकंलन पध्दती व साधने, माजहतीचे थत्रोत इ.  सबंंधीत सजवथतर माजहती 
देण्यात आलेली आहे. 
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प्रकरण चौथे 
माहहतीचे सारणीकरण व हवश्लेषण 

 

4   प्रस्तावना :  

विटभट्टी व्यिसायातील बालकामगाराांची शैक्षवणक ि आरोग्य स्थथती तसेच 
समथया जाणून घेण्यासाठी सदर सांशोधन विषय हाती घेण्यात आलेला आहे. त्यानुसार 
कराड तालुक्यात 40 िीटभट्टीिरील सिेक्षणात 5 ते 14 ियोगटातील बालकामगार 
असलेली एकूण 161 कुटुांबे आढळून आली. त्यामुळे या कुटुांबातील पालकाांकडून 
सांशोधन अभ्यासाच्या उविषटाांनुसार प्राथवमक मावहती घेण्यात आली आहे. तसेच अभ्यास 
विषयाशी सांबांधीत शासकीय अवधकाऱयाांकडूनही प्राथवमक मावहतीचे सांकलन करण्यात 
आले. यानुसार सांकवलत केलेल्या प्राथवमक मावहतीचे सविथतर विश्लेषण सदर 
प्रकरणामध्ये करण्यात आले आहे. 

 ‘एक्सेल’ (Excel Sheet) सॉफ्टिेअर च्या माध्यमातून प्राप्त मावहतीचे सारणीकरण 
ि त्या आधारे विश्लेषण करण्यात आले आहे. प्राप्त मावहतीचे विश्लेषण पुढील चार 
थतरािर करण्यात आलेले आहे. 
अ)  कुटुुंबाची सववसाधारण माहहती : सिेक्षण केलेल्या 40 िीटभट्टयाांिरील 320 

कुटुांबाकडून प्राप्त झालेल्या मावहतीचे विश्लेषण करण्यात आले आहे. 
ब)  बालकाुंच्या कामाची स्स्थती : िीटभट्टी सिेक्षणातील एकूण 320 कामगार 

कुटुांबाकडून प्राप्त मावहतीच्या आधारे 5 ते 14 ियोगटातील काम करणाऱया 
बालकाांचे सांख्यात्मक विश्लेषण करण्यात आले आहे. तसेच प्रत्यक्षात 5 ते 14 
ियोगटातील काम करणारी बालके 320 पैकी 161 कुटुांबात आढळून आलेली 
आहेत. यानुसार 161 कुटुांबातील पालकाांनी वदलेल्या प्राथवमक मावहतीच्या आधारे 
बालकाांच्या कामाचे थिरुप ि कारणे या  विषयी विश्लेषण करण्यात आले आहे. 

क)  बालकाुंची शैक्षहणक स्स्थती : िीटभट्टीिरील 5 ते 14 ियोगटातील बालकाांच्या 
शैक्षवणक स्थथतीचे सांख्यात्मक विश्लेषण 320 कामगार कुटुांबाकडून प्राप्त 
मावहतीच्या आधारे करण्यात आले आहे. तसेच बालकाांची नेमकी शैक्षवणक 
स्थथती, त्याांच्या समथया ि उपलब्ध शैक्षवणक सुविधा याबाबत 161 कुटुांबातील 
पालकाकडून प्राप्त मावहतीच्या आधारािर विश्लेषण करण्यात आले आहे. 
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ड)  मुलींची आरोग्य स्स्थती : प्राथवमक मावहती घेण्यात आलेल्या 161 कुटुांबापैकी 
103 कुटुांबाांमध्ये मुली आहेत. त्यामुळे मुलींच्या आरोग्य स्थथतीचे विश्लेषण 103 
कामगार कुटुांबाांकडून प्राप्त मावहतीच्या आधारे करण्यात आले आहे. 

4.1  इतर सुंशोधन अहवालाच्या आधारे माहहतीचे हवश्लेषण : 

 ‘िीटभट्टी व्यिसायातील बालमजुरी’ विषयािर यापुिी झालेले काही सांशोधन 
अहिाल उपलब्ध आहेत. त्यानुसार सद्यस्थथतीत सदर विषयाची प्राप्त झालेली मावहती ही 
पुिी झालेल्या सांशोधन अहिालातील वनषकषाशी पडताळून पाहण्याचा प्रयत्न केला आहे. 
या अनुषांगाने सांशोधकाने पुढील सांशोधन अहिालाचा सांदभभ घेऊन सद्यस्थथतीत प्राप्त 
मावहतीचे विश्लेषण करण्याचा प्रयत्न केला आहे. 

4.1.1. मानव हवकास कें द्र, यशदा, पुणे (2013-14), राष्ट्रीय बालकामगार प्रकलपाुंतगवत 
हजल्ाुंचे के्षत्रहनहाय मॅपपग “सातारा  हजल्ातील वीटभट्टीवर काम करणाऱ्या 
बालकाुंचा अभ्यास”, सुंशोधन अहवाल. यशदा, पुणे. 

 सदर सांशोधन प्रकल्प ‘मानि विकास कें द्र’ (CHD), यशदा, पुणे मार्भ त  सन 
2013-14 मध्ये हाती घेण्यात आला होता. सदर सांशोधन सातारा वजल्यातील कराड 
तालुक्यामधील िीटभट्टी व्यिसायातील बालमजुरी सांदभात होते. यासाठी कराड 
तालुक्यातील 141 िीटभट्टयाांचे सिेक्षण करण्यात आले होते. तसेच या व्यिसायातील 
बालमजुराांची सांख्या, त्याांची शैक्षवणक ि आरोग्य स्थथतीविषयी अभ्यास करण्यात आला 
होता. सदर अहिालातील वनषकषाचा सदर प्रकरणात योग्य वठकाणी िापर करण्यात 
आला आहे. 

4.1.2 National Commission for Protection of Child Rights (NCPCR), GoI (Jan 

2015), “Status Report on School Participation and availing of Health and 

Nutrution services for children of Migrant Labourers” 

 सदर सांशोधन शेतकाम, बाांधकाम व्यिसाय, िीटभट्टी व्यिसाय, रे्रीिाले ि इतर 
व्यिसायातील थथलाांतरीत कामगार कुटुांबाांच्या सांदभात होते. हे सांशोधन महाराषर, 
पांजाब, पस्श्चम बांगाल, कनाटक, गुजरात ि वदल्ली या सहा राजयाांमध्ये करण्यात आले 
होते. या अहिालातील िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांचे वशक्षण ि आरोग्य स्थथती 
सांबांधीत मावहताचा सदर प्रकरणात विश्लेषणासाठी योग्य त्या वठकाणी िापर करण्यात 
आला आहे. 
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4.2  सववसामान्य माहहतीचे हवश्लेषण : 

 िीटभट्टी सिेक्षणातील 320 कामगार कुटुांबाकडून प्राप्त झालेल्या प्राथवमक 
मावहतीचे विश्लेषण पुढे देण्यात आलेले आहे. 

4.2.1 कुटुुंबाच्या स्थलाुंतराची स्स्थती :  

 रोजगाराच्या शोधात अनेक कुटुांबे ही परराजय, परवजल्हा ि इतर तालुक्याांमधुन 
थथलाांतरीत होत असतात. हे थथलाांतर कायमथिरुपी ककिा हांगामी थिरुपात झालेले 
असते. यानुसार िीटभट्टी व्यिसायातील कुटुांबाच्या थथलाांतराची स्थथती पुढील 
सारणीमध्ये दशभविण्यात आलेली आहे. 

सारणी क्र. 4.1 
कामगार कुटुुंबाुंच्या स्थलाुंतराचा प्रकार 

 

अ. क्र. स्थलाुंतराचा प्रकार सुंख्या टक्केवारी 
1 हांगामी 311 97% 
2 थथावनक 9 3% 

एकूण 320 100% 
 

 सारणी क्र. 4.1 िरुन असे थपषट होते की, कराड तालुक्यातील िीटभट्टी 
व्यिसायात हांगामी थथलाांतरीत कुटुांबाची सांख्या अवधक असून तीचे प्रमाण 97 टक्के आहे. 
केिळ 3 टक्के कुटुांबे ही थथावनक असल्याचे वदसून येतात.  

 सन 2013-14 मधील CHD, YASHADA या सांथथेच्या अहिालानुसार 
िीटभट्टांयािरती सिावधक 437 हांगामी थथलाांतरीत कुटुांबे आढळून आली होती. तसेच 
NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार महाराषरामध्ये एकूणच हांगामी थथलाांतराचे प्रमाण 
अवधक आहे. तसेच महाराषरात सिावधक हांगामी थथलाांतरीत कुटुांबे ही िीटभट्टी 
व्यिसायातच (83 टक्के) वदसून आली आहेत. 
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4.2.2 स्थलातरीत कुटुुंबाुंचे मुळ राज्य : 

 िीटभट्टी व्यिसायात हांगामी थथलाांतरीत कुटुांबाांचे प्रमाण जाथत असल्याचे थपषट 
होते. यानुसार ही कुटुांबे प्रामुख्याने कोठून येतात, त्याांचे मुळ वठकाण कोणते आहे 
याविषयी मावहती घेण्यात आली. प्राप्त मावहतीचे विश्लेषण पुढील सारणीमध्ये देण्यात 
आले आहे. 

सारणी क्र. 4.2 
स्थलाुंतरीत कुटुुंबाुंचे मुळ राज्य 

 

अ. क्र. मुळ राज्य सुंख्या टक्केवारी 
1 कनाटक 259 81% 
2 महाराषर 61 19% 

एकूण 320 100% 
  

सारणी क्र. 4.2 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टीिरील सिावधक 81 टक्के 
हांगामी थथलाांतरीत कामगार कुटुांबे कनाटक राजयातून आलेली आहेत. उिभवरत 19 टक्के 
कामगार कुटुांबे ही महाराषरातील विविध वजल्यामधून आलेली आहेत. कनाटक 
राजयातून आलेली 81 टक्के कुटुांबे प्रामुख्याने विजापूर, इांडी, कन्नोली, शहादाबाद, 
कचचोळी, इांगलवगरी, अथणी, अजरगुांड, अनकलांजी, बल्लाजेरी, गुलबगा, कसदगी, 
उिेबल इ.    वजल्हा, तालुका ि गािच्या वठकाणाहून आलेली आहेत. तसेच महाराषरात 
प्रामुख्याने उथमानाबाद, लातूर, साांगली, सोलापूर, इचलकरांजी इ. वठकाणाहून कुटुांबे 
आलेली आहेत.  

 CHD, YASHADA या सांथथेच्या अहिालानुसार 2013 -14 मध्येही कराड येथील 
िीटभट्टीिरती सिावधक थथलाांतरीत कुटुांबे कनाटक राजयातून आलेली होती. तसेच 
NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार िीटभट्टी व्यिसायासाठी प्रामुख्याने  वबहार, 
उत्तरप्रदेश, कनाटक, झारखांड ि महाराषर या राजयातून हांगामी थथलाांतर करणारी 
कामगार कुटुांबे सिावधक आहेत.   
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57% 
43% 

5 ते 14 वयोगटातील मलेु 

5 ते 14 वयोगटातील मलुी 

4.2.3 कुटुुंबातील 5 ते 14 वयोगटातील बालकाुंची पलगहनहाय माहहती : 

 िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबातील 5 ते 14 ियोगटातील बालकाांची कलगवनहाय 
सांख्या पुढील आलेख क्र. 4.1 मध्ये दशभविण्यात आली आहे. 

आलेख क्र. 4.1 
वीटभट्टीवरील 5 ते 14 वयोगटातील मुले व मुली 

सोबतचा आलेख क्र. 4.1 िरुन असे 
थपषट होते की, िीटभट्टी कामगार 
कुटुांबामधील 1327 सदथयाांमध्ये 5 ते 
14 ियोगटातील एकूण 333 बालके 
आहेत. या बालकाांमध्ये 57 टक्के मुले 
असून 43 टक्के मुली आहेत. कामगार 

कुटुांबामध्ये 5 ते 14 ियोगटातील मुलींपेक्षा मुलाांचे प्रमाण अवधक असल्याचे वदसून येते. 

CHD, YASHADA, च्या सांशोधन अहिालानुसार 2013-14 मध्ये कराड 
तालुक्यात 141 िीटभट्टीिरती 14 िषाखालील एकूण 688 बालके आढळून आली होती. 
त्यामध्ये 321 मुले ि 367 मुली असून यामध्ये मुलाांपेक्षा मुलींचे प्रमाण  अवधक होते. परांतु 
िीटभट्टी हा असांघवटत, अवनस्श्चत थिरुपाचा व्यिसाय असल्याने या व्यिसायाशी सांबांवधत 
स्थथतीत सतत बदल होण्याची शक्यता अवधक असते.  

तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार िीटभट्टी व्यिसायातील कामगार 
कुटुांबाांचा आकार मोठा असून त्यात 6 ते 14 ियोगटातील बालकाांचे प्रमाण अवधक आहे. 
कारण या व्यिसायामध्ये काम करण्यासाठी कुटुांबामध्ये जेिढे जाथत सदथय असतील 
तेिढे जाथत उत्पन्न कुटुांबाला वमळत असते. तसेच मुले असलेल्या कुटुांबाांनाच िीटभट्टी 
मालक प्राधान्य देतात कारण कमी मजुरीमध्ये मुलाांकडून अवधक काम करिनू घेता येते. 
त्यामुळे या व्यिसायातील कुटुांबामध्ये प्रामुख्याने लहान बालकाांचे प्रमाण जाथत असल्याचे 
वदसून येते. 
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4.2.4 कुटुुंबाुंची भाषाहनहाय माहहती : 

 िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबाच्या मातृभाषेचा तपशील पुढील सारणीमध्ये 
दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.3 
कामगार कुटुुंबाुंचा भाषाहनहाय तपशील 

 

अ. क्र. कुटुुंबाुंची भाषा सुंख्या टक्केवारी 
1 कन्नड 248 78% 
2 कन्नड ि ऊदुभ 33 10% 
3 मराठी 39 12% 

एकूण 320 100% 
  

सारणी क्र. 4.3 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टीिरील सिावधक 78 टक्के 
कुटुांबाांची मातृभाषा कन्नड आहे. तसेच 12 टक्के कुटुांबाची मातृभाषा ही मराठी असून 
उिभवरत 10 टक्के कुटुांबाची मातृभाषा कन्नड ि ऊदुभ असल्याचे वदसून येते. थोडक्यात 
िीटभट्टी व्यिसायामध्ये कन्नड भावषकाांची सांख्या सिावधक आहे.  

CHD, YASHADA, सन 2013-14 च्या अहिालानुसार िीटभट्टीिरती सिावधक 
कुटुांबे कन्नड भावषक होती ि त्यानांतर ऊदुभ भावषक कुटुांबे होती. म्हणजेच कराड 
तालुक्यात कनाटक राजयातून येणाऱया थथलाांतरीत कुटुांबाांचे प्रमाण जाथत असल्याने 
कन्नड भावषकाांचे प्रमाण जाथत आहे. 

4.2.5 कुटुुंबाुंची सामाहजक प्रववग व धमवहनहाय माहहती : 

 िीटभट्टी सिेक्षणातील 320 कामगार कुटुांबामध्ये सिावधक 31 टक्के कुटुांबे 
अनुसूवचत जातीची होती. अनुसूवचत जमातीची 10 टक्के तर भटक्या विमुक्त जाती ि 
जमातीची 23 टक्के कुटुांबे होती. इतर मागासिगीय जातीची आवण खुल्या िगाची अनुक्रमे 
30 टक्के ि 6 टक्के कुटुांबे होती.  

CHD, YASHADA, सन 2013-14 च्या सांशोधन अहिालानुसार िीटभट्टीिरती 
अनुसूवचत जातीची सिावधक (40 टक्के) कुटुांबे होती. तसेच NCPCR, GOI च्या 
अहिालानुसार महाराषरात िीटभट्टी व्यिसायात सिावधक     56 टक्के कुटुांबे अनुसूचीत 
जातीची आहेत. एकूणच या सिभ सांशोधन अभ्यासािरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टी 
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व्यिसायात आर्थथक दृषया मागासलेले अनुसूचीत जातीचे लोक सिावधक प्रमाणात 
गुांतलेल ेआहे.  

तसेच िीटभट्टीिरील 320 कुटुांबाांमध्ये 70 टक्के कुटुांबे ही कहदू धमीय असून हे 
प्रमाण जाथत आहे. उिभवरत 16 टक्के  कुटुांबे मुस्थलम धमीय ि 14 टक्के कुटुांबे बौध्द धमीय 
आहेत. CHD, YASHADA, सन 2013-14 च्या अहिालानुसार या व्यिसायात कहदू 
धमीय कुटुांबे (79 टक्के) जाथत आहेत. म्हणजेच िीटभट्टी व्यिसायातील कामगार कुटुांबे 
विविध जाती ि धमाची असून त्यामध्ये अनुसूचीत जातीची ि कहदू धमाची कुटुांबे सिात 
जाथत असल्याचे पहाियास वमळते. 
  



 
 

54 

 सुंशोधन अभ्यासाच्या उहिष्ट्टाुंनुसार माहहतीचे हवश्लेषण : 

 िीटभट्टीिरील 320 कुटुांबापैकी 161 कुटुांबाांमध्ये 5 ते 14 ियोगटातील काम 
करणारी एकूण 333 बालके आढळून आली आहेत. सदर 161 कुटुांबातील पालकाकडून 
सांशोधन अभ्यासाच्या उविषटाांनुसार प्राथवमक मावहती घेण्यात आली. प्राप्त मावहतीचे 
विश्लेषण पुढील प्रमाणे आहे. 

4.3  वीटभट्टी यवयवसायातील कामगार कुटुुंबाुंच्या कामाचे सामान्य स्वप प : 

 िीटभट्टी व्यिसायातील कामगार कुटुांबाचे भट्टीिरील दैंनवदन कामाकाजाचे 
सामान्य थिरुप कसे असते याविषयी कुटुांब प्रमुख म्हणजेच पालकाांशी चचा करण्यात 
आली. जयामुळे या व्यिसायातील बालकाांच्या कामाचे थिरुप ि स्थथती  लक्षात येण्यास 
मदत होईल. या अनुषांगाने पालकाांकडून प्राप्त झालेल्या मावहतीचे सविथतर विश्लेषण 
पुढील प्रमाणे आहे. 

4.3.1 कुटुुंबाचा मुख्य यवयवसाय : 

 िीटभट्टीिरील 161 कामगार कुटुांबाांकडून त्याांचा मुख्य व्यिसाय जाणून घेण्यात 
आला. त्याचा तपशील पुढील सारणीमध्ये देण्यात आलेला आहे. 

सारणी क्र. 4.4 
कामगार कुटुुंबाुंचा मुख्य यवयवसाय 

 

अ. क्र. मुख्य यवयवसाय सुंख्या टक्केवारी 
1 शेती 25 15% 
2 शेतमजुरी 38 24% 
3 विटभट्टी 95 59% 
4 इतर मजुरीची कामे ककिा व्यिसाय 3 2% 

एकूण 161 100% 
 

 सारणी क्र. 4.4 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टी हा मुख्य व्यिसाय असणारे 59 
टक्के कुटुांबे असून ती सिावधक आहेत. शेती हा मुख्य व्यिसाय असणारी 15 टक्के कुटुांबे 
आहेत असून मुख्य व्यिसाय म्हणून शेतमजुरी करणारी 24 टक्के कुटुांबे आहेत. तसेच 2 
टक्के कुटुांबे ही मुख्य व्यिसाय म्हणून इतर मजुरीची कामे करतात. उदा. बाांधकाम 
व्यिसायातील कामे, गिांडी काम इ. 
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िीटभट्टीिरील काही कामगार कुटुांबाकडे थित:च्या मालकीची शेतजमीन 
असल्याचे वदसून येते. मात्र शेतीसाठी आिश्यक साधनसाम्रगीचा अभाि,  वबकट आर्थथक 
पवरस्थथती ि पाण्याचा अभाि इ. कारणामुळे त्याांना शेती करता येत नाही ककिा शेतीतून 
खूप कमी उत्पन्न वमळते. त्यामुळे कुटुांबाला जाथत उत्पन्न िीटभट्टी व्यिसायातून वमळत 
असल्याने िीटभट्टी हाच मुख्य व्यिसाय असल्याचे सिावधक कुटुांबाांनी साांवगतले आहे. 

 CHD, YASHADA, सन 2013-14 चा अहिाल तसेच NCPCR, GOI चा 
अहिाल या दोन्हीमधील मावहतीिरुन असे वदसून येते की, मुळ गािी वनयवमत 
रोजगाराची साधने ि सांधी उपलब्ध होत नाही. त्यामुळे िीटभट्टी हाच बहुताांशी कुटुांबाांचा 
मुख्य व्यिसाय बनला असून त्यासाठी िषानुिषे ही कुटुांबे हांगामी थथलाांतर करत आहेत. 
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4.3.2 वीट बनहवण्याच्या कामाचे लक्ष्य : 

  िीटभट्टीिर प्रत्येक कामगार कुटुांबाांना िीटा बनविण्याचे लक्ष्य ठरिनू देण्यात 
आलेले असते. त्यानुसार कामगार कुटुांबे वदिसाला वकती िीटाांचे लक्ष्य पुणभ 
करतात  त्याचा तपशील पुढील सारणीमध्ये देण्यात आलेला आहे. 

सारणी क्र. 4.5 
कामगार कुटुुंबाुंचे वीटा बनहवण्याचे लक्ष्य 

 

अ. क्र. वीटाुंचे लक्ष्य (हदवसाला) सुंख्या टक्केवारी  
1 500 ते 1000 िीटा  45 28% 
2 1000 ते 1500 िीटा  61 38% 
3 1500 ते 2000 िीटा  37 23% 
4 2000 पेक्षा जाथत िीटा  18 11% 

एकूण 161 100% 
 

 सारणी क्र. 4.5 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबाांचे िीटा 
बनविण्याचे लक्ष्य िेगिेगळे असते. त्यामध्ये सिावधक 38 टक्के कुटुांबे वदिसाला 1000 ते 
1500 िीटा बनवित असल्याचे वदसून येते. वदिसाला 500 ते 1000 िीटा बनविणारी 28 
टक्के कुटुांबे असून 23 टक्के कुटुांबे वदिसाला 1500 ते 2000 िीटा बनवितात. सिात 
कमी 11 टक्के कुटुांबे वदिसाला 2000 पेक्षा जाथत िीटा बनवितात. 

CHD, YASHADA, 2013-14 च्या अहिालानुसार वदिसाला 1500 ते 2000 
िीटा बनविणारी कुटुांबे अवधक आहेत. तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार महाराषर 
ि इतर राजयातही िीटभट्टीिरील कुटुांबे वदिसाला 1500 ते 2000 िीटाांचे लक्ष्य पुणभ 
करताना वदसून येतात. थोडक्यात िीटभट्टी कामगार कुटुांबे वदिसाला 1500 ते 2000 हून 
जाथत िीटा बनविण्याचे काम करतात. तसेच िीटाांचे बनविण्याचे हे लक्ष्य कुटुांबाांतील 
बालकाांच्या मदतीने पुणभ केले जाते.  
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पहाटे ते दुपार सकाळ ते सांध्याकाळ मध्यरात्र ते दुपार इतर 

4.3.3 वीटा बनहवण्याच्या कामाची वेळ : 

 िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबाांच्या कामाची नेमकी कोणती िेळ असते याबाबतचा 
तपशील पुढील आलेख क्र.4.2 मध्ये दशभविण्यात आला आहे. 
 

आलेख क्र. 4.2 
वीटा बनहवण्याच्या कामाची नेमकी वेळ 

 

सोबतचा आलेख क्र. 4.2 िरुन 
असे थपषट होते की, िीटभट्टी 
कामगार कुटुांबाांची कामाची िेळ ही 
िेगिेगळी असते. त्यानुसार 21 
टक्के कुटुांबे पहाटे ते दुपार या 
कालािधीत िीटा बनविण्याची 
कामे करतात. सिावधक 42 टक्के 

कुटुांबे सकाळपासून सांध्याकाळपयंत िीटाांचे काम करतात. मध्यरात्र ते दुपार या 
कालािधीत काम करणारी 14 टक्के कुटुांबे असून या िेळेत काम करणारी ही सिात कमी 
कुटुांबे आहेत. तसेच 23 टक्के कुटुांबे अशी आहेत की, जी मध्यरात्री, सकाळी, दुपारी, 
रात्री, सांध्याकाळी अशा कोणत्याही िेळेत कामे करतात. तसेच जाथत िीटा बनिायचा 
असल्यास वदिस रात्रही काम करािे लागत असल्याचे साांगण्यात आले.  

कामाच्या गरजेनुसार कामगार कुटुांबे कोणत्याही िेळेत कामे करत असल्याचे 
वदसून येते. कधी मध्यरात्री तर कधी पहाटे उठून माती कालिनू सकाळपयंत िीटा 
थापतात. नांतर दुपारच्या िेळेत इतर कामे म्हणजेच थापलेल्या िीटा पलटी करणे, िीटा 
राांगेत उभ्या करणे, िीटा थापण्यासाठीची जमीन सपाट करणे इ. करतात. काही कुटुांबे 
रात्री माती कालिनू ठेितात ि सकाळ पासून दुपारपयंत िीटा थापतात आवण सांध्याकाळी 
इतर प्रकारची कामे करतात. तसेच काही कुटुांबे सांध्याकाळी माती कालिणे, सकाळ ते 
सांध्याकाळ िीटा थापणे ि वमळेल त्या िेळेत इतर कामे करतात.  

थोडक्यात िीटभट्टीिरील प्रत्येक कुटुांब त्याांच्याकडील कामाचे थिरुप ि कामाचा 
आिाका यानुसार कोणत्याही िेळेत िीटभट्टीची कामे करतात. त्यामुळे कुटुांबातील सदथय 
जया िेळेत िीटभट्टीची कामे करतात त्याच िेळेत कुटुांबातील बालकेही त्याांच्यासोबत काम 
करत असल्याचे पालकाांनी साांवगतले ि प्रत्यक्ष वनरीक्षणातूनही ही बाब थपषट झाली आहे. 
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4.3.4 वीटभट्टीच्या कामाचे तास: 

 िीटा बनविण्याचे लक्ष्य पूणभ करण्यासाठी कामगार कुटुांबे वकती तास कामे करतात 
याबाबत पालकाांकडून मावहती घेण्यात आली होती. त्यानुसार प्राप्त मावहतीचा तपशील 
पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.6 

कुटुुंबाुंच्या वीटभट्टी कामाचे तास 
 

अ. क्र. कामाचे तास सुंख्या टक्केवारी  
1 6 ते 8 तास 24 15% 
2 8 ते 10 तास 102 63% 
3 10 ते 12 तास 35 22% 

एकूण 161 100% 
 

 सारणी क्र. 4.6 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टीिरील सिावधक 63 टक्के 
कुटुांबे 8 ते 10 तास काम करणारी आहेत. तसेच 10 ते 12 तास िीटभट्टीचे काम करणारी 
22 टक्के कुटुांबे असून 15 टक्के कुटुांबे 6 ते 8 तास काम करत असल्याचे वदसून येते. 
थोडक्यात िीटा बनविण्याचे लक्ष्य पुणभ करण्यासाठी कामगार कुटुांबे कोणत्याही िेळेत ि 
जाथत तास कामे करताना वदसून येतात.  

  CHD, YASHADA, 2013-14 चा अहिाल ि NCPCR, GOI च्या 
अहिालानुसार असे वदसून येते की, िीटभट्टी व्यिसायातील कामगार कुटुांबे 8 तासापेक्षा 
जाथत तास तसेच 12 तासही काम करतानाही वदसून येतात. एकूणच िीटभट्टी 
व्यिसायातील कामगार कुटुांबाांच्या कामाचे थिरुप पाहता असे लक्षात येते की, या 
कुटुांबाांना एका वदिसात 500 ते 1500 पयंत िीटा बनिायचा असतात. एिढ्या िीटा 
बनविण्यासाठी कामगार कोणत्याही िेळेत वकतीही तास काम करत असून त्याांच्या 
कामाची वनस्श्चत िेळ नसते. तसेच या कामात कुटुांबातील बालके पालकाांना मदत करत 
असतात.  
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50% 
39% 

11% काम करणारी मुले  

काम करणाऱया मुली 

काम न करणारे बालक 

4.4  वीटभट्टी यवयवसायातील बालकामगार व तयाुंच्या कामाचे स्वप प : 

िीटभट्टी व्यिसायात कामाचे थिरुप ि कामाचा आिाका यानुसार सांपूणभ कुटुांब 
एकवत्रतपणे िीटाांचे लक्ष्य पुणभ करण्यासाठी काम करत असतात. त्यामुळे या 
व्यिसायातील बालकाांच्या कामाचे नेमके थिरुप, त्याांच्या कामाचे तास तसेच या 
व्यिसायातील बालमजुरीची कारणे जाणून घेणे गरजेचे आहे. त्या अनुषांगाने 
िीटभट्टीिरील 5 ते 14 ियोगटातील काम करणारी बालके असलेल्या 161 कुटुांबातील 
पालकाांकडून आिश्यक मावहती घेण्यात आली होती.  

4.4.1  वीटभट्टी यवयवसायातील बालकामगाराुंची सुंख्या : 

िीटभट्टी सिेक्षणात 320 कामगार कुटुांबामध्ये 5 ते 14 ियोगटातील एकूण 333 
बालके आढळून आली. या 333 बालकाांपैकी िीटभट्टीचे काम करणाऱया बालकाांची सांख्या 
पुढील आलेख क्र. 4.3 मध्ये दशभविण्यात आली आहे.  

 

आलेख क्र. 4.3 
वीटभट्टी यवयवसायातील बालकामगाराुंची सुंख्या 

सोबतचा आलेख क्र. 4.3 िरुन 
असे थपषट होते की, िीटभट्टीिरील 
5 ते 14 ियोगटातील 333 
बालकाांपैकी 297 (89 टक्के) 
बालके िीटभट्टीची कामे करत 
असून हे प्रमाण सिावधक आहे. 

उिभवरत केिळ 11 टक्के बालके िीटभट्टीची कामे करत नसल्याचे वदसून येते. तसेच 
िीटभट्टीची कामे करत असलेल्या बालकाांमध्ये 50 टक्के मुले असून 39 टक्के मुली 
आहेत. प्रामुख्याने जी बालके काम करत नाहीत त्यामध्ये 5 ते 7 ियोगटातील बालकाांचा 
अवधक समािेश आहे. म्हणजेच या व्यिसायात 7 िषापुढील काम करणाऱया बालकाांचे 
प्रमाण अवधक असल्याचे वदसून येते. असे असले तरी 5 ते 7 ियोगटातील काही बालके 
िीटभट्टी व्यिसायात जमीन सपाट करणे, िीटा पलटी करणे इ. हलक्या थिरुपाांची कामे 
करताना प्रत्यक्ष वनरीक्षणात वदसून आली आहेत. एका िीटभट्टीिर 5 िषाच्या दोन लहान 
मुली जमीन सपाट करत असल्याचे प्रत्यक्षात वदसून आले. त्यामुळे िीटभट्टीच्या कामात 
लहानात लहान मुलाांची कोणत्या ना कोणत्या प्रकारे मदत होऊ शकते हे थपषट होते. 
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 CHD, YASHADA, च्या अहिालानुसार 2013-14 मध्ये कराड तालुक्यातील 
141 िीटभट्टयाांिरती 14 िषाखालील एकूण 688 बालके होती. त्यामध्ये 135 (20 
टक्के) बालके िीटभट्टीिर प्रत्यक्ष काम करताना वदसून आली होती. काम करणाऱया 135 
बालकाांमध्ये 65 मुले ि 70 मुली होत्या. यािरुन 2013-14 च्या तुलनेत सद्यस्थथतीत 
िीटभट्टीिरील बालकामगाराांची सांख्या      (40 िीटभट्टीिरती 297 बालकामगार) मोठ्या 
प्रमाणात िाढल्याचे वदसून येत आहे. तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसारही या 
व्यिसायात 10 िषापुढील बालके मोठ्या प्रमाणात काम करताना वदसून आली आहेत.  

एकूणच ‘बालकामगार वनमुभलन (प्रवतबांध ि वनयमन) अवधवनयम 1986’ नुसार 14 
िषाच्या आतील बालकाांची धोकादायक ि वबगर धोकादायक कामातून मुक्तता करणे 
आिश्यक आहे. प्रत्यक्षात मात्र कराड तालुक्यातील िीटभट्टयाांिरती मोठ्या सांख्येने 14 
िषाखालील बालके काम करताना वदसून येत आहेत. 
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4.4.2 वीटभट्टीवरील बालकाुंच्या कामाचे प्रकार (स्वप प) : 

 िीटभट्टीिरती 5 ते 14 ियोगटातील 297 बालके कामे करत असल्याचे वदसून 
येते. काम करणारी 297 बालके िीटभट्टीिरील 161 कुटुांबाांमध्ये आढळून आली आहेत. 
त्यानुसार कुटुांबातील बालके िीटभट्टीिरती कोणकोणती कामे करतात या विषयी 161 
पालकाांकडून मावहती घेण्यात आली. प्राप्त मावहतीनुसार बालकाांच्या कामाांचे प्रकार 
पुढील आलेख क्र. 4.4 मध्ये दशभविण्यात आले आहे.  

आलेख क्र. 4.4 

बालके करत असलेलया कामाचे प्रकार (स्वप प) 

                                                                                         (बहुपयायी प्रश्न) 

सोबतचा आलेख क्र. 4.4 
िरुन हे थपषट होते की, 
याबाबत पालकाांनी 
बहुपयायी मते माांडलेली 
असून िीटभट्टी व्यिसायात 
बालके विविध प्रकारची 
कामे करताना  वदसून 
येतात. सिावधक 34 टक्के 

बालके िीटा थापण्याचे काम करतात. िीटा पलटी करणे (33 टक्के), िीटा 
थापण्यासाठी जवमन एकसमान करणे (32 टक्के), िीटा िाळविण्यासाठी राांगेत उभ्या 
करणे (32 टक्के), िीट बनविण्यासाठी माती/वचख्खल कालविणे (31 टक्के) इ. 
प्रकारची कामे प्रामुख्याने बालके करत असल्याचे पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच 
भट्टीिर 28 टक्के  बालके िीटा िाहून नेण्याचे काम करत असून 3 टक्के बालके भट्टी 
लािण्यासाठी मदत करतात. तसेच 14 टक्के पालकाांनी बालके िीटभट्टीिर सिभ प्रकारची 
कामे करत असल्याचे साांवगतल ेआहे.  

पालकाांच्या बहुपयायी मताांनुसार िीटभट्टी व्यिसायात बालके सिभ प्रकारची कामे 
कमी-अवधक प्रमाणात करत असतात. तसेच ही बाब प्रत्यक्ष प्रत्यक्ष वनरीक्षणातही वदसून 
आली आहे. तुलनात्मकवरत्या बालके िीटा थापणे, िीटा पलटी करणे, माती कालविणे, 
जवमन सपाट करणे ि िीटा राांगेत उभ्या करणे इ. कामे अवधक प्रमाणात करतात. तसेच 
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5 ते 7 िषांची बालके िीटा थापण्यासाठी जवमन सपाट करणे, िीटा पलटी करणे, िीटा 
राांगेत उभ्या करणे इ. हलक्या थिरुपाच्या कामात पालकाांना मदत करताना वनरीक्षणात 
वदसून आले आहे. तसेच िीटभट्टीिरील कामाच्या प्रकारामध्ये भट्टीसाठी िीटा डोक्यािर 
िाहून नेण्याचे काम सिावधक प्रमाणात मुली ि मवहलाच करताना प्रत्यक्ष वनरीक्षणात 
वदसून आल्या. क्िवचतच एखाद्या भट्टीिर मुले िीटा िाहण्याचे काम करताना वदसले. 
एकूणच िीटभट्टी व्यिसायात िीटा थापण्याच्या कामात कुटुांबाांना बालकाांची सिात जाथत 
मदत होते. यामुळे िीटभट्टी व्यिसायात अद्यापही बालमजुरी वदसून येते. 

CHD, YASHADA, 2013-14 च्या अहिालानुसार त्यािेळी िीटभट्टीिरील 
सिावधक बालके िीटा िाहणे, माती कालविणे, िीटा पलटी करणे ि िीटा थापणे या 
थिरुपाची कामे करताना वदसून आली होती.  
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4.4.3 बालकाुंच्या कामाचे तास : 

 िीटभट्टीिरती बालके विविध प्रकारची कामे करताना वदसून येतात. कुटुांबाांचे िीटा 
बनविण्याचे लक्ष्य एकच असल्याने कुटुांबाांतील सदथय वदिस-रात्र अशा कोणत्याही िेळेत 
कामे करतात. कामाचे लक्ष्य पुणभ करण्यासाठी सिावधक कुटुांबातील सदथय 8 ते 10 तास 
काम करताना वदसून येतात. त्याप्रमाणे कुटुांबाांतील बालके वकती तास कामे करतात 
याबाबत पालकाांनी वदलेली मावहती पुढील सारणीमध्ये देण्यात आली आहे.  

सारणी क्र. 4.7 
बालकाुंच्या कामाच्या तासाुंचा तपशील 

 

अ. क्र. बालकाुंच्या कामाचे तास सुंख्या टक्केवारी 
1 1 ते 4 तास 4 2% 
2 4 ते 6 तास 17 11% 
3 6 ते 8 तास 87 54% 
4 8 तासापेक्षा जाथत 45 28% 
5 मनात असेल तोपयंत  8 5% 

एकूण 161 100% 
  

सारणी क्र. 4.7 िरुन असे थपषट होते की, सिावधक 54 टक्के बालके 6 ते 8 तास 
काम करतात. त्यानांतर 28 टक्के बालके 8 तासापेक्षा जाथत तास िीटभट्टीची कामे 
करतात. िीटभट्टीिर 4 ते 6 तास काम करणारी 11 टक्के बालके असून ि 2 टक्के 
बालके 1 ते 4 तास काम करणारी आहेत.  तसेच बालके मनात असेल तोपयंत काम 
करतात असे 5 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. म्हणजेच कुटुांबाांचे िीटाांचे लक्ष्य पुणभ 
करण्यासाठी बालकाांनाही जाथत तास काम करािे लागत असल्याचे वदसून येते. तसेच 
पालकाांसोबत बालके पहाटे, दुपारी, सकाळी, रात्री, सांध्याकाळी अशा कोणत्याही िेळेत 
ि पालक करतात  वततका िेळ काम करत असल्याचे प्रत्यक्ष वनरीक्षणात वदसून आले आहे. 
एका भट्टीिर 12 िषाचा मुलगा ि 10 िषाची मुलगी सकाळी 6 िाजेपासून आईसोबत 
माती /वचख्खल कालविण्याचे ि नांतर िीटा थापण्याचे काम करताना वदसून आले.  

CHD, YASHADA याांचा सन 2013-14 मधील अहिाल तसेच NCPCR, GOI चा 
अहिालािरुन िीटभट्टी व्यिसायातील कामगार कुटुांबे ही 12-12 तास काम करत 
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असल्याचे थपषट होते. तसेच कुटुांबातील बालकेही पालक करतात वततकाच िेळ काम 
करत असल्याचे वदसून येते.  

बालमजुरी प्रवतबांध कायदा 1986 नुसार कामाच्या  वठकाणी 14 िषाखालील 
बालकाांना 6 तासापेक्षा जाथत काळ कामािर ठेिले जाणार नाही अशी तरतूद करण्यात 
आली आहे. परांतु िीटभट्टी व्यिसायात कामाचे थिरुप ि कामाचा आिाका यानुसार 
बालके 6 ते 8 तास ि 8 तासापेक्षाही जाथत काळ काम करत असल्याचे वदसून येत आहे.  
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31% 

13% 25% 

31% 

धुणी - भाांडी लहान भािांडाांना सांभाळणे 
थियांपाक करणे पाणी भरणे 
िाहून आणणे 

4.4.4 वीटभट्टी कामायवयहतहरक्त मुली करत असलेली घरगुती कामे : 

 सिेक्षण करण्यात आलेल्या ि प्राथवमक मावहती घेतलेल्या िीटभट्टीिरील 161 
कुटुांबाांपैकी 103 कुटुांबामध्ये मुली आहेत. मुलाांपेक्षा कुटुांबातील मुलींना िीटभट्टीच्या 
कामाांबरोबरच घरातील इतरही कामे करािी लागत असल्याचे वदसून येते. याबाबतची 
सविथतर मावहती पुढील आलेख क्र. 4.5 मध्ये देण्यात आली आहे.  

आलेख क्र. 4.5 
मुली करत असलेलया घरातील कामाुंचे स्वप प 

      (बहुपयायी प्रश्न) 

सोबतचा आलेख क्र. 4.5 िरुन असे थपषट 
होते की, याबाबत पालकाांनी बहुपयायी 
मते माांडलेली आहेत ि यानुसार मुली ही 
घरातील विविध कामे करत असल्याचे 
वदसून येते. सिावधक 31 टक्के मुली 
घरातील धुणी-भाांडी करणे तसेच 31 

टक्के मुली घरात वपण्याचे ि िापरण्याचे पाणी भरणे अथिा दुरुन िाहून आणणे ही कामे 
करत आहेत. सिात कमी 13 टक्के मुली लहान भािांडाांना सांभाळण्याचे काम करत असून        
25 टक्के मुली घरातील थियांपाकही करतात. एकूणच िीटभट्टी कामाव्यवतरीक्त मुली 
घरातील धुणी-भाांडी ि पाणी भरणे ही कामे अवधक प्रमाणात करतात. 

 प्रत्यक्ष वनरीक्षणात भट्टीचे काम झाल्यानांतर सांध्याकाळच्या िेळी घरामध्ये 
थियांपाक करताना मुली वदसून आल्या. तसेच भाांडी घासताना, लहान भािांडाांना 
सांभाळताना, पाणी भरताना बहुतेक मुली भट्टीिर प्रत्यक्षात वदसून आल्या. 

थोडक्यात िीटभट्टी व्यिसायात मुले ि मुली कुटुांबाच्या बरोबरीने कामे करतात. 
परांतु मुलाांच्या तुलनेत मुलींना अवधक कामे करािी लागतात. कारण िीटभट्टीचे काम 
करुन मुली घरातील इतर सिभ कामेही करतात.  
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46% 

30% 

23% 

1% 
िीटाांचे लक्ष्य पुणभ करणे  ि 
कुटुांबाला आर्थथक हातभार लािणे 

बालके शाळेत जात नसल्याने 
कामे करतात  

गािी सांभाळण्यासाठी कोणाही 
नसणे 

भविषयाच्या दृषटीने िीटभट्टीचे 
काम येणे आिश्यक 

4.4.5 वीटभट्टी यवयवसायातील बालमजुरीची कारणे : 

 िीटभट्टी व्यिसायात बालकामगाराांची सांख्या जाथत असून यात बालके विविध 
प्रकारची कामे करतात. कुटुांबातील मुलीही िीटभट्टी ि घरातील इतर सिभ कामे करताना 
वदसून येतात. यानुसार िीटभट्टी व्यिसायातील बालमजुरीच्या कारणाांचा तपशील पुढील 
आलेख क्र. 4.6 मध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

आलेख क्र. 4.6 
वीटभट्टी यवयवसायातील बालमजुरीची कारणे  

       (बहुपयायी प्रश्न) 

सोबतचा आलेख क्र. 4.6 िरुन 
असे थपषट होते की, कुटुांबाला 
ठरिनू वदलेले िीटाांचे लक्ष्य पुणभ 
करणे  ि कुटुांबाला आर्थथक 
हातभार लािणे यादृषटीने 
बालके िीटभट्टीिर कामे करत 
असून हे प्रमाण सिावधक 46 

टक्के आहे. शाळेत जात 
नसल्याने वदिसभर नुसते बसून राहण्यापेक्षा काम करत असलेल्या बालकाांचे प्रमाणही 
जाथत असून ते 30 टक्के आहे. हांगामी थथलाांतराच्या काळात बालकाांना गािाकडे 
सांभाळण्यासाठी कोणाही नसते. त्यामुळे कुटुांबासोबत बालकाांचेही थथलाांतर होते ि 
कुटुांबासोबत बालके िीटभट्टीची कामे करतात असे 23 टक्के पालकाांनी साांवगतले. 
िषानुिषे कुटुांबातील सदथय िीटभट्टीची कामे करत असल्याने भविषयात बालकाांनाही 
िीटभट्टीचेच काम करायचे आहे, त्यामुळे बालकाांना हे काम वशकणे आिश्यक आहे म्हणून 
बालकाांना कामास लािले जात असल्याचे 1 टक्का पालकाांनी साांवगतले.  

थोडक्यात कुटुांबाला वदलेले िीटाांचे लक्ष्य पुणभ करण्यासाठी बालके मदत करतात 
ि त्यामुळे कुटुांबाला आर्थथक हातभार लागतो. हेच िीटभट्टी व्यिसायातील बालमजुरीचे 
प्रमुख कारण असल्याचे वदसून येते.   

CHD, YASHADA, च्या अहिालानुसारही 2013-14 मध्ये या व्यिसायातील 
बालमजुरीची बहुताांशी कारणेही सद्यस्थथतीत आढळून आलेल्या कारणाांप्रमाणेच होती. 
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तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार ही कुटुांबाला अवधक उत्पन्न वमळण्याच्या 
दृषटीने, कामासाठी अवधक हाताांची गरज म्हणून कुटुांबातील बालकाांना कामास लािणे, 
गािाकडे बालकाांना साांभाळण्यासाठी कोणी नसल्याने बालके कुटुांबासोबत येतात ि काम 
करु लागतात हीच कारणे िीटभट्टी व्यिसायातील बालमजुरीस कारणीभतू असल्याचे 
वदसून आले आहे. 

पालकाांशी केलेली चचा तसेच प्रत्यक्ष वनरीक्षणातून असे  वदसून येते की, बहुताांशी 
कुटुांबाचा मुख्य व्यिसाय िीटभट्टी आहे. त्यामुळे  वपढ्यानवपढ्या ि िषानुिषे कुटुांबे हेच 
काम करत असल्याचे वदसून येते. असे एकाच प्रकारचे काम केल्याने कुटुांबातील 
सदथयाांना इतर कामे करता येत नाही. तसेच िीटभट्टीच्या काळात वमळविलेल्या 
मजुरीतूनच उिभवरत कालािधीत कुटुांबाांचा उदरवनिाह करािा लागतो. त्यामुळे िषानुिषे 
अशा कुटुांबाांच्या आर्थथक ि इतर स्थ् ातीत कोणतीच सुधारणा झालेली वदसून येत नाही. 
पयायाने हे दृषटचक्र असेच चालू राहते ि कुटुांबातील बालके ही या व्यिसायात आपोआप 
ओढली जातात. त्यामुळे िीटभट्टी व्यिसायातील कुटुांबे ि कुटुांबातील बालके ही 
बालमजुरीच्या समथयेतून बाहेर येत नसल्याचे वदसून येते. 
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4.5  वीटभट्टी यवयवसायातील बालकाुंची शैक्षहणक स्स्थती व समस्या : 

 वशक्षणाचा अवधकार अवधवनयम 2009 नुसार 14 िषापयंतच्या प्रत्येक मुलाला 
प्राथवमक वशक्षण सक्तीचे करण्यात आल े आहे. म्हणजेच कायद्यान्िये 14 िषापयंतचे 
प्रत्येक बालक हे शाळेत असणे  अपेवक्षत आहे. यानुसार िीटभट्टीिरील 320 कामगार 
कुटुांबातील 14 िषाखालील बालकाांची शैक्षवणक स्थथती जाणून घेण्यात आली. तसेच 5 ते 
14 ियोगटातील काम करणारी बालके असलेल्या 161 कुटुांबातील पालकाांकडून 
बालकाांच्या शाळेत न जाण्याची कारणे, त्याांच्या शैक्षवणक समथया, उपलब्ध शैक्षवणक 
सुविधा या विषयी प्राथवमक मावहती घेण्यात आली.  

4.5.1 बालकाुंची सद्य शैक्षहणक स्स्थती : 

िीटभट्टीिरील 5 ते 14 ियोगटातील बालकाांच्या सद्य शैक्षवणक स्थथती विषयी 
पालकाांशी चचा करण्यात आली. प्राप्त मावहतीच्या आधारे बालकाांच्या सद्य शैक्षवणक 
स्थथतीचा तपशील पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे.  

सारणी क्र. 4.8 
बालकाुंच्या सद्य शैक्षहणक स्स्थतीचा तपशील 

 

अ. क्र. बालकाुंची सद्य शैक्षहणक स्स्थती सुंख्या टक्केवारी 

1 गािाकडे शाळेत जातात परांतु सद्यस्थथतीत  
शाळेत जात नाहीत 57 17% 

2 सद्यस्थथतीत शाळा ि काम  
करणारी बालके 98 30% 

3 सद्यस्थथतीत वनयवमतपणे शाळेत  
जाणारी बालके 4 1% 

4 शाळेत न जाणारी बालके 147 44% 
5 अांगणिाडीत जाणारी बालके 8 2% 
6 अांगणिाडीत न जाणारी बालके 19 6% 

एकूण 333 100% 
 

सारणी क्र. 4.8 िरुन असे थपषट होते की, सिेक्षणातील 320 कामगार कुटुांबात 5 
ते 14 ियोगटातील एकूण 333 बालके आहेत. या बालकाांमध्ये शाळेत न जाणाऱया 
बालकाांचे प्रमाण सिावधक 44 टक्के आहे. गािाकडे शाळेत जातात परांतु सद्यस्थथतीत 
शाळेत जात नाहीत अशी एकूण 17 टक्के बालके आहेत. म्हणजेच सद्यस्थथतीत कधीच 
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शाळेत न जाणारी ि िीटभट्टी कामाच्या कालािधीत शाळेत न जाणारी अशी एकूण 61 
टक्के बालके शाळेत जात नसल्याचे वदसून येते ि हे प्रमाण सिावधक आहे. तसेच 
सद्यस्थथतीत शाळा ि काम असे दोन्ही करणाऱया बालकाांचे प्रमाण जाथत असून ते 30 
टक्के आहे. केिळ 1 टक्के बालके अशी आहेत की, जी पुणभ िेळ ि वनयवमतपणे शाळेत 
जातात. तसेच अांगणिाडीत जाणाऱया बालकाांचे प्रमाण केिळ 2 टक्के आहे.  

िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांमध्ये शाळेत न जाणाऱया बालकाांचे प्रमाण अवधक 
आहे. तसेच जी बालके शाळेत जात आहेत त्याांना िीटाांचे लक्ष्य पुणभ करण्यासाठी ि 
कुटुांबाला आर्थथक हातभार लािण्यासाठी काम करुन शाळा वशकािी लागत आहे. 
याबाबत प्रत्यक्ष वनरीक्षणात एका भट्टीिरील 14 िषाचा मुलगा शाळेतून आल्याांनतर 
सांध्याकाळच्या िेळी भट्टी लािण्यासाठी लागणारी राख डोक्यािरुन िाहून नेताना वदसून 
आला. तसेच गािाकडे गेल्यािर काही बालके शाळेत जात असल्याचे पालकाांनी 
साांवगतले आहे. परांतु प्रत्यक्षात गािी गेल्यािर बालके खरोखरच शाळेत जातात ककिा 
नाही हे तपासून पाहता आलेले नाही. तसेच सद्यस्थथतीत बालके शाळेत जात असल्याचे 
बहुताांशी पालकाांनी साांवगतले परांतु प्रत्यक्ष वनरीक्षणात बालके वदिसभर भट्टीिरच काम 
करताना वदसून आली.  

एकूणच ‘वशक्षणाचा अवधकार 2009’ च्या अवधवनयमानुसार िीटभट्टी व्यिसायातील 
बालके त्यास अपिाद ठरतात. कारण या व्यिसायातील बहुताांशी बालके ही आजही 
वशक्षणापासून िांवचत असल्याचे वदसून येत आहे. 

 CHD, YASHADA, च्या अहिालानुसार 2013-14 मध्ये कराड तालुक्यातील 
141 िीटभट्टयाांच्या सिेक्षणात शाळेत जाण्याचे िय असलेल्या 6 ते 14 या ियोगटातील 
एकूण 401 बालके होती. या 401 बालकाांपैकी केिळ 208 (52 टक्के) बालके शाळेत 
जाणारी होती. शाळेत जाणाऱया 208 बालकाांमध्ये 84 (40 टक्के) मुले होती ि 124 (60 
टक्के) मुली होत्या. तसेच 3 ते 6 ियोगटातील 205 बालके होती ि त्यापैकी केिळ 39 
बालके अांगणिाडीमध्ये जात होती. यािरुन 2013-14 मधील िीटभट्टीिरील काम 
करणाऱया बालकाांची शैक्षवणक स्थथती ि सद्य शैक्षवणक स्थथती यामध्ये र्ारसा र्रक 
नसल्याचेच वदसून येते. यानुसार शाळेत जाणाऱया बालकाांचे प्रमाण कमी असल्याचेच 
वदसून येते.  
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तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार कुटुांबाला आर्थथक हातभार 
लािण्यासाठी बालके काम करत असल्याने या व्यिसायात शालाबाय मुलाांचे प्रमाण 
जाथत असल्याचे वदसून आले. मुळ गािी असताना शाळेत जाणारी ि कामाच्या वठकाणी 
आल्यािरही शाळेत जाणारी बालके अत्यांत कमी होती. या अहिालानुसार महाराषरात 
हांगामी थथलाांतरापूिी ि थथलाांतरानांतर िीटभट्टी व्यिसायातील शालाबाय बालकाांचे 
प्रमाण (63 टक्के कुटुांबातील बालके) सिावधक होते. तसेच थथलाांतरापूिी शाळेत 
जाणाऱया 58 टक्के बालकाांपैकी केिळ 30 टक्के बालके ही मुळ गािी परतल्यानांतर 
शाळेत जात असल्याचे वदसून आले होते. तसेच मुळ गािी असताना अांगणिाडीत जात 
नसलेल्या 3 ते 6 ियोगटातील बालकाांचे प्रमाण 75 टक्के एिढे जाथत होते. यािरुन 
िीटभट्टी व्यिसायातील काम करणारी बहुताांशी बालके ही वशक्षणापासून िांवचत राहत 
असल्याचे थपषट होते. 
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4.5.2 वीटभट्टी पहरसरात बालकाुंच्या हशक्षणासाठी उपलब्ध सुहवधा : 

 सद्यस्थथतीत िीटभट्टीच्या पवरसरात बालकाांच्या वशक्षणासाठी कोणत्या इयते्तपयंत 
सुविधा उपलब्ध आहे याची 161 कुटुांबातील पालकाांकडून मावहती घेण्यात आली. प्राप्त 
मावहतीचा तपशील पुढील सारणीमध्ये देण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.9 
बालकाुंच्या हशक्षणासाठी उपलब्ध सुहवधेचा तपशील 

 
 

अ. क्र. हशक्षणासाठी उपलब्ध सुहवधा सुंख्या टक्केवारी 
1 प्राथवमक ि उच्च प्राथवमक शाळा  80 50% 
2 माध्यवमक शाळा 3 2% 
3 अांगणिाडीची सुविधा  3 2% 
4 अांगणिाडी ि प्राथवमक शाळा  10 6% 
5   उपलब्ध सुविधेबिल मावहती नाही 65 40% 

एकूण 161 100% 
 

 सारणी क्र. 4.9 िरुन असे थपषट होते की, सिावधक 50 टक्के पालकाांच्या मते 
िीटभट्टीजिळ बालकाांसाठी प्राथवमक ि उच्च प्राथवमक शाळेची सुविधा उपलब्ध आहे. 
माध्यवमक शाळा तसेच अांगणिाडीची सुविधा उपलब्ध असल्याचे अनुक्रमे 2-2 टक्के 
पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच िीटभट्टीजिळ अांगणिाडी ि प्राथवमक शाळा अशा दोन्ही 
सुविधा उपलब्ध असल्याचे 6 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. िीटभट्टी जिळील 
पवरसरात बालकाांच्या वशक्षणासाठी उपलब्ध सुविधेबिल काहीच मावहती नसलेले 40 
टक्के पालक आहे. हे प्रमाणही जाथत असून यािरुन बालकाांच्या वशक्षणाबाबत पालक 
उदावसन असल्याचे वदसून येते ि ही बाब प्रत्यक्ष वनरीक्षणातूनही थपषट होते. 

 तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार िीटभट्टी पवरसरात प्राथवमक, उच्च 
प्राथवमक, माध्यवमक तसेच खाजगी शाळाांची सुविधा उपलब्ध होती.  
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26% 30% 

2% 

42% 

1 वक.मी.  1 ते 3 
वक.मी. 

3 वक.मी. 
पेक्षा जाथत  

मावहती नाही 

4.5.3 वीटभट्टीपासून शाळेचे अुंतर : 

 िीटभट्टी पवरसरात शाळेची सुविधा उपलब्ध असल्याचे पालकाांनी साांवगतले. तसेच 
िीटभट्टीपासून शाळेचे अांतर नेमके वकती आहे याबाबत पालकाांनी वदलेल्या मावहतीचा 
तपशील पुढील आलेख क्र. 4.7 मध्ये देण्यात आला आहे. 

आलेख क्र. 4.7 
वीटभट्टीपासून शाळेचे अुंतर 

सोबतचा आलेख क्र. 4.7 िरुन असे 
थपषट होते की, िीटभट्टीपासून शाळेचे 
अांतर 1 ते 3 वक.मी. असल्याचे 30 टक्के 
पालकाांनी साांवगतले आहे. 
िीटभट्टीपासून       1 वक.मी. अांतरािर 
शाळा असल्याचे 26 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले. िीटभट्टीपासून शाळेचे अांतर 3 
वकलोमीटर पेक्षा जाथत असल्याचे केिळ 

2 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच सिावधक 42 टक्के पालकाांना िीटभट्टीपासून 
शाळेचे अांतर वकती आहे हेच मावहती नसल्याचे वदसून येते. एकूणच िीटभट्टीपासून 
सिावधक शाळा 1 ते 3 वक.मी. अांतरािरती असल्याचे वदसून येते.  

िीटभट्टीिरील बहुताांशी पालकाांना बालकाांच्या वशक्षणासाठी कोणती सुविधा 
उपलब्ध आहे तसेच िीटभट्टीपासून शाळेचे अांतरही मावहती नाही. यािरुन कामगार 
कुटुांबातील पालकाांची बालकाांच्या वशक्षणाबाबतची उदावसनता लक्षात येते. 

तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार िीटभट्टीपासून  1 ते 3 वक.मी. च्या 
अांतरािर शाळा ि अांगणिाडीची सुविधा उपलब्ध आहे. परांतु िीटभट्टीिरील बालके 
शाळेत जात नसल्याचे प्रमाण जाथत आहे. 
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6% 

35% 

15% 

33% 

7% 2% 2% 

शाळेचे अांतर लाांब असून बालकाांना पायी 
शाळेत जाि ेलागते 
बालके शाळेत जाण्यास तयार नाहीत 

बालके शाळेत गेल्यास िीटाांचे लक्ष्य पुणभ होत 
नाही 
भाषेची अडचण 

वशक्षणाचा खचभ परिडत नाही 

लहान भािडाांना सांभाळाि ेलागते 

पालकाांची वनरक्षरता ि उदावसनता 

4.5.4 सद्यस्स्थतीत बालके शाळेत जात नसलयाची कारणे : 

 हांगामी थथलाांतराच्या काळात िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील बहुताांशी बालके 
शाळेत जात नाहीत. तसेच कुटुांबातील काही बालके कधीच शाळेतच जात नसल्याचे 
वदसून येते. त्यामुळे कुटुांबातील बालकाांच्या शाळेत न जाण्याची कारणे पालकाांकडून 
जाणून घेण्यात आली. त्यानुसार प्राप्त मावहतीचा तपशील पुढील आलेख क्र 4.8 मध्ये 
दशभविण्यात आला आहे. 

आलेख क्र. 4.8 
बालके शाळेत जात नसलयाच्या कारणाुंचा तपशील 

      (बहुपयायी प्रश्न) 

    आलेख क्र. 4.8 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांच्या 
शाळेत न जाण्याची बहुपयायी कारणे पालकाांनी साांवगतली आहेत. यानुसार बालके 
शाळेत जाण्यास तयार नसल्याचे सिावधक 35 टक्के पालकाांनी साांवगतले. या 
व्यिसायातील थथलाांतरीत कुटुांबे प्रामुख्याने कनाटक राजयातून आलेली आहेत. त्याांची 
भाषा कन्नड असून कन्नड भाषेतून वशक्षणाची सुविधा उपलब्ध नसल्याने बालके शाळेत 
जात नसल्याचे प्रमाणही जाथत असून ते 33 टक्के आहे. तसेच 15 टक्के पालकाांच्या 
मतानुसार बालके शाळेत गेल्यास िीटा बनविण्याचे लक्ष्य पुणभ करण्यात कुटुांबास अडचणी 
येतात. म्हणजेच या कामात बालकाांची मदत कुटुांबासाठी अत्यांत महत्त्िाची असते ि याचा 
पवरणाम बालकाांच्या वशक्षणािर होत असल्याचे वदसून येते.  
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तसेच बालकाांच्या वशक्षणाचा खचभ परिडत नसल्याने बालकाांना शाळेत पाठविले 
जात नाही असे 7 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. िीटभट्टीपासून शाळेचे अांतर लाांब आहे 
ि िाहतुकीची व्यिथथा उपलब्ध नसल्याने बालकाांना पायी शाळेत जािे लागते यामुळे 
बालकाांना शाळेत पाठविले जात नसल्याचे 6 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच 
कुटुांबातील लहान भािडाांना सांभाळणे (2 टक्के), पालकाांची वनरक्षरता ि वशक्षणाबाबतची 
उदावसनता (2 टक्के) इ. कारणेही कारणीभतू आहेत मात्र त्याचे प्रमाण कमी असल्याचे 
वदसून येते.  

तसेच िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील 5 ते 6 ियोगटातील केिळ 8 बालके 
अांगणिाडीत जात असून हे प्रमाण अत्यांत कमी आहे. याबाबतही प्रामुख्याने िीटभट्टीपासून 
अांगणिाडीचे अांतर लाांब असणे, बालकाांची अांगणिाडीत जाण्याची इच्छा नसणे, भाषेची 
अडचण, पालकाांची वनरक्षरता ि वशक्षणाबाबतची उदावसनता इ. कारणे कारणीभतू 
असल्याचे पालकाांशी केलेल्या चचेतून लक्षात येतात. 

सिावधक पालकाांच्या मतानुसार कुटुांबातील बालके शाळेत जाण्यास तयार 
नसतात ककिा त्याांना वशक्षण घेण्याची इच्छा नाही. यामागे अप्रत्यक्षवरत्या पालकाांची 
वशक्षणाबाबतची उदावसनता कारणीभतू असल्याचे वदसून येते. कारण बालके कुटुांबाला 
िीटा बनविण्याच्या कामात मदत करतात ि त्याचा कुटुांबाला आर्थथक दृषटीने र्ायदा 
होतो. त्यामुळे बालकाांच्या वशक्षणासाठी पालक थित:हून पुढाकार घेताना वदसत नाहीत.  

प्रत्यक्ष वनरीक्षणात एका िीटभट्टीिर एक महाराषरीयन कुटुांब असे वदसून आले की, 
थित: आईिडील 20 ते 25 िषापासून िीटभट्टीचे काम करत आहेत मात्र त्याांनी मुलाांना 
वशक्षण वदले आहे. मुलगा इयत्ता 12 िीचे वशक्षण घेत असून मुलगी एम.एस.सी.करत 
आहे. िीटभट्टीच्या कामासाठी थथलाांतर करािे लागते त्यामुळे मुलीच्या वशक्षणात व्यत्यय 
येऊ नये याकरीता मुलीला िसतीगृहात ठेिण्यात आल्याचे त्याांनी साांवगतले. अशा प्रकारे 
क्िवचतच एखादे पालक बालकाांच्या वशक्षणाबाबत जागरुक असल्याचे वदसून येते. 

CHD, YASHADA, च्या अहिालानुसार 2013-14 मध्ये िीटभट्टीिरील 
बालकाांच्या शाळेत न जाण्यामागे प्रामुख्याने हांगामी थथलाांतर, बालकाांना शाळेची आिड 
नसणे, िीटा बनविण्याच्या कामात बालकाांची मदत लागणे, लहान भािांडाांना साांभाळणे, 
भाषेची अडचण ि पालकाांची वशक्षणाबाबची उदावसनता इ. कारणे कारणीभतू असल्याचे 
वदसून आले होते. तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसारही कुटुांबाला आर्थथक हातभार 
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म्हणून काम करणे, बालकाांना शाळेत ि अांगणिाडीत दाखल करण्याबाबत पालकाांची 
उदावसनता, लहान भािांडाांना साांभाळणे, शाळेचे अांतर लाांब असणे ि भाषेची अडचण, 
साांथकृवतक बदल ि निीन िातािरणात वमसळण्याची तयारी नसणे इ. सिभ कारणाांमुळे 
कामाच्या वठकाणी म्हणजेच िीटभट्टीिरील बालके शाळेत जात नसल्याचे थपषट होते. 

थोडक्यात िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबाांचे सतत होणारे थथलाांतर यामुळे 
बालकाांच्या वशक्षणात सातत्य राहत नाही. तसेच कुटुांबाची वबकट आर्थथक पवरस्थथती, 
वशक्षणाबाबतची उदावसनता यामुळे कुटुांबातील बहुताांशी सदथय वशक्षणापासून िांवचत 
राहतात ि िषानुिषे हीच स्थथती पुढे कायम राहते. त्यामुळे कुटुांबातील सुवशवक्षत 
सदथयाांची सांख्या कमी असते. अशा कुटुांबाांमध्ये वशक्षणाबाबतची उदावसनता 
वपढ्यानवपढ्या पहाियास वमळते. म्हणूनच या व्यिसायातील बालकाांची शैक्षवणक स्थथती 
खालािलेली वदसून येते. 
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4.5.5 सद्यस्स्थतीत शाळेत जाणाऱ्या बालकाुंच्या समस्या : 

 प्राथवमक मावहती घेण्यात आलेल्या 161 कुटुांबापैकी 73 कुटुांबातील बालके 
सद्यस्थथतीत शाळेत जाणारी आहेत. शाळेत जाणाऱया बालकाांच्या कोणत्या समथया आहेत 
याबाबत पालकाांशी चचा करण्यात आली. त्यानुसार प्राप्त मावहतीचा तपशील पुढील 
सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.10 
सद्यस्स्थतीत शाळेत जाणाऱ्या बालकाुंच्या समस्या 

            (बहुपयायी प्रश्न) 
अ. क्र. शाळेत जाणाऱ्या बालकाुंच्या समस्या सुंख्या टक्केवारी  

1 भाषेची अडचण 26 36% 

2 शाळेचे अांतर लाांब असून िाहतुकीची  
सुविधा उपलब्ध नाही 31 42% 

3 बालके महामागािरुन पायी शाळेत जात 
असल्याने रथते अपघाताची  भीती िाटते 13 18% 

4 बालकाांच्या वशक्षणाचा खचभ परिडत नाही 3 4% 
एकूण 73 100% 

  

सारणी क्र. 4.10 िरुन असे थपषट होते की, सद्यस्थथतीत शाळेत जात असलेल्या 
बालकाांच्या समथयाांविषयी पालकाांनी बहुपयायी मते माांडली आहेत. त्यानुसार शाळेत 
जात असलेल्या सिावधक 42 टक्के बालकाांची िीटभट्टीपासून शाळेचे अांतर लाांब असून 
िाहतुकीची व्यिथथा उपलब्ध नसणे ही सिात मोठी समथया असल्याचे वदसून येते. तसेच 
कन्नड भाषेत वशक्षण उपलब्ध नसल्याने शाळेत जाणाऱया बालकाांना भाषेची अडचण 
वनमाण होत असल्याचे प्रमाण 36 टक्के आहे. तसेच कराड तालुक्यातील बहुताांशी 
िीटभट्टया महामागाच्या बाजूनेच चालू आहेत. त्यामूळे बालकाांना महामागािरुन पायी 
शाळेत जािे लागते. महामागािरील िाहनाची ये-जा ही अवतशय िेगाने होत असते 
त्यामुळे बालकाांचे अपघात होण्याची सतत भीती िाटत राहते असे 18 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले. सिात कमी 4 टक्के पालकाांनी कुटुांबाच्या वबकट आर्थथक पवरस्थथतीमुळे 
बालकाांच्या वशक्षणाचा खचभ परिडत नसल्याचे साांवगतले आहे. 

 थोडक्यात िीटभट्टीिरील सद्यस्थथतीत शाळेत जात असलेल्या बालकाांना 
प्रामुख्याने शाळेचे लाांब अांतर, शाळेत जाण्यासाठी िाहतुकीची व्यिथथा नसणे, 
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महामागािरुन पायी चालत शाळेत जािे लागणे, कुटुांबाची वबकट आर्थथक पवरस्थथती ि 
वशक्षणाचा खचभ इ. समथया भेडसाित असल्याचे वदसून येते.  

CHD, YASHADA, च्या अहिालानुसार 2013-14 मध्ये ही िीटभट्टीिरील 
शाळेत जात असलेल्या बालकाांच्या सांदभात िरीलप्रमाणेच सिभ अडचणी येत 
असल्याचे  वदसून आले होते. त्यानुसार तत्कालीन स्थथती ि सद्यस्थथती यात कोणताच 
बदल झाल्याचे वदसून येत नाही. तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालानुसार 
िीटभट्टीपासून शाळेचे ि अांगणिाडीचे अांतर लाांब असणे हे सिात महत्त्िाचे कारण आहे 
की, जयामुळे िीटभट्टीिरील बालके शाळेत जात नाहीत ककिा पालक बालकाांना शाळेत 
पाठवित नाहीत. तसेच िाहतुकीची योग्य व्यिथथा नसणे, बालकाांना शाळेत नेऊन सोडणे 
ि घेऊन येण्याइतपत पालकाांकडे िेळ नसतो इ. कारणाांमुळे बालके कामाच्या वठकाणी 
असताना शाळेत जात नसल्याचे वदसून येते.  
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4.5.6 बालकाुंच्या हशक्षणाबाबत पालकाुंचा दृष्ट्टीकोन : 

 बालकाांच्या वशक्षणाबाबत पालकाांचा दृषटीकोन नेमका कसा आहे हे जाणून 
घेण्यात आले. याबाबत पालकाांनी वदलेल्या मताांचा तपशील पुढील सारणीमध्ये 
दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.11 
बालकाुंच्या हशक्षणाबाबत पालकाुंचा दृष्ट्टीकोन 

 

अ. क्र. बालकाुंच्या हशक्षणाबाबत पालकाुंची मते सुंख्या टक्केवारी 
1 बालकाांनी वशक्षण घेणे महत्त्िाचे आहे 77 48% 
2 वशक्षणापेक्षा काम करणे महत्त्िाचे आहे  32 20% 

3 वशक्षण महत्त्िाचे िाटते परांतु आर्थथक 
पवरस्थथतीमुळे वशकविता येत नाही 46 28% 

4 बालकाांना काम ि पैसा वमळेल असे वशक्षण 
वमळािे (व्यािसावयक वशक्षण) 6 4% 

एकूण 161 100% 
 

 सारणी क्र. 4.11 िरुन असे थपषट होते की, सिावधक 48 टक्के पालकाांना 
बालकाांनी वशक्षण घेणे महत्त्िाचे िाटते. बालकाांनी वशक्षण घेणे महत्त्िाचे असले तरी 
कुटुांबाच्या वबकट आर्थथक पवरस्थथतीमुळे बालकाांना वशकविता येत नसल्याचे 28 टक्के 
पालकाांनी म्हटले आहे. वशक्षणापेक्षा कुटुांबाांच्या उदरवनिाहासाठी काम करुन पैसे 
वमळविणे जाथत गरजेचे आहे असे 20 टक्के पालकाांना िाटते. म्हणजेच या पालकाांना 
बालकाांचे वशक्षण महत्त्िाचे िाटत नाही. तसेच काम ि पैसा वमळेल अशा प्रकारचे वशक्षण 
(व्यािसावयक वशक्षण) बालकाांसाठी अवधक उपयुक्त असल्याचे 4 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले आहे.  

 एकूणच बालकाांनी वशक्षण घेणे आिश्यक आहे असे 48 टक्के पालकाांना िाटत 
आहे. मात्र उिभवरत 52 टक्के पालकाांनी आर्थथक पवरस्थथतीमुळे बालकाांना वशक्षण घेता 
येत नाही, कुटुबाांच्या उदरवनिाहासाठी काम ि पैसा महत्त्िाचा आहे, बालकाांना काम ि 
पैसा वमळू शकेल अशा थिरुपाचे वशक्षण वमळािे इ. मते माांडली आहेत. म्हणजेच 
वशक्षणापेक्षा बालकाांनी काम करुन पैसा वमळविणे अवधक महत्त्िाचे िाटत असलेले पालक 
सिात जाथत असल्याचे वदसून येते. यािरुन बालकाांच्या वशक्षणाबाबतची पालकाांची 
उदावसनता लक्षात येते. 
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CHD, YASHADA, याांच्या अहिालानुसार 2013-14 मध्येही बालकाांच्या 
वशक्षणाबाबत पालकाांनी अशाच प्रकारची मते माांडली होती. अद्यापही बालकाांच्या 
वशक्षणाबाबत पालक उदावसन असल्याचेच वदसून येत आहे. तसेच NCPCR, GoI च्या 
अहिालानुसारही बालकाांच्या वशक्षणाबाबत पालक मोठ्या प्रमाणात उदावसन असल्याचे 
वदसून येते. सदर अहिालामध्ये िीटभट्टी व्यिसायातील कामगार कुटुांबाांची शैक्षवणक 
स्थथती अत्यांत दयनीय असल्याचे म्हटले आहे. कुटुांबातील पालकाांचे वशक्षणाचे प्रमाण 
अत्यल्प असून त्यात एकूण पालकाांपैकी 56 टक्के वपता ि 78 टक्के माता वनरक्षर 
असल्याचे वदसून आले. पालकाांची सदर शैक्षवणक स्थथती पाहता कुटुांबातील बालकाांची 
शैक्षवणक स्थथती लक्षात येते. त्यामुळे बालकाांच्या वशक्षणाबाबत पालकाांच्या दृषटीकोनात 
बदल होणे आिश्यक आहे. तसेच ‘मोर्त ि सक्तीच्या वशक्षणाचा हक्क कायदा’ याविषयी 
पालकाांमध्ये जागृती वनमाण करणे गरजेचे आहे. अन्यथा हे चक्र सतत पुढे चालू राहील ि 
या व्यिसायातील बालके वशक्षणापासून िांवचत राहतील असे सदर अहिालात म्हटले 
आहे. 
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 कुटुुंबातील मुलींची शैक्षहणक स्स्थती : 

4.5.7 मुलींची सद्य शैक्षहणक स्स्थती : 

 सिेक्षणातील 320 िीटभट्टी कामगार कुटुांबात 5 ते 14 ियोगटातील एकूण 333 
बालके आहेत. त्यामध्ये 189 मुले असून 144 मुली आहेत. या मुलींची सद्य शैक्षवणक 
स्थथती जाणून घेणे महत्त्िपूणभ असल्याने त्यासांबांधी पालकाांकडून प्राथवमक मावहती घेण्यात 
आली. यानुसार प्राप्त मावहतीचा तपशील पुढील सारणीमध्ये देण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.12 
मुलींच्या सद्य शैक्षहणक स्स्थतीचा तपशील 

 

अ. क्र. बालकाुंची सद्य शैक्षहणक स्स्थती सुंख्या टक्केवारी 

1 
गािाकडे शाळेत जातात परांतु  

सद्यस्थथतीत शाळेत जात नाहीत 27 19% 

2 
सद्यस्थथतीत शाळा ि काम असे  

दोन्ही करणाऱया मुली  38 26% 

3 
सद्यस्थथतीत पुणभ िेळ ि वनयवमतपणे  

शाळेत जाणाऱया मुली  
3 2% 

4 शाळेत न जाणाऱया मुली 66 46% 
5 अांगणिाडीत जाणाऱया मुली 3 2% 
6 अांगणिाडीत न जाणाऱया मुली 7 5% 

एकूण 144 100% 
 

सारणी क्र. 4.12 िरुन असे थपषट होते की, शाळेत न जाणाऱया मुलींचे प्रमाण 
सिावधक असून ते 46 टक्के आहे. तसेच सद्यस्थथतीत शाळेत जात नाहीत परांतु गािाकडे 
शाळेत जात असलेल्या मुलींचे प्रमाण 19 टक्के आहे. म्हणजेच कधीच शाळेत न जाणाऱया 
ि िीटभट्टी कामाच्या कालािधीत शाळेत न जाणाऱया अशा एकूण सद्यस्थथतीत शाळेत न 
जाणाऱया मुलींचे प्रमाण 65 टक्के आहे ि हे प्रमाण सिावधक आहे. तसेच शाळा ि काम 
असे दोन्ही करत असलेल्या मुलींचे प्रमाण 26 टक्के आहे. पुणभ िेळ ि वनयवमतपणे शाळेत 
जात असलेल्या मुलींचे प्रमाण केिळ 2 टक्के आहे. तसेच 5 ते 6 िषाच्या आतील केिळ 2 
टक्के मुली अांगणिाडीत जात असून 5 टक्के मुली अांगणिाडीत जात नाहीत. 

थोडक्यात शाळेत न जाणाऱया बालकाांमध्ये मुलींचाही मोठ्या प्रमाणात समािेश 
असल्याचे थपषट होते.  
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शाळेत 
जाणाऱया 

मुली 

शाळेत 
जाणारी मुले 

शाळेत न 
जाणाऱया 

मुली 

शाळेत न 
जाणारी मुले 

14% 
20% 

30% 
36% 

4.5.8 मुला-मुलींच्या हशक्षणाचे प्रमाण : 

 सिेक्षणातील 320 कामगार कुटुांबात 5 ते 14 ियोगटातील एकूण 333 बालके 
आहेत. त्यापैकी सद्यस्थथतीत शाळेत जाणाऱया ि शाळेत न जाणाऱया मुला-मुलींचे 
तुलनात्मक प्रमाण पुढील आलेख क्र. 4.9 मध्ये दशभविण्यात आले आहे.  

आलेख क्र. 4.9 
सद्यस्स्थतीत शाळेत जाणाऱ्या व शाळेत न जाणाऱ्या मुला-मुलींचा तपशील 

सोबतचा आलेख क्र. 4.9 
िरुन असे थपषट होते की, 
सद्यस्थथतीत शाळेत जाणाऱया 
ि न जाणाऱया मुला - मुलींची 
एकूण सांख्या 306 इतकी 
आहे. त्यामध्ये एकूण 
मुलाांमध्ये शाळेत जात 

असलेल्या मुलाांचे प्रमाण 20 टक्के आहे ि शाळेत न जाणाऱया मुलाांचे प्रमाण 36 टक्के 
आहे. तसेच एकूण मुलींमध्ये शाळेत जाणाऱया मुलींचे प्रमाण 14 टक्के असून शाळेत न 
जाणाऱया मुलींचे प्रमाण 30 टक्के आहे. यािरुन शाळेत जाणाऱया मुला-मुलींचा 
तुलनात्मक विचार केल्यास मुलाांच्या तुलनेत मुलींचे शाळेत जाण्याचे प्रमाण कमी 
असल्याचे वदसून येते. 

 CHD, YASHADA, याांच्या सांशोधन अहिालानुसार सन 2013-14 मध्ये 
िीटभट्टीिरील 6 ते 14 ियोगटातील 401 बालकाांमध्ये केिळ 208 (52 टक्के) बालके 
शाळेत जाणारी होती. शाळेत जाणाऱया 208 बालकाांमध्ये 84 (40 टक्के)  मुले होती ि 
124 (60 टक्के) मुली होत्या. थोडक्यात त्यािेळी शाळेत जाणाऱया बालकाांमध्ये मुलींचे 
प्रमाण अवधक होते. मात्र सद्यस्थथतीत शाळेत जाणाऱया मुलाांचे प्रमाण मुलींपेक्षा जाथत 
असल्याचे वदसून येत आहे.  
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4.5.9 कामगार कुटुुंबातील मुलींचे हशक्षण : 

 िीटभट्टी व्यिसायातील मुलींच्या वशक्षणाचे प्रमाण कमी असल्याचे वदसून येते. 
त्यामुळे कुटुांबातील मुलींची शैक्षवणक स्थथती नेमकी कशी आहे हे जाणून घेण्यात आले. 
म्हणजेच साधारणपणे मुलींना वकतव्या इयते्तपयंत वशकू वदले जाते याबाबत 103 
(कुटुांबात मुली आहेत) पालकाांशी चचा करण्यात आली. याबाबतचा तपशील पुढील 
सारणीमध्ये देण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.13 
कुटुुंबातील मुलींची सामान्य शैक्षहणक स्स्थती 

 

अ. क्र. मुलींची सामान्य शैक्षहणक स्स्थती सुंख्या टक्केवारी  
1 इयत्ता 1 ते 5 िी पयंत 14 14% 
2 इयत्ता 6 ते 8 िी पयंत 52 50% 
3 इयत्ता 9 ते 10 िी पयंत 8 8% 
4 इयत्ता 11 ते 12 िी पयंत 3 3% 
5 मुलींची इच्छा असेल तोपयंत 11 11% 
6 मुलींना शाळेत पाठविले जात नाही 15 14% 

एकूण 103 100% 
 

 सारणी क्र. 4.13 िरुन असे थपषट होते की, कुटुांबातील मुलींना इयत्ता 6 ते 8 िी 
पयंत वशकू वदले जात असल्याचे प्रमाण सिावधक 50 टक्के आहे. तसेच मुलींना इयत्ता 11 
ते 12 िी पयंत वशकू वदले जात असल्याचे प्रमाण सिात कमी 3 टक्केच आहे. मुलींना 
केिळ इयत्ता 5 िी पयंत वशकू वदले जात असल्याचे 14 टक्के पालकाांनी म्हटले आहे, तर 
14 टक्के पालकाांनी मुलींना शाळेतच पाठविले जात नसल्याचे साांवगतले आहे. तसेच 
मुलींना इयत्ता 9 ते 10 िी पयंत वशकू वदले जाते ि मुलींची वशकण्याची इच्छा असेपयंत 
त्याांना वशकू वदले जाते असे अनुक्रमे 8 टक्के ि 11 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. 

िीटभट्टी व्यिसायातील मुलींना इयत्ता 8 िी पयंत वशक्षण घेण्याची मुभा 
कुटुांबाकडून वदली जाते असे साांगणारे सिावधक पालक आहेत. मात्र िीटभट्टीिर प्रत्यक्ष 
वनरीक्षणात कुटुांबातील मुली वशक्षण घेत असतील असे कुठेच वदसून आले नाही. कारण 
मोठ्या प्रमाणात मुली िीटभट्टीचे ि घरातील कामे करताना वदसून आल्या. तसेच 
िीटभट्टीिरील मुली शाळेत गेल्यास िीटाांचे लक्ष्य पूणभ करण्यात अडचणी येतात ि 
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प्रामुख्याने घरकामाचा प्रश्न वनमाण होतो असे चचा करताना पालकाांनीच साांवगतले आहे. 
त्यामुळे मुलींनी शाळेत जाणे म्हणजेच कुटुांबाला आर्थथक दृषया परिडणारे नसते.  

तसेच सारणी क्र. 4.12 िरुनही असेच वदसून येते की, िीटभट्टी कामगार 
कुटुांबातील वशक्षण घेणाऱया मुलींचे प्रमाण खुप कमी आहे. त्यामुळे मुलींना वशकू वदले 
जाते असे पालकाांनी म्हटले असले तरी प्रत्यक्षात मात्र तसे वदसून येत नाही.  
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4.5.10 मुलींच्या हशक्षणाबाबत पालकाुंचा दृष्ट्टीकोन : 

 िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांमध्ये मुलाांपेक्षा मुलींचे वशक्षण घेण्याचे प्रमाण कमी 
आहे. त्यामुळे प्रामुख्याने मुलींच्या वशक्षणाबाबत पालकाांचे मत ि त्याांचे विचार जाणून घेणे 
महत्त्िपूणभ ठरते. िीटभट्टीिरील 161 कुटुांबापैकी 103 कुटुांबामध्ये मुली होत्या. या 
पालकाांचा मुलींच्या वशक्षणाबाबत असलेला दृषटीकोन पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात 
आला आहे.  

सारणी क्र. 4.14 
मुलींच्या हशक्षणाबाबत पालकाुंचा दृष्ट्टीकोन 

                                                          (बहुपयायी प्रश्न) 
अ. क्र. मुलींच्या हशक्षणाबाबत पालकाुंचा दृष्ट्टीकोन सुंख्या टक्केवारी 

1 मुलींनी वशक्षण घेतले पावहजे 60 43% 

2 मुलींच्या वशक्षणािर खचभ करुन काही  
उपयोग नाही 72 51% 

3 मुलींची घरकामात मदत होते 2 1% 

4 
मुलींनी घरकाम वशकािे सासरी गेल्यािर हेच 

काम करायचे असते  
5 4% 

5 मुलींची शाळा वशकण्याची तयारी नसते 2 1% 
एकूण 141 100% 

 

सारणी क्र. 4.14 िरुन असे थपषट होते की, मुलींच्या वशक्षणाबाबत पालकाांचा 
दृषटीकोन अवधक नकारात्मक असून हे पालकाांनी वदलेल्या बहुपयायी मताांिरुन थपषट 
होते. मुलींनी वशक्षण घेतले पावहजे असे 43 टक्के पालकाांनी म्हटले असले तरी सिावधक 
51 टक्के पालकाांच्या मते मुलींना वशक्षणाची गरज नाही. मुलींनी वशक्षण घेतले तरी त्या 
लग्न करुन सासरी जातात त्यामुळे त्याांच्या वशक्षणािर खचभ करुन काहीच र्ायदा 
कुटुांबाला होत नाही असे पालकाांना िाटते. तसेच 4 टक्के पालकाांच्या मते मुलींनी शाळा 
वशकण्यापेक्षा घरकाम चाांगल्या पध्दतीने वशकािे. कारण सासरी गेल्यानांतर हेच काम 
त्याांना करायचे असते. तसेच मुलींचा घरकामात हातभार लागतो, मुली घरातील सिभ 
कामे करु लागतात,  त्या शाळेत गेल्यास घरकामाचा प्रश्न वनमाण होतो त्यामुळे मुलींनी 
शाळा वशकणे महत्त्िाचे िाटत नाही असे 1 टक्का पालकाांनी म्हटले आहे. मुलींचे वशक्षण 
पालकाांना महत्त्िाचे िाटते परांतु मुलींची थित:ची वशकण्याची इच्छा नसल्याचे 1 टक्का 
पालकाांनी म्हटले आहे.  
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थोडक्यात 57 टक्के पालकाांचा कुटुांबातील मुलींच्या वशक्षणाबाबतचा दृषटीकोन 
उदावसन ि मागासलेला असल्याचे वदसून येते. म्हणजेच मुलींचे लिकर लग्न करणे, 
मुलींनी घरकाम चाांगले वशकािे कारण सासरी गेल्यािर घरकामात त्याांना अडचण येऊ 
नये. तसेच मुली लग्न करुन दुसऱयाांच्याच घरी जाणार, त्यामुळे मुलींच्या वशक्षणािर खचभ 
कशासाठी करायचा अशी विचारसरणी असणारे पालक अवधक प्रमाणात असल्याचे वदसून 
येते.  

अशाच प्रकारचा मुलींच्या वशक्षणाबाबचा दृषटीकोन 2013-14 मध्ये िीटभट्टीिरील 
पालकाांचा असल्याचे CHD, YASHADA याांच्या अहिालिरुन वदसून येते. थोडक्यात 
परांपरागत विचारसरणीचा पगडा अद्यापही पालकाांिर असून मुलींच्या वशक्षणाकडे पालक 
दुलभक्ष करत असल्याचेच  वदसून येते. 
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4.5.11 सद्यस्स्थतीत बालकाुंच्या हशक्षणासाठी उपलब्ध शासकीय सुहवधा : 

 िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबातील बालकाांना सद्यस्थथतीत वशक्षणाच्या बाबतीत 
कोणत्या शासकीय सुविधाांचा लाभ वमळालेला आहे. याचा सविथतर तपशील पुढील 
सारणीमध्ये देण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.15 
बालकाुंना प्राप्त झालेलया शैक्षहणक सुहवधा  

 

अ. क्र. शैक्षहणक सुहवधा सुंख्या टक्केवारी  

1 शाळेत मोर्त गणिेश, शालेय सावहत्य, पोषक 
आहार इ. सुविधा उपलब्ध होत आहेत 28 17% 

2 3 ते 6 ियोगटातील बालकाांना अांगणिाडीतून 
अनौपचावरक वशक्षणाचा लाभ वमळत आहे 8 5% 

3 कोणत्याही शासकीय सुविधाांचा लाभ वमळत 
नाही/वमळालेला नाही 125 78% 

एकूण 161 100% 
 

 सारणी क्र. 4.15 िरुन असे थपषट होते की, शाळेत जात असलेल्या केिळ 17 
टक्के बालकाांना मोर्त गणिेश, शालेय सावहत्य, पोषक आहार इ. सुविधा वमळाल्या 
आहेत. जी बालके अांगणिाडीत जात आहेत अशा 5 टक्के बालकाांना अांगणिाडीतून 
अनौपचावरक वशक्षणाचा लाभ वमळत आहे. उिभवरत 78 टक्के पालकाांच्या मते बालकाांच्या 
वशक्षण सांदभात कोणत्याही शासकीय योजनाांचा लाभ वमळालेला नाही. एकूणच 
िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबातील शाळेत जाणाऱया बालकाांचे प्रमाण अत्यल्प असल्याने 
या बालकाांना शाळेमध्ये उपलब्ध शासनाच्या कोणत्याच सुविधाांचा लाभ  वमळत नसल्याचे 
वदसून येते. तसेच िीटभट्टीिरील बालकाांसाठी प्रामुख्याने िीटभट्टीिरतीच ककिा 
िीटभट्टीच्या जिळील पवरसरात बालकाांच्या वशक्षणासाठी औपचावरक/अनौपचावरक/ 
व्यािसावयक अशा कोणत्याही थिरुपाची शैक्षवणक सुविधा शासनाकडून उपलब्ध करुन 
देण्यात आलेली  नाही. 

CHD, YASHADA याांच्या 2013-14 मधील िीटभट्टीच्या सिेक्षणातुनही असेच 
थपषट होते की, िीटभट्टीिरील र्ारच कमी बालकाांना शासकीय सुविधाांचा लाभ 
वमळालेला आहे. NCPCR, GOI च्या अहिालानुसारही इतर विद्या्यांच्या तुलनेत 
िीटभट्टी व्यिसायातील बालके म्हणजेच हांगामी थथलाांतरीत बालकाांना सिभ शासकीय 
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सुविधाांचा पुरेशा प्रमाणात लाभ वमळत नाही. तसेच महाराषरामध्ये िीटभट्टी व्यिसायातील 
बालकाांच्या वशक्षणाच्या दृषटीने विशेष अशा कोणत्याही शासकीय योजना राबविल्या जात 
नाहीत. शासकीय ि अशासकीय पातळीिर इतर कोणतेच विशेष प्रयत्न केले जात 
नसल्याचे सदर अहिालामध्ये म्हटले आहे. त्याचप्रमाणे सद्यस्थथतीत कराड तालुक्यातही 
िीटभट्टीिरील बालकाांच्या वशक्षणासाठी कोणतेच विशेष शासकीय प्रयत्न केलेले 
नसल्याचे वदसून येते. 
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4.5.12 बालकाुंच्या हशक्षणासाठी आवश्यक सुहवधाुंहवषयी पालकाुंचे मत : 

 िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील बालके वशक्षणाच्या बाबतीत मागासलेले असल्याचे 
वदसून येते. विविध अडचणींमुळे बालकाांना वशक्षण घेता येत नाही. बालकाांच्या 
वशक्षणाबाबत पालकच मोठ्या प्रमाणात उदावसन असल्याचे  वदसून येते. त्यामुळे काय 
केल्यास िीटभट्टीिरील बालकाांना शाळेत जाता येईल ककिा त्याांना शाळेत पाठविले 
जाईल, याबाबत पालकाांचीच मते जाणून घेण्यात आली. याचा सविथतर तपशील पुढील 
सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.16 
बालकाुंच्या हशक्षणासाठी आवश्यक असलेलया सुहवधाुंचा तपशील 

(बहुपयायी प्रश्न) 

अ. क्र. बालकाुंच्या हशक्षणासाठी आवश्यक सुहवधा सुंख्या टक्केवारी 

1 
िीटभट्टीिरती औपचावरक ि अनौपचावरक  

तसेच वनिासी वशक्षणाची सोय असािी 82 41% 

2 िीटभट्टीपासून शाळेचे अांतर जिळ असािे 38 19% 

3 
बालकाांसाठी भविषयकालीन रोजगारवभमुख 

व्यािसावयक वशक्षणाची सोय असािी  50 25% 

4 िीटभट्टीिरती पाळणाघर ि अांगणिाडीची  
सुविधा असािी 3  2% 

5 कन्नड भाषेत वशक्षण उपलब्ध असािे 25 13% 
एकूण 198 100% 

  

सारणी क्र. 4.16 िरुन असे थपषट होत की, बालकाांना वशक्षण घेता यािे याकरीता 
आिश्यक सुविधाांविषयी पालकाांनी बहुपयायी मते नोंदविलेली आहेत. यानुसार सिावधक 
41 टक्के पालकाांनी बालकाांसाठी िीटभट्टीिरतीच औपचावरक िा अनौपचावरक 
तसेच  वनिासी वशक्षणाची सोय असािी असे मत माांडले आहे. तसेच 25 टक्के पालकाांनी 
भविषयात बालकाांना रोजगार उपलब्ध होईल अशा थिरुपाचे व्यािसावयक वशक्षण वमळणे 
गरजेचे असल्याचे साांवगतले आहे. िीटभट्टीपासून शाळेचे अांतर जिळ असािे असे मत 19 
टक्के पालकाांनी व्यक्त केले आहे. त्याचबरोबर िीटभट्टीिरील सिावधक कुटुांबे ही कन्नड 
भावषक असल्याने बालकाांसाठी कन्नड भाषेत वशक्षण उपलब्ध व्हािे असे मत 13 टक्के 
पालकाांनी माांडले आहे. तर 2 टक्के पालकाांच्या मते 1 ते 6 ियोगटातील बालकाांसाठी 
िीटभट्टीिरतीच पाळणाघर ि अांगणिाडीची सुविधा असािी. या प्रकारच्या सिभ आिश्यक 
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सुविधा उपलब्ध असल्यास ककिा झाल्यास बालके शाळेत जाऊ लागतील असे पालकाांचे 
म्हणणे आहे.  

एकूणच िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांची शैक्षवणक स्थथती पाहता असे लक्षात 
येते की, मोर्त ि सक्तीचे प्राथवमक वशक्षण अवधवनयमानुसार 6 ते 14 ियोगटातील 
बालकाांनी इयत्ता 8िी पयंतचे प्राथवमक वशक्षण घेणे महत्त्िपूणभ आहे. मात्र विविध 
कारणाांमुळे िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांमध्ये शाळेत जाणाऱया बालकाांचे प्रमाण हे 
अत्यल्प आहे. तसेच या व्यिसायातील मुलींची शैक्षवणक स्थथती ही मुलाांपेक्षा अवधक 
दयनीय असल्याचे वदसून येते. कायद्यान्िये बालकाांनी वशक्षण घेणे म्हणजेच त्याांनी पुणभ 
िेळ ि वनयवमतपणे शाळेत बसणे आिश्यक आहे. मात्र िीटभट्टी व्यिसायातील जी बालके 
शाळेत जात आहेत त्यामध्ये सिावधक बालके ही शाळा ि काम असे दोन्ही करत 
असल्याचे वदसून येते. त्यामुळे पूणभ िेळ ि वनयवमतपणे शाळेत जाणाऱया बालकाांचे 
प्रमाणही कमी आहे. तसेच बालकाांना वशक्षणाच्या सांदभात शासकीय सोई-सुविधाांचा लाभ 
र्ार कमी प्रमाणात वमळत असल्याचे वदसून येत आहे. 
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4.6  वीटभट्टी यवयवसायातील बालकाुंची आरोग्य स्स्थती : 

 व्यिसायानुरुप बालकाांच्या आरोग्याला विविध प्रकारचे धोके वनमाण होतात. या 
सांदभात अनेक दुय्यम सावहत्यामधून मावहती वमळालेली आहे. त्यानुसार िीटभट्टी 
व्यिसायातील बालकाांना कामाच्या थिरुपानुसार आरोग्याच्या दृषटीने कोणकोणते धोके 
असतात याचा अभ्यास करणे आिश्यक आहे. यानुसार िीटभट्टीिरील बालकाांची आरोग्य 
स्थथती जाणून घेण्यासाठी पालकाांशी चचा करण्यात आली होती. त्याचे सविथतर 
विश्लेषण पुढीलप्रमाणे आहे. 

4.6.1 वीटभट्टी यवयवसायात बालकाुंना असणारे आरोग्य हवषयक धोके : 

 िीटभट्टीिर बालके विविध प्रकारची कामे करतात. अशी कामे करताना 
बालकाांच्या आरोग्याला विविध प्रकारचे धोके वनमाण होऊ शकतात. याबाबत पालकाांशी 
केलेल्या चचेचा तपशील पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.17 
यवयवसायानुप प बालकाुंना हनमाण होणारे आरोग्यसुंबुंधी धोके 

(बहुपयायी प्रश्न) 

अ. क्र. बालकाुंना आरोग्य हवषयक धोके सुंख्या टक्केवारी 
1 शावररीक इजा 104 17% 

2 चक्कर, थकिा येणे तसेच सदी-खोकला, 
ताप इ. सांसगभजन्य आजार 156 25% 

3 शावररीक िाढ ि उांची खुांटणे 43 7% 
4 श्िसनाचा त्रास  78 12% 
5 अांग ि डोकेदुखी 82 13% 
6 त्िचेचे आजार  50 8% 
7 मणका ि पाठदुखीचा त्रास 110 17% 
8 आरोग्यसांबांधी काही धोके नाहीत 6 1% 

एकूण 629 100% 
 

 सारणी क्र. 4.17 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टीचे काम करत असताना 
बालकाांना आरोग्यविषयक अनेक धोके असतात हे पालकाांनी वदलेल्या बहुपयायी 
मताांिरुन लक्षात येते. बालकाांना सतत उन्हात काम केल्याने चक्कर येणे, थकिा येणे, 
तसेच थांडीत काम केल्याने सदी, खोकला, ताप इ. सांसगभजन्य आजार होत असल्याचे 



 
 

91 

सिावधक 25 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. या व्यिसायात बालकाांना मणका तसेच 
पाठदुखीचा त्रास होत असल्याचे प्रमाणही जाथत असून ते 17 टक्के आहे. बालकाांना 
शावररीक इजा होणे जसे की, बालकाांचे हात, पायाची बोटे, नखे तसेच इतर अियियाांना 
इजा/जखमा  होत असल्याचे 17 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. अशा थिरुपाचे 
आरोग्यसांबांधी धोके वनमाण होण्याचे प्रमाण अवधक असल्याचे वदसून येत आहे.  

तसेच कामाच्या थिरुपानुसार बालकाांना अांग ि डोकेदुखीचा त्रास होत असल्याचे 
मत 13 टक्के पालकाांनी व्यक्त केले आहे. माती-िीटाांच्या धुळीने, भट्टीच्या धुराने 
बालकाांना श्िसनाचा त्रास होतो तसेच वचखलात ककिा मातीत काम केल्याने बालकाांना 
त्िचेचे आजार होत असल्याचे अनुक्रमे 12 टक्के ि 8 टक्के पालकाांनी म्हटले आहे. तसेच 
7  टक्के पालकाांच्या मते या व्यिसायातील कामामुळे बालकाांची शावररीक िाढ तसेच 
शावररीक उांची खुांटते. त्याचबरोबर िीटभट्टी व्यिसायात बालकाांच्या आरोग्याला काहीच 
धोका नसल्याचे केिळ 1 टक्का पालकाांनी साांवगतले आहे. थोडक्यात पालकाांच्या 
बहुपयायी मताांनुसार असे लक्षात येते की, िीटभट्टी व्यिसायानुरुप बालकाांना आरोग्य 
सांबांधीत अनेक धोके असून त्यामध्ये सांसगभजन्य आजाराांचा सिावधक धोका सांभितो.  

CHD, YASHADA, सन 2013-14 च्या सांशोधन अहिालानुसारही 
िीटभट्टीिरील बालकाांना हातपाय दुखणे, हाताचे मनगट दुखणे, साांधेदुखी, उन्हात काम 
केल्याने चक्कर येणे तसेच डोकेदुखीचा त्रास होणे याांसारखे आरोग्यसांबांधी धोके 
असल्याचे वदसून येते.  

 वीटभट्टी यवयवसायातील कामाुंच्या स्वप पानुसार बालकाुंच्या आरोग्याला धोका 
हनमाण होत असतो. हे पुढील स्पष्ट्टीकरणावप न लक्षात येते : 

िीटभट्टी व्यिसायाचा कालािधी नोव्हेंबर ते एवप्रल/ मे असा असून हा व्यिसाय 
प्रामख्याने वहिाळा ि उन्हाळा या दोन ऋतुमध्ये चालतो. तसेच िीटभट्टीिर कामाच्या 
गरजेनुसार वदिसा, रात्री, मध्यरात्री, पहाटे अशा कोणत्याही िेळेत काम केले जाते. 
त्यामुळे ऋतूमान ि कामाची िेळ याचा बालकाांच्या आरोग्यािर पवरणाम होताना वदसून 
येतो. जसे की, वहिाळ्यातील कडक थांडीत बालके पहाटे, मध्यरात्री तसेच रात्री उठून 
कुटुांबासोबत कामे करतात. त्यामुळे वहिाळ्यामध्ये सदी, खोकला, ताप यासारख्या 
सांसगभजन्य आजाराांना बालके बळी पडत असल्याचे प्रमाण जाथत आहे. तसेच 
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उन्हाळ्यातील कडक उन्हामध्ये काम करताना बालकाांना चक्कर येणे, थकिा येणे, 
अांगदुखी, डोकेदुखी इ. आरोग्यसांबांधी तक्रारी मोठ्या प्रमाणात जाणितात.  

 िीटभट्टीिरती बालके प्रामुख्याने  वचख्खल कालविणे, िीटा थापणे, िीटा पलटी 
करणे, िीटा थापण्यासाठी जमीन सपाट करणे इ. कामे  अवधक प्रमाणात करत असतात. 
अशी कामे करताना बालकाांना अनेक प्रकारे शावररीक इजाही होत असतात. जसे की, 
बालके पायाने  वचख्खल तुडवितात. त्यामुळे सततचा  वचख्खल ि पाणी याच्या 
ओलाव्यामुळे बालकाांच्या पायाांच्या बोटाांमध्ये जखमा होतात. या व्यिसायातील 
बालकाांच्या हाता-पायाांची नखे खुांटलेली असून त्यामध्ये माती साचलेली वदसून येते. 
िीटा थापून हाताला सुरकुत्या पडतात. िीटा थापण्याचा साचा लागून बालकाांच्या 
हाताला इजा होते. तसेच काही बालके भट्टीसाठी िीटा िाहून नेतात ि भट्टी पेटलेली 
असल्याने बालकाांना भाजले जाते.  

 िीटभट्टीची सिभ कामे बालकाांना सतत खाली िाकून ककिा बसूनच करािी 
लागतात. ही सिभ कामे बालके दररोज  6 ते 8 तास ककिा त्यापेक्षा जाथत तास करत 
असतात. त्यामुळे त्याांना पाठ ि मणके दुखीचा त्रास होत असल्याचे वदसते. सततच्या 
मातीतील कामाांमुळे बालके सांसगभजन्य आजाराांना बळी पडतात. या व्यिसायातील 
बालकाांना त्िचेचे आजारही होतात. िीटभट्टीिर एका 7 िषाच्या मुलाांच्या अांगािर खुप 
खिले झालेले होते. अथिच्छता, वनयवमतपणे अांघोळ न करणे यामुळे बालकाांच्या 
शरीरािर मातीचे थर साचल्याचे प्रत्यक्ष वनरीक्षणात वदसून आले आहे. बालकाांचे केस 
विथकटलेले, हाता-पायाची नखे िाढलेली ि नखाांमध्ये मातीचे थर साचलेले वदसत होते. 
त्याांची त्िचा नेहमी काळिांडलेली वदसते. थांडीत काम केल्याने बालकाांच्या त्िचेिर खिले 
पडतात. त्यात साचलेली माती ि ओलाव्याने खाज सुटून जखमा होतात. तसेच 
उन्हाळ्याांच्या वदिसात कडक उन्हात काम केल्याने त्याांची त्िचा भाजल्यासारखी वदसते. 
अशा प्रकारे या व्यिसायात बालकाांना त्िचेच्या आजाराांचा धोका सांभितो. 

िीटभट्टी कामामुळे बालकाांचे शावररीक िजन कमी ि उांची खुांटत असल्याचे काही 
पालकाांनी साांवगतले आहे. िीटभट्टीिरील बालके िय ि शावररीक क्षमतेच्या तुलनेत 
अवधक प्रमाणात कामे करतात. त्यातुलनेत पुरक ि पोषण आहाराचा अभाि असल्याने 
ियानुसार बालकाांचे िजन ि उांची गरजेपेक्षा खूपच कमी राहत असल्याचे प्रत्यक्ष 
वनरीक्षणातही वदसून आले आहे. भट्टीिर एक बालक 12 िषाचे होते परांतु त्याची उांची ि 
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िजन 6 ते 7 िषाच्या मुलाइतके होते. तसेच त्याची बौध्दीक क्षमताही ियानुसार कमी 
होती. तसेच भट्टीिर काम करणाऱया मुलींची शावररीक स्थथती पाहता त्या खूपच अशक्त, 
थकलेल्या, ियाच्या मानाने अवधक कषट करत असल्याचे वनरीक्षणात वदसून येत होते. 

िीटभट्टीिरील मातीची, िीटाांची धुळ ि भट्टीचा धूर यामुळे बालकाांना श्िसनाचाही 
त्रास होताना वदसून येतो. तसेच काम करत असताना बालकाांचा अपघात होणे, 
रक्तथत्राि होणे इ. गांभीर थिरुपाचे धोके या व्यिसायात असू शकतात असे एका पालकाने 
साांवगतल ेआहे. याबाबत त्याांच्याशी केलेल्या चचेतून असे लक्षात आले की, एक मुलगा 
भट्टीिर िीटा िाहण्याचे काम करत असताना त्याला चक्कर आली ि तो भट्टीिरुन जोरात 
खाली पडला. तेंव्हा गरम भट्टीमुळे त्याच्या हाताला भाजले, तसेच िरुन खाली पडल्याने 
डोक्याला मार लागला ि रक्तथत्रािही झाल्याचे त्याांनी साांवगतले.  

िीटभट्टीिरील बालकाांच्या आरोग्यसांबांधी समथयाांचे नेमके थिरुप खात्रीशीरपणे 
जाणून घेणे आिश्यक होते. यासाठी िीटभट्टी पवरसरातील खाजगी दिाखाने ि सरकारी 
दिाखान्यातील डॉक्टसभ याांच्याशी चचा करुन सविथतर मावहती घेण्यात आली. त्याांनी 
वदलेल्या मावहतीनुसार िीटभट्टीिरील बालकाांमध्ये अशक्तपणा, अांग, कां बर ि डोकेदुखी, 
विषाणूजन्य ताप, सदी- खोकला, जुलाब ि उलया, कुपोषण, श्िसनाचे आजार, 
पोटाांचे विकार, इ. थिरुपाचे आजाराांचे प्रमाण अवधक असते. तसेच िीटभट्टीिरील 
बालकाांचे लसीकरण िेळेिर न होणे, मावसक पाळीसांबांधी मुलींच्या अनेक तक्रारी 
असल्याचेही साांगण्यात आले.  

तसेच िीटभट्टीिरील बालकाांमध्ये थिच्छतेचा अभाि असल्याचे िीटभट्टी 
पवरसरातील अांगणिाडी सेविकाांनी साांवगतले आहे. त्याांच्या मते बालके सतत वचखलात 
काम करतात त्यामुळे ते अथिच्छ असतात. त्याांच्या डोक्याला तेल नसते, ही बालके 
दररोज अांघोळ करत नाहीत. तसेच िीटभट्टीिर कुपोवषत बालके आढळून येत नसली 
तरी कमी िजनाची बालके अवधक प्रमाणात आहेत. तसेच वकशारेियीन मुली 
अांगणिाडीत येत नसल्याने त्याांच्या आरोग्य विषयक तक्रारी िा समथया समजू शकत 
नसल्याचे त्याांनी साांवगतले आहे.  

थोडक्यात िरील मावहतीिरुन िीटभट्टी व्यिसायात कामाच्या थिरुपानुसार 
बालकाांच्या आरोग्य विषयक समथया ककिा धोक्याांचे थिरुप िेगळे ि अवधक गांभीर 
असल्याचे थपषट होते. 
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9% 
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53% 

एकदा दोनदा 

तीन ते चार िळेा सतत आजारी असते 

एकदाही नाही 

4.6.2 बालकाुंच्या आजारी पडण्याचे सववसामान्य प्रमाण : 

 िीटभट्टीिरील बालकाांच्या आरोग्यसांबांधी विविध समथया असतात. यानुसार 
कुटुांबातील बालकाांच्या आजारी पडण्याचे प्रमाण कसे आहे ककिा एका मवहन्यात बालके 
वकती िेळा आजारी पडतात हे जाणून घेण्यात आले. याबाबतचा तपशील पुढील आलेख 
क्र. 4.10 मध्ये देण्यात आला आहे.  

आलेख क्र. 4.10 
बालकाुंच्या सववसाधारण आरोग्य स्स्थतीचा तपशील 

सोबतचा आलेख क्र. 4.10 
िरुन असे थपषट होते की, 
िीटभट्टी कामगार कुटुांबामध्ये 
मवहन्यातून एकदाही आजारी न 
पडलेल्या बालकाांचे प्रमाण 
सिात जाथत असून ते 53 टक्के 
आहे. उिभवरत बालके ही 
मवहन्यातून एकदा, दोनदा, 
तसेच तीन ते चार िेळा आजारी 

पडलेली असून यामध्ये सतत आजारी असणारीही बालके आहेत. आजारी पडलेल्या 
बालकाांमध्ये मवहन्यातून एकदा आजारी पडणारी 34 टक्के बालके असून ती सिावधक 
आहेत. मवहन्यातून दोनदा आजारी पडणारी 9 टक्के बालके असून एका मवहन्यात तीन ते 
चार िेळा आजारी पडलेली 1 टक्का बालके आहेत की जी सिात कमी आहेत. तसेच 
नेहमीच आजारी असणारी 3 टक्के बालके आहेत. 

िीटभट्टी कामगार कुटुांबात एका मवहन्यात आजारी न पडलेली बालके 53 टक्के 
वदसत असली तरी तुलनेने मवहन्याभरात आजारी पडलेल्या बालकाांचे प्रमाणही जाथत 
असून ते 47 टक्के आहे. म्हणजेच कामगार कुटुांबातील बालकाांच्या आजारी पडण्याचे 
प्रमाणही अवधक असल्याचे वदसून येते. 
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4.6.3 बालकाुंच्या आजाराचे स्वप प : 

 िीटभट्टी कामगार कुटुांबात मवहन्यातून एकदा ि मवहन्यातून 3 ते 4 िेळा आजारी 
पडलेली बालके आहेत. या बालकाांच्या आजारपणाचे नेमके थिरुप कोणते होते हे 
पालकाांकडून जाणून घेण्यात आले. एकूण 161 कुटुांबापैकी 75 कुटुांबातील बालके 
आजारी पडलेली होती. म्हणून 75 कुटुांबातील बालकाांच्या पालकाांशी केलल्या चचेचा 
सविथतर तपशील पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.18 
बालकाुंच्या आजाराचे स्वप प 

                 (बहुपयायी प्रश्न) 
अ. क्र. बालकाुंच्या आजाराचे स्वप प सुंख्या टक्केवारी  

1 थकिा 13 9% 
2 चक्कर येणे 14 10% 
3 सदी, खोकला, ताप 46 34% 
4 जुलाब 25 18% 
5 उलया 12 9% 
6 अांगदुखी ि डोकेदुखी 27 20% 

एकूण 137 100% 
 

सारणी क्र. 4.18 िरुन असे थपषट होते की, बालकाांच्या आजाराचे थिरुप 
साांगताना पालकाांनी बहुपयायी मते माांडलेली आहेत. मागील एका मवहन्याभरात 
बालकाांना विविध प्रकारचे आजार झाले असल्याचे वदसून येते. यामध्ये सिावधक 34 टक्के 
बालके ही सदी, खोकला ि तापाने आजारी पडल्याचे वदसून येते. तसेच बालकाांना 
थकिा येणे ि उलया होण्याचे प्रमाण सिात कमी असून ते अनुक्रमे 9-9 टक्के आहे. 
त्याचबरोबर अांगदुखी ि डोकेदुखीचा त्रास झालेली 20 टक्के बालके आहेत. जुलाबाचा 
त्रास झालेली 18 टक्के बालके असून चक्कर आलेली 10 टक्के बालके आहेत. 

याबाबत पालकाांनी वदलेल्या बहुपयायी मताांिरुन असे लक्षात येते की, बालकाांच्या 
आजाराचे थिरुप हे प्रामुख्याने थकिा येणे, चक्कर येणे, जुलाब, उलया, अांगदुखी ि 
डोकेदुखी तसेच सदी, खोकला ि ताप या सांसगभजन्य आजाराची लागण होणे इ. प्रकारचे 
आहे. यामध्ये बालकाांना सदी, खोकला ि ताप यासारखे सांसगभजन्य आजार सिावधक 
प्रमाणात होत आहेत.  
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एकूणच कामाच्या वठकाणी ककिा काम करताना बालकाांना शावररीक दुखापती ि 
कामातून उद्भिणाऱया इतर आजाराांपासून सांरक्षण वमळणे आिश्यक असून तो बालकाांचा 
हक्क आहे. तसेच ही बाब बालकाांची शावररीक िाढ, विकास ि वनरोगी आरोग्याच्या 
दृषटीने आिश्यक आहे. परांतु िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांना काम करताना अनेक 
शावररीक धोके वनमाण होतात. तसेच बालकाांच्या आजारी पडण्याचे प्रमाणही अवधक 
असून त्याांच्या आजाराचे थिरुप िीटभट्टी कामाच्या थिरुपािर अिलांबून असल्याचे वदसून 
येते. तसेच व्यस्क्तगत अथिच्छता, िीटभट्टीिर कामाच्या वठकाणची ि राहत्या वठकाणची 
अथिच्छताही बालकाांच्या आरोग्यसांबांधी समथयाांना कारणीभतू ठरत असल्याचे वनरीक्षणात 
वदसून आले आहे. 
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4.6.4 बालकाुंच्या खेळण्याचे हठकाण : 

 साधारणत: 5 ते 14 िय हे बालकाांचे आनांदाने खेळण्याचे, बागडण्याचे असते. 
परांतु िीटभट्टी व्यिसायातील बालके या ियात काम करताना वदसून येतात. बालके जया 
वठकाणी खेळतात त्याचा पवरणाम त्याांच्या आरोग्यािर होत असतो म्हणून बालकाांना 
खेळण्यासाठी थिच्छ पवरसर असणे आिश्यक आहे. यानुसार िीटभट्टीिरील बालकाांना 
खेळण्यासाठी कोणती सुविधा उपलब्ध असते, बालके नेमकी कुठे खेळतात हे जाणून 
घेण्यात आले. याविषयी पालकाांशी केलेल्या चचेचा तपशील पुढील सारणीमध्ये 
दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.19 
बालकाुंच्या खेळण्याच्या हठकाणाबाबत तपशील 

   (बहुपयायी प्रश्न) 

अ. क्र. बालकाुंच्या खेळण्याचे हठकाण सुंख्या टक्केवारी 
1 िीटभट्टीिरील माती ि वचखलात खेळतात 147 75% 
2 आजुबाजूच्या पवरसरात खेळण्यासाठी जातात 37 19% 
3 घरामध्येच खेळतात 9 5% 
4 बालके खेळतच नाहीत 3 1% 

एकूण 196 100% 
 

सारणी क्र. 4.19 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टीिर काम करणाऱया बालकाांना 
खेळण्यासाठी थितांत्र जागा ि खेळण्यासाठी कोणतीही साधने उपलब्ध नाहीत. याबाबत 
पालकाांनी बहुपयायी मते माांडलेली आहेत. सिावधक 75 टक्के पालकाांच्या मते बालके 
िीटभट्टीिरील माती ि वचखलात खेळतात. बालके िीटभट्टी जिळील आजुबाजूच्या 
पवरसरात खेळण्यासाठी जात असल्याचे 19 टक्के पालकाांनी म्हटले आहे. तसेच बालके 
घरामध्येच खेळत असल्याचे 5 टक्के पालकाांनी ि बालके खेळतच नाहीत असे 1 टक्का 
पालकाांनी म्हटले आहे.  

 पालकाांशी केलेल्या चचेनुसार असे लक्षात येते की, बालके ही िीटभट्टीिर तसेच 
िीटभट्टी जिळील आजुबाजूच्या पवरसरात खेळण्यासाठी जातात. िीटभट्टीिरती 
बालकाांना खेळण्यासाठी कोणतीही थितांत्र सुविधा उपलब्ध नाही. प्रत्यक्ष वनरीक्षणात 
िीटभट्टीिरती एक 6 ि 3 िषाचे बालक मातीतून खेळून आलेले वदसल.े त्या दोघाांचेही 
अांग पुणभ मातीने माखलेले होते ि ते तशाच अिथथेत िीटभट्टीिर वदिसभर िािरत होते. 
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म्हणजेच बालके मातीत/वचखलात खेळतात ही बाब बालकाांच्या आरोग्याच्या दृषटीने 
घातक असून यामुळे ते अनेक आजाराांना बळी पडू शकतात. त्याांना त्िचेचे आजार, 
जांतुसांसगभ होण्याचा धोका सांभितो. तसेच मातीत खेळल्यामुळे मुलाांमध्ये अथिच्छता 
मोठ्या प्रमाणात वदसून येते.  

तसेच िीटभट्टीिरील प्रत्यक्ष वनरीक्षणात असे वदसून आले की, सतत मातीतील 
काम ि मातीतच खेळल्यामुळे बालकाांचे सांपूणभ अांग हे मातीने माखलेले असते ि त्याांच्या 
त्िचेिर खिले पडलेले वदसून येतात. तसेच अांघोळ न करणे, अथिच्छ कपडे, 
काळिांडलेला रांग, हाता-पायाांची खुांटलेली नखे ि त्यात साचलेली माती इ. थिरुपाची 
शावररीक अथिच्छता बालकाांमध्ये अवधक प्रमाणात  वदसून येते.  
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4.6.5 बालकाुंच्या हवश्ाुंतीचा कालावधी : 

 मुख्यत: 5 ते 14 या ियात बालकाांनी अवधक काळ ि अवधक कषटाची कामे 
केल्यास त्याांच्या शावररीक, मानवसक ि बौध्दीक िाढीिर विपरीत पवरणाम होतो. त्यामुळे 
कामगार कायद्यान्िये 14 िषाखालील बालकाांना 6 तासापेक्षा अवधक काळ काम 
करण्यास बांदी ि काम करताना बालकाांना 1 तासाची विश्ाांती देणे आिश्यक आहे. 
त्यानुसार िीटभट्टी कुटुांबातील 5 ते 14 ियोगटातील बालकाांना वकती िेळ विश्ाांती वमळते 
याचा सविथतर तपशील पुढील सारणीमध्ये देण्यात आला आहे.  

सारणी क्र. 4.20 
बालकाुंच्या हवश्ाुंतीच्या कालावधीचा तपशील 

 

अ. क्र. बालकाुंच्या हवश्ाुंतीचा कालावधी सुंख्या टक्केवारी  
1 1 तास विश्ाांती वमळते 48 30 % 
2 2 तास विश्ाांती वमळते 73 45 % 
3 2 तासापेक्षा जाथत 13 8 % 
4 बालकाांना िाटेल  वततका िळे  16 10 % 
5 बालकाांना विश्ाांती वमळत नाही 11 7 % 

एकूण 161 100% 
 

 सारणी क्र. 4.20 िरुन असे थपषट होते की, कामगार कुटुांबातील काम करणाऱया 
बालकाांना कामाच्या दरम्यान विश्ाांती वमळते. यामध्ये बालकाांना 2 तास विश्ाांती वमळत 
असल्याचे सिावधक 45 टक्के पालकाांनी साांवगतले. बालकाांना 2 तासापेक्षा जाथत काळ 
विश्ाांती वमळत असल्याचे 8 टक्के पालकाांनी साांवगतले. तसेच 30 टक्के पालकाांच्या मते 
बालकाांना कामाच्या दरम्यान 1 तास विश्ाांती वमळते. काम करताना बालके त्याांना िाटेल 
तेंव्हा ि िाटेल वततक्या िेळ विश्ाांती घेत असल्याचे 10 टक्के पालकाांनी म्हटले आहे. 
उिभवरत 7 टक्के पालकाांच्या मते बालकाांना विश्ाांतीच वमळत नाही.  

याबाबत पालकाांशी केलेल्या चचेतून असे लक्षात येते की, प्रामुख्याने जी कामगार 
कुटुांबे सकाळ ते सांध्याकाळ या कालािधीत भट्टीचे काम करतात अशा कुटुांबाना पयायाने 
बालकाांना कामाच्या दरम्यान 1 तासाची विश्ाांती वमळते. तसेच जी कुटुांबे मध्यरात्री, 
रात्रीपासून, सकाळ ि दुपारपयंत कामे करतात अशा कुटुांबाना ि बालकाांना वदिसातून 2 
तास ककिा त्यापेक्षा अवधक तास विश्ाांती वमळत असल्याचे वदसून येते. बालकाांच्या 
आरोग्य दृषटीने 2 तास ककिा त्यापेक्षा जाथत काळ विश्ाांती वमळणे ही चाांगली बाब आहे. 
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4.6.6 बालकाुंना हवश्ाुंती न हमळण्याची कारणे : 

 िीटभट्टीिर कामाच्या दरम्यान बालकाांना 2 तास विश्ाांती वमळत असल्याचे प्रमाण 
सिावधक असल्याचे वदसून येत आहे. असे असले तरीही प्रत्यक्षात बालकाांना विश्ाांती 
वमळत नसल्याचे पालकाांनी  म्हटले आहे. यामागील प्रमुख कारणे जाणून घेण्यात असून 
त्याची मावहती पुढील सारणीमध्ये देण्यात आली आहे. 

सारणी क्र. 4.21 
बालकाुंना हवश्ाुंती न हमळण्याच्या कारणाुंचा तपशील 

 

अ. क्र. हवश्ाुंती न हमळण्याची कारणे सुंख्या टक्केवारी 
1 िीटाांचे लक्ष्य पुणभ कराियाचे असते 11 7% 

2 
पहाटे, रात्री, मध्यरात्र उठून काम करािे लागते 

त्यामुळे खऱया अथाने विश्ाांती वमळत नाही 52 32% 

3 विश्ाांतीच्या िेळेत घरातील कामे करािी लागतात 26 16% 
4 काहीही मत न माांडलेले पालक 72 45% 

एकूण 161 100% 
 

सारणी क्र. 4.21 िरुन असे थपषट होते की, एकूण 161 पालकाांपैकी 89 
पालकाांनी बालकाांना खऱया अथाने विश्ाांती वमळत नसल्याचे साांवगतले आहे. 
िीटभट्टीिरील कामाच्या थिरुपानुसार कुटुांबातील इतर सदथयाांप्रमाणेच बालकाांना रात्री, 
मध्यरात्री, तसेच पहाटे उठून कामे करािी लागतात. त्यामुळे वदिसा बालकाांना 
विश्ाांती  वमळत असली तरी प्रत्यक्षात त्याांना विश्ाांती वमळत नसल्याचे सिावधक 32 टक्के 
पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच कामाच्या दरम्यान वमळणाऱया विश्ाांतीच्या िेळेत 
घरातील सिभ कामे करािी लागतात त्यामुळे खऱया अथाने विश्ाांती वमळत नसल्याचे 16 
टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. कुटुांबाला वदलेले वदिसाचे िीटाांचे लक्ष्य पूणभ कराियाचे 
असते त्यामूळे विश्ाांती वमळत नाही ककिा घेतली जात नाही असे 7 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले. उिभवरत 45 टक्के पालकाांनी याबाबत काहीही मत माांडलेले नाही. 

पालकाांशी केलेल्या चचेतून असे थपषट होते की, िीटभट्टी कामाचे थिरुप ि 
कामाचे लक्ष्य पुणभ करण्यासाठी कें व्हाही ि कोणत्याही िेळेत कामे करािी लागतात. 
त्यानुसार कुटुांबातील सदथय रात्री, मध्यरात्री तसेच पहाटे उठून कामे करतात ि पुन्हा 
वदिसभरही कामे करतात. या कालािधीत कुटुांबातील बालकेही मोठ्या सदथयाांप्रमाणे 
तेिढ्याच ताकदीची ि तेिढ्याच िेळेची कामे करतात. तसेच कामाच्या दरम्यान वदिसा 
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विश्ाांती  वमळत असली तरी त्यािेळेत घरातील कामे पुणभ करािी लागतात. त्यामुळे खऱया 
अथाने वमळणाऱया विश्ाांतीचा कालािधी हा अत्यांत कमी असतो ककिा विश्ाांती घ्यायला 
िेळच वमळत नाही असे पालकाांचे म्हणणे आहे.  

यामध्ये मुली िीटभट्टीच्या कामाबरोबर घरातील कामेही करु लागतात त्यामुळे 
प्रामुख्याने मुलींना विश्ाांती वमळत नसल्याचेही पालकाांनी साांवगतले. तसेच जी बालके 
शाळा ि काम असे दोन्ही करतात त्याांना वदिसा विश्ाांती घेताच येत नाही. त्यामुळे 
पालकाांच्या मते कामातून विश्ाांती वमळत असली तरी खऱया अथाने ती विश्ाांती नसते. 
एकूणच अपुऱया विश्ाांतीमुळेही बालकाांच्या आरोग्यािर विपवरत पवरणाम होऊ शकतो 
ककिा होत असतो. 
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1 % 

99 % 

होते नाही 

4.6.7 बालकाुंची आरोग्य तपासणी (वजन, उुंची व रक्त तपासणी) : 

 िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांच्या कामाांचे थिरुप ि त्याांची आरोग्य स्थथती 
पाहता या बालकाांची वनयवमतपणे आरोग्य तपासणी होणे आिश्यक आहे. जसे की, 
बालकाांचे िजन, उांची ि रक्त तपासणी इ. यानुसार बालकाांची वनयवमतपणे आरोग्य 
तपासणी होते की नाही याबाबत पालकाांशी चचा करण्यात आली. याबाबतचा तपशील 
पुढील आलेख क्र. 4.11 मध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

आलेख क्र. 4.11 
बालकाुंच्या आरोग्य तपासणीचा तपशील 

 

 

 

 

 

 
 

 आलेख क्र. 4.11 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांची 
वनयवमतपणे आरोग्य तपासणी होत नाही. यामध्ये सिावधक 99 टक्के बालकाांची वनयवमत 
आरोग्य तपासणी होत नसल्याचे वदसून येत आहे. तर केिळ 1 टक्का बालकाांची वनयवमत 
तपासणी होत असल्याचे वदसून येत असून हे प्रमाण अत्यांत कमी आहे. यािरुन 
िीटभट्टीिरील पालक बालकाांच्या आरोग्याबाबत जागरुक नसल्याचे वदसून येते.  
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4.6.8 बालकाुंची हनयहमत आरोग्य तपासणी न होण्याची कारणे : 

 िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांची वनयवमतपणे आरोग्य तपासणी होत नसल्याचे 
वदसून येते. बालकाांची वनयवमतपणे तपासणी न होण्याची कोणती कारणे आहेत हे 
पालकाांकडून जाणून घेण्यात आले. त्याचा सविथतर तपशील पुढील सारणीमध्ये 
दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.22 
बालकाुंची आरोग्य तपासणी न होण्याची कारणे 

 

अ. क्र. आरोग्य तपासणी न होण्याची कारणे सुंख्या टक्केवारी 
1 कामामुळे िेळ वमळत नाही 6 4% 
2 आरोग्य तपासणीची गरज िाटत नाही 87 54% 
3 गांभीर आजारासाठी दिाखान्यात नेले जाते 66 41% 
4 बालकाांची वनयवमत तपासणी केली जाते 2 1% 

एकूण 161 100% 
 

सारणी क्र. 4.22 िरुन असे थपषट होते की, सिावधक 54 टक्के पालकाांनी 
बालकाांच्या वनयवमत आरोग्य तपासणीची गरज िाटत नसल्याचे साांवगतले आहे. तसेच 
बालकाांना गांभीर थिरुपाच्या आजारपणात ककिा बालक जाथत आजारी असेल तरच 
दिाखान्यात नेण्यात येत असल्याचे 41 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. कामामुळे पुरेसा 
िेळ वमळत नसल्याने बालकाांची तपासणी केली जात नसल्याचे 4 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले आहे.  

थोडक्यात िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांची वनयवमतपणे आरोग्य तपासणी केली 
जात नाही. यामागे आरोग्य तपासणीबाबत पालकाांची उदावसनता ककिा पालकाांना त्याचे 
गाांभीयभ नसणे हे प्रमख कारण कारणीभतू आहे. 
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पालेभाजया कडधान्ये डाळी 

र्ळभाजया र्ळे सिभच पदाथभ 

4.6.9 वीटभट्टी कामगार कुटुुंबातील दैंनहदन आहारातील घटक : 

 5 ते 14 या ियात शावररीक िाढ ि विकासाच्या दृषटीने बालकाांना पुरक ि पोषण 
आहार वमळणे आिश्यक असते. िीटभट्टी व्यिसायात बालके वदिसभर काम करत 
असतात. त्यामुळे बालकाांच्या आरोग्य दृषटीने कामगार कुटुांबातील दैंनवदन आहारात 
कोणकोणत्या पौषटीक घटकाांचा समािेश असतो हे जाणून घेण्यात आले. याची सविथतर 
मावहती पुढील आलेख क्र. 4.12 मध्ये देण्यात आली आहे. 

आलेख क्र. 4.12 
बालकाुंच्या दैंनहदन आहारातील समाहवष्ट्ट घटक 

      (बहुपयायी प्रश्न) 

सोबतचा आलेख क्र. 4.12 
िरुन असे थपषट होते की, 
िीटभट्टी कामगार 
कुटुांबातील दैंनवदन 
आहारातील समाविषट 
घटकाांची मावहती देताना 
पालकाांनी बहुपयायी मते 
माांडली आहेत. या कामगार 

कुटुांबातील दैंनवदन आहारामध्ये दुध, अांडी, माांसाहार, पालेभाजया, कडधान्ये, डाळी, 
र्ळभाजया, र्ळे इ. सिभच पदाथांचा समािेश असल्याचे सिावधक 56 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले आहे. तसेच आहारामध्ये पालेभाजया (8 टक्के), डाळी (8 टक्के) ि दुध (8 
टक्के) याांचा समािेश अवधक असल्याचे वदसून येते. माांसाहार, अांडी ि कडधान्ये याांचाही 
समािेश असल्याचे अनुक्रमे 6 टक्के ि 4 - 4 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच 
आहारात सिात कमी प्रमाणात र्ळभाजया (3 टक्के) ि र्ळे (3 टक्के) या घटकाांचा 
समािेश होत असल्याचे वदसून येते. थोडक्यात बालकाांचे उत्तम आरोग्य ि पोषक 
आहाराच्या दृषटीने आिश्यक घटकाांचा आहारात समािेश होत असल्याचे वदसून येते.  
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4.6.10  आहारातील पोषक घटकाुंची वारुंवाहरता : 

 कुटुांबातील दैंनवदन आहारामध्ये पुरक ि पोषक पदाथांचा समािेश होत असल्याचे 
वदसून येत असले तरी बालकाांचे उत्तम आरोग्य, वनकोप िाढीसाठी हा आहार वनयवमतपणे 
असणे आिश्यक आहे. त्यामुळे प्रत्यक्ष आहारात या घटकाांची िारांिावरता कशी असते हे 
जाणून घेणे महत्त्िाचे ठरते. याविषयी पालकाांशी केलेल्या चचेचा तपशील पुढील 
सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.23 
आहारातील समाहवष्ट्ट पोषक घटकाुंची वारुंवाहरता 

 

अ. क्र. आहारातील घटकाची वारुंवाहरता सुंख्या टक्केवारी  
1 आठिड्यातून कधीतरी 46 29% 
2 पांधरा वदिसातून कधीतरी 26 16% 
3 मवहन्यातून कधीतरी 8 5% 

4 दररोजच्या आहारात कोणत्या ना कोणत्या 
पौषटीक पदाथाचा समािेश असतो 

8 5% 

5 वनयवमत नाही परांतु आहारात पोषक 
पदाथाचा समािेश असतो 

70 43% 

6 नेमके साांगता येत नाही 3 2% 
एकूण 161 100% 

 

सारणी क्र. 4.23 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील 
रोजच्या आहारात पोषक घटकाांचा समािेश होत असला तरी तो वनयवमत नसतो असे 
सिावधक 43 टक्के पालकाांनी साांवगतल्याचे वदसून येते. तसेच आठिडी बाजाराच्या 
वदिशी बहुताांशी िीटभट्टी कामगार कुटुांबे घरातील बाजार भरतात. त्यामुळे बाजाराच्या 
वदिशी ककिा त्या आठिड्यात कधीतरी कुटुांबातील आहारात पोषक पदाथांचा समािेश 
केला जातो असे 29 टक्के पालकाांनी साांवगतले. तसेच पांधरा वदिसातून कधीतरी पोषक 
पदाथांचा आहारात समािेश होत असल्याचे 16 टक्के पालकाांनी साांवगतले. मवहन्यातून 
कधीतरी आहारामध्ये पौषटीक पदाथांचा समािेश होत असल्याचे 5 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले. तसेच दररोजच्या आहारात कोणत्या ना कोणत्या पौषटीक पदाथांचा समािेश 
होतो असे 5 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. त्याचबरोबर आहारातील समाविषट पोषक 
पदाथांविषयी नेमकी मावहती साांगता येत नसलेले 2 टक्के पालक आहेत. 



 
 

106 

 थोडक्यात कामगार कुटुांबातील आहारामध्ये वनयवमतपणे पोषक पदाथांचा 
समािेश नसतो. आठिडयातून, पांधरा वदिसातून कें व्हातरी पौषटीक घटकाांचा आहारात 
समािेश होतो. याबाबत पालकाांशी केलेल्या सविथतर चचेतून असे लक्षात आले की, 
कुटुांबाच्या वबकट आर्थथक पवरस्थथतीमुळे पालक रोजच्या जीिनात दुध देखील खरेदी 
करु शकत नाहीत. त्यामुळे बालकाांना दुध वपण्यासाठी वमळू शकत नाही. अांडी, माांसाहार 
इ. घटकही महागाईमुळे रोजच्या आहारात समाविषट केले जात नाहीत. र्ळे ही खुप 
कमी प्रमाणात आणली जातात असे वदसून आले.  

तसेच बालकाांच्या आरोग्य दृषटीने आिश्यक पोषक पदाथांचे महत्त्ि ककिा 
बालकाांसाठी पुरक ि पोषक आहार काय असतो हे पालकाांना मावहती नसल्याचे लक्षात 
आले. रोजच्या आहारात काय खाल्ले जाते याकडे ते र्ारसे लक्ष देताना वदसून येत 
नाहीत. कुटुांबातील एकूण सदथयसांख्या, त्यात बालकाांची सांख्या ही जाथत असल्यास 
बालकाांच्या पुरक ि पोषण आहाराकडे थितांत्रपणे लक्ष वदले जात नसल्याचे वदसते. 
NCPCR, GOI च्या अहिालामध्येही िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबाांच्या  वबकट आर्थथक 
पवरस्थथतीमुळे पालक बालकाांचा आहार ि आरोग्य याची विशेष काळजी घेऊ शकत 
नाहीत असे वदसून आल्याचे म्हटले आहे. 
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4.6.11 आरोग्यसुंबुंधी उपचाराची सुहवधा : 

 िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील बालके आजारी असल्यास उपचारासाठी कुठे नेले 
जाते हे पालकाांकडून जाणून घेण्यात आले. या बाबतचा सविथतर तपशील पुढील आलेख 
क्र. 4.13 मध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

आलेख क्र. 4.13 
आरोग्यसुंबुंधी उपचाराच्या सुहवधेचा तपशील 

  

 

 

 

 

 

आलेख क्र. 4.13 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टीिरील सिावधक 95 टक्के 
कामगार कुटुांबे आरोग्य सांबांधीत उपचारासाठी खाजगी दिाखान्यात जातात. तसेच 3 
टक्के कुटुांबे ही प्राथवमक आरोग्य कें द्र ि 2 टक्के कुटुांबे ही उपकें द्रात जातात. म्हणजेच 
केिळ 5 टक्के कुटुांबे ही सरकारी दिाखान्यात जात असल्याचे वदसून येत आहे.  

CHD, YASHADA, सन 2013-14 च्या अहिालािरुनही िीटभट्टीिरील बहुताांशी 
कामगार उपचाराांसाठी खाजगी दिाखान्यातच जात असल्याचे वदसून येते. NCPCR, 

GOI च्या अहिालातही िीटभट्टी व्यिसायातील सिावधक 37 टक्के कुटुांबे ही खाजगी 
दिाखान्यात उपचारासाठी जात असल्याचे म्हटले आहे.  
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4.6.12 उपचारासाठी सरकारी दवाखान्यात न जाण्याची कारणे : 

 बहुताांशी िीटभट्टी कामगार कुटुांबे आजारािरील उपचारासाठी खाजगी 
दिाखान्यात जातात. सरकारी दिाखान्यात जाणाऱया कुटुांबाांचे प्रमाण अत्यल्प आहे. 
त्यामुळे उपचारासाठी कामगार कुटुांबे सरकारी दिाखान्यात का जात नाहीत ि तेथील 
उपलब्ध मोर्त सुविधाांचा लाभ का घेत नाहीत याविषयी पालकाांशी चचा करण्यात 
आली. पालकाांनी वदलेल्या मताांचा सविथतर तपशील पुढील सारणीमध्ये देण्यात आला 
आहे. 

सारणी क्र. 4.24 
सरकारी दवाखान्यात न जाण्याच्या कारणाुंचा तपशील 

          (बहुपयायी प्रश्न) 
अ. क्र. सरकारी दवाखान्यात न जाण्याची कारणे सुंख्या टक्केवारी  

1 दिाखान्याचे अांतर खूप लाांब आहे 29 13% 

2 
दिाखान्यात जाथत िेळ लागतो ि कामामुळे  

तेिढा िेळ वमळत नाही 28 12% 

3 
डॉक्टर ि आरोग्य सेविकें कडून योग्य तपासणी ि 

औषधोपचार वमळत नाहीत 36 16% 

4 दिाखान्यात  व्यिस्थथत िागणूक वमळत नाही 68 30% 
5 दिाखान्यातील औषधोपचाराचा गुण येत नाही 17 8% 
6 सरकारी दिाखाना कोठे आहे हेच मावहती नाही 48 21% 

एकूण 226 100% 
  

सारणी क्र. 4.24 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबे 
उपचारासाठी सरकारी दिाखान्यात जात नसल्याची बहुपयायी कारणे पालकाांनी 
साांवगतली आहेत. यामध्ये सिावधक 30 टक्के पालकाांच्या मते सरकारी दिाखान्यात 
डॉक्टर, आरोग्य सेविका तसेच इतर कमभचाऱयाांकडून  व्यिस्थथत िागणूक वमळत नाहीत. 
सरकारी दिाखान्यातील डॉक्टर ि आरोग्य सेविका याांच्याकडून योग्य तपासणी ि 
औषधोपचार वमळत नसल्याचे 16 टक्के पालकाांनी म्हटले आहे. िीटभट्टीपासून सरकारी 
दिाखान्याचे अांतर खूप लाांब असणे (13 टक्के) तसेच सरकारी दिाखान्यात जाथत िेळ 
लागतो ि कामामुळे तेिढा िेळ वमळत नाही (12 टक्के) असे पालकाांनी म्हटले आहे. 
सरकारी दिाखान्यातील औषधाांचा गुणच येत नसल्याचे 8 टक्के पालकाांनी म्हणणे असून 
21 टक्के पालकाांना सरकारी दिाखाना कुठे आहे हेच मावहती नाही. 
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थोडक्यात िरील थपषटीकरणािरुन असे लक्षात येते की, सरकारी दिाखान्या 
बाबत कामगार कुटुांबाांचा नकारात्मक दृषटीकोन आहे. म्हणूनच सिावधक 149 पालकाांनी 
(66 टक्के) सरकारी दिाखान्यातील डॉक्टर ककिा आरोग्य सेविकें कडून योग्य तपासणी 
ि औषधोपचार वमळत नाहीत, त्याांच्याकडून व्यिस्थथत िागणूक वमळत नाही, 
दिाखान्यात उपचारासाठी खूप िेळ लागतो ि सरकारी दिाखान्यातील औषधाांचा गुण 
येत नसल्याचे म्हटले आहे. 

NCPCR, GOI च्या अहिालातही सरकारी दिाखान्यात थथलाांतरीत कामगाराांना 
व्यिस्थथत िागणूक ि उपचार वमळत नाही असे कामगार कुटुांबाांनी म्हटल्याचे नमुद आहे. 
यािरुन िीटभट्टीिरील कामगाराांना आरोग्यसांबांधी सिभ शासकीय सुविधाांचा लाभ घेता 
यािा याकरीता त्याांना सरकारी दिाखान्यात योग्य िागणूक ि उपचार वमळणे आिश्यक 
असल्याचे वदसून येते. 
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4.6.13 आरोग्यसुंबुंधीत शासकीय सुहवधाुंचा लाभ : 

 िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबातील बालके ि इतर सदथयाांना आरोग्य विषयक 
कोणकोणत्या शासकीय सुविधाांचा लाभ वमळाला आहे. याबाबतचा सविथतर तपशील 
पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.25 
आरोग्यसुंबुंधी प्राप्त झालेलया शासकीय सुहवधाुंचा तपशील 

 

अ. क्र. उपलब्ध झालेलया शासकीय सुहवधा सुंख्या टक्केवारी 

1 
3 ते 6 ियोगटातील बालकाांना अांगणिाडीत पुरक ि 

पोषण आहार 5 3% 

2 
गांभीर थिरुपाच्या आजारात सरकारी दिाखान्यात 

मोर्त उपचार 1 1% 

3 कोणत्याही शासकीय सुविधाांचा लाभ वमळालेला नाही 134 83% 
4 इतर 21 13% 

एकूण 161 100% 
  

सारणी क्र. 4.25 िरुन असे थपषट होते की, कामगार कुटुांबातील बालके ि इतर 
सदथयाांना आरोग्यसांबांधी शासकीय सुविधा आिश्यक त्या प्रमाणात उपलब्ध होत नाहीत 
ककिा झालेल्या नाहीत असे सिावधक 83 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. कुटुांबात 3 ते 6 
ियोगटातील बालकाांना अांगणिाडीतून पुरक ि पोषण आहार वमळाल्याचे 3 टक्के 
पालकाांनी साांवगतले. गांभीर थिरुपाच्या आजारात सरकारी दिाखान्यात मोर्त उपचार 
वमळत असल्याचे केिळ 1 टक्का पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच इतर बाबीमध्ये 
सरकारी दिाखान्यातून गरोदर ि थतनदा माताांची वनयवमत तपासणी, औषधोपचार ि 
लसीकरण ि 5 िषाखालील बालकाांना पोवलओ डोस इ. मोर्त सुविधा उपलब्ध झाल्याचे 
13 टक्के पालकाांनी साांवगतले.  

पालकाांशी केलेल्या चचेतून असे लक्षात आले की, िीटभट्टी पासून सरकारी 
दिाखान्याांचे अांतर लाांब आहे. तसेच सरकारी दिाखान्यात व्यिस्थथत िागणूक ि उपचार 
वमळत नाहीत म्हणून ते सरकारी दिाखान्यात जात नाहीत. 3 ते 6 ियोगटातील बालके 
अांगणिाडीत जात नसल्याने अांगणिाडीतून पुरक ि पोषण आहार वमळत असलेली बालके 
खूप कमी आहेत. तसेच िीटभट्टीिरील गरोदर ि थतनदा माताांनाही आिश्यक शासकीय 
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सुविधा उपलब्ध होत नाहीत. केिळ कुटुांबातील 5 िषाखालील बालकाांना पोवलओ डोस 
देण्यासाठी दिाखान्यातील सेविका िीटभट्टीिर येत असल्याचे पालकाांनी साांवगतले.  

एकूणच िीटभट्टीिरील कामगार कुटुांबाांना आरोग्यसांबांधी शासकीय सुविधाांचे लाभ 
वमळण्याचे प्रमाण अत्यल्प आहे. कारण बहुताांशी िीटभट्टी कामगार कुटुांबे ही खाजगी 
दिाखान्यात जात असल्याने त्याांना शासकीय सुविधाांचा लाभ वमळत नसल्याचेही वदसून 
येते. तसेच बहुताांशी कामगार कुटुांबातील सदथयाांना सरकारी दिाखाना ि अांगणिाडीतून 
उपलब्ध होणाऱया सुविधाांची मावहतीच नाही.  

सन 2013-14 मध्येही कामगार कुटुांबाांची हीच स्थथती असल्याचे CHD, 

YASHADA याांच्या सांशोधन अहिालािरुन वदसून येते. त्यािेळीही िीटभट्टीिरील सिभ 3 
ते 6 ियोगटातील बालके, गरोदर ि थतनदा माता याांना शासकीय सुविधाांचा लाभ 
वमळाला नसल्याचे वदसून येते. म्हणजेच त्यािेळीची स्थथती ि सद्यस्थथती सारखीच 
असल्याचे वदसून येते. तसेच NCPCR, GOI च्या अहिालािरुन असे थपषट होते की, 3 ते 
6 ियोगटातील बालकाांना अांगणिाडीतून सिभ सुविधाांचा लाभ वमळत नाही. लहान 
बालकाांचे लसीकरणही होत नसल्याचे वदसून आले आहे. तसेच या अहिालानुसार 
थथलाांतरीत कुटुांबामध्ये सांथथात्मक प्रसुतीचे प्रमाण अत्यल्प असून बहुताांशी मवहलाांची 
प्रसुती प्रवशवक्षत व्यक्ती ि साधनावशिाय घरीच होते. यािरुन िीटभट्टीिरील कामगार 
कुटुांबातील पालकाांचे आरोग्यासांबांधीचे अज्ञान लक्षात येते. 
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25% 

23% 21% 

18% 

9% 4% 
शावररीक कमकुितता  

थकिा, चक्कर येणे, अशक्तपणा  

अांग ि डोकेदुखी 

सांसगभजन्य आजार 

रक्तक्षय 

काहीही समथया नसतात 

 वीटभट्टी कामगार कुटुुंबातील मुलींची आरोग्य स्स्थती : 

 िीटभट्टी व्यिसायातील कामगार कुटुांबातील बालकाांच्या आरोग्य स्थथती विषयी 
यापुिी एकवत्रत मावहती घेण्यात आलेली आहे. िीटभट्टी कामगार कुटुांबामध्ये मुलाप्रमाणे 
मुलींची सांख्या सुध्दा जाथत आहे. तसेच मुलाांच्या तुलनेत मुलींची आरोग्य स्थथती िेगळी 
असू शकते. मुली िीटभट्टीच्या कामाांबरोबरच घरातील इतरही कामे करतात. त्यामुळे 
मुलाांच्या तुलनेत कुटुांबातील मुलींना अवधक कामे करािी लागत असल्याचे वदसून येते. 
तसेच 14 िषाखालील मुलींमध्ये होणाऱया शावररीक, मानवसक बदलानुसार मुलींची 
आरोग्य स्थथती ही िेगळी असते. त्यामुळे िीटभट्टीची कामे, घरातील कामे तसेच इतर 
जबाबदाऱया पार पाडत असताना मुलींच्या आरोग्य विषयक कोणत्या समथया असतात 
याबाबत पालकाांशी चचा करण्यात आली. 

 िीटभट्टी व्यिसायातील 161 कामगार कुटुांबापैकी 103 कुटुांबामध्ये मुली आहेत. 
केिळ याच कुटुांबातील पालकाांकडून प्राथवमक मावहती घेण्यात आली. पालकाांकडून 
प्राप्त मावहतीचे विश्लेषण पुढील प्रमाणे आहे. 

4.6.14 मुलींच्या आरोग्य हवषयक समस्या: 

 कुटुांबातील सदथयाांबरोबर कुटुांबातील मुलीही िीटभट्टीची कामे करतात. 
त्याचबरोबर मुली घरातील धुणी-भाांडी करणे, पाणी भरणे, थियांपाक करणे, लहान 
भािांडाांना सांभाळणे इ. सिभ कामे करताना वदसून येतात. त्यामुळे 5 ते 14 या अवतशय 
लहान ियातील मुली िीटभट्टी ि घरातील कामाांची जबाबदारी पार पाडताना वदसून 
येतात. या कामाांचा मुलींच्या आरोग्यािर नेमकी काय पवरणाम होतो, मुलींना आरोग्य 
विषयक कोणत्या तक्रारी असतात याबाबत पालकाांकडून मावहती घेण्यात आली. याचा 
सविथतर तपशील पुढील आलेख क्र. 4.14 मध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

आलेख क्र. 4.14 
मुलींच्या आरोग्यसुंबुंधी तक्रारींचा तपशील 

               (बहुपयायी प्रश्न) 

सोबतचा आलेख क्र. 4.14  
िरुन असे थपषट होते की, 
याबाबत पालकाांनी 
बहुपयायी मते माांडलेली 
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आहेत ि पालकाांच्या बहुपयायी मताांनुसार मुलींच्या आरोग्यविषयी अनेक तक्रारी 
असल्याचे वदसून येते. यात सिावधक 25 टक्के पालकाांच्या मते मुलींचे िजन न िाढणे ि 
शावररीक दृषया मुली कमकुित असल्याचे वदसून येते. काम करताना मुलींना थकिा 
येणे, चक्कर येणे ि अशक्तपणा जाणिणे इ. तक्रारी असल्याचे 23 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले. तसेच मुलींना सतत अांगदुखी ि डोकेदुखीचा त्रास होत असल्याचे 21 टक्के 
पालकाांनी म्हटले आहे, तर 18 टक्के पालकाांच्या मते मुली सतत सांसगभजन्य आजाराांना 
बळी पडतात. मुलींमध्ये वहमोग्लोवबनची कमतरता असल्याचे 9 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले आहे. तसेच मुलींना आरोग्यसांबांधी काहीही तक्रारी ककिा समथया नसल्याचे 4 
टक्के पालकाांनी म्हटले आहे.  

 पालकाांशी केलेली चचा तसेच िीटभट्टीिर केलेले प्रत्यक्ष वनरीक्षण यािरुन असे 
लक्षात येते की, िीटभट्टींच्या कामाबरोबर घरातील सिभ कामे पार पाडताना मुलींना विविध 
आजाराांना सामोरे जािे लागते. िीटभट्टीिरील काम करणाऱया मुली या शावररीक दृषया 
अवतशय कमकुित असल्याचे प्रत्यक्ष वनरीक्षणात वदसून आले. तसेच ियाच्या मानाने 
त्याांचे िजन ि उांची अत्यांत कमी असल्याचे वदसून आले. याबाबत प्रत्यक्ष मुलींशी केलेल्या 
चचेत थकिा येणे, कां बर दुखी, अांगदुखी, डोकेदुखी यासारखे त्रास अवधक प्रमाणात होत 
असल्याचे मुलींनी साांवगतले. तसेच जुलाब, सदी-खोकला इ. सांसगभजन्य आजारही होत 
असल्याचे मुलींनी साांवगतले.  

प्रत्यक्ष वनरीक्षणात एका कुटुांबातील 13 िषाच्या मुलीला जुलाब ि पोटदुखीचा 
त्रास होत असल्याचे वदसून आले. याबाबत मुलीच्या आईच्या म्हणण्याप्रमाणे िीटभट्टी 
कामाच्या कालािधीतच मुलीला हा त्रास होत आहे. तसेच वपण्यासाठी िापरण्यात येत 
असलेल्या बोअरिेलच्या पाण्यामुळे अवधक त्रास होत असल्याचे त्याांनी साांवगतले. यािरुन 
मुलींना आरोग्यसांबांधी अनेक प्रकाराच्या समथया असल्याचे वदसून येते. 
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4.6.15 वयात आलेलया पकवा येणाऱ्या मुलींना मागवदशवन : 

 िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील 5 ते 14 ियोगटातील ि त्यामध्ये प्रामुख्याने ियात 
येणाऱया मुलींना शावररीक आरोग्य, थिच्छता, व्यस्क्तगत काळजी याविषयी मागभदशभन 
केले जाते का याबाबत पालकाांकडून मावहती घेण्यात आली. याबाबतचा सविथतर 
तपशील पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात आले आहे. 

सारणी क्र. 4.26 
मुलींना हमळत असलेलया मागवदशवनाचा तपशील 

 

अ. क्र. मुलींना मागवदशवन सुंख्या टक्केवारी 
1 पालकच (माता) मागभदशभन करतात 71 69% 
2 मुलींना कोणीही मागभदशभन करत नाही 7 7% 
3 इतर 25 24% 

एकूण 103 100% 
 

सारणी क्र. 4.26 िरुन असे थपषट होते की, िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील ियात 
आलेल्या मुलींना थित:ची शावररीक थिच्छता ि आरोग्य याची काळजी कशी घ्यािी 
याबाबत केिळ कुटुांबातूनच मागभदशभन वमळते. ियात आलेल्या सिावधक 69 टक्के मुलींना 
कुटुांबातील मुलींची आईच (पालक) मागभदशभन करते. तसेच मुलींना आरोग्यसांबांधी इतर 
कोणीही मागभदशभन करत नसून मुली थित:ला जमेल तशी थित:ची काळजी घेतात असे 7 
टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. मुली अद्याप लहान आहेत ि याबाबत काहीही मत न 
माांडणाऱया पालकाांचा (24 टक्के) इतर  बाबींमध्ये  समािेश होतो. 

 ियात येणाऱया मुलींना आरोग्य दृषटीने योग्य िेळी मागभदशभन वमळणे गरजेचे 
असते. परांतु िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील पालकाांशी चचा केल्यानांतर असे लक्षात आले 
की, िीटभट्टीिर काम करणाऱया ि ियात आलेल्या मुलींना कुटुांबातील आईां व्यवतवरक्त 
इतर कोणाकडूनही मागभदशभन वमळत नाही. तसेच मुलींच्या आई त्याांना थित:ला जेिढी 
मावहती असते तेिढेच मुलींना साांगत असतात. याबाबतीत मुळात पालकच अज्ञानी 
असल्याचे वदसून येते ि या अज्ञानातून मुलींना मागभदशभन केले जात आहे हे प्रत्यक्ष 
वनरीक्षणातही वदसून आले. जसे की, ियात येताना मुलींमध्ये होणारे शावररीक बदल ि 
त्यामुळे मुलींच्या आरोग्यािर होणारे पवरणाम इ. बाबत पालकाांचेच अज्ञान असल्याने 
याविषयी मुलींनाही काहीच मागभदशभन केले जात नाही. तसेच प्रत्यक्ष वनरीक्षणातही 
दैंनवदन जीिनात मुलींचे राहणीमान अवतशय गवलच्छ ि अथिच्छ असल्याचे वदसून आले. 
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मुलींची आरोग्य तपासणी केली जाते  

होय नाही 

4.6.16 मुलींची हनयहमत आरोग्य तपासणी (वजन, उुंची व रक्त तपासणी) : 

 लहान ियातच िीटभट्टीची तसेच घरातील कामे पार पाडताना मुलींना अनेक 
आरोग्य विषयक समथयाांना सामोरे जािे लागते. दैंनवदन जीिनात मुलींचे िजन, उांची ि 
रक्त तपासणी इ. तपासण्या वनयवमतपणे होणे आिश्यक असते. त्यानुसार िीटभट्टीिरील 
5 ते 14 ियोगटातील मुलींच्या तपासण्या केल्या जातात वक नाही याची पालकाांकडून 
मावहती घेण्यात आली. त्याचा सविथतर तपशील पुढील आलेख क्र. 4.15 मध्ये 
दशभविण्यात आला आहे. 

आलेख क्र. 4.15 
मुलींच्या हनयहमत आरोग्य तपासणींचा तपशील 

सोबतचा आलेख क्र. 4.15 
िरुन असे थपषट होते की, 5 ते 
14 ियोगटातील मुलींचे िजन, 
उांची ि रक्त इ. आरोग्य दृषटीने 
आिश्यक वनयवमत तपासण्या 
होत नसल्याचे सिावधक 94 
टक्के पालकाांच्या मतािरुन 
थपषट होते. केिळ 6 टक्के 

पालकाांनी मुलींच्या वनयवमतपणे तपासण्या करत असल्याचे साांवगतले.  

 मुलींची वनयवमतपणे आरोग्य तपासणी करत असल्याचे जया पालकाांनी साांवगतले 
अशा पालकाांना मुलींची तपासणी कधी केली होती हे विचारण्यात आले. तेंव्हा 6 
पालकाांपैकी 3 पालकाांनी 6 मवहन्यापुिी ि उिभवरत 3 पालकाांनी खूप वदिसाांपूिी तपासणी 
केल्याने नेमके आठित नसल्याचे साांवगतले. म्हणजेच मुलींची आरोग्य तपासणी 
वनयवमतपणे होते असे पालकाांनी म्हटले असले तरी प्रत्यक्षात मात्र ती होत नसल्याचेच 
वदसून येते. 
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42% 

58% 

मावसक चक्र सुरु झालेल्या मुली 

मावसक चक्र सुरु न झालेल्या मुली 

 माहसक चक्रावेळेची मुलींची आरोग्य स्स्थती : 

 मावसक चक्राच्या िेळी मुलींना आरोग्यसांबांधी विशेष काळजी ि विश्ाांतीची गरज 
असते. या काळात मुलींच्या आरोग्य विषयक अनेक तक्रारी असू शकतात. त्यामुळे 
मावसक चक्रािेळी मुलींची आरोग्य स्थथती  जाणून घेणेही आिश्यक आहे. त्यानुसार मुली 
असलेल्या 103 कुटुांबातील पालकाांकडून मुलींच्या मावसक चक्राविषयी मावहती घेण्यात 
आली.   

4.6.17 माहसक चक्राबाबत मुलींची सुंख्यातमक माहहती : 

 मावसक चक्रािेळेची मुलींची आरोग्य स्थथती जाणून घेण्याकरीता  वकती मुलींना 
मावसक चक्र सुरु आहे हे जाणून घेणे आिश्यक होते. याबाबत पालकाांकडून प्राप्त 
झालेल्या मावहतीचा तपशील पुढील आलेख क्र. 4.16 मध्ये दशभविण्यात आला आहे.  

आलेख क्र. 4.16 
माहसक चक्राहवषयी मुलींचा सुंख्यातमक तपशील 

सोबतचा आलेख क्र. 4.16 िरुन 
असे थपषट होते की, मुली असलेल्या 
103 कुटुांबामध्ये 5 ते 14 
ियोगटातील एकूण 135 मुली 
आहेत. त्यापैकी 57 (42 टक्के) 
मुलींचे मावसक चक्र सुरु असून 
उिभवरत 78 (58 टक्के) मुलींचे 
मावसक चक्र अद्याप सुरु झालेले 

नाही. िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील बहुताांशी मुलींना ियाच्या 10 व्या िषापासून मावसक 
चक्र सुरु झालेले आहे. या मुली 5 ते 6 िषाच्या असल्यापासून कुटुांबातील इतर 
सदथयाांच्या बरोबरीने खुप लहान ियात कषटाची कामे करतात. त्यामुळे त्याांचे मावसक 
चक्र लिकर सुरु होत असल्याचे वदसून येते.  
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4.6.18 माहसक चक्रावेळी वापरवयाची साधने : 

मावसक चक्राच्या िेळी मुली कपडा, सनेॅटरी नॅपकीन अथिा पॅडस् यापैकी 
कोणत्या साधनाचा िापर करतात हे जाणून घेणे आिश्यक आहे. याबाबत मावसक चक्र 
सुरु असलेल्या 51 कुटुांबातील पालकाांशी (आई) चचा करण्यात आली होती. प्राप्त 
मावहतीचा तपशील पुढील आलेख क्र. 4.17 मध्ये देण्यात आला आहे. 

  

आलेख क्र. 4.17 
माहसक चक्रावेळी वापरण्यात येणारी साधने 

  

 

आलेख क्र. 4.17 िरुन असे थपषट होते की, सिावधक (37 पालक) मुली मावसक 
चक्राच्या िेळी कपड्याचा िापर करत असल्याचे वदसून आले, तर सनेॅटरी नॅपकीन अथिा 
पॅडस् िापरत असलेल्या मुली कमी (12 पालक) आहेत. मावसक चक्राच्या दरम्यान 
केिळ कपडाच िापरला जातो तसेच सनेॅटरी नॅपकीन अथिा पॅडस् याविषयी काहीच 
मावहती नसल्याचे 2 पालकाांनी साांवगतले आहे. एकूणच िीटभट्टी व्यिसायातील मावसक 
चक्र सुरु असलेल्या सिावधक मुली अद्यापही कपड्याचा िापर करत असल्याचे वदसून 
येते. 
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4.6.19 माहसक चक्रावेळेची शाहररीक स्वच्छता : 

 मावसक चक्रािेळी मुली कपडा, सनेॅटरी नॅपकीन अथिा पॅडस् यापैकी कोणत्या 
साधनाचा िापर करतात ि त्याबाबतीत थिच्छता कशी राखतात हे आरोग्य दृषटीने 
महत्त्िाचे असते. मावसक चक्रािेळी थिच्छतेबाबत िीटभट्टीिरील मुलीं कशी काळजी 
घेतात, त्या थिच्छता पाळतात ककिा नाही हे पालकाांकडून जाणून घेण्यात आले. त्याचा 
तपशील पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.27 
माहसक चक्रावेळीच्या स्वच्छतेबाबतचा तपशील 

 

अ. क्र. माहसक चक्रावेळची स्वच्छता सुंख्या टक्केवारी 

1 
वदिसातून 3-4 िेळा कपडा/ नॅपकीन 

बदलण्यात येते 15 15% 

2 
सकाळी एकदाच कपडा / नॅपकीन बदलण्यात 

येते 32 31% 

3 
इतर (वदिसातून 2 िेळा तसेच गरज िाटेल  

तेंव्हा कपडा/नॅपकीन बदलण्यात येते) 4 4% 

4 कुटुांबातील मुलींचे मावसक चक्र सुरु झाले नाही 52 50% 
एकूण 103 100% 

  

सारणी क्र. 4.27 िरुन असे थपषट होते की, मावसक चक्रािेळी मुलींकडून 
आिश्यक त्या थिच्छता पाळल्या जात नाहीत. मावसक चक्रािेळी आरोग्यसांबांधी काळजी 
घेताना थिच्छतेच्या दृषटीने कपडा, नॅपकीन अथिा पॅडस् विवशषट कालािधीनांतर बदलणे 
आिश्यक असते. प्रत्यक्षात केिळ 15 टक्के मुली वदिसातून 3 ते 4 िेळा कपडा/नॅपकीन 
अथिा पॅडस् बदलत असल्याचे वदसून येते. सिावधक 31 टक्के मुली वदिसातून केिळ 
एकच िेळा कपडा/नॅपकीन अथिा पॅडस् बदलत असल्याचे वदसून येते. वदिसातून 2 िेळा 
ि गरज िाटल्यास कपडा/नॅपकीन अथिा पॅडस् बदलणाऱया केिळ 4 टक्के मुली आहेत.  

याबाबत मुली तसेच पालकाांशी केलेल्या चचेतून असे वदसून येते की, मावसक 
चक्रािेळी घ्याियाच्या काळजी, थिच्छता इ. बाबत मुलींना कुटुांबाव्यवतवरक्त इतर 
कोणाकडूनही मागभदशभन वमळत नाही. जसे की, अांगणिाडी सेविका, आशा िकभ र, 
शाळेतील वशवक्षका इ. तसेच मावसक चक्रािेळी आरोग्यविषयक थिच्छता पाळली पावहजे 
याची जाणीिही बहुताांशी मुलींना नसल्याचे वदसून आले. वदिसभर काम करािे लागते, 
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कामाचे लक्ष्य पुणभ कराियाचे असते त्यामुळे आिश्यक थिच्छतेकडे लक्ष देण्यास िेळ 
वमळत नसल्याचेही काही मुलींनी साांवगतले. थोडक्यात िीटभट्टी व्यिसायात काम 
करणाऱया मुलींना मावसक चक्रादरम्यानची शावररीक थिच्छता तसेच थित:च्या 
आरोग्याची घ्याियाची काळजी इ. बाबीविषयी मागभदशभन वमळणे हे अत्यांत आिश्यक 
आहे.  
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4.6.20 मुलींच्या माहसक चक्रासुंबुंधीत तक्रारी : 

 कामगार कुटुांबातील मुलींना लहान ियात शावररीक क्षमतेपेक्षा अवधक प्रमाणात 
िीटभट्टीची ि घरातील कामे करािी लागतात. ही सिभ कामे करत असताना मावसक 
चक्राच्या िेळी मुलींची आरोग्य स्थथती कशी असते हे जाणून घेणे महत्त्िपूणभ ठरते. 
याविषयी मुलींच्या पालकाांकडून (आई) मावहती घेण्यात आली. मुलींना मावसक 
चक्रासांबांधी कोणत्या तक्रारी असतात याचा तपशील पुढील सारणीमध्ये दशभविण्यात 
आला आहे. 

सारणी क्र. 4.28 
मुलींच्या माहसक चक्रासुंबुंधीत तक्रारींचा तपशील 

         (बहुपयायी प्रश्न) 

अ. क्र. माहसक चक्रासुंबुंधी मुलींच्या तक्रारी सुंख्या टक्केवारी  

1 पोट दुखणे 37 30% 
2 अवधक प्रमाणात कां बर दुखणे 39 31% 
3 उलया होणे  5 4% 
4 अांगदुखी तसेच थकिा येणे 18 15% 
5 कमी िा  अवधक रक्तथत्राि 17 14% 
6 काहीही त्रास होत नाही 8 6% 

एकूण 124 100% 
  

सारणी क्र. 4.28 िरुन असे थपषट होते की, मुलींच्या मावसक चक्राशी सांबांवधत 
तक्रारीविषयी पालकाांनी बहुपयायी मते माांडलेली आहेत. त्यानुसार मावसक चक्रािेळी 
मुलींना आरोग्य विषयक विविध तक्रारी असल्याचे वदसून येते. सामान्यत: मावसक 
चक्रािेळी मुलींना पोट दुखणे, कां बर दुखणे, उलया होणे, अांगदुखी तसेच थकिा 
जाणिणे, कमी ककिा अवधक रक्तथत्राि होणे इ. थिरुपाचे त्रास होत असल्याचे वदसून 
येते.  यामध्ये मुलींना सिावधक (32 टक्के पालक) त्रास कां बर दुखीचा होत असल्याचे 
वदसून येते. त्याचबरोबर मुलींना पोट दुखणे (30 टक्के पालक), अांगदुखी तसेच थकिा 
येणे (15 टक्के पालक) इ. त्रास होत असल्याचे वदसून येते. मावसक चक्रािेळी मुलींना 
कमी ककिा अवधक रक्तथत्राि होत असल्याचे 14 टक्के पालकाांनी साांवगतले असून 
उलया होणे      (4 टक्के पालक) यासारख्या तक्रारी असल्याचे वदसून येते. तर मुलींना 
मावसक चक्रािेळी काहीच त्रास होत नसल्याचे 6 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे.  
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याबाबत मुलींशी केलेल्या चचेतून असे लक्षात आले की, सिभसामान्य मुलींपेक्षा या 
मुलींना होणाऱया त्रासाचे थिरुप हे अवधक तीव्र असते ि लहान ियामुळे त्याची तीव्रता 
अवधक जाणित असल्याचे  वदसून येते. िीटभट्टीिर मुली खाली िाकून िा बसून िीटा 
थापणे, िीटा भरणे तसेच िीटा िाहणे याांसारखी कामे अवधक प्रमाणात करतात. त्यामुळे 
कामाांच्या थिरुपानुसार त्याांना मोठ्या प्रमाणात कां बर दुखीचा त्रास होत असतो ि पाळीच्या 
वदिसात तो त्रास जाथत जाणितो. रक्तथत्रािाचे प्रमाणही कमी ककिा अवधक असल्याचे 
मुलींनी साांवगतले आहे. थोडक्यात िीटभट्टीिर काम करणाऱया मुलींच्या मावसक 
चक्रासांबांधी विविध समथया ककिा तक्रारी असतात हे थपषट होते. 
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मुली िीटभट्टी तसेच 
घरातील कामे करत  

काम न करता पुरेशी 
विश्ाांती घेतात  

93 % 

7 % 

4.6.21 आरोग्यसुंबुंधी तक्रारी असताना मुलींच्या कामाची स्स्थती : 

 िीटभट्टीचे काम करणाऱया मुली लहान ियापासून कामे करतात. त्यामुळे 
कामाच्या थिरुपानुसार तसेच मावसक चक्रािेळी मुलींच्या आरोग्यसांबांधी विविध तक्रारी 
असतात. अशा प्रकारच्या आरोग्यसांबांधी तक्रारी असतानाही मुलींना िीटभट्टीची ि 
घरातील कामे करािी लागतात का याविषयी जाणून घेणे महत्त्िाचे आहे. याबाबत 
पालकाांशी केलेल्या चचेनुसार प्राप्त मावहतीचे विश्लेषण पुढील आलेख क्र. 4.18 मध्ये 
दशभविण्यात आले आहे. 

आलेख क्र.4.18 
आरोग्यसुंबुंधी तक्रारी असताना मुलींच्या कामाची स्स्थती  

 

 

 

 

 

 

आलेख क्र. 4.18 नुसार सिावधक 93 टक्के  पालकाांच्या मते आरोग्यसांबांधी 
तक्रारी असतानाही मुली िीटभट्टीची तसेच घरातील कामे करतात. तसेच आरोग्यसांबांधी 
तक्रारी असताना मुली कामे करत नसून पुरेशी विश्ाांती घेत असल्याचे 7 टक्के पालकाांनी 
साांवगतले. यानुसार आरोग्यसांबांधी तक्रारी असतानाही मुली िीटभट्टीची तसेच घरातील 
कामे करतात ि हे प्रमाण सिात जाथत आहे. म्हणजेच याचा विपवरत पवरणाम मुलींच्या 
आरोग्यािर होत असतो हे थपषट होते.  
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4.6.22 आरोग्यसुंबुंधी तक्रारी असताना मुली काम करतात : कारणीमींमासा  

मावसक चक्र तसेच आरोग्यसांबांधी इतर तक्रारी असतानाही मुली िीटभट्टी ि 
घरातील सिभ कामे करताना वदसून येतात. त्यामुळे मुलींच्या आरोग्यसांबांधी तक्रारी 
असतानाही त्याांना कामे का करािी लागतात. गरजेनुसार त्याांना विश्ाांती का वदली जात 
नाही याची मावहती पालकाांकडून घेण्यात आली. त्याचा सविथतर तपशील पुढील 
सारणीमध्ये दशभविण्यात आला आहे.  

सारणी क्र. 4.29 
आरोग्य तक्रारी असतानाही मुली कामे करतात : कारणाुंचा तपशील 

           (बहुपयायी प्रश्न) 
अ. क्र. कारणीमींमासा सुंख्या टक्केवारी 

1 
िीटभट्टीचे नाही मात्र घरात कोणीही नसल्याने 

घरातील कामे मुलींना करािीच लागतात 45 26% 

2 कुटुांबाचे आर्थथक नुकसान होते 5 3% 
3 आजारपणात काम केल्याने काही होत नाही 102 58% 

4 
मुलींना पुरेशी विश्ाांती वदली जाते ि त्या करु 

शकतील तेिढेच काम वदले जाते 
22 13% 

एकूण 174 100% 
 

सारणी क्र. 4.29 िरुन असे थपषट होते की, आरोग्यसांबांधी तक्रारी असतानाही 
मुली कामे करतात यामागे अनेक कारणे कारणीभतू असून याविषयी पालकाांनी बहुपयायी 
मते माांडलेली आहेत. मुलींच्या आरोग्यसांबांधी तक्रारी असल्या तरी काम केलेच पावहजे, 
काम केल्याने काही होत नाही असे मत असणारे ि मुलींना कामास लािणारे सिावधक 58 
टक्के पालक आहेत. आरोग्यविषयक तक्रारी असल्यास मुली िीटभट्टीचे काम करत 
नाहीत परांतु कुटुांबातील पालक वदिसभर िीटभट्टीची कामे करतात, त्यामुळे घरातील 
कामे मुलींनाच करािी लागतात असे 26 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे.  

तसेच आरोग्यविषयक तक्रारी असताना मुलींना कामाच्या दरम्यान पुरेशी विश्ाांती 
वदली जाते ि मुलींच्या इच्छेप्रमाणे त्या करतील तेिढेच काम त्याांना करु वदले जाते असे 
13 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच िीटभट्टीिरील कामात प्रत्येक कुटुांबाला 
वदिसाचे िीटा बनविण्याचे लक्ष्य ठरिनू देण्यात आलेले असते. त्यामुळे िीटाांचे लक्ष्य पूणभ 
करण्यासाठी कुटुांबातील सिभ सदथय, त्यात बालकेही कामे करत असतात. िीटा 
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बनविण्याच्या कामात बालकाांचा मोठा हातभार लागत असल्याने कुटुांबातील बालके 
आजारी असतील तर कुटुांबाचे आर्थथक नुकसान होते. त्यामुळे मुली आजारी असल्या तरी 
त्याांना काम करािे लागते असे 3 टक्के पालकाांनी म्हटले आहे. 

िरील थपषटीकरणािरुन असे लक्षात येते की, या व्यिसायातील मुली 
आरोग्यविषयक तक्रारी असताना देखील कामे करतात. आरोग्यविषयक तक्रारी चालू 
असताना प्रामुख्याने विश्ाांतीची आिश्यकता असते. तसेच लहान ियातील बालकाांना 
त्याची वनताांत गरज असते. परांतु जर अशा अिथथेतही बालकाांना कामे करािी लागत 
असतील तर त्याांच्या शावररीक आरोग्यािर विपवरत पवरणाम घडून येतो. मात्र या 
व्यिसायातील पालक मुलींच्या आरोग्याविषयी र्ारसे गांभीर नसल्याचे  वदसून येते. 
म्हणजेच बालकाांच्या आरोग्यापेक्षा कुटुांबाचा उदरवनिाह ि कुटुांबाांची आर्थथक वमळकत 
पालकाांना महत्त्िाची िाटत असल्याचे वदसून येते. 

4.6.23  मुलींसाठी उपलब्ध शासकीय सुहवधा : ‘सबला’ योजना 

 सातारा  वजल्यामध्ये 9 ते 18 ियोगटातील वकशोरियीन मुलींच्या शावररीक, 
मानवसक, भािवनक विकासाच्या दृषटीने ‘सबला’ नािाची योजना अांगणिाडी मार्भ त 
राबविण्यात येते. सदर योजनेअांतगभत वकशोरियीन मुलींचे गट तयार करणे, 
अांगणिाडीमध्ये सते्र भरविणे, मुलींना शावररीक बदल ि िाढ, मावसक चक्राविषयी 
मागभदशभन करणे, मुलींसोबत विविध कृती कायभक्रम करणे, मुलींचे िजन, उांची ि रक्त 
तपासणी करणे, त्याांना ि पोषण आहार पुरविणे (टी.एच.आर) इ. सुविधाांचा लाभ 
वकशोरियीन मुलींना देण्यात येतो. त्यानुसार िीटभट्टीिरील काम करणाऱया 9 ते 14 
ियोगटातील मुलींना या सबला योजनेचा लाभ वमळत आहे ककिा नाही हे 103 मुलींच्या 
पालकाांकडून जाणून घेण्यात आले.  

 याबाबत सिावधक 76 टक्के पालकाांनी कुटुांबातील मुलींना ‘सबला’ योजनेअांतगभत 
कोणताही लाभ वमळाला नसल्याचे साांवगतले आहे. तसेच आरोग्याची काळजी, पुरक ि 
पोषण आहार, व्यस्क्तगत ि मावसक चक्रािेळी पाळाियाची थिच्छता इ. विषयी अांगणिाडी 
सेविकेकडून मागभदशभन वमळाल्याचे केिळ 2 पालकाांनी साांवगतले आहे. तसेच 
योजनेअांतगभत उपलब्ध सुविधाांचा लाभ घेण्यासाठी कुटुांबातील 9 ते 14 ियोगटातील 
मुलीही नसल्याचे पालकाांनी साांवगतले. अांगणिाडीत जात नाहीत. तसेच मुलींसाठी 
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उपलब्ध असलेल्या सुविधाांबिल पालकाांना (80 पैकी 78 पालक) काहीही मावहती 
नसल्याचे वदसून आले.  

थोडक्यात िीटभट्टीिर काम करणाऱया मुलींना आरोग्याशी सांबांवधत शासकीय 
योजनाांचा लाभ वमळत नाही. व्यस्क्तगत आरोग्य ि मावसक चक्रासांबांधी मागभदशभन, 
शावररीक िाढ ि विकासाच्या दृषटीने आिश्यक असा पुरक ि पोषण आहार 
(टी.एच.आर), िजन, उांची ि रक्ततपासणी इ. सिभ सुविधाांपासून िीटभट्टी 
व्यिसायातील मुली िांवचत राहत असल्याचे वदसून येते. 
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4.6.24 वीटभट्टीवरील मुलींच्या लग्नाची वयोमयादा : 

 साधारणत: ियाच्या 18 व्या िषापयंत मुलींना शावररीक, मानवसकदृषटया 
पवरपक्िता आलेली असते. मुलींना येणारे गभारपण, बाळाचे सांगोपन इ. साठी मुली 
शावररीक ि मानवसक दृषया सक्षम झालेल्या असतात. म्हणूनच आरोग्य दृषटीने विचार 
करता कायद्याने मुलींच्या लग्नाची ियोमयादा 18 िषे वनस्श्चत केलेली आहे. परांतु 
प्रत्यक्षात िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील पालक या सिभ बाबींचा विचार करतात का, मुलीं 
18 िषाच्या पुणभ झाल्यानांतरच त्याांचे लग्न केले जाते का, नसेल तर वकतव्या िषी मुलींचे 
लग्न केले जाते या सिभ बाबी जाणून घेणे आिश्यक असल्याने यासांबांधी मुलींच्या 
पालकाांकडून मावहती घेण्यात आली. यानुसार प्राप्त मावहतीचा तपशील पुढील 
सारणीमध्ये देण्यात आला आहे. 

सारणी क्र. 4.30 
वीटभट्टीवरील मुलींच्या लग्नाची वयोमयादा 

 

अ. क्र. मुलींच्या लग्नाची वयोमयादा सुंख्या टक्केवारी  
1 11 ते 12 िषभ 7 7% 
2 13 ते 14 िषभ 58 56% 
3 15 ते 16 िषभ 25 24% 
4 17 ते 18 िषभ पुणभ 13 13% 

एकूण 103 100% 
 

सारणी क्र. 4.30 िरुन असे थपषट होते की, साधारणपणे िीटभट्टी कामगार 
कुटुांबातील मुली ियात आल्यानांतर म्हणजेच मावसक चक्र सुरु झाल्यानांतर लगेचच 
त्याांच्या लग्नाची तयारी सुरु केली जात असल्याचे वदसून येते. कारण अगदी ियाच्या 11 
ते 12 व्या िषीही मुलींचे लग्न करण्यात येते असे 7 टक्के पालकाांनी साांवगतले आहे. 
तसेच मुली 13 ते 14 िषाच्या झाल्यािर त्याांची लग्ने केली जातात असे 56 टक्के 
पालकाांनी साांवगतले असून हे प्रमाण सिावधक आहे. 24 टक्के पालकाांनी मुलींचे लग्न 15 
ते 16 िषाच्या झाल्यािर केले जाते असे साांवगतले. तसेच 13 टक्के पालकाांनी 17 ते 18 
िषभ पुणभ झाल्याांनतर मुलींचे लग्न केले जात असल्याचे साांवगतले आहे. थोडक्यात या 
व्यिसायातील काम करणाऱया मुलींचे ियाच्या 13 ते 14 व्या िषीच लग्न होत असल्याचे 
वदसून येते.  
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िीटभट्टीिरील प्रत्यक्ष वनरीक्षणात असे वदसून आले की, एका िीटभट्टीिर एक 16 
िषाची वििाहीत मुलगी होती, वतला 3 िषाचे एक ि 6 मवहन्याचे एक अशी दोन मुल े
होती. वतचे लग्न ियाच्या 12 व्या िषी झाले होते. अशा प्रकारच्या अनेक मुली वनरीक्षणात 
आल्या आहेत की जयाांचे लग्न ियाच्या 12 ते 14 व्या िषी झालेले आहे ि सद्यस्थथतीत 
त्याांना मुले आहेत. अपवरपक्ि ियात लग्न करणे हे मुलींच्या शावररीक ि मानवसक 
आरोग्याच्या दृषटीने धोकादायक असते. यामुळे खुप लहान ियात मोठ्या जबाबदारी 
मुलींिर येतात. बालियात त्या थित: लहान बालकाांच्या पालक झालेल्या वदसून येतात. 
याचे वदघभकालीन दुषपवरणाम मुलींच्या आरोग्यािर होताना वदसून येतात. 

एकूणच िीटभट्टीिरील बालकामगाराांची आरोग्य स्थथती पाहता असे वदसून येते 
की, िीटभट्टीिरील 5 ते 14 ियोगटातील बालकाांच्या आरोग्य विषयक गरजा पुणभ होत 
नाहीत. पालकाांचे बालकाांच्या आरोग्याकडे होणारे दुलभक्ष, आरोग्यसांबांधी योग्य मागभदशभन 
न वमळणे, बालकाांना वनयवमतपणे पुरक ि पोषण आहार न  वमळणे, आिश्यक ि मोर्त 
औषधोपचार तसेच आरोग्याशी सांबांवधत शासकीय सुविधाांचा लाभ न वमळणे इ. मुळे 
िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांची आरोग्य स्थथती अवधक गुांतागुांतींची ि दयनीय 
असल्याचे  वदसून येते. 
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4.7  वीटभट्टी मालकाुंकडून पुरहवण्यात आलेलया सोईसुहवधा : 

4.7.1  भौहतक सोईसुहवधा : 

 कायद्यान्िये कामाच्या वठकाणी कामगार तसेच बालकाांचे आरोग्य ि सुरवक्षततेप्रती 
मालकाांची काही कतभव्ये िा वनयम आहेत. यानुसार मालकाांनी कामाच्या वठकाणी वकमान 
पायाभतू सुविधा उपलब्ध करुन देणे आिश्यक आहे. उदा. वपण्याचे पाणी, शौचालय, 
तात्काळ औषधोपचार (र्थट-एड-बॉक्स), मोकळी हिा ि थिच्छ पवरसर, धुळ ि धूर 
विरवहत थिच्छ िातािरण, विश्ाांती घेण्यासाठी जागा इ. यानुसार िीटभट्टी व्यिसायात 
कामगार कुटुांबे ि बालकाांसाठी मालकाांकडून कोणकोणत्या सुविधा पुरविण्यात येतात 
ककिा आलेल्या आहेत याबाबत 161 कामगार कुटुांबाकडून प्राथवमक मावहती घेण्यात 
आली. याचा सविथतर तपशील पुढील आलेख क्र. 4.19 मध्ये दशभविण्यात आला आहे.  

आलेख क्र. 4.19 
वीटभट्टी मालकाुंकडून पुरहवण्यात आलेलया सुहवधाुंचा तपशील 

            (बहुपयायी प्रश्न) 

सोबतचा आलेख क्र. 
4.19 िरुन असे थपषट 
होते की, याबाबत 
पालकाांनी बहुपयायी मते 
वदलेली आहेत. 
त्यानुसार सिावधक 25 
टक्के कुटुांबाना िीटभट्टी 
मालकाांकडून वपण्याचे ि 

िापरण्यासाठी पाणी उपलब्ध करुन देण्यात आले आहे. िीटभट्टीिर राहण्यासाठी घराची 
सुविधा उपलब्ध करुन देण्यात आलेल्या कुटुांबाांचे प्रमाणही 25 टक्के आहे. तसेच कराड 
तालुक्यात िीटभट्टी कामासाठी सिावधक कुटुांबे ही कनाटक राजयातून आलेली आहेत. 
या कुटुांबाना भट्टीच्या कामासाठी आणणे ि पुन्हा नेऊन सोडण्याची व्यिथथा िीटभट्टी 
मालक करतात ककिा कुटुांबाना पैसे देण्यात येतात. तसेच थथावनक कामगाराांनाही रोज 
िीटभट्टीिर कामाला येण्या-जाण्यासाठीचा प्रिास खचभ मालक देतात. त्यानुसार 22 
टक्के कुटुांबातील सदथयाांना मोर्त िाहतुकीची सुविधा पुरविण्यात आल्याचे वदसून येते. 
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िीटभट्टीिरील 22 टक्के कुटुांबाांना घरामध्ये िीज उपलब्ध करुन देण्यात आली आहे. 
तसेच एकाही िीटभट्टीिर बालकाांना खेळण्यासाठी थितांत्र ि थिच्छ जागा उपलब्ध नाही.  

 िीटभट्टी मालकाांकडून सिावधक कामगार कुटुांबाना राहण्यासाठी घर, वपण्याचे ि 
िापराियाचे पाणी या सुविधा उपलब्ध करुन देण्यात आल्याचे वदसून येते. मात्र 
शौचालयाची सुविधा उपलब्ध करुन देण्यात आलेल्या कुटुांबाांचे प्रमाण अत्यांत कमी असून 
ते केिळ 6 टक्के आहे. त्यातही बहुतेक कुटुांबे ही सािभजवनक शौचालयाचा िापर करत 
आहेत. उिभवरत सिभ कुटुांबातील सदथय उघड्यािरती शौचास जात असल्याचे साांगण्यात 
आल.े तसेच बहुताांशी घरामध्ये अांघोळीसाठी न्हाणीची व्यिथथा नसल्याने कामगार 
कुटुांबाांनी घराच्या मागे ककिा आडोशाला न्हाणीची तात्पुरती व्यिथथा केल्याचे वदसते. तर 
काही कुटुांबातील सदथय हे उघड्यािरच अांघोळ करत असल्याचे वदसून येते. 

घरात न्हाणी नसल्याने उघड्यािर अांघोळ करणे तसेच शौचालयाची सुविधा 
नसल्याने उघड्यािर शौचास जाणे या बाबी कुटुांबातील मवहला ि मुलींचे आरोग्य तसेच 
सुरवक्षततेच्या दृषटीने अत्यांत धोकादायक आहेत. याबाबत सिेक्षण करण्यात आलेल्या 40 
िीटभट्टी मालकाांशीही चचा करण्यात आली होती. त्यानुसार िीटभट्टीिर शौचालयाची 
सुविधा उपलब्ध करुन वदली तरी कामगार कुटुांबाांकडून त्याचा योग्य िापर, आिश्यक 
थिच्छता, पुरेश्या प्रमाणात पाण्याचा िापर इ. बाबी केल्या जात नाही. यामुळे त्याांना 
शौचालयाची सुविधा पुरविली जात नसल्याचे मालकाांनी साांवगतले. तसेच कामगार कुटुांबे 
ही अल्प काळासाठी िीटभट्टीिर राहत असल्याने िीटभट्टी मालक त्याकडे र्ारसे लक्ष 
देत नसल्याचे वदसून आले.  

CHD, YASHADA, च्या अहिालानुसार 2013-14 मध्येही याच सिभ सुविधा 
िीटभट्टी मालकाांनी कामगार कुटुांबाांना पुरविल्या असल्याचे वदसून येते. म्हणजेच कामगार 
कुटुांबाांना पुरविण्यात येणाऱया सुविधाांमध्ये कोणत्याच सुधारणा झाल्या नसल्याचे थपषट 
होते. जसे की, 2013-14 मध्येही उघड्यािर शौचास जाणाऱया कामगार कुटुांबाांचे प्रमाण 
जाथत होते ि ते अद्यापही आहे. तसेच NCPCR, GoI च्या अहिालानुसार िीटभट्टी 
व्यिसायातील सिावधक 96 टक्के कामगार कुटुांबे कच्चे ि अधे पक्के या थिरुपातील 
घराांमध्ये राहत असल्याचे वदसून येते. कुटुांबातील बालकाांचे आरोग्य ि थिच्छतेचा विचार 
करता वपण्याचे ि िापरण्यासाठी पुरविले जाणारे पाणी मोठ्या प्रमाणात अथिच्छ 
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असल्याचे वदसून आले आहे. कोणत्याही प्रवतबांधात्मक उपाययोजने वशिाय अथिच्छ पाणी 
कामगार कुटुांबे िापरतात.  

या अहिालानुसार सिावधक दयनीय स्थथती ही शौचालयाच्या बाबतीत असून 
महाराषरातील सिावधक 98 टक्के िीटभट्टी कामगार शौचासाठी उघड्यािर जात आहेत. 
यानुसार सद्यस्थथतीतही िीटभट्टी मालकाांनी कामगार कुटुांबाांना शौचालयाची सुविधा 
पुरविली नसल्याचेच वदसून येते ि ही बाब व्यस्क्तगत तसेच सािभजवनक आरोग्याच्या 
दृषटीने घातक आहे. 

4.7.2 बालकाुंचे हशक्षण :  

सिेक्षणातील 40 िीटभट्टयाांपैकी 36 िीटभट्टींिरती 5 ते 14 ियोगटातील काम 
करणारी बालके असलेली कामगार कुटुांबे आढळून आली. त्यामुळे 36 िीटभट्टी 
मालकाांकडून या सदांभात प्राथवमक मावहती घेण्यात आली.  

िीटभट्टी कामासाठी 5 ते 6 मवहन्याच्या हांगामी थथलाांतरामुळे कामगार कुटुांबातील 
बहुताांशी बालके शाळेत जात नाहीत. त्यामुळे या बालकाांचे शैक्षवणक नुकसान होऊ नये 
याकवरता िीटभट्टी मालकाांनी विशेष कोणते प्रयत्न केले आहेत हे जाणून घेण्यात आले. 
जसे की, बालकाांना शाळेत ि अांगणिाडीत प्रिेश वमळिनू देणे, पोषण आहाराचा 
लाभ  वमळिनू देणे, शैक्षवणक सावहत्य उपलब्ध करुन देणे, शाळेचे अांतर लाांब असल्यास 
त्याांच्या िाहतुकीची व्यिथथा करणे, िीटभट्टीिरती बालकाांसाठी वशक्षणाची व्यिथथा 
करणे तसेच िीटभट्टीिरील बालकाांच्या वशक्षणासाठी शासनाकडे पाठपुरािा करणे इ. 
याबाबत िीटभट्टी मालकाांशी चचा करण्यात आली.  

याबाबत मालकाांशी केलेल्या चचेतून असे लक्षात आले की, एकाही िीटभट्टी 
मालकाने बालकाांच्या वशक्षणासाठी पुढाकार घेऊन कोणतेही प्रयत्न केलेले नाहीत.  
याउलट बालके शाळेत जाण्यास तयार होत नाहीत, बालके केिळ 5 ते 6 मवहनेच इथे 
असतात, कन्नड भाषेमुळे बालके मराठी शाळेत जात नाहीत, कुटुांबाचे आर्थथक नुकसान 
होते म्हणून पालक बालकाांना शाळेत पाठवित नाहीत तसेच बालकाांना शाळेत 
पाठविण्याविषयी समजून साांवगतले तरी पालक आपले म्हणणे ऐकत नाहीत अशी विविध 
कारणे मालकाांनी साांवगतली. तसेच बालकाांच्या वशक्षणाबाबत पालकाांिर जबरदथती 
केल्यास पुढील िषी कामगार िीटभट्टीिर कामासाठी येत नसल्याचेही मालकाांनी 
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साांवगतले. या सिभ कारणाांमुळे बालकाांसाठी वशक्षणाची व्यिथथा करणे शक्य होत 
नसल्याचे मालकाांनी साांवगतले. 

तसेच बहुताांशी िीटभट्टी मालक बालकाांच्या वशक्षणाबाबत उदावसन असल्याचे 
वदसून येते. बालकाांना वशक्षणासाठी प्रिृत्त करणे, त्याांच्या वशक्षणासाठी प्रयत्न करणे ही 
आपली जबाबदारी नाही असे मानणारे िीटभट्टी मालक अवधक आहेत. त्याचबरोबर 
बालके शाळेत गेली तर कुटुांबाना ठरिनू देण्यात आलेले िीटाांचे लक्ष्य पुणभ करण्यात 
अडचण वनमाण होते ि पयायाने यात मालकाांचे आर्थथक नुकसान होते. त्यामुळे बालकाांना 
शाळेत न पाठविण्यामध्ये मालकाांचीही थिाथी भािना असल्याचे वदसून येते ि म्हणूनच 
बालकाांच्या वशक्षणासाठी मालक प्रयत्नशील नसल्याचे वदसून येते.  

याबाबत CHD, YASHADA याांच्या अहिालानुसार 2013-14 मधील स्थथती ि 
सद्यस्थथती यात काहीच र्रक नसल्याचे वदसून येते. म्हणजेच त्यािेळी देखील एकाही 
िीटभट्टी मालकाने बालकाांच्या वशक्षणासाठी कोणतेही विशेष प्रयत्न केलेले नव्हते. तसेच 
NCPCR, GoI च्या सांशोधन अहिालानुसारही महाराषर तसेच इतर राजयातील 
कोणत्याही िीटभट्टी मालकाने िीटभट्टीिरील बालकाांना शाळेत तसेच अांगणिाडीत 
दाखल करणे, त्याांच्या वशक्षणाची व्यिथथा करणे िा बालकाांच्या वशक्षणासाठी कोणतेही 
विशेष प्रयत्न केलेले नाहीत.  

4.7.3 बालकाुंचे आरोग्य : 

 िीटभट्टीिर काम करताना बालकाांच्या आरोग्य विषयक अनेक समथया असतात. 
त्यामुळे िीटभट्टी मालकाांकडून बालकामगाराांना आरोग्यसांबांधी कोणत्या सुविधा 
पुरविण्यात येतात याबाबत मालकाांशी चचा करण्यात आली. त्यानुसार बालकाांच्या 
वकरकोळ आजार िा दुखापतींिर मोर्त औषधोपचार करत असल्याचे सिभ िीटभट्टी 
मालकाांनी साांवगतले. तसेच गांभीर थिरुपाचा आजार असल्यास कुटुांबाांना योग्यिेळी ि 
आिश्यक पैसा पुरविला जातो ि हा पैसा कामगाराांच्या एकवत्रत िेतनातून िजा करुन 
घेतला जात असल्याचे साांगण्यात आले.  

बालकाांचा अपघात, गांभीर आजार तसेच गरोदर मवहलेची प्रसुती अशा प्रसांगात 
िाहतुकीची व्यिथथा करणे ककिा डॉक्टराांना िीटभट्टीिर बोलविणे ककिा घेऊन येणे इ. 
सुविधा पुरविण्यात येत असल्याचे काही मालकाांनी साांवगतले. केिळ एकाच मालकाने 
िीटभट्टीिरती र्थट-एड-बॉक्सची सुविधा उपलब्ध करुन वदल्याचे वदसून आल.े तसेच 
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कुटुांबातील लहान बालकाांचे लसीकरण करिनू घेण्याबाबत पालकाांना समजािल्याचे 8 
िीटभट्टी मालकाांनी साांवगतले. मात्र पालकाांना समजािनू साांगणे याव्यवतवरक्त प्रत्यक्ष 
लाभ वमळिनू देण्याकरीता मालकाांनी कोणतेच प्रयत्न केलेले नाहीत. तसेच 3 ते 6 
ियोगटातील बालके, वकशोरियीन मुली याांना अांगणिाडीतून उपलब्ध होणाऱया आरोग्य 
सुविधाांचा लाभ वमळिनू देण्यासाठी एकाही िीटभट्टी मालकाांने कोणतेच प्रयत्न केलेले 
नाहीत.  

 थोडक्यात िीटभट्टीिरील बालकाांची आरोग्य स्थथती ककिा समथया याबाबत 
मालकाांनी विशेष प्रयत्न केल्याचे वदसून येत नाही. तसेच NCPCR, GoI च्या 
अहिालानुसारही महाराषर तसेच इतर राजयातील िीटभट्टी मालकाांनी बालकाांच्या 
आरोग्यासांदभात थित:हून कोणतेही प्रयत्न केलेले नाहीत.  
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4.8  वीटभट्टीवरील बालकाुंसाठी उपलब्ध शासकीय सुहवधा वा योजना :  

 िीटभट्टी व्यिसायात काम करणाऱया बालकाांना कोणकोणत्या शासकीय सुविधा िा 
योजनाांचा लाभ वमळालेला आहे ककिा देण्यात आलेला आहे याबाबत विविध शासकीय 
अवधकाऱयाांकडून मावहती घेण्यात आली. तसेच शासकीय सुविधा ककिा योजनाांचा लाभ 
िीटभट्टीिरील बालकाांना वमळत नसल्यास त्यातील अडचणी ि उपाययोजना याविषयी 
त्याांच्याशी सविथतर चचा करण्यात आली.  

याकरीता प्रामुख्याने सरकारी कामगार अवधकारी, वशक्षणावधकारी, मवहला ि बाल 
विकास अवधकारी, समाज कल्याण अवधकारी, िैद्यवकय अवधकारी, शाळेचे मुख्याध्यापक 
ि अांगणिाडी सेविका याांच्याशी चचा करण्यात आली. त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
मावहतीचे विश्लेषण पुढीलप्रमाणे आहे. 

4.8.1 बालमजुरी हनमुवलन हवषयक कायद्याची अुंमलबजावणी : 

 सातारा वजल्यातील तसेच प्रामुख्याने िीटभट्टी व्यिसायातील बालमजुरी वनमुभलन 
सांदभातील कायदेशीर प्रयत्नाांविषयी सरकारी कामगार अवधकारी याांच्याशी चचा 
करण्यात आली. त्याांनी वदलेल्या मावहतीनुसार बालमजुरी वनमुभलनासाठी सातारा 
वजल्यामध्ये ‘बालमजुरी वनमुभलन ि प्रवतबांध कायदा’ 1986 ि ‘कृती दल’ 2006 यामार्भ त 
कायभिाही केली जाते. साधारणत:  2013 पासून या कायद्याांच्या कायभिाही अांतगभत 8 िेळा 
धाडसत्राांचे आयोजन करण्यात आले होते. या धाडसत्राांमध्ये िीटभट्टीचा समािेश नव्हता. 
तसेच 2015-16 च्या धाडसत्राांमध्ये केिळ 3 बालकामगार आढळून आले. मात्र ते बालक 
17 ते 18 ियोगटातील असल्याचे साांगण्यात आले. तसेच 2011 मध्ये वजल्हावधकारी 
कायालयाकडून सातारा वजल्हा ‘बालकामगार मुक्त’ म्हणून घोवषत करण्यात आला 
होता. तेंव्हा पासून 14 िषाखालील एकही बालकामगार सापडला नसल्याचे त्याांनी 
साांवगतले. 

 एकूणच सातारा वजल्यात ‘िीटभट्टी व्यिसायातील बालमजुरी’ विरुध्द कोणतीच 
कायदेशीर कायभिाही झाली नसल्याचे वदसून येते. म्हणजेच या व्यिसायातील 
बालकामगाराांना कायद्याच्या माध्यमातून कामातून मुक्तता करणे तसेच त्याांचे कौटुकबक ि 
शैक्षवणक पुनिभसन करणे यासारख्या कोणत्याच सुविधाांचा लाभ वमळालेला नाही. 
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अ)  कायद्याच्या कायववाहीतील अडचणी : 

सातारा वजल्यामध्ये 2015-16 पयंतच्या धाडसत्रामध्ये 14 िषाखालील एकही 
बालकामगार सापडला नसल्याचे सरकारी कामगार अवधकारी याांनी साांवगतले. प्रत्यक्षात 
मात्र सांशोधन अभ्यासािेळी िीटभट्टीिर काम करणारी एकूण 297 बालके आढळून 
आलेली आहेत. त्यामुळे िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांच्या विरुध्द कायदेशीर कायभिाही 
विषयी कामगार अवधकाऱयाांशी चचा करण्यात आली.  

याबाबतीत कामगार अवधकाऱयाांनी अशी मावहती वदली की, िीटभट्टी व्यिसायाला 
घरगुती व्यिसायाचे (Domestic Work) थिरुप असून कुटुांबातील सिभ सदथय एकवत्रतपणे 
कामे करतात. यामध्ये बालके िीटभट्टीच्या कामात कुटुांबाला मदत करत असतात. तसेच 
बऱयाच िेळा जेंव्हा िीटभट्टीची पाहणी करण्यात येते तेंव्हा कुटुांबातील बालके िीटभट्टीिर 
खेळताना वदसून येतात. त्यामुळे 1986 च्या कायद्यान्िये अशा बालकाांना ‘बालकामगार’ 
म्हणून गणले जात शकत नाही. तसेच िीटभट्टी व्यिसायाला आथथापना नसते, 
भट्टीिरील बालके विखुरलेल्या थिरुपात असतात तसेच कामगार कुटुांबाना मराठी भाषा 
समजत नसल्याने सांभाषणात अनेक अडचण येतात इ. कारणाांमुळे त्याांच्याविरुध्द 
कायभिाहीत अडचणी येत असल्याचे साांगण्यात आले. 

तसेच कृती दलामार्भ त िीटभट्टीिर कायभिाही करताना अनेक अडचणी येत 
असल्याचे साांगण्यात आले. प्रामुख्याने धाडसत्राांचे आयोजन करण्यापासून पुढील सिभ 
प्रवक्रया पार करण्यामध्ये पोवलस विभाग, मवहला ि बाल विकास विभाग, आरोग्य 
विभागातील अवधकारी ककिा सदथयाांचे अपेवक्षत सहकायभ वमळत नाही. तसेच कामगार 
विभागातील मनुषयबळाचा अभाि, िषानुिषे कामगार विभागातील अनेक महत्त्िाची 
पदे  वरक्त आहेत, जे अवधकारी आहेत त्याांच्यािरील अवतवरक्त कामाांचा ताण इ. 
कारणाांमुळे िेळोिेळी धाडसत्राांचे आयोजन करण्यात अडचण येत असल्याचे साांवगतले.  

तसेच कृती दलामार्भ त मुक्त करण्यात आलेल्या बालकाांना वनरीक्षण गृहात 
दाखल केले जाते. वतथे बालकाांना वशक्षण, आरोग्य, मनोरांजन, पोषक आहार इ. सिभ 
सुविधा पुरविल्या जातात. परांतु बालके वनरीक्षण गृहात दाखल झाल्यानांतर त्या पुढील 2 
ते 3 वदिसाांत त्याांचे पालक आिश्यक कागदपत्राांची पुतभता करुन बालकाांना घेऊन 
जातात. यामुळे बालकाांच्या कौटुकबक ि शैक्षवणक पुनिभसनात मोठी अडचण येत 
असल्याचे मवहला ि बाल विकास अवधकारी याांनी साांवगतले. 
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 थोडक्यात िीटभट्टी व्यिसायातील 14 िषाखालील बालकाांविरुध्द कायदेशीर 
कायभिाहीत अनेक अडचणी येत असल्याचे थपषट होते. त्यामुळेच या व्यिसायात 
बालकामगाराांची सांख्या जाथत असून त्याांचे योग्यवरत्या पुनिभसन होत नसल्याचे वदसते. 

ब)  कायद्याच्या योग्य कायववाहीकरीता सुचहवलेलया उपाययोजना : 

 बालमजुरी वनमुभलन तसेच त्या सांदभातील कायद्याांविषयी सिभसामान्य व्यक्ती, 
आथथापनाांचे मालक ि असांघवटत के्षत्रातील व्यािसावयक याांच्यामध्ये जागृती घडिनू 
आणणे आिश्यक असल्याचे सरकारी कामगार अवधकारी याांनी साांवगतले. तसेच 
मनुषयबळाचा अभाि असल्याने कायदेशीर कायभिाहीत अडचणी येतात. त्यामुळे 
आिश्यकतेप्रमाणे अवधकारी िगभ उपलब्ध करुन देणे महत्त्िाचे आहे. तसेच धाडसत्रात 
सहभागी होणारे विविध शासकीय विभागातील अवधकारी ि कमभचारी याांना िेळोिेळी 
प्रवशक्षण देणेही गरजेचे असल्याचे सुचविण्यात आले. 

4.8.2 वीटभट्टीवरील बालकाुंसाठी शैक्षहणक सुहवधा पकवा लाभ : 

 िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांना वशक्षणाची सुविधा उपलब्ध व्हािी, त्याांचे 
शैक्षवणक नुकसान होऊ नये याकरीता शासकीय पातळीिर (वशक्षण विभागाकडून) 
कोणते प्रयत्न करण्यात आले आहेत. तसेच िीटभट्टीिरील बालकाांना शैक्षवणक सुविधाांचा 
लाभ देण्यात आला आहे ककिा नाही हे जाणून घेण्यात आले. याबाबत सिेक्षण केलेल्या 
िीटभट्टी पवरसरातील प्राथवमक शाळाांचे मुख्याध्यापक तसेच उप वशक्षणावधकारी (प्राथ. 
वजल्हा सातारा) याांच्याशी चचा करण्यात आली. त्याांनी वदलेल्या मावहतीचे सविथतर 
थपषटीकरण पुढील प्रमाणे आहे. 

 सिेक्षण करण्यात आलेल्या 40 िीटभट्टीजिळील पवरसरात एकूण 6 प्राथवमक 
शाळा येतात. यामध्ये िडोली, मलकापूर, गोटे, वशिडे, खोडशी ि किग येथील शाळाांचा 
समािेश होतो. या शाळा िीटभट्टीपासून जिळ असल्याने िीटभट्टीिरील काही बालके या 
शाळाांमध्ये जात असल्याचे वदसून येते. त्यानुसार सांबांवधत शाळाांच्या मुख्याध्यापकाांशी चचा 
करण्यात आली होती.  

मुख्याध्यापकाांनी वदलेल्या मावहतीनुसार आरटीईच्या वनयमानुसार िीटभट्टीिरील 
20 बालकाांना या शाळाांमध्ये थथलाांतराच्या काळात ियानुरुप समकके्षत दाखल करुन 
घेतले आहे. मुख्याध्यापकाांच्या मते शाळेमध्ये थथावनक िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील 
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बालकाांचे प्रमाण अवधक असून ते वनयवमत शाळेत येतात. त्यामुळे त्याांना मोर्त गणिेश, 
पोषक आहार, शालेय पाठ्यपुथतके इ. सिभ शालेय सुविधाांचा लाभ देण्यात येतो. मात्र 
शाळाांमध्ये हांगामी थथलाांतरीत कुटुांबातील बालके कमी प्रमाणात येतात ि ती अवनयवमत 
असतात. त्यामुळे या बालकाांना सिभच शालेय सुविधाांचा लाभ देता येत नाही. कारण ही 
बालके नोव्हेंबर ते एवप्रल या कालािधीत शाळेत येतात. त्यामुळे शालेय गणिेश, 
पाठ्यपुथतके वशल्लक असल्यास त्याांना पुरविण्यात येते. अन्यथा केिळ रोजच्या पोषक 
आहाराचा लाभ बालकाांना देण्यात येतो असे साांगण्यात आले.  

तसेच िीटभट्टीिरील बालकाांच्या वशक्षणासाठी वजल्यातील वशक्षण विभागाकडून 
तसेच िीटभट्टी पवरसरातील शाळेतील वशक्षक ि मुख्याध्यापक याांनी विशेष कोणतेही 
प्रयत्न केलेले वदसून येत नाहीत. तसेच िीटभट्टीिरील बालकाांच्या वशक्षणासाठी 
शासनाची कोणतीही थितांत्र योजना राबविली जात नाही. तसेच सातारा वजल्यामध्ये 
2011 च्या शासन वनणभयानुसार हांगामी थथलाांतरीत बालकामगाराांसाठी िसतीगृहाची 
योजना राबविण्यात येत आहे. परांतु ही िसतीगृहे िीटभट्टी पवरसरापासून खूप दूर 
असल्याने या िसतीगृहाांचा लाभ िीटभट्टीिरील बालकाांना होत नाही.  

एकूणच िीटभट्टीिरील हांगामी थथलाांतरील कामगार कुटुांबातील बालकाांना 
शालेय सुविधाांचा र्ारसा लाभ वमळत नसल्याचे वदसून येते.  

अ)  शैक्षहणक सुहवधाुंचा लाभ देण्यातील अडचणी : 

 िीटभट्टी पवरसरातील शाळेचे मुख्याध्यापक तसेच सातारा वजल्याचे उप 
वशक्षणावधकारी याांच्याशी चचा केली असता असे साांगण्यात आले की, िीटभट्टीिरील 
बालकाांना शैक्षवणक सुविधाांचा लाभ वमळिनू देण्यामध्ये अनेक महत्त्िाच्या अडचणी 
येतात. जसे की, िीटभट्टीिरील हांगामी थथलाांतरील कामगार कुटुांबातील बालकाांना 
शालेय सुविधाांचा लाभ देता येत नाही. कारण ही बालके 6 मवहन्यासाठी शाळेत दाखल 
होतात ि ती वनयवमतपणे शाळेत येत नाहीत.  

तसेच बालकाांसाठी हांगामी कालािधीत शाळा सुरु कराियाची असल्यास 
िीटभट्टीिर एका वठकाणी कमीत कमी 8-10 ि जाथतीत जाथत 20-25 बालके 
एकवत्रतपणे उपलब्ध होणे आिश्यक असते. परांतु िीटभट्टीिरील बालके मोठ्या प्रमाणात 
विखुरलेली असल्याने एका वठकाणी एिढ्या सांख्येने बालके एकवत्रतपणे उपलब्ध होऊ 
शकत नाही. िीटभट्टीिरील बालके कन्नड भावषक असल्याने त्याांना मराठी भाषेत वशक्षण 
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घेणे कठीण जाते ि आपल्याकडे कन्नड भाषेतील वशक्षक उपलब्ध होऊ शकत नाहीत. या 
कारणाांमुळे िीटभट्टीिरील बालकाांच्या वशक्षणासाठी विशेष प्रयत्न करणे शक्य होत 
नसल्याचे साांगण्यात आले.  

ब)  शैक्षहणक सुहवधाुंचा लाभ देण्याकरीता उपाययोजना : 

 िीटभट्टीिरील बालकाांच्या वशक्षणासाठी काय करता येऊ शकेल याबाबत 
मुख्याध्यापकाांशी चचा करण्यात आली होती. याबाबत मुख्याध्यापकाांनी वदलेल्या  
मताांनुसार िीटभट्टी ठेकेदाराांनी कामगार कुटुांबे कामासाठी िीटभट्टीिर आल्याांनतर 
बालकाांच्या वशक्षणासाठी आग्रही राहणे ि पालकाांना समजािनू साांगणे आिश्यक आहे. 
तसेच िीटभट्टी मालकाांनी पुढाकार घेऊन िीटभट्टीिरील सिभ बालकाांना एकवत्रत केल्यास 
त्याांना त्या वठकाणी वशक्षण देण्याची हांगामी व्यिथथा करता येऊ शकेल. तसेच गािातील 
वनिृत्त वशक्षक ि सुवशवक्षत बेरोजगार याांच्या मदतीने बालकाांसाठी शाळा ककिा शैक्षवणक 
कें द्र चालविता येऊ शकते. अशा प्रकारे िरील उपाययोजना मुख्याध्यापकाांनी सुचविल्या 
आहेत.  

 तसेच उप वशक्षणावधकारी याांच्या मते अवधकावधक िीटभट्टया असलेल्या भागात 
वजल्हा पवरषदेकडून सिेक्षण करण्यात यािे. तसेच िीटभट्टीिरील बालकाांच्या 
वशक्षणाबाबत थथावनक ग्रामथथाांकडून वजल्हा पवरषदेकडे प्रथताि पाठविण्यात आल्यास 
वजल्हा पवरषद मान्यतेसाठी तो प्रथताि पुढे महाराषर राजय प्राथवमक वशक्षण पवरषदेकडे 
पाठि ू शकते. त्यामुळे िीटभट्टीिरील बालकाांच्या वशक्षणाबाबत शासन वनणभय घेऊ 
शकेल. तसेच कन्नड भाषेतील वशक्षक उपलब्ध होतील यासाठी प्रयत्न करता येऊ 
शकेल. याबरोबरच खाजगी सांथथाांच्या पुढाकारानेही बालकाांच्या वशक्षणासाठी प्रयत्न 
करता येऊ शकतील. 

4.8.3 अुंगणवाडीमार्व त उपलब्ध सुहवधा पकवा लाभ : 

 िीटभट्टीिरील 3 ते 6 ियोगटातील बालके ि वकशोरियीन मुलींना अांगणिाडी 
मार्भ त कोणकोणत्या शासकीय सुविधा पुरविण्यात आल्या आहेत. याची मावहती 
घेण्यासाठी अांगणिाडी सेविकाांची भेट घेण्यात आली होती. यानुसार सिेक्षणातील 
िीटभट्टी पवरसरात भोसलेनगर, वशिडे, हनुमांतिाडी, िडोली, गणेशनगर, कािे, 
गोळेश्िर, मसूर रोड, खोडशी, किग अशा एकूण 10 अांगणिाडी येत होत्या. त्यामुळे या 
अांगणिाडीतील सेविकाांकडून मावहती घेण्यात आली.  
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 अांगणिाडी सेविकाांनी वदलेल्या मावहतीनुसार बहुताांशी िीटभट्टीिरील 3 ते 6 
ियोगटातील बालके अांगणिाडीत येत नाहीत. िीटभट्टीिरील केिळ 45 बालके या सिभ 
10 अांगणिाड्यामध्ये येत असल्याचे वदसून आले. त्यातही िीटभट्टीिर काम करणाऱया 
थथावनक कुटुांबातील बालके अांगणिाडीत जात आहेत. हांगामी थथलाांतरीत कुटुांबातील 
बालके अांगणिाडीत जात नाहीत ककिा त्याचे प्रमाण नगण्य (8 बालके) आहे. थथावनक 
कामगार कुटुांबातील बालके अांगणिाडीमध्ये पूणभ िेळ बसतात ि अनौपचावरक वशक्षण, 
लसीकरण, पुरक ि पोषण आहार इ. सिभ सुविधाांचा लाभ घेतात. मात्र हांगामी 
थथलातांरीत कुटुांबातील बालके पुणभ िेळ अांगणिाडीत बसत नाहीत. केिळ पुरक ि पोषण 
आहार घेण्यासाठी अांगणिाडीत येत असल्याचे साांगण्यात आले. तसेच कामगार 
कुटुांबातील बालके उपलब्ध सुविधाांचा लाभ घेण्यासाठी अांगणिाडीत येत नाहीत ि या सिभ 
सुविधाांचा लाभ बालकाांना घरपोच देता येणे शक्य नाही. त्यामुळे िीटभट्टीिरील बालके 
या सिभ सुविधाांपासून िांवचत राहतात असे सेविकाांकडून साांगण्यात आले. 

तसेच सातारा  वजल्यामध्ये 9 ते 18 ियोगटातील शाळेत न जाणाऱया वकशोरियीन 
मुलींकरीता शासनामार्भ त ‘सबला’ नािाची योजना राबविली जाते. या योजनेची 
कायभिाही प्रामुख्याने अांगणिाडीतून होते. या योजनेअांतगभत वकशोरियीन मुलींना 
आरोग्याबाबत मागभदशभन तसेच 25 वदिसाचा पुरक ि पोषण आहार देण्यात येतो. परांतु 
िीटभट्टीिरील 9 ते 14 ियोगटातील वकशोरियीन मुलींना एकाही अांगणिाडीतून सदर 
योजनाचा लाभ देण्यात आलेला नाही. याबाबत जया िीटभट्टीिर वकशोरियीन मुली 
होत्या त्या अांगणिाडीत येत नसल्याने त्याांना योजनेचा लाभ देण्यात आलेला नाही असे 
साांगण्यात आले.  

तसेच NCPCR,GoI च्या अहिालानुसारही महाराषरात हांगामी थथलाांतरीत 
कुटुांबापैकी 71 टक्के कुटुांबे अद्यापही अांगणिाडी सुविधाांपयंत पोहचलेली नाहीत ककिा 
अांगणिाडी मार्भ त त्याांच्यापयंत सुविधा पोहचलेल्या नाहीत. तसेच 15 टक्के कुटुांबाांच्या 
मते त्याांना या सिभ सुविधाांची आिश्यकताच िाटत नाही. यािरुन अांगणिाडी ि त्यामार्भ त 
उपलब्ध शासकीय सोईसुविधा बिलचे पालकाांचे अज्ञान प्रकषाने वदसून येते. यामध्ये 
सुधारणा घडिनू आणण्यासाठी प्रयत्न होणे आिश्यक असल्याचे िाटते. 
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अ)  अुंगणवाडीमार्व त सुहवधाुंचा लाभ देण्यातील अडचणी : 

िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील बालके, वकशोरियीन मुली याांना अांगणिाडीमार्भ त 
शासकीय सुविधा पुरविण्यात अनेक अडचणी येत असल्याचे अांगणिाडी सेविकाांनी तसेच 
बाल विकास प्रकल्प अवधकारी याांनी साांवगतले.  

प्रामुख्याने िीटभट्टीिरील कन्नड भावषक कुटुांबाांशी मराठी भाषेत सांिाद साधताना 
अडचण येत असल्याचे सेविकें नी साांवगतल.े तसेच कन्नड भाषेमुळेच िीटभट्टीिरती 3 ते 6 
ियोगटातील बालकाांसाठी 6 मवहन्याच्या कालािधीत हांगामी अांगणिाडी सुरु करता येऊ 
शकत नाही. कारण कन्नड भाषेतील सेविका उपलब्ध होणे शक्य नाही. तसेच 
िीटभट्टीिरती 3 ते 6 ियोगटातील बालके सांख्येने खुप कमी असतात ि ती मोठ्या 
प्रमाणात विखुरलेली आढळून येतात. त्यामुळे आिश्यक सांख्येइतकी ि विखुरलेल्या 
बालकाांना एका वठकाणी एकवत्रत करुन त्याांच्यासाठी अांगणिाडी सुरु करणे अिघड 
असल्याचे साांगण्यात आले. 

िीटभट्टीिरील काही वकशोरियीन मुलींना समजािनू साांगण्यात आले होते. मात्र 
मुली अांगणिाडीत येत नाहीत ककबहुना पालक त्याांना पाठवित नाहीत. त्यामुळे या मुलींना 
अांगणिाडीमार्भ त  तसेच ‘सबला’ योजनेअांतगभत उपलब्ध सुविधाांचा लाभ देता येत 
नसल्याचे सेविकें नी साांवगतले आहे. 

ब)  अुंगणवाडीमार्व त सुहवधाुंचा लाभ देण्याहवषयी उपाययोजना : 

 िीटभट्टीिरील 3 ते 6 ियोगटातील बालके ि वकशारेियीन मुलींना वमळणाऱया 
अांगणिाडीतील सुविधाांचा लाभ देण्याकरीता काय प्रयत्न केले जाऊ शकतात याविषयी 
अांगणिाडी सेविकाांशी चचा करण्यात आली.  

अांगणिाडी सेविकें च्या मताांनुसार िीटभट्टी कामगार कुटुांबातील थत्रीया ि मुलींशी 
सतत सांिाद साधणे आिश्यक आहे ि त्यासाठी कन्नड भावषक व्यक्ती उपलब्ध झाल्यास 
ते अवधक र्ायदेशीर ठरु शकेल. तसेच अांगणिाडी सोडून सेविका बाहेर जाऊ शकत 
नाहीत. परांतु जर त्याांना भट्टीिर जाता आले तर त्या मुलींसाठी ि बालकाांसाठी 
िीटभट्टीिरतीच मागभदशभन सते्र आयोवजत करु शकतील ि त्याांना समजािनू साांगू 
शकतील. साधारणत: 10 ते 15 िीटभट्टी वमळून एक हांगामी अांगणिाडी सुरु केल्यास 
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अांगणिाडीतील अनौपचावरक वशक्षणासवहत इतर सिभ सुविधाांचा लाभ िीटभट्टीिरील 
बालकाांना वमळू शकेल असे साांगण्यात आले. 

तसेच NCPCR,GoI च्या अहिालामध्येही िीटभट्टी व्यिसायातील तसेच हांगामी 
थथलाांतरीत कुटुांबातील बालकाांचे अनौपचावरक वशक्षण, त्याांच्या पुरक ि पोषण आहाराची 
आिश्यकता, चाांगले आरोग्य तसेच आय.सी.डी.एस मार्भ त पुरविल्या जाणाऱया सिभ 
शासकीय सुविधा या सिांविषयी पालकाांमध्ये जागृती घडिनू आणणे आिश्यक असल्याचे 
म्हटले आहे. 

4.8.4 आरोग्यसुंबुंधीत शासकीय सुहवधा पकवा लाभ : 

 िीटभट्टी कामगार कुटूांबातील सदथय ि बालकाांना सरकारी दिाखान्यातून 
पुरविण्यात येणाऱया आरोग्य सुविधाांविषयी मावहती घेण्यात आली. यासाठी िीटभट्टी 
पवरसरातील प्राथवमक आरोग्य कें द्रातील िैद्यकीय अवधकारी तसेच खाजगी 
दिाखान्यातील डॉक्टर याांच्याशी चचा करण्यात आली. 

 िैद्यकीय अवधकारी ि आरोग्य सेविका याांनी वदलेल्या मावहतीनुसार िीटभट्टीिरील 
कामगार तसेच बालके, वकशोरियीन मुली, गरोदर ि थतनदा माता याांना सरकारी 
दिाखान्यात सिभ औषधोपचार ि सुविधा मोर्त पुरविल्या जातात. त्याांच्यामते 
िीटभट्टीिरील कामगार तसेच बालकाांना प्रामुख्याने खोकला, सदी, दमा, ताप, 
कां बरदुखी, अांग ि डोकेदुखी, पल्स पोवलओ डोस, उलया ि जुलाब तसेच बालकाांचे 
कुपोषण, अशक्तपणा इ. िरील तपासण्या ि औषधोपचाराच्या मोर्त सुविधा पुरविण्यात 
आल्या आहेत. तसेच त्याांना HIV तपासणी, लसीकरण, इतर सांदभभ सेिाही मोर्त 
उपलब्ध करुन देत असल्याचे साांगण्यात आले.  

 िीटभट्टीिरील गरोदर ि थतनदा माांताना आहार, लसीकरण, पाळणा लाबांविणे 
तसेच गरोदरपणातील आिश्यक तपासण्या इ. विषयी मागभदशभन करण्यात येते ककिा 
आले आहे. तसेच िीटभट्टीिरील वकशोरियीन मुलींना मावसक पाळी, त्याांसबांधीत 
तक्रारी, आहार ि व्यस्क्तगत थिच्छता याविषयी मागभदशभन करण्यात येत असल्याचे 
आरोग्य सेविकाांनी साांवगतले. मात्र िीटभट्टीिरील बालकाांच्या आरोग्य सांदभात सरकारी 
दिाखाना तसेच िैद्यकीय अवधकारी याांच्याकडून कोणतेही विशेष प्रयत्न करण्यात 
आलेल ेनाहीत. 
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अ)  आरोग्यहवषयक सुहवधाुंचा लाभ देण्यातील अडचणी : 

सरकारी दिाखान्यात सिभ उपचार मोर्त केले जात असले तरी  सिावधक 
िीटभट्टी कामगार उपचारासाठी खाजगी दिाखान्यात जातात. सरकारी दिाखान्यात 
एका वदिसात ककिा आठिड्यात केिळ 3 ते 4 िीटभट्टी कामगार िा बालके येतात असे 
साांगण्यात आले. िीटभट्टीपासून दिाखान्याचे अांतर लाांब असल्याने रोजची मजुरी बुडते 
याचबरोबर सरकारी दिाखान्याविषयी िीटभट्टी कामगाराांची पुिभग्रहदुवषत विचारसरणी 
असल्याने अवधक प्रमाणात िीटभट्टी कामगार खाजगी दिाखान्याांमध्ये जातात असे 
िैद्यकीय अवधकारी याांनी साांवगतले. जसे की, सरकारी दिाखान्यात योग्य औषधोपचार 
केले जात नाहीत, तेथील औषधाांचा गुण येत नाही इ. तसेच कन्नड भाषेच्या अडचणीमुळे 
कामगाराांशी सांिाद साधण्यात अडचण येत असल्याचे साांगण्यात आले.  

ब)  आरोग्यसुंबुंधीत शासकीय सुहवधाुंचा लाभ देण्याहवषयी उपाययोजना : 

 िीटभट्टीिरील कामगार तसेच बालकाांना विविध आजार ि त्याचे दुषपवरणाम 
याबाबत िेळोिेळी मावहती देणे ि मागभदशभन करणे आिश्यक आहे. िीटभट्टीिरील 
बालकाांचे कुपोषण, आजार, मुलींचे आरोग्य इ. विषयी पालकाांमध्ये जागृती घडिनू 
आणणे गरजेचे आहे. त्यादृषटीने िीटभट्टीिरती िेळोिेळी जनजागृती कायभक्रम तसेच 
आरोग्य तपासणी वशवबराांचे आयोजन करणे आिश्यक असल्याचे साांगण्यात आले. 
भट्टीिरील कामगार आरोग्यसांबांधी उपचारासाठी सरकारी दिाखान्यात येतील यादृषटीने 
त्याांचे मतपवरितभन करणे गरजेचे आहे असे मत िैद्यकीय अवधकाऱयाांनी व्यक्त केले आहे. 

 तसेच िीटभट्टी पवरसरातील खाजगी डॉक्टराांशीही याबाबत चचा करण्यात आली 
होती. त्याांच्यामते िीटभट्टीिरती खाजगी ि सरकारी पातळीिर एकवत्रतपणे जनजागृती 
कायभक्रम तसेच आरोग्य तपासणी वशवबराांचे आयोजन करणे आिश्यक आहे. तसेच 
िीटभट्टीिरील बालकाांच्या आरोग्य सुधारणेसाठी थियांसेिी सांथथाच्या मदतीने कायभ केले 
जाऊ शकते असे मत एका खाजगी डॉक्टरने माांडले आहे. िीटभट्टीिरील कामगार ि 
बालकाांना कमी खचात औषधोपचार वमळिनू देण्यात खाजगी डॉक्टराांच्या सांघटनेने 
प्रयत्न करािेत असे ही सुचविण्यात आले.  

4.8.5 सामाहजक सुरहक्षतता लाभाहवषयी : 

 असांघवटत के्षत्रातील कामगाराांना सामावजक सुरवक्षतता वमळिनू देण्याकरीता 
2008 मध्ये ‘सामावजक सुरक्षा कायदा’ करण्यात आला आहे. यामध्ये जननी सुरक्षा 
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योजना, जनश्ी विमा योजना, आम आदमी वबमा योजना, राषरीय थिाथथ वबमा योजना, 
राषरीय कौटुांवबक लाभ योजना इ. योजनाांचा लाभ समाविषट आहे. िीटभट्टी व्यिसाय ि 
त्यातील कामगार हेही असांघवटत के्षत्रात मोडतात. मात्र िीटभट्टीिरील एकाही 
कामगाराांस सदर योजनाांचा लाभ वमळालेला नाही. िीटभट्टीिरील पालक तसेच िीटभट्टी 
मालक याांना सदर योजनाांविषयी काहीच मावहती नसल्याचे वदसून आले. त्यामुळे 
कामगाराांना सदर योजनाांचे लाभ वमळिनू देण्यासाठी मालकाांकडूनही काहीच प्रयत्न 
झाले नसल्याचे वदसून येते.  

अ)  सामाहजक सुरक्षा योजनाुंचा लाभ देण्यातील अडचणी : 

या सांदभात सरकारी कामगार अवधकारी याांच्याशीही चचा करण्यात आली होती. 
सामावजक सुरक्षा कायदा ि त्याअांतगभत राबविण्यात येणाऱया योजनाांचा लाभ बाांधकाम 
व्यिसायातील कामगाराांना वदला जातो. उदा. गांिडी, बाांधकाम मजुर इ. िीटभट्टी 
व्यिसायात िीटा तयार करण्याचे काम केले जाते ि हे काम बाांधकाम व्यिसायातील 
प्रत्यक्ष कामात मोडत नाही. त्यामुळे या योजनाांचा लाभ िीटभट्टी कामगाराांना देण्यात येत 
नसल्याचे साांगण्यात आले. थोडक्यात िीटभट्टी कामगार हे असांघवटत कामगार असूनही 
योजनेतील तरतुदीनुसार सामावजक सुरके्षच्या लाभापासून ते िांवचत राहत असल्याचे 
वदसून येते. 

4.9  साराुंश : 

सदर प्रकरणात सांशोधन अभ्यासाच्या उविषटाांनुसार प्राथवमक मावहतीचे विश्लेषण 
करण्यात आले आहे. यामध्ये अनेक प्रश्न हे बहुपयायी थिरुपाचे होते तसेच उविषटाांनुरुप 
आिश्यक अशाच प्रश्नाचे थपषटीकरण देण्यात आले आहे. त्याआधारे िीटभट्टी व्यिसायात 
काम करणाऱया 5 ते 14 ियोगटातील बालकाांची ि तुलनेने मुलींची शैक्षवणक ि आरोग्य 
स्थथती योग्यवरत्या थपषट होते. 
 तसेच िीटभट्टी व्यिसाय ि त्यातील बालकामगार या सांदभात पूिी झालेल्या 
सांशोधनाच्या आधारे हेच थपषट होते की, िीटभट्टी व्यिसायातील बालकाांच्या कामाची 
स्थथती, त्यामागील कारणे, बालकाांची शैक्षवणक ि आरोग्य स्थथती ही सािभवत्रक थिरुपाची 
आहे. यामध्ये काही अांशी र्रक सोडल्यास महाराषर तसेच इतर बाहेरील राजयाांमध्ये 
सारखेपणाच वदसून आलेला आहे. 
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प्रकरण पाचवे 
ननष्कर्ष, गृनितकृतयाांची पडताळणी, निफारिी व  

सांिोधन अभ्यासाचा साराांि 
 

5   सांिोधन अभ्यासातील ननष्कर्ष: प्रस्तावना 

 सशंोधन अभ्यासाच्या उद्दिष्ानुंसार संकद्दित करण्यात आिेल्या प्राथद्दमक 
माद्दहतीचे  द्दिश्िेषण करण्यात आिे आहे. सदर माद्दहतीच्या द्दिश्िेषणािरुन महत्त्िाचे 
द्दनषकषष द्दनदशषनास येतात. सशंोधन अभ्यासाच्या उद्दिष्ानुंसार आिेल्या द्दनषकषांची 
माडंणी पुढीि प्रमाणे करण्यात आिेिी आहे. 

5.1  कामगार कुटुांबाच्या सवषसामान्य स्स्थती नवर्यक ननष्कर्ष : 

1. कराड तािुक्यात सिेक्षणातीि 40 िी्भट्टयािंरती एकूण 320 कामगार कु्ंुबे 
आढळून आिेिी आहेत.  

2. कराड तािुक्यात िी्भट्टी व्यिसायामध्ये हंगामी स्थिातंरीत तसेच सिाद्दधक 81 
्क्के कु्ंुबे ही कना्क राज्यातून आिेिी आहेत. उिषद्दरत 19 ्क्के कामगार 
कु्ंुबे ही महाराषर राज्यातीि आहेत. 

3. िी्भट्टीिरीि 320 कामगार कु्ंुबामंध्ये एकूण 1327 सदस्य आहेत. यामध्ये  5 ते 
14 ियोग्ातीि 333 बािके आहेत. या 333 बािकामंध्ये 57 ्क्के मुिे ि 43 
्क्के मुिी आहेत.  

4. िी्भट्टी व्यिसायामध्ये कन्नड भाद्दषक कु्ंुबाचंी सखं्या सिाद्दधक असून ती  78 
्क्के आहे. उिषद्दरत कु्ंुबापैकी 12 ्क्के कु्ंुबाची मातृभाषा मराठी ि  10 ्क्के 
कु्ंुबाची मातृभाषा कन्नड ि ऊदुष आहे. 

5. िी्भट्टी कामगार कु्ंुबामध्ये सिाद्दधक 31 ्क्के कु्ंुबे अनुसूद्दचत जातीची 
आहेत. तसेच 70 ्क्के कु्ंुबे ही हहदू धमीय असून हे प्रमाण जास्त आहे. 

5.2.  कामगार कुटुांबाांच्या कामाचे सामान्य स्वरुप यासांबांधीत ननष्कर्ष : 

1. कामगार कु्ंुबांमध्ये िी्भट्टी हा मुख्य व्यिसाय असणारी सिाद्दधक 59 ्क्के 
कु्ंुबे आहेत. 
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2. िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक 38 ्क्के कु्ंुबे द्ददिसािा 1000 ते 1500 िी्ा 
बनद्दितात. तसेच द्ददिसािा 500 ते 1000 िी्ा बनद्दिणारी 28 ्क्के कु्ंुबे असून 
23 ्क्के कु्ंुबे द्ददिसािा 1500 ते 2000 िी्ा बनद्दितात. 

3. िी्भट्टीिरीि कामगार कु्ंुबाचंी कामाची िेळ ही िेगिेगळी असते. मध्यरात्र, 
सकाळ, दुपार, रात्र ि संध्याकाळ अशा कोणत्याही िेळेत ते काम करतात. तसेच 
जास्त िी्ा बनद्दिण्यासाठी ते द्ददिस रात्रही कामे करतात.  

4. सिात जास्त 42 ्क्के कु्ंुबे ही सकाळपासून संध्याकाळपय त िी्ाचें काम करत 
असल्याचे द्ददसून येते. त्यामुळे कु्ंुबातीि बािके ही इतर सदस्याबंरोबर त्याच 
िेळेत िी्भट्टीची कामे करताना द्ददसून येतात. 

5. िी्भट्टीिर 8 ते 10 तास काम करणारी सिाद्दधक 63 ्क्के कु्ंुबे आहेत. सिात 
कमी 15 ्क्के कु्ंुबे ही 6 ते 8 तास काम करणारी आहेत. तसेच सिाद्दधक 10 ते 
12 तास कामे करणारीही कु्ंुबे असून ती 22 ्क्के आहेत. 

6. िी्भट्टी व्यिसायात बािकाचं्या मदतीने एक कु्ंुब जास्त िी्ा बनि ूशकते ि 
त्यातून कु्ंुबािा जास्त िेतन द्दमळते. म्हणूनच या व्यिसायातीि बािके 
कु्ंुबाचं्या अथोत्पादनामध्ये प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्षद्दरत्या सहभागी असतात.   

5.3  वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगार व तयाांच्या कामाचे स्वरुप यानवर्यी ननष्कर्ष : 

1. िी्भट्टीिरीि 320 कु्ंुबामध्ये 5 ते 14 ियोग्ातीि एकूण 333 बािके असून 
त्यामध्ये 297 (89 ्क्के) बािके िी्भट्टीची कामे करत आहेत. 

2. िी्भट्टीचे काम करणारी 297 (89 ्क्के) बािके भट्टीिरीि 161 कामगार 
कु्ंुबामंध्ये आढळून आिी आहेत. या बािकांमध्ये 168 (50 ्क्के) मुिे असून 
129 (39 ्क्के) मुिीं आहेत.  

3. िी्भट्टी व्यिसायात प्रामुख्याने 7 िषापुढीि काम करणाऱ्या बािकांचे प्रमाण 
अद्दधक असल्याचे द्ददसून येते.  

4. सिाद्दधक 34 ्क्के बािके िी्ा थापण्याचे काम करतात. तसेच िी्ा िाहणे ि 
भट्टी िािण्यासाठी मदत करण्याचे काम अनुक्रमे 28 ्क्के ि 3 ्क्के बािके 
करत असून हे प्रमाण सिात कमी आहे.  

5. िी्ा पि्ी करणे (33 ्क्के), िी्ा थापण्यासाठी जद्दमन एकसमान करणे (32 
्क्के), िी्ा रागेंत उभ्या करणे (32 ्क्के), माती कािद्दिणे (31 ्क्के) इ. 
सिषच प्रकारची कामे बािके कमी-अद्दधक प्रमाणात करताना द्ददसून येतात. 
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6. भट्टीिरती 5 ते 7 िषांची िहान बािके ही िी्ा थापण्यासाठी जद्दमन सपा् 
करणे, िी्ा पि्ी करणे, िी्ा रागेंत उभ्या करणे इ. हिक्या स्िरुपाच्या कामे 
अद्दधक प्रमाणात करताना द्ददसून येतात. 

7. िी्भट्टी व्यिसायात कामाचे स्िरुप ि गरजेनुसार सिाद्दधक 54 ्क्के बािके ही 
6 ते 8 तास काम करत असून 8 तासापेक्षा जास्त िेळ कामे करणारी 28 ्क्के 
बािके आहेत.  

8. िी्ाचें िक्ष्य पुणष करण्यासाठी कु्ंुद्दबयांसोबत बािके पहा्े, दुपारी, सकाळी, 
रात्री, सधं्याकाळी अशा कोणत्याही िेळेत ि पािक करतात  द्दततका िेळ म्हणजचे 
जास्त िेळ काम करत असल्याचे द्ददसून येते. 

5.4   कुटुांबातील मुलींच्या कामाच्या स्स्थती नवर्यक ननष्कर्ष : 

1. िी्भट्टीिरीि 161 कु्ंुबापंैकी 103 कु्ंुबामध्ये मुिी आहेत.  
2. िी्भट्टीच्या कामाबरोबर कु्ंुबातीि सिाद्दधक मुिी घरातीि धुणी-भाडंी करणे 

(31 ्क्के) तसेच द्दपण्याचे ि िापरण्याचे पाणी भरणे अथिा दुरुन िाहून आणणे 
(31 ्क्के) ही कामे करत असल्याचे द्ददसून येते.  सिात कमी मुिी (13 ्क्के) 
कु्ंुबातीि िहान भािंडानंा सभंाळण्याचे काम करताना द्ददसून येतात. 

3. िी्भट्टी व्यिसायात कु्ंुबातीि मुिाचं्या तुिनेत मुिींना अद्दधक कामे करािी 
िागतात असे द्ददसून येते. कारण िी्भट्टीचे काम करुन मुिींना घरातीि सिष 
कामे करािी िागतात.   

4. एकूणच सातारा द्दजल्यातीि कराड तािुक्यातीि िी्भट्टयािंरती मोठ्या सखं्येने 
14 िषाखािीि बािके काम करताना द्ददसतात.  

5.5   वीटभट्टी व्यवसायातील बालमजुरीच्या कारणासांबांधीत ननष्कर्ष : 

1. प्रामुख्याने कु्ंुबािा ठरिनू द्ददिेिे िी्ाचें िक्ष्य पुणष कराियाचे असते ि 
बािकानंी काम केल्यास कु्ंुबािा आर्थथक हातभार िागतो म्हणून बािकानंा 
काम करािे िागत असल्याचे प्रमाण सिाद्दधक  असून ते 46 ्क्के आहे. 

2. शाळेत जात नसल्याने द्ददिसभर नुसते बसून राहण्यापेक्षा िी्भट्टीची कामे 
करतात (30 ्क्के) तसेच स्थिातंराच्या काळात गािी संभाळण्यासाठी कोणीही 
नसल्याने बािके कु्ंुबासोबत येतात ि िी्भट्टीची कामे करु िागतात (23 
्क्के) इ. कारणे बािमजुरीस कारणीभतू असल्याचे द्ददसून येते. 
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3. िी्भट्टी व्यिसायात कामगार कु्ंुबानंा िी्ा थापण्याच्या कामात बािकाचंी 
सिात जास्त मदत होते. जास्त िी्ा तयार झाल्यास जास्त मजुरी द्दमळते म्हणूनच 
या व्यिसायात आजही बािमजुरी आढळते. 

4. प्रामुख्याने द्दशक्षणाचा अभाि ि कु्ंुबाचें स्थिातंर यामुळे िी्भट्टी व्यिसायातीि 
बािमजुरीत भर पडते. 

5.6  बालकाांच्या िैक्षनणक स्स्थती नवर्यक ननष्कर्ष : 

1. िी्भट्टीिरीि 5 ते 14 ियोग्ातीि एकूण 333 बािकामंध्ये शाळेत न जाणाऱ्या 
बािकाचें प्रमाण सिाद्दधक 44 ्क्के आहे. गािाकडे शाळेत जातात परंतु 
सद्यस्स्थतीत शाळेत जात नाहीत अशी एकूण 17 ्क्के बािके आहेत.  

2. िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक 61 ्क्के बािके सद्यस्स्थतीत शाळेत जात नाहीत.  
3. सद्यस्स्थतीत शाळेत जात असिेिी एकूण 102 (31 ्क्के) बािके आहेत. परंतु 

त्यामध्ये शाळा ि काम असे दोन्ही करणाऱ्या बािकाचें प्रमाण जास्त असून अशी 
98 बािके आहेत.  

4. िी्भट्टीिरीि 5 ते 6 िषांची केिळ 8 (2 ्क्के) बािके अंगणिाडीत जात असून 
19 (6 ्क्के) बािके अंगणिाडीत जात नसल्याचे द्ददसून येते. 

5. िी्भट्टीिरीि बािकामंध्ये शाळेत न जाण्याऱ्या बािकाचें प्रमाण अद्दधक आहे. 
यामागे  बािकाचंी  शाळेत  जाण्याची  इच्छा नसणे हे प्रमुख कारण   (सिाद्दधक 
35 ्क्के) असल्याचे सांगण्यात आिे आहे.  

6. कन्नड भाषेतून द्दशक्षण उपिब्ध नसल्याने बािके शाळेत जात नसल्याचे प्रमाणही 
जास्त असून ते 33 ्क्के आहे.  

7. कु्ंुबाचें होणारे आर्थथक नुकसान ि पािकाचंी द्दशक्षणाबाबतची उदाद्दसनता या 
कारणामुंळेही बािके शाळेत जात नसल्याचे द्ददसून येते.  

8. बािकांच्या द्दशक्षणासाठी उपिब्ध असिेल्या सुद्दिधा तसेच िी्भट्टीपासून शाळेचे 
िा अंगणिाडीचे अंतर माद्दहती नसिेिे 42 ्क्के पािक आहेत. यािरुन 
बािकांच्या द्दशक्षणाबाबत पािक उदाद्दसन असल्याचे द्ददसून येते.  

9. सद्यस्स्थतीत शाळेत जात असिेल्या 102 बािकानंा शाळेचे अंतर िांब असून 
शाळेत जाण्यासाठी िाहतुकीची व्यिस्था नसणे ि भाषेची अडचण या समस्या 
तीव्रतेने जाणित असून त्याचे प्रमाण अनुक्रमे 42 ्क्के ि 36 ्क्के आहे.  
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10. शाळेत जाणाऱ्या बािकांना महामागािरुन पायी शाळेत जािे िागते (18 ्क्के) 
तसेच द्दबक् आर्थथक पद्दरस्स्थतीमुळे बािकांच्या द्दशक्षणाचा खचष परिडत नाही  
(4 ्क्के) इ. समस्या जाणित असल्याचे द्ददसून येते. 

11. िी्भट्टीिरीि बािकाचं्या द्दशक्षणाबाबत पािक उदाद्दसन असल्याचे द्ददसून येते. 
कारण केिळ 48 ्क्के पािकानंा बािकाचें द्दशक्षण महत्त्िाचे िा्ते.  

12. आर्थथक पद्दरस्स्थतीमुळे बािकानंा द्दशक्षण घेता येत नाही, कु्ुबाचं्या 
उदरद्दनिाहासाठी काम ि पैसा महत्त्िाचा आहे तसेच बािकानंा काम ि पैसा द्दमळू 
शकेि असे द्दशक्षण द्दमळािे असे सिाद्दधक 52 ्क्के पािकानंा िा्ते.  

13. द्दशक्षणापेक्षा बािकानंी काम करुन पैसा द्दमळद्दिणे पािकाचं्या दृष्ीने अद्दधक 
महत्त्िपुणष असल्याचे द्ददसून येते. 

14. द्दशक्षणाचा अद्दधकार अद्दधद्दनयम 2009 नुसार िी्भट्टी व्यिसायातीि बािके त्यास 
अपिाद ठरतात. कारण या व्यिसायात शाळेत जाणाऱ्या बािकाचें प्रमाण अत्यल्प 
आहे.  

5.7  कुटुांबातील मुलींच्या िैक्षनणक स्स्थती नवर्यक ननष्कर्ष : 

1. िी्भट्टीिरीि 5 ते 14 ियोग्ातीि 333 बािकांमध्ये 144 मुिी आहेत.  
2. िी्भट्टीिरीि 144 मुिींमध्ये कधीच शाळेत न जाणाऱ्या मुिींचे प्रमाण सिाद्दधक 

46 ्क्के आहे. गािाकडे शाळेत जातात परंतु सद्यस्स्थतीत शाळेत जात नाहीत 
अशा एकूण 19 ्क्के मुिी आहेत.  

3. िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक 65 ्क्के मुिी सद्यस्स्थतीत शाळेत जात नाहीत. 
4. शाळा ि काम असे दोन्ही करत असिेल्या मुिींचे प्रमाण 26 ्क्के असून पुणष िेळ 

ि द्दनयद्दमतपणे शाळेत जात असिेल्या केिळ 2 ्क्के मुिी आहेत. 
5. िी्भट्टीिरीि  5  ते  6  िषाच्या  केिळ  2  ्क्के मुिी अंगणिाडीत जात असून 

5 ्क्के मुिी अंगणिाडीत जात नाहीत.  
6. मुिा-मुिींच्या शैक्षद्दणक स्स्थतीचा तुिनात्मद्दरत्या द्दिचार केल्यास शाळेत 

जाणाऱ्या मुिाचें प्रमाण (20 ्क्के) हे मुिींपेक्षा (14 ्क्के) जास्त आहे.  
7. िी्भट्टीिरीि 161 कु्ंुबापंैकी 103 कु्ंुबात मुिी आहेत. या कु्ंुबातीि मुिींना 

केिळ  इयत्ता  6  िी  ते 8 िी पय त द्दशक्षण द्ददिे जात असल्याचे प्रमाण सिाद्दधक 
50 ्क्के आहे.  
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8. कु्ंुबातीि मुिींना इयत्ता 12िी पय त द्दशकू द्ददिे जात असल्याचे प्रमाण सिात 
कमी 3 ्क्केच असल्याचे द्ददसून येते.  

9. मुिींच्या द्दशक्षणाबाबत पािकाचंा दृष्ीकोन नकारात्मक असल्याचे द्ददसून येते. 
कारण सिाद्दधक 57 ्क्के पािकानंा मुिींना द्दशक्षणाची गरज नाही असे िा्ते. 
तसेच मुिींनी द्दशक्षण घेतिे पाद्दहजे असे 43 ्क्के पािकानंा िा्ते.  

10. सिाद्दधक 57 ्क्के पािकाचं्या मते मुिी िग्न करुन सासरी जात असल्याने 
त्याचं्या द्दशक्षणािर खचष करुन कु्ंुबािा काहीच फायदा होत नाही. 

11. मुिींची स्ित:ची शाळा द्दशकण्याची इच्छा नसते तसेच मुिी घरातीि सिष कामे 
करतात त्यामुळे मुिी शाळेत गेल्यास घरकामाचा प्रश्न द्दनमाण होतो. या 
कारणामुंळे मुिींचे द्दशक्षण पािकानंा महत्त्िाचे िा्त नसल्याचे द्ददसून येते. 

5.8  सद्यस्स्थतीत वीटभट्टीवरील बालकाांना उपलब्ध झालेल्या िैक्षनणक सुनवधाांनवर्यी 
ननष्कर्ष : 

1. िी्भट्टीिरीि  5  ते  14  ियोग्ातीि  शाळेत  जाणाऱ्या  बािकांपैकी  केिळ 
17 ्क्के बािकानंा मोफत गणिेश, शािेय साद्दहत्य, पोषक आहार इ. सुद्दिधा 
द्दमळाल्या आहेत. तसेच 5 ्क्के बािकानंा अंगणिाडीतून अनौपचाद्दरक 
द्दशक्षणाचा िाभ द्दमळािेिा आहे.  

2. एकूण 78 ्क्के बािकानंा शाळेमध्ये कोणत्याच शासकीय सुद्दिधाचंा 
िाभ  द्दमळािा नसल्याचे द्ददसून येते.  

3. िी्भट्टीिरीि बािकाचं्या द्दशक्षणासाठी िी्भट्टीिरती हकिा िी्भट्टी जिळीि 
पद्दरसरात औपचाद्दरक/अनौपचाद्दरक/व्यािसाद्दयक अशा कोणत्याही स्िरुपाची 
शैक्षद्दणक सुद्दिधा उपिब्ध नसल्याचे द्ददसून येते. 

4. बािकासंाठी िी्भट्टीिरतीच औपचाद्दरक िा अनौपचाद्दरक द्दशक्षणाची तसेच 
द्दनिासी द्दशक्षणाची सुद्दिधा उपिब्ध झाल्यास बािके शाळेत जातीि असे 
सिाद्दधक 41 ्क्के पािकानंा िा्त आहे.  

5. िी्भट्टीपासून शाळेचे अंतर जिळ असेि (19 ्क्के), कन्नड भाषेत द्दशक्षण  
द्दमळािे  (13 ्क्के) तसेच व्यािसाद्दयक द्दशक्षणाची सुद्दिधा उपिब्ध झाल्यास 
(25 ्क्के) बािके शाळेत जाऊ िागतीि असे पािकाचें म्हणणे आहे. 
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5.9  बालकाांच्या आरोग्य स्स्थती नवर्यक ननष्कर्ष : 

1. िी्भट्टी व्यिसायात बािकानंा सतत उन्हात काम केल्याने चक्कर येणे, थकिा 
येणे तसेच थंडीत काम केल्याने सदी, खोकिा, ताप अशा स्िरुपाचे संसगषजन्य 
आजार होत असल्याचे प्रमाण सिाद्दधक 25 ्क्के आहे. 

2. बािकानंा मान ि पाठदुखीचा त्रास (17 ्क्के), शाद्दररीक इजा (17 ्क्के), अंग 
ि डोकेदुखी (13 ्क्के), धुळ ि धुराने श्िसनाचे त्रास (12 ्क्के), मातीच्या 
कामाने त्िचेचे आजार (8 ्क्के) इ. त्रासही होत असतात.  

3. िी्भट्टीिरीि बािकाचं्या कामाचे स्िरुप पाहता त्याचा पद्दरणाम बािकाचं्या 
शाद्दररीक िाढ ि उंचीिर होताना द्ददसतो. 

4. िी्भट्टीिरीि बािकानंा अशक्तपणा, अंग, कंबर ि डोकेदुखी, द्दिषाणूजन्य ताप, 
सदी- खोकिा, जुिाब ि उिट्या, कुपोषण, श्िसनाचे आजार, पो्ाचें द्दिकार, 
इ. स्िरुपाचे आजार अद्दधक प्रमाणात होत असल्याचे खाजगी दिाखान्यातीि 
डॉक््र तसेच िैद्यकीय अद्दधकारी यानंी सादं्दगतिे आहे.  

5. िी्भट्टीिरीि बािकांचे िसीकरण िेळेिर होत नाही. तसेच द्दकशोरियीन 
मुिींच्या माद्दसक पाळी संबंधीच्या अनेक तक्रारी असल्याचे द्ददसून येते. 

6. मागीि एका मद्दहन्याभरात िी्भट्टी कु्ंुबातीि एकदा तसेच 3-4 िेळा आजारी 
पडिेल्या बािकाचें प्रमाण हे 47 ्क्के असून एकदाही आजारी न पडिेिी 53 
्क्के बािके आहेत. 

7. मागीि एका मद्दहन्यात बािके प्रामुख्याने सदी, खोकिा, ताप, थकिा येणे, 
उिट्या होणे याचबरोबर जुिाब, अंगदुखी ि डोकेदुखी, चक्कर येणे इ. करणाने 
आजारी पडल्याचे द्ददसून येते.  

8. बािकाचंी व्यस्क्तगत अस्िच्छता, िी्भट्टीिरीि कामाच्या द्दठकाणची तसेच 
राहत्या द्दठकाणची अस्िच्छता हे देखीि बािकांच्या आरोग्यद्दिषयक समस्यानंा 
कारणीभतू ठरत असल्याचे द्ददसून येते. 

9. बािकांच्या आरोग्याच्या दृष्ीने त्यांना खेळण्यासाठी स्िच्छ परीसर असणे 
आिश्यक आहे. परंतु िी्भट्टी व्यिसायातीि सिाद्दधक 75 ्क्के बािके 
िी्भट्टीिरीि माती तसेच द्दचखिात खेळत असल्याचे द्ददसून येते.  

10. िी्भट्टीिर बािकानंा खेळण्यासाठी कोणतीही स्ितंत्र सुद्दिधा ि स्िच्छ पद्दरसर 
उपिब्ध नसल्याचे द्ददसून येते.  
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11. िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक 45 ्क्के बािकानंा कामाच्या दरम्यान 2 तास द्दिश्ातंी 
द्दमळत असल्याचे द्ददसून येते. तसेच द्दिश्ातंी न द्दमळणारी 7 ्क्के बािके आहेत.  

12. िी्भट्टी कामानुसार कु्ंुबातीि इतर सदस्यांप्रमाणे रात्री, मध्यरात्री ि पहा्े 
उठून बािकानंा कामे करािी िागतात. त्यामुळे बािकानंा खऱ्या अथाने द्दिश्ातंी 
द्दमळत नसल्याचे सिाद्दधक 32 ्क्के पािकानंी म्ह्िेिे आहे.  

13. द्ददिसा द्दिश्ांतींच्या दरम्यान घरातीि सिष कामे करािी िागतात (16 ्क्के) 
तसेच िी्ाचें िक्ष्य पूणष कराियाचे असते (7 ्क्के) यामुळे द्ददिसा बािकानंा 
द्दिश्ातंी  द्दमळत असिी तरी प्रत्यक्षात त्यानंा द्दिश्ांती द्दमळत नसल्याचे द्ददसते.  

14. िी्भट्टीच्या कामाबरोबर मुिी घरातीि सिष कामेही करु िागतात त्यामुळे 
प्रामुख्याने मुिींना द्दिश्ांती द्दमळत नाही. तसेच जी बािके शाळा ि काम असे 
दोन्ही करतात त्यानंा द्ददिसा द्दिश्ातंी घेताच येत नसल्याचे द्ददसून येते.  

15. बािकाचें िजन, उंची, रक्त तपासणी इ. द्दनयद्दमत आरोग्य तपासण्या होत 
नसल्याचे प्रमाण सिाद्दधक 99 ्क्के आहे. याबाबत सिाद्दधक 54 ्क्के पािकानंा 
बािकांच्या द्दनयद्दमत आरोग्य तपासणीची गरज िा्त नाही.  

16. िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि दैंनद्ददन आहारामध्ये सिाद्दधक (56 ्क्के) प्रमाणात 
दुध, अंडी, मांसाहार, पािेभाज्या, कडधान्ये, डाळी, फळभाज्या, फळे इ. 
पदाथांचा समािेश होत असल्याचे  द्ददसून येते. 

17. बािकांच्या उत्तम आरोग्यासाठी पुरक ि पोषक आहार द्दनयद्दमत असणे आिश्यक 
आहे. यानुसार कु्ंुबातीि आहारात सिष पोषक घ्काचंा समािेश होत असता 
तरी तो द्दनयद्दमत नसल्याचे प्रमाण सिाद्दधक 43 ्क्के आहे.  

18. कु्ंुबातीि एकूण सदस्य ि बािकाचंी सखं्या जास्त असल्याने पािक बािकाचं्या 
पुरक ि पोषण आहाराकडे स्ितंत्रपणे िक्ष देत नसल्याचे द्ददसते. 

19. िी्भट्टी व्यिसायातीि कामाच्या स्िरुपानुसार बािकांच्या आरोग्यािा द्दनमाण 
होणाऱ्या धोक्याचें स्िरुपही िेगिेगळे असल्याचे स्पष् होते. 

5.10  आरोग्यसांबांधी उपचाराच्या स्स्थती नवर्यक ननष्कर्ष : 

1. िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक 95 ्क्के कामगार कु्ंुबे उपचारासाठी खाजगी 
दिाखान्यात जात असून केिळ 5 ्क्के कु्ंुबे सरकारी दिाखान्यात जातात.  
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2. सरकारी दिाखान्यात डॉक््र, पद्दरचाद्दरका ि इतर कमषचाऱ्यांकडून  व्यिस्स्थत 
िागणूक द्दमळत नाही म्हणून सरकारी दिाखान्यात जात नसिेल्या कु्ंुबाचे प्रमाण 
सिाद्दधक 30 ्क्के आहे.  

3. दिाखान्याचे अंतर िांब असणे (13 ्क्के), दिाखान्यात जास्त िेळ िागतो (12 
्क्के), औषधोपचाराचा गुण येत नाही  (8 ्क्के), योग्य तपासणी ि 
औषधोपचार द्दमळत नाही (16 ्क्के) इ. कारणामुंळे कामगार कु्ंुबे 
उपचारासाठी सरकारी दिाखान्यात जात नसल्याचे द्ददसून येते .  

4. िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक 83 ्क्के कु्ंुबानंा आरोग्यसबंधी कोणत्याही शासकीय 
सुद्दिधाचंा िाभ द्दमळािा नसल्याचे द्ददसून येते. 

5. िी्भट्टीिरीि केिळ 3 ते 6 ियोग्ातीि बािकानंा केिळ 3 ्क्के बािकानंा 
अंगणिाडीतून पुरक ि पोषण आहाराचा िाभ द्दमळािेिा आहे.   

6. बहुताशंी कामगार कु्ंुबातीि सदस्यानंा सरकारी दिाखाना तसेच अंगणिाडीतून 
उपिब्ध होणाऱ्या सुद्दिधांची माद्दहती नसल्याचे द्ददसून येते.  

7. िी्भट्टी व्यिसायातीि कामगार तसेच बािकांना आरोग्यसबंंधी उपचारासाठी 
मोफत ि योग्य औषधोपचार द्दमळद्दिण्याची कोणतीच सुद्दिधा उपिब्ध नसल्याचे 
प्रकषाने द्ददसून येते.  

5.11  कुटुांबातील मुलींच्या आरोग्य स्स्थती नवर्यक ननष्कर्ष : 

1. िी्भट्टी व्यिसायात 5 ते 14 या अद्दतशय िहान ियातीि मुिी िी्भट्टी 
कामाबरोबरच घरातीि धुणी-भाडंी करणे, पाणी भरणे, स्ियंपाक करणे, िहान 
भािंडानंा संभाळणे इ. सिष कामे करताना द्ददसून येतात.  

2. िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक 25 ्क्के मुिींना िजन न िाढणे तसेच शाद्दररीक 
कमकुितता यासंारख्या आरोग्य द्दिषयक तक्रारी असल्याचे द्ददसून येते.  

3. मुिींना  थकिा, चक्कर  ि  अशक्तपणा येणे (23 ्क्के), अंग ि डोकेदुखी     
(21 ्क्के), संसगषजन्य आजार होणे (18 ्क्के) तसेच रक्तक्षय (9 ्क्के) अशा 
द्दिद्दिध स्िरुपाच्या आरोग्य समस्या असल्याचे द्ददसून येते. 

4. िी्भट्टीिर काम करणाऱ्या सिाद्दधक मुिी शाद्दररीक दृषट्या कमकुित, अद्दधक 
थकिेल्या तसेच ियाच्या मानाने िजन ि उंची खूपच कमी असिेल्या आहेत असे 
प्रत्यक्ष द्दनरीक्षणात द्ददसून आिे. 
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5. ियात आिेल्या सिाद्दधक 69 ्क्के मुिींना स्ित:ची शाद्दररीक स्िच्छता ि 
आरोग्याची काळजी याबाबत कु्ंुबातूनच (माता) मागषदशषन द्दमळत आहे.  

6. िी्भट्टीिरीि मुिींना आरोग्याच्या संदभात पािक (माता) मागषदशषन करतात. 
परंतु याबाबतीत पािकच अज्ञानी असल्याचे द्ददसून येते.  

7. िी्भट्टीिरीि 5 ते 14 ियोग्ातीि मुिींचे िजन, उंची ि रक्त इ. द्दनयद्दमत 
आरोग्य तपासण्या होत नसून हे प्रमाण सिाद्दधक 94 ्क्के आहे. केिळ 6 ्क्के 
मुिींच्या द्दनयद्दमतपणे तपासण्या होत असल्याचे द्ददसून येते. 

8. िी्भट्टीिरीि 103 कु्ंुबामध्ये 5 ते 14 ियोग्ातीि एकूण 135 मुिी आहेत. 
त्यापैकी 57 मुिींचे माद्दसक चक्र सुरु असून उिषद्दरत 78 मुिींचे माद्दसक चक्र 
अद्याप सुरु झािेिे नाही.  

9. माद्दसक चक्रािेळी सिाद्दधक (37 पािक) मुिी कपड्याचा िापर करत असल्याचे 
द्ददसून येते. तसेच सनेॅ्री नॅपकीन हकिा पॅडस् िापरणाऱ्या मुिी   (12 पािक) 
कमी आहेत.  

10. सिाद्दधक 31 ्क्के मुिी द्ददिसातून केिळ एकच िेळा कपडा/ नॅपकीन बदित 
असल्याचे द्ददसून येते. द्ददिसातून 3 ते 4 िेळा कपडा/नॅपकीन बदित असिेल्या 
केिळ 15 ्क्के मुिी आहेत. 

11. माद्दसक चक्रािेळी मुिींकडून आिश्यक त्या स्िच्छता पाळल्या जात नाहीत. तसेच 
त्याची जाणीिही बहुताशंी मुिींना नसल्याचे द्ददसून येते. याबाबत िी्भट्टीिरीि 
मुिींना योग्य मागषदशषन द्दमळत नसल्याचे द्ददसून येते.  

12. िी्भट्टी व्यिसायातीि सिाद्दधक 32 ्क्के मुिींना माद्दसक चक्रािेळी कंबर 
दुखीचा अद्दधक त्रास होत असल्याचे द्ददसते. 

13. िी्भट्टीिर मुिी खािी िाकून िा बसून िी्ा थापणे, िी्ा भरणे, िी्ा िाहणे  इ. 
कामे जास्त प्रमाणात करतात. त्यामुळे मुिींना मोठ्या प्रमाणात कंबर दुखीचा 
त्रास होत असतो ि पाळीच्या द्ददिसात तो त्रास जास्त जाणितो.  

14. माद्दसक चक्रािेळी मुिींना पो् दुखणे (30 ्क्के पािक), अंगदुखी ि थकिा येणे 
(15 ्क्के पािक), कमी - अद्दधक रक्तस्त्राि (14 ्क्के पािक), उिट्या होणे 
(4 ्क्के पािक) यासारख्या तक्रारी असल्याचे द्ददसून येते.  

15. माद्दसक चक्रािेळी त्रास होतो ि तो स्त्रीयानंा सहन करािाच िागतो अशी धारणा 
मुिींच्या मनािर हबबििी जाते. त्यामुळे मुिीही स्ित:िा होणाऱ्या त्रासाबाबत 
जागृत नसल्याचे द्ददसून येते. 
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16. माद्दसक पाळी तसेच इतर आरोग्य द्दिषयक तक्रारी असतानाही िी्भट्टी ि 
घरातीि  कामे  करणाऱ्या  मुिींचे प्रमाण सिाद्दधक 93 ्क्के आहे. उिषद्दरत          
7 ्क्के मुिींना पुरेशी द्दिश्ातंी द्ददिी जात असल्याचे द्ददसून येते. 

17. मुिींच्या आरोग्य द्दिषयक तक्रारी असल्या तरी काम केिेच पाद्दहजे, कामाने काही 
होत नाही तसेच कु्ंुबातीि बािके आजारी असल्यास कु्ंुबाचे आर्थथक नुकसान 
होते. म्हणून मुिी आजारी असल्या तरी त्यानंा काम करािे िागते असे सिाद्दधक 
61 पािकानंी सादं्दगतिे आहे.  

18. सातारा  द्दजल्यामध्ये द्दकशोरियीन मुिींसाठी ‘सबिा’ नािाची योजना राबद्दिण्यात 
येते. मात्र िी्भट्टीिरीि काम करणाऱ्या एकाही मुिीिा ‘सबिा’ योजनेचा िाभ 
द्दमळािेिा नाही. 

19. कायद्यान्िये मुिींच्या िग्नाची ियोमयादा 18 िषे आहे. परंतु िी्भट्टीिरीि 
मुिींचे 13 ते 14 व्या िषी िग्न केिे जात असून हे प्रमाण सिाद्दधक 56 ्क्के 
आहे. तसेच ियाच्या 11 ते 12 व्या िषीही मुिींचे िग्न केिे जाते (7 ्क्के).  

20. िी्भट्टीिर काम करणाऱ्या 5 ते 14 ियोग्ातीि बािकांच्या आरोग्यद्दिषयक 
गरजा पुणष होताना द्ददसून येत नाहीत. या व्यिसायातीि बािकाचंी आरोग्य 
स्स्थती अद्दधक गंुतागंुतीची ि दयनीय असल्याचे  द्ददसून येते. 

21. मुिाचं्या तुिनेत मुिीं अद्दधक कामे करतात ि त्यांनाही आरोग्याशी सबंंद्दधत अनेक 
तक्रारी असतात. परंतु तुिनेने मुिींच्या आरोग्याकडे मोठ्या प्रमाणात दुिषक्ष 
होताना द्ददसते.  

5.12  वीटभट्टी मालकाांकडून पुरनवण्यात आलेल्या सुनवधाांबाबत ननष्कर्ष :  

1. िी्भट्टी मािकानंी सिाद्दधक कामगार कु्ंुबाना राहण्यासाठी घर (25 ्क्के) 
तसेच द्दपण्याच्या ि िापराियाच्या पाण्याची सुद्दिधा (25 ्क्के) उपिब्ध करुन 
द्ददिेिी आहे.  

2. िी्भट्टी कामासाठी 22 ्क्के कु्ंुबांना मोफत िाहतुकीची सुद्दिधा तसेच 
िी्भट्टीिरीि 22 ्क्के कु्ंुबानंा िीज उपिब्ध करुन देण्यात आिी आहे. 

3. िी्भट्टीिर शौचाियाची सुद्दिधा पुरद्दिण्यात आिेिी केिळ 6 ्क्के कु्ंुबे आहेत. 
त्यातही बहुतेक कु्ंुबे सािषजद्दनक शौचाियाचा िापर करत आहेत.  

4. शौचाियाची सुद्दिधा नसिेिी कु्ंुबे उघड्यािरती शौचास जात आहेत. तसेच 
बहुताशंी घरामंध्ये न्हाणीची सुद्दिधा उपिब्ध नसल्याचे द्ददसून आिे.  
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5. उघड्यािर शौचास जाणे ि अंघोळ करणे या बाबी िी्भट्टी व्यिसायातीि मद्दहिा 
ि मुिींचे आरोग्य ि सुरद्दक्षततेच्या दृष्ीने धोकादायक आहेत. 

6. एकाही िी्भट्टी मािकांकडून बािकानंा खेळण्यासाठी स्िच्छ ि स्ितंत्र जागेची 
सुद्दिधा उपिब्ध करुन देण्यात आिेिी नाही.  

7. िी्भट्टी कामाच्या कािािधीत बािकाचें शैक्षद्दणक नुकसान होऊ नये याकद्दरता 
एकाही िी्भट्टी मािकाने बािकांच्या द्दशक्षणासाठी स्ित:हून कोणतेही प्रयत्न 
केिेिे नाहीत. 

8. िी्भट्टी मािक बािकाचं्या द्दशक्षणाबाबत उदाद्दसन असून त्यात बािकानंा 
द्दशक्षणासाठी प्रिृत्त करणे, त्यांच्या द्दशक्षणासाठी प्रयत्न करणे ही आपिी 
जबाबदारी नाही असे मानणारे मािक अद्दधक आहेत.  

9. बािके शाळेत गेल्यास कु्ंुबाना ठरिनू देण्यात आिेिे िी्ाचें िक्ष्य पुणष होत 
नाही. त्यामुळे मािकाचें आर्थथक नुकसान होते म्हणून बािकाचं्या द्दशक्षणाबाबत 
िी्भट्टी मािक कोणतेही प्रयत्न करत नसल्याचे द्ददसून येते. 

10. िी्भट्टी मािकांकडून बािकाचें द्दकरकोळ आजार हकिा दुखापतींिर मोफत 
औषधोपचार केिे जात असल्याचे द्ददसते.  

11. गंभीर स्िरुपाच्या आजारासाठी कामगार कु्ंुबाना योग्यिेळी ि आिश्यक पैसा 
पुरद्दििा जातो ि हा पैसा त्याचं्या िेतनातून िजा करुन घेतिा जातो.  

12. केिळ एकाच िी्भट्टी मािकाने द्दकरकोळ दुखापती हकिा आजार यासाठी 
िी्भट्टीिर फस््-एड-बॉक्सची सुद्दिधा उपिब्ध करुन द्ददल्याचे द्ददसून आिे. 

13. केिळ 2 च िी्भट्टी मािकानंी खाजगी ससं्थाचं्या मदतीने भट्टीिरीि 
कामगारांकरीता आरोग्य तपासणी द्दशद्दबराचे आयोजन केल्याचे सादं्दगतिे. मात्र 
असे कोणतेही द्दशद्दबर झािे नसल्याचे पािकानंी सादं्दगतिे आहे.   

14. कु्ंुबातीि िहान बािकांच्या िसीकरणाचे महत्त्ि पािकानंा समजािनू सागंणारे 
8 िी्भट्टी मािक आहेत. मात्र बािकानंा त्याचा प्रत्यक्ष िाभ व्हािा म्हणून 
मािकानंी कोणतेही प्रयत्न केिेिे नाहीत. 

15. िी्भट्टीिरीि बािकाचंी आरोग्य स्स्थती िा समस्याबंाबत मािकानंी द्दिशेष 
प्रयत्न केल्याचे द्ददसून येत नाही.  
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5.13  वीटभट्टीवरील बालकाांसाठी उपलब्ध िासकीय सुनवधा वा योजनाांबाबत ननष्कर्ष : 

5.13.1 बालमजुरी ननमुषलन कायद्याची अांमलबजावणी व तयातील अडचणी : 

1. सातारा द्दजल्यामध्ये ‘बािमजुरी द्दनमुषिन कायदा’ 1986 ि ‘कृती दि’ 2006 या 
कायद्याअंतगषत बािमजुरी द्दनमुषिनासाठी कायषिाही केिी जाते.  

2. सातारा द्दजल्यात 2011 ते 2016 या कािािधीत िी्भट्टीिरीि एकाही 
बािकामगाराची कामातून मुक्तता ि त्याचें पुनिषसन झािेि ेद्ददसून येत नाही. 

3. सातारा द्दजल्यात 2013 पासून कायदेशीर कायषिाहीमध्ये केिळ 8 धाडसत्राचें 
आयोजन करण्यात आिे आहे. त्यात 2015-16 च्या धाडसत्रामंध्ये 17 ते 18 
ियोग्ातीि केिळ 3 बािकामगार आढळून आिे होते.  

4. सातारा द्दजल्हा 2011 मध्ये द्दजल्हाद्दधकारी कायाियाकडून ‘बािकामगार मुक्त’ 
म्हणून घोद्दषत करण्यात आिा होता ि तेंव्हा पासून 14 िषाखािीि एकही 
बािकामगार सापडिा नसल्याचे सागंण्यात आिे आहे. 

5. प्रत्यक्ष सशंोधन अभ्यासािेळी कराड तािुक्यातीि िी्भट्टयािंरती 297 
बािकामगार आढळून आिेिे आहेत. 

6. मात्र कामगार कु्ंुबातीि बािके िी्भट्टीच्या कामात कु्ंुबािा मदत करत 
असतात. त्यामुळे या व्यिसायािा घरगुती व्यिसायाचे (Domestic Work) स्िरुप 
प्राप्त होते. म्हणून सदर व्यिसायातीि बािकानंा 1986 च्या कायद्यान्िये 
‘बािकामगार’ म्हणून गणिे जात नसल्याचे सांगण्यात आिे आहे. 

7. िी्भट्टीची पाहणी करताना कु्ंुबातीि बािके िी्भट्टीिर खेळताना द्ददसून 
येतात. त्यामुळे कायषिाहीत अडचण येत असल्याचे सागंण्यात आिे.  

8. िी्भट्टी व्यिसायािा आस्थापना नसते, भट्टीिरीि बािके द्दिखुरिेिी असतात, 
कन्नड भाषेमुळे कु्ंुबांशी सिंाद साधताना येणारी अडचण इ. कारणामुंळे या 
व्यिसायातीि बािकामगारादं्दिरुध्द कायदेशीर कायषिाही करण्यात अनेक 
अडचणी येत असल्याचे द्ददसून येते.  

9. शासकीय द्दिभागातीि अद्दधकारी हकिा सदस्यांचे अपेद्दक्षत सहकायष न द्दमळणे 
तसेच मनुषयबळाचा अभाि यामुळे बािकामगारादं्दिरुध्द कृती दिामाफष त 
धाडसत्राचें आयोजन करण्यात अडचण येत असल्याचे द्ददसून येते. 
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5.13.2 बालकाांसाठी िैक्षनणक सुनवधा व तयातील अडचणी : 

1. िी्भट्टी जिळीि पद्दरसरात एकूण 6 प्राथद्दमक शाळा असल्याचे आढळून आिे. 
िी्भट्टीपासून या शाळेंचे अंतर जिळ असल्याने िी्भट्टीिरीि काही बािके या 
शाळामंध्ये जात असल्याचे द्ददसून आिे. 

2. ‘आर्ीई’नुसार िी्भट्टी पद्दरसरातीि शाळामंध्ये स्थिातंद्दरत कु्ंुबातीि 20 
बािकानंा ियानुरुप समकके्षत दाखि करुन घेतल्याचे द्ददसून येते.  

3. शाळेमध्ये स्थाद्दनक िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि बािकाचें प्रमाण अद्दधक असून 
ते द्दनयद्दमत शाळेत येतात. त्यामुळे त्यानंा मोफत गणिेश, पोषक आहार, शािेय 
पाठ्यपुस्तके इ. सिष शािेय सुद्दिधाचंा िाभ देण्यात येतो. 

4. शाळेमध्ये हंगामी स्थिांतरीत कु्ंुबातीि बािके कमी प्रमाणात येतात ि ती 
अद्दनयद्दमत असतात. त्यामुळे या बािकानंा सिषच शािेय सुद्दिधाचंा िाभ देता येत 
नाही. 

5. हंगामी स्थिातंद्दरत बािकानंा शािेय गणिेश, पाठयपुस्तके, िेखन साद्दहत्य इ. 
शाळेकडे उपिब्ध असल्यास पुरद्दिण्यात येते. अन्यथा केिळ रोजच्या पोषक 
आहाराची बािकानंा देण्यात येत असल्याचे द्ददसून येते. 

6. िी्भट्टीिरीि बािकांच्या द्दशक्षणासाठी शाळेतीि द्दशक्षक िा मुख्याध्यापक यानंी 
व्यस्क्तगत पातळीिर द्दिशेष कोणतेही प्रयत्न केिेिे नाहीत. तसेच द्दशक्षण 
द्दिभागाकडूनही स्िंतत्रद्दरत्या कोणतीही द्दिशेष योजना राबद्दििी जात नाही.  

7. शासन द्दनणषय 2011 नुसार सातारा द्दजल्यात हंगामी स्थिातंरीत 
बािकामगारासंाठी िसतीगृहाचंी योजना राबद्दििी जाते. परंतु ही िसतीगृहे 
िी्भट्टी पद्दरसरापासून खूप दूर असल्याने या सुद्दिधेचा िाभ िी्भट्टीिरीि 
बािकानंा होत नसल्याचे द्ददसून येते.  

8. िी्भट्टीिरीि बािके मोठया प्रमाणात द्दिखुरिेिी असतात तसेच कन्नड भाद्दषक 
द्दशक्षक उपिब्ध होऊ शकत नाही या प्रमुख अडचणींमुळे िी्भट्टीिरीि बािकाचें 
शैक्षद्दणक पुनिषसन करणे शक्य होत नसल्याचे द्ददसून येते. 

5.13.3 अांगणवाडीमाफष त उपलब्ध सुनवधाांचा लाभ व तयातील अडचणी : 

1. िी्भट्टी पद्दरसरातीि 10 अंगणिाड्यामंध्ये कामगार कु्ंुबातीि 45 बािके येत 
असून यामध्ये हंगामी स्थिातंरीत कु्ंुबातीि 8 च बािके आहेत. 
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2. स्थाद्दनक कामगार कु्ंुबातीि बािके अंगणिाडीमध्ये पूणष िेळ बसतात ि 
अनौपचाद्दरक द्दशक्षण, िसीकरण, पोषण आहार इ. सिष सुद्दिधाचंा िाभ घेतात.  

3. हंगामी स्थिातंरीत कु्ंुबातीि बािके अंगणिाडीत पुणष िेळ बसत नसून केिळ 
पुरक ि पोषण आहार घेण्यासाठी अंगणिाडीत येत असल्याचे सागंण्यात आिे. 

4. िी्भट्टीिरीि 9 ते 14 ियोग्ातीि एकाही द्दकशोरियीन मुिींस अंगणिाडी 
माफष त ‘सबिा’ योजनाचा िाभ द्दमळािेिा नाही.  

5. द्दिखुरिेिी बािके, त्यांची कन्नड भाषा, कु्ंुबातीि पािकांचे ि द्दकशोरियीन 
मुिींचे असहकायष इ. मुळे िी्भट्टीिरीि बािकानंा अंगणिाडीतीि उपिब्ध 
सुद्दिधाचंा िाभ  द्दमळिनू देण्यात अडचण येत असल्याचे द्ददसून येते. 

5.13.4 आरोग्यसांबांधी उपलब्ध िासकीय सुनवधा व तयातील अडचणी : 

1. उपचारासाठी सरकारी दिाखान्यात येणारे िी्भट्टी कामगार तसेच बािके 
सखं्येने खूप कमी आहेत. त्यामुळे दिाखान्यातीि मोफत औषधोपचार ि इतर 
सुद्दिधाचंा िाभ घेतिेिे कामगार ि बािकाचें प्रमाण हे अत्यंत कमी आहे. 

2. िी्भट्टीिरीि काही बािकानंा सदी- खोकिा, दमा, ताप, कंबरदुखी, अंग ि 
डोकेदुखी, पोद्दिओ, उिट्या, जुिाब तसेच बािकाचें कुपोषण, अशक्तपणा इ. 
तपासण्या ि औषधोपचाराच्या मोफत सुद्दिधा पुरद्दिण्यात आल्याचे द्ददसते. 

3. िी्भट्टीिरीि द्दकशोरियीन मुिींना माद्दसक पाळी, त्यासंबंधीत तक्रारी, आहार ि 
व्यस्क्तगत स्िच्छता याद्दिषयी मागषदशषन करण्यात आल्याचे सागंण्यात आिे. 

4. िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक कामगार कु्ंुबे उपचारासाठी खाजगी दिाखान्यात 
जातात. त्यामुळे त्यानंा सरकारी दिाखान्यातीि मोफत शासकीय सुद्दिधांचा िाभ 
द्दमळत नसल्याचे द्ददसून येते. 

5. कन्नड भाषेमुळे कामगार ि बािकाशंी सिंाद साधणे, त्यांचा त्रास समजून घेणे ि 
त्यानुसार औषधोपचार करण्यात अडचणी येत असल्याचे सांगण्यात आिे. 

एकूणच िी्भट्टी व्यिसायात काम करणाऱ्या बािकाचंी शैक्षद्दणक ि आरोग्य 
स्स्थती खािाििेिी द्ददसून येते. द्दशक्षण, आरोग्य ि इतर बाबतही या बािकानंा 
शासकीय सुद्दिधाचंा िाभ योग्यद्दरत्या ि पुरेश्या प्रमाणात द्दमळत नसल्याचे द्ददसून येते. 
थोडक्यात िी्भट्टी व्यिसायात काम करणारी बािके त्याचें बािपण, चांगिे द्दशक्षण ि 
आरोग्य द्दमळण्याच्या हक्कापंासून अद्यापही िंद्दचत असल्याचे द्ददसून येते. 
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5.14  गृनितकृतयाांची पडताळणी : 

सशंोधन अभ्यासासाठी माडंण्यात आिेल्या गृद्दहतकृत्याचंी पडताळणी SPSS 
(Statistical Package for the Social Sciences) च्या माध्यमातून करण्यात आिेिी आहे. 
त्यानुसार गृद्दहतकृत्याचें सद्दिस्तर द्दिश्िेषण पुढीि प्रमाणे आहे. 

5.14.1 वीटभट्टी व्यवसायात 14 वर्ाखालील बालके काम करतात. 

1)  याकरीता िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि एकूण सदस्याचें िय ि त्याचं्या कामाची 
स्स्थती यातीि सहसंबंध पडताळून पाहण्यात आिा. 

कामगार कुटुांबातील सदस्याांचे वय व कामाची  स्स्थती  
यातील सिसांबांध दिषनवणारी सारणी 

  

 

 

                                                                                                          

Age * Working Status Crosstabulation 

         

Working Status 

Total होय नाही िागू नाही 
Age 1.00 0 0 14 14 

2.00 0 0 19 19 

3.00 0 1 22 23 

4.00 0 2 25 27 

5.00 2 21 0 23 

6.00 18 14 0 32 

7.00 29 1 0 30 

8.00 25 0 0 25 

9.00 24 0 0 24 

10.00 43 0 0 43 

11.00 27 0 0 27 

12.00 47 0 0 47 

13.00 37 0 0 37 

14.00 45 0 0 45 

15.00 53 0 0 53 

16.00 51 1 0 52 

17.00 30 1 0 31 

18.00 32 1 0 33 

19.00 25 0 0 25 

20.00 43 0 0 43 

21.00 15 0 0 15 

22.00 23 0 0 23 

23.00 11 0 0 11 

24.00 9 0 0 9 

25.00 54 1 0 55 

26.00 11 0 0 11 

27.00 9 0 0 9 

28.00 20 0 0 20 

29.00 3 0 0 3 

30.00 75 0 0 75 

31.00 8 0 0 8 

32.00 30 0 0 30 

33.00 10 0 0 10 

 34.00 11 0 0 11 

35.00 72 2 0 74 

36.00 8 0 0 8 

 37.00 15 0 0 15 

38.00 31 0 0 31 

39.00 6 0 0 6 

40.00 91 1 0 92 

41.00 4 0 0 4 

42.00 15 0 0 15 

43.00 4 0 0 4 

44.00 2 0 0 2 

45.00 51 0 0 51 

46.00 4 0 0 4 

47.00 8 0 0 8 

48.00 6 0 0 6 

49.00 3 0 0 3 

50.00 28 0 0 28 

51.00 4 0 0 4 

52.00 2 0 0 2 

53.00 4 0 0 4 

55.00 7 0 0 7 

56.00 2 0 0 2 

58.00 1 0 0 1 

60.00 4 1 0 5 

65.00 2 0 0 2 

70.00 1 0 0 1 

75.00 1 0 0 1 

99.00 4 0 0 4 

Total 1200 47 80 1327 
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Chi-Square Tests 

 Value Df 
Asymptotic Significance  (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 1991.121a 120 .000 

Likelihood Ratio 844.024 120 .000 

Linear-by-Linear 
Association 

182.737 1 .000 

N of Valid Cases 1327   

a. 137 cells (74.9%) have expected count less than 5. The minimum expected 
count is .04. 

  

िरीि सारणी िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि सिष सदस्याचें िय ि कामाची स्स्थती 
याचं्यातीि सहसबंंध दशषद्दिते. या सदस्यामंध्ये कु्ंुबातीि 5 ते 14 ियोग्ातीि 
बािकाचंाही समािेश आहे. जे सदर सशंोधन अभ्यासाचे िक्ष्यग् आहे. सदस्याचें िय ि 
कामाची स्स्थती यातीि सहसबंंध दशषद्दिण्यासाठी सशंोधकाने Chi Square चाचणीचा 
िापर केिा आहे.  

यातीि Crosstab सारणीिरुन असे स्पष् होते की, िी्भट्टी कामगार कु्ंुबामंध्ये 
एकूण 1327 सदस्य आहेत. त्यामध्ये 1 ते 4 ियोग्ातीि 83 बािके असून ही बािके 
काम करत नाही. 5 ते 14 ियोग्ातीि एकूण 333 बािके असून त्यापैकी 297 बािके 
िी्भट्टीिर कामे करत आहेत. 15 ते 18 ियोग्ातीि 169 सदस्य असून त्यापैकी 166 
सदस्य काम करत आहेत. तसेच कामगार कु्ुबामंध्ये 40 िषापुढीि एकूण 158 सदस्य 
असून त्यातीि 157 सदस्य काम करत आहेत. म्हणजेच िी्भट्टी कु्ंुबातीि एकूण 
सदस्यापंैकी 1200 सदस्य िी्भट्टीिरती काम करत आहेत. त्यामध्ये 5 ते 14 
ियोग्ातीि 297 बािकाचंा समािेश असल्याचे स्पष् होते. 

 यानुसार िरीि Chi Square चाचणीिरुन असे द्ददसून येते की, िी्भट्टी कामगार 
कु्ंुबातीि एकूण 1327 सदस्याचें िय ि त्याचं्या कामाची स्स्थती यातीि सहसबंंध हा 

Less than 0.05 च्या तुिनेत 0.04 इतका आिेिा आहे. म्हणजेच िी्भट्टी कामगार 
कु्ंुबातीि सदस्याचें िय ि कामाची स्स्थती या दोन्ही चिामधीि सहसंबंध सकारात्मक 
असल्याचे स्पष् होते.  

यािरुन असे द्दनषकषास येते की, िी्भट्टी व्यिसायात 14 िषाखािीि बािके 
काम करत आहेत हे गृद्दहतकृत्ये द्दसध्द होते. 
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2)  तसेच िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि केिळ 5 ते 14 ियोग्ातीि बािके ि 
त्याचं्या कामाची स्स्थती या दोन चिांमधीि सहसबंंध दशषद्दिण्यासाठी 
Correlation (2-tailed) चाचणी िापरण्यात आिी. याबाबतची सारणी 
पुढीिप्रमाणे आहे.  

 

5 ते 14 वयोगटातील बालके व कामाची स्स्थती दिषनवणारी सारणी 
 

Correlations 

 Child Age Working Status 

Child Age Pearson 
Correlation 

1 -.554** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 333 333 

Working 
Status 

Pearson 
Correlation 

-.554** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 333 333 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

िरीि Correlation (2-tailed) सारणीिरुन असे स्पष् होते की, िी्भट्टी 
कामगार कु्ंुबामध्ये 5 ते 14 ियोग्ातीि एकूण 333 बािके आहेत. सदर 333 
बािकाचें िय ि त्यांच्या कामाची स्स्थती यातीि सहसबंंध हा Less than 0.05 च्या तुिनेत 
0.01 इतका आिेिा आहे. म्हणजेच 5 ते 14 ियोग्ातीि बािके ि त्याचं्या कामाची 
स्स्थती या दोन चिांमधीि सहसबंंध हा सकारात्मक आहे.  

यािरुन िी्भट्टी व्यिसायात 14 िषाखािीि बािके काम करतात हे गृद्दहतकृत्य 
द्दसध्द होते. 
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5.14.2 बालमजुरीमुळे बालकाांच्या िैक्षनणक स्स्थतीवर पनरणाम िोतो. बालके िाळाबाह्य 
राितात. 

1)  याकरीता िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि एकूण सदस्यांच्या कामाची स्स्थती ि 
शैक्षद्दणक  स्स्थती यातीि सहसबंंध पडताळून पाहण्यात आिा.  

 

कामगार कुटुांबातील सदस्याांच्या कामाची स्स्थती व िैक्षनणक  स्स्थती  
यातील सिसांबांध दिषनवणारी सारणी 

Correlations 

 
Educational 

Status  
Working 
Status 

Educational Status Pearson Correlation 1 .065* 

Sig. (2-tailed)  .019 

N 1327 1327 

Working Status Pearson Correlation .065* 1 

Sig. (2-tailed) .019  

N 1327 1327 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

िरीि सारणी िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि सिष सदस्याचं्या कामाची स्स्थती ि 
शैक्षद्दणक स्स्थती दशषद्दिते. िी्भट्टी कामगार कु्ंुबामध्ये एकूण 1327 सदस्य आहेत. 
यामध्ये 5 ते 14 ियोग्ातीि काम करणाऱ्या बािकाचंा समािेश आहे. जे सदर सशंोधन 
अभ्यासाचे िक्ष्यग् आहेत. तसेच कामाच्या स्स्थतीमध्ये कु्ंुबातीि सदस्य काम करत 
आहेत हकिा नाही हे दशषद्दिण्यात आिे आहे. शैक्षद्दणक स्स्थतीमध्ये प्रामुख्याने कु्ंुबातीि 
सदस्य शाळेत/अंगणिाडी हकिा महाद्दिद्याियात जात आहेत हकिा नाही इ. घ्काचंा 
समािेश आहे. यानुसार कामगार कु्ंुबातीि सदस्याचं्या कामाची स्स्थती ि शैक्षद्दणक 
स्स्थती दशषद्दिण्यासाठी संशोधकाने Correlation (2-tailed) चाचणीचा िापर केिा आहे.  

याबाबत िरीि Correlation (2-tailed) सारणीिरुन असे स्पष ्  होते की, 
सदस्यांच्या कामाची स्स्थती ि शैक्षद्दणक स्स्थती यातीि सहसंबंध हा Less than 0.05 च्या 
तुिनेत 0.05 इतका आिेिा आहे. म्हणजेच सदस्याचं्या कामाची स्स्थती ि शैक्षद्दणक 
स्स्थती या दोन चिांमधीि सहसबंंध हा सकारात्मक आहे.  

कामगार कु्ंुबातीि सदस्यामंध्ये 5 ते 14 ियोग्ातीि काम करणाऱ्या बािकाचंा 
तसेच त्यांच्या शैक्षद्दणक स्स्थतीचाही समािेश आहे. त्यामुळे कामाची स्स्थती ि शैक्षद्दणक 
स्स्थती या दोन्ही चिामधीि आिेिा सकारात्मक सहसबंंध हा 5 ते 14 ियोग्ातीि 
बािकासंाठीही िागू होतो.  
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यािरुन असे द्दनषकषास येते की, बािमजुरीमुळे बािकांच्या शैक्षद्दणक स्स्थतीिर 
पद्दरणाम होतो. बािके शाळाबाय राहतात हे गृद्दहतकृत्य द्दसध्द होते. 

2)  तसेच िी्भट्टी कामगार कु्ंुबामध्ये 5 ते 14 ियोग्ातीि एकूण 333 बािके 
आहेत. त्यातीि 297 बािके िी्भट्टीचे काम करत आहेत. त्यामुळे प्रामुख्याने 5 
ते 14 ियोग्ातीि बािकाचं्या कामाची स्स्थती ि त्याचंी शैक्षद्दणक स्स्थती 
याचं्यातीि सहसबंंध दशषद्दिण्यासाठी सशंोधकाने Correlation (2-tailed) 
चाचणीचा िापर केिा आहे. याबाबतची सारणी पुढीिप्रमाणे आहे. 

 

5 ते 14 वयोगटातील बालकाांच्या कामाची स्स्थती व िैक्षनणक स्स्थती 
यातील सिसांबांध दिषनवणारी सारणी 

 

Correlations 

 
Working 
Status 

child education 
Status 

Working Status Pearson Correlation 1 .443** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 333 333 

child education 
Status 

Pearson Correlation .443** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 333 333 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

िरीि Correlation (2-tailed) सारणीिरुन कामगार कु्ंुबातीि 5 ते 14 
ियोग्ातीि बािकाचं्या कामाची स्स्थती ि शैक्षद्दणक स्स्थती यातीि सहसबंंध स्पष् 
होतो. यािरुन असे द्ददसून येते की, िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि 5 ते 14 ियोग्ातीि 
एकूण 333 बािकांच्या कामाची स्स्थती ि शैक्षद्दणक स्स्थती यातीि सहसबंंध हा Less 

than 0.05 च्या तुिनेत 0.01 इतका आिेिा आहे. म्हणजेच बािकांच्या कामाची स्स्थती ि 
शैक्षद्दणक स्स्थती या दोन्ही चिामधीि सहसबंंध सकारात्मक असल्याचे स्पष् होते.  

थोडक्यात िी्भट्टी व्यिसायात मोठ्या प्रमाणात 5 ते 14 ियोग्ातीि बािके 
काम करत आहे. ही बािके द्ददिसभर हकिा िी्भट्टी कामाच्या िेळेनुसार तसेच अद्दधक 
तास िी्भट्टीिर कामे करतात त्यामुळे बािके शाळेत जात नाहीत. 

यािरुन असे द्दनषकषास येते की, िी्भट्टी व्यिसायात 14 िषाखािीि बािके 
काम करत आहेत ि बािमजुरीमुळे बािकांच्या शैक्षद्दणक स्स्थतीिर पद्दरणाम होतो. 
बािके शाळाबाय राहतात हे गृद्दहतकृत्य द्दसध्द होते. 
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5.14.3 वीटभट्टी व्यवसायानुरुप बालकामगाराांच्या आरोग्य समस्या असतात. 

सदर सशंोधन अभ्यासासाठी िी्भट्टी कामगार कु्ंुबाकंडून प्राथद्दमक माद्दहती 
घेण्यात आिी होती. यानुसार िी्भट्टी व्यिसायात प्रामुख्याने 5 ते 14 ियोग्ातीि 
सिाद्दधक 297 बािके काम करत आहेत. िी्भट्टीचे काम करताना बािके जी कामे 
करतात त्यानुसार बािकाचं्या अनेक आरोग्य समस्या असल्याचे द्ददसून येते. याबाबत 
प्राप्त प्राथद्दमक माद्दहतीच्या आधारे िी्भट्टी व्यिसायानुरुप 5 ते 14 ियोग्ातीि 
बािकांच्या आरोग्य द्दिषयक धोक्याचंी हकिा समस्याचंी स्स्थती दशषद्दिणारी सारणी पुढे 
देण्यात आिी आहे. 

वीटभट्टी व्यवसायानुरुप बालकाांच्या  आरोग्य नवर्यक समस्या 
           (बिुपयायी उत्तरे) 
 

अ. क्र. बालकाांच्या आरोग्य नवर्यक समस्या सांख्या टक्केवारी 
1 शाद्दररीक इजा 104 17% 

2 चक्कर, थकिा येणे तसेच सदी-खोकिा, 
ताप इ. ससंगषजन्य आजार 156 25% 

3 शाद्दररीक िाढ ि उंची खंु्णे 43 7% 
4 श्िसनाचा त्रास  78 12% 
5 अंग ि डोकेदुखी 82 13% 
6 त्िचेचे आजार  50 8% 
7 मणका ि पाठदुखीचा त्रास 110 17% 
8 आरोग्यसबंंधी काही धोके नाहीत 6 1% 

एकूण 629 100% 
 

िरीि सारणीिरुन िी्भट्टी व्यिसायात कामानुसार बािकाचं्या आरोग्यसबंंधीत 
अनेक समस्या असल्याचे स्पष् होते. याद्दिषयी कामगार कु्ंुबानी बहुपयायी मते 
माडंिेिी आहेत. यामध्ये बािकानंा सतत उन्हात काम केल्याने चक्कर ि थकिा येणे 
तसेच  सदी - खोकिा,  ताप  इ.  ससंगषजन्य  आजार  होत असल्याचे प्रमाण सिाद्दधक 
25 ्क्के आहे.  तसेच  मणका  ि  पाठदुखीचा  त्रास   (17 ्क्के),  शाद्दररीक  इजा  
(17 ्क्के), अंग ि डोकेदुखी  (13 ्क्के), माती-िी्ाचं्या धुळीने, भट्टीच्या धुराने 
श्िसनाचे आजार (12 ्क्के) तसेच त्िचेचे आजार  (8 ्क्के),  गरजेनुसार  उंची  ि  



 
 

164 

िजन  न  िाढणे  (7 ्क्के) इ. अनेक प्रकारच्या आरोग्य द्दिषयक समस्यानंा बािकानंा 
सामोरे जािे िागत असल्याचे स्पष् होते.  

यािरुन असे द्दनषकषास येते की, िी्भट्टी व्यिसायानुरुप बािकामगाराचं्या 
आरोग्य द्दिषयक समस्या असतात हे सशंोधन अभ्यासासाठी माडंण्यात आिेिे 
गृद्दहतकृत्य द्दसध्द होते. 
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5.15  प्रमुख निफारिी : 

 प्रमुख द्दनषकषष द्दिचारात घेता िी्भट्टी व्यिसायातीि बािमजुरी द्दनमुषिन, या 
व्यिसायातीि बािकानंा द्दशक्षणाच्या प्रिाहात आणणे ि द्द्किनू ठेिणे तसेच त्याचं्या 
आरोग्य स्स्थतीत सुधारणा घडिनू आणणे यासाठी द्दिशेष प्रयत्नाचंी गरज आहे. या दृष्ीने 
पुढीि काही उपाययोजना सुचद्दिण्यात आल्या आहेत. 

5.15.1 कामगार नवभागासाठी निफारिी : 

1. िी्भट्टी व्यिसायातीि बािमजुरी द्दनमुषिनासाठी कायद्याची प्रभािी 
अंमिबजािणी होणे आिश्यक आहे. त्याकरीता कायद्याची अंमिबजािणी 
करणारी यंत्रणा अद्दधक सक्षम करणे, ठराद्दिक कािािधी नंतर अद्दधकारी 
िगासाठी प्रद्दशक्षणाचें आयोजन करण्यात यािे. 

2. कामगार द्दिभागातीि द्दरक्त पदे त्िद्दरत भरणे आिश्यक आहे. जेणेकरुन 
आिश्यक मनुषय बळ उपिब्ध होईि ि कायद्याच्या कायषिाहीतीि महत्त्िाचा 
अडथळा दूर करता येईि. 

3. िी्भट्टी व्यिसायातीि बािमजुरीस प्रद्दतबंध घािण्याच्या दृष्ीने िी्भट्टी 
हंगामात 6 मद्दहन्याच्या कािािधीत िेळािेळी िी्भट्टीिरती धाडसत्राचें आयोजन 
करणे. जेणेकरुन धाडसत्रादं्वारे बािकामगारांची मुक्तता करता येईि. तसेच 
िेळोिेळी केिेल्या धाडसत्रामुंळे कामगार कु्ंुबामंध्ये भीती द्दनमाण होऊन 
कु्ंुबाकंडून बािकानंा कामास िािण्याच्या कृतीस जरब बसेि. 

5.15.2 निक्षण नवभागासाठी निफारिी :  

 िी्भट्टी कामगार कु्ंुबातीि 6 ते 14 ियोग्ातीि बािके िी्भट्टीिर राद्दहिी 
तर ती कामे करणारचं. त्यामुळे जर ही बािके शाळेत गेिी तर त्याचंी बािमजुरीच्या 
चक्रातून सु्का होऊ शकते. त्याकरीता बािकाचं्या द्दशक्षणाच्या दृष्ीने खािीि 
द्दशफारशी सुचद्दिण्यात आल्या आहेत. 

1. उसतोड कामगार कु्ंुबाच्या बािकासंाठी असिेल्या िस्ती शाळापं्रमाणे 
िी्भट्टीिरीि बािकांसाठीही िी्भट्टयािंरती 6 मद्दहन्याच्या कािािधीत 
औपचाद्दरक द्दशक्षणाची सुद्दिधा द्दनमाण करण्यात यािी. प्रामुख्याने कन्नड भाद्दषक 
द्दशद्दक्षकाचंी व्यिस्था करणे आिश्यक आहे.  
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2. साधारणत: िी्भट्टया एकमेकांपासून जिळीि अंतरािरच असतात. त्यामुळे  9 ते 
10 िी्भट्टयािरीि बािकानंा एकद्दत्रत करुन त्याचं्यासाठी िी्भट्टीिरती 
द्दशक्षणाची व्यिस्था द्दनमाण केिी जािी. 

3. िी्भट्टीिरती द्दशक्षणाची व्यिस्था द्दनमाण करणे शक्य न झाल्यास िी्भट्टीिरीि 
बािकानंा जिळीि प्राथद्दमक शाळांमध्ये प्रिेश द्दमळिनू देणे, आिश्यक सिष  
शैक्षद्दणक सुद्दिधा उपिब्ध करुन देण्याची जबाबदारी द्दशक्षण द्दिभागाकडून पार 
पाडण्यात यािी.  

4. द्दशक्षण द्दिभागामाफष त िी्भट्टीिरीि बािकानंा शाळेत जाण्यासाठी िाहतुकीची 
सुद्दिधा उपिब्ध करुन देण्यात यािी. तसेच जिळीि शाळेमध्ये कन्नड भाद्दषक 
द्दशद्दक्षक उपिब्ध करुन देण्यासाठी प्रयत्न करणे आिश्यक आहे. 

5. िी्भट्टीिरीि बािकासंाठी 6 मद्दहन्यासाठी तािुका स्तरािर िसतीगृह सुरु 
करता येऊ शकते. मात्र िसतीगृह हे िी्भट्टी जिळीि पद्दरसरात सुरु करुन 
त्यामध्ये िी्भट्टीिरीि बािकानंा प्रिेश देण्यासाठी प्रयत्न केिे जािेत.  

6. िी्भट्टीिरीि 3 ते 6 ियोग्ातीि बािकांसाठी हंगामी अंगणिाड्याचंी व्यिस्था 
करणे ि बािकानंा अंगणिाडीतीि सिष सुद्दिधाचंा िाभ द्दमळिनू देण्यासाठी प्रयत्न 
करणे. 

7. िी्भट्टीिरीि पािकानंा बािकांच्या द्दशक्षणाचे महत्त्ि प्िनू देण्याकरीता द्दशक्षण 
द्दिभागाने द्दिद्दिध जनजागृती कायषक्रमाचें आयोजन करािे. 

8. सातारा द्दजल्यातीि बािमजुरीचे द्दनमुषिन ि बािकामगाराचें शैक्षद्दणक पुनिषसन 
करता यािे या दृष्ीने  द्दजल्यामध्ये राषरीय बािकामगार द्दनमुषिन प्रकल्प सुरु 
करण्यात यािा. याकरीता द्दशक्षण द्दिभाग तसेच कामगार द्दिभाग यांच्याकडून 
एकद्दत्रतपणे प्रयत्न तसेच शासनाकडे सतत पाठपुरािा करणे आिश्यक आहे. 

5.15.3 आरोग्य नवभागासाठी निफारिी : 

1. सरकारी दिाखान्यामाफष त िी्भट्टीिरती मद्दहन्यातून एकदा आरोग्य द्दिषयक 
मागषदशषन सते्र तसेच आरोग्य तपासणी द्दशद्दबराचें आयोजन करण्यात यािे. या 
कायात िी्भट्टी मािकांचे सहकायष घेण्यात यािे. 

2. अंगणिाडी सेद्दिका, सरकारी दिाखान्यातीि आरोग्य सेद्दिका, आशा िकष र यानंी 
िेळािेळी िी्भट्टीिरीि कु्ंुबांच्या गृहभे्ी कराव्यात. कु्ंुबातीि बािके ि 
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द्दकशोरियीन मुिी याचं्या आरोग्य स्स्थतीची पाहणी करािी ि आिश्यक त्या 
उपचाराचं्या सुद्दिधा त्यानंा पुरिाव्यात. 

3. िी्भट्टीिरीि द्दकशोरियीन मुिींना ‘सबिा’ योजनअंतगषत सिष सुद्दिधा उपिब्ध 
करुन देण्यासाठी आरोग्य द्दिभागाने आिश्यक ते प्रयत्न करािेत. द्दकशोरियीन 
मुिी अंगणिाडीत हकिा दिाखान्यात येण्यास तयार नसतीि तर िी्भट्टीिरती 
जाऊन उपिब्ध सुद्दिधाचंा िाभ त्यानंा देण्यात यािा. 

4. िी्भट्टी कामगार कु्ंुबामंध्ये आरोग्यसबंंधी जागृती घडिनू आणण्यासाठी 
आरोग्य द्दिभागाने जनजागृती कायषक्रमाचें आयोजन करणे गरजेचे आहे. 

5. खाजगी दिाखान्यातीि डॉक््रसष तसेच स्ियंसेिी ससं्थाच्या मदतीने 
िी्भट्टीिरीि बािकांना आरोग्यसंबंधीत आिश्यक सुद्दिधा पुरद्दिण्यासाठी 
आरोग्य द्दिभागाकडून प्रयत्न केिे जाऊ शकतात. जसे की, तपासणी द्दशद्दबर, 
मोफत औषधोपचार, पुरक ि पोषण आहाराचे िा्प इ. 

5.15.4 वीटभट्टी मालकाांसाठी निफारिी : 

1. िी्भट्टी मािकाने कामगार कु्ंुबातीि बािकानंा शाळेत पाठद्दिण्याची 
जबाबदारी घ्यािी. त्यासाठी द्दशक्षण द्दिभागाकडे पाठपुरािा करािा. 

2. मािकानंी िी्भट्टीिरती बािकानंा खेळण्यासाठी स्िच्छ ि स्ितंत्र छोट्याशा 
पद्दरसराची द्दनर्थमती करािी. जेणेकरुन स्िच्छ िातािरणात बािके खेळण्याचा 
आनंद घेऊ शकतीि. 

3. िी्भट्टीिरीि बािके, कामगार, द्दकशोरियीन मुिी यांच्यासाठी िेळोिेळी 
आरोग्य द्दिषयक मागषदशषन सते्र ि आरोग्य तपासणी द्दशद्दबराचें आयोजन 
करण्यासाठी पुढाकार घ्यािा. याकरीता सरकारी दिाखान्याचें सहकायष घ्यािे. 

4. िी्भट्टी मािकानंी भट्टीिरीि कामगार कु्ंुबासंाठी शौचाियाची सुद्दिधा 
प्रामुख्याने उपिब्ध करुन द्यािी. 

5.15.5 मिसुल नवभागासाठी निफारिी : 

1. िी्भट्टीिरीि बािके शाळेत जातीि याची शाश्िती (हमीपत्र) द्ददल्यानंतरच 
िी्भट्टी सुरु करण्याची परिानगी महसुि द्दिभागाकडून देण्यात यािी.  

2. िी्भट्टी सुरु झाल्यानंतर कामगार कु्ंुबातीि बािके शाळेत जात आहेत हकिा 
नाही याची पाहणी करण्यासाठी महसुि द्दिभागामाफष त िी्भट्टीिा के्षत्रीय भे्ी 
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देऊन त्याची शहाद्दनशा करािी. या कामात कामगार द्दिभाग तसेच द्दशक्षण 
द्दिभागाचे सहकायष घेतिे जाऊ शकते. तसेच दोषी मािकाकंडून दंड िसुि 
करण्याची तरतुद करणे आिश्यक आहे. 

3. व्यिसायासाठी परिानगी देताना िी्भट्टीिरीि कामगार तसेच बािके यानंा 
आरोग्य सुद्दिधा उपिब्ध करुन देणे तसेच त्या द्दमळिनू देण्यासाठी आरोग्य 
द्दिभागास आिश्यक ते सहकायष करणे मािकासंाठी बंधनकारक करण्यात यािे.  

 अशा प्रकारे िी्भट्टी व्यिसायातीि बािमजुरी नष् करण्यासाठी कामगार 
द्दिभाग, द्दशक्षण, आरोग्य तसेच महसुि द्दिभाग इ. सिष द्दिभागातीि अद्दधकारी ि कमषचारी 
याचंी इच्छा ि प्रयत्न हे अत्यंत महत्त्िाचे आहे. या सिांनी एकद्दत्रतपणे प्रयत्न केिे ि 
िरीि सुचद्दििेल्या उपाययोजनाचंा अििंब केल्यास िी्भट्टी व्यिसायातीि बािमजुरी 
नष् करण्यास मदत होऊ शकेि. 

5.16  साराांि : 

 प्राथद्दमक माद्दहती सकंिनाच्या आधारे प्राप्त माद्दहतीचे सद्दिस्तर द्दिश्िेषण 
करण्यात आिे. माद्दहती द्दिश्िेषणातून सशंोधन अभ्यासाच्या उद्दिषट्यानुसार प्राप्त 
झािेल्या महत्त्िपूणष द्दनषकषांची सद्दिस्तर माद्दहती या प्रकरणामध्ये देण्यात आिेिी आहे. 
तसेच सदर सशंोधन अभ्यास द्दिषयाची काही गृद्दहतकृत्ये ठरद्दिण्यात आिी होती. त्याचंी 
पडताळणी करण्याची महत्त्िाची जबाबदारी सशंोधकास पार पाडाियाची होती. यासाठी 
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) च्या माध्यमातून गृद्दहतकृत्याचंी 
पडताळणी करण्यात आिी. त्याचे सद्दिस्तर द्दिश्िेषणही सदर प्रकरणामध्ये देण्यात 
आिेिे आहे.  

एकूणच िी्भट्टी व्यिसायात बािकामगाराचंी सखं्या जास्त असून त्याचंी 
शैक्षद्दणक ि आरोग्य स्स्थती अद्दतशय खािाििेिी ि दयनीय असल्याचे सदर 
सशंोधनातून स्पष् होते. त्यामुळे या व्यिसायातीि बािमजुरी कमी करणे, बािकानंा 
त्याचें शैक्षद्दणक ि आरोग्य द्दिषयक हक्क उपभोगता यािेत यादृष्ीने शासकीय तसेच 
अशासकीय पातळीिर प्रयत्न होणे अत्यंत गरजेचे आहे. त्यासाठी प्रामुख्याने कोणकोणते 
प्रयत्न हकिा उपाययोजना करता येतीि याबाबत सशंोधकाने काही द्दशफारशी 
सुचद्दििेल्या आहेत. ज्या िी्भट्टी व्यिसायातीि बािमजुरीची समस्या सोडद्दिण्यासाठी 
नक्कीच उपयुक्त ठरतीि. 
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5.17  सांिोधन नवर्याचा साराांि : 

 “प्रामुख्याने 14 िषाखािीि शाळेत जाणारी अथिा न जाणारी, कामाचा मोबदिा 
द्दमळत असो िा नसो तसेच पुणषिेळ िा अधषिेळ काम करणारी बािके ही बािमजुरीमध्ये 
मोडतात”. 

बािमजुरी ही जागद्दतक पातळीिरीि एक प्रमुख समस्या आहे. आज जगात सिषत्र 
ि मोठ्या सखं्येने बािकामगार आढळून येत आहेत. भारतात 1,01,28,663 तर 
महाराषरात 7,27,932 इतके बािकामगार आहेत. त्याचबरोबर बदिता काळ ि 
गरजेनुसार सद्यस्स्थतीत असघंद्द्त के्षत्रात बािमजुरीचे प्रमाण िाढत चािल्याचे द्ददसून 
येते. 2011च्या जणगणनेनुसार भारतात ि महाराषरातीि 57 ्क्के ि 34 ्क्के 
बािकामगार हे हंगामी ि असघंद्द्त व्यिसायात गंुतिेिे आहेत. तसेच पूिी झािेल्या 
द्दिद्दिध सशंोधन अहिािानुसार मोठ्या प्रमाणात ि िारंिार स्थिातंर होत असिेल्या 
महाराषर राज्यात सिाद्दधक स्थिातंरीत कु्ंुबे ि सिाद्दधक बािकामगार हे िी्भट्टी 
व्यिसायात आढळून आिेिी आहेत.  

म्हणूनच िी्भट्टी व्यिसायातीि बािकामगाराचंी व्याप्ती ि त्याचंी एकूणच स्स्थती 
अभ्यासणे गरजेचे होते. याकरीता सदर सशंोधन द्दिषय हाती घेण्यात आिा. महाराषरात 
सातारा द्दजल्यातीि कराड तािुक्यात िी्भट्टी व्यिसाय ि त्यात काम करणाऱ्या 
बािकाचंी सखं्या सिात जास्त आहे. तसेच बािकामगाराचें शैक्षद्दणक ि कौ्ंुद्दबक 
पुनिषसनासाठी NCLP ि कृतीदि हे दोन प्रकल्प अत्यंत महत्त्िाचे आहेत. सातारा 
द्दजल्यात NCLP प्रकल्प राबद्दििा जात नाही. द्दजल्यात िी्भट्टी व्यिसायातीि 
बािकामगाराचं्या बाबतीत कृतीदिामाफष त कायषिाही करताना अनेक अडचणी येत 
असल्याचे द्ददसून येते. त्यामुळे िी्भट्टी व्यिसायातीि बािकामगाराचंी नेमकी स्स्थती 
अभ्यासण्यासाठी कराड तािुक्याची द्दनिड करण्यात आिी.  

प्रामुख्याने िी्भट्टी व्यिसायातीि बािकामगारांची सखं्या, बािमजुरीची कारणे 
अभ्यासणे, या व्यिसायातीि कामगार मुिा-मुिींची शैक्षद्दणक ि आरोग्य स्स्थती ि 
त्यासबंंधीत समस्या जाणून घेणे, बािकामगारांना िी्भट्टी मािक तसेच शासनाकडून 
उपिब्ध होणाऱ्या सुद्दिधांची माद्दहती घेणे इ. उद्दिषट्ये समोर ठेऊन सदर संशोधन अभ्यास 
करण्यात आिा आहे. तसेच सशंोधन पध्दतीतीि महत्त्िाची पायरी म्हणून सशंोधन 
अभ्यासाची तीन गृद्दहतकृत्ये ठरद्दिण्यात आिी असून त्या आधारे संशोधन द्दिषयाचा 
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अभ्यास करण्यात आिा. सदर सशंोधन अभ्यासासाठी िणषनात्मक संशोधन आराखडा 
िापरण्यात आिा आहे.  

सशंोधन अभ्यासासाठी कराड तािुक्यातीि महसुि द्दिभागाकडून नोंदणीकृत 
िी्भट्टयाचंी यादी द्दमळािी होती. परंतु िी्भट्टीिरीि कामगार कु्ंुबातंीि 5 ते 14 
ियोग्ातीि काम करणाऱ्या बािकांची सखं्या ि यादी उपिब्ध नव्हती. म्हणून मागीि 
काही सशंोधन अहिािाचा आधार घेऊन एका िी्भट्टीिर सरासरी 7 ते 8 याप्रमाणे 
1848 कामगार कु्ंुबे असतीि हे ठरद्दिण्यात आिे. नमुना आकार तंत्राचा िापर करुन 
1848 कु्ंुबापंैकी 318 कामगार कु्ंुबे इतका नमुना आकार ठरद्दिण्यात आिा. सरासरी 
7 ते 8 प्रमाणे 318 कु्ंुबे एकूण 40 िी्भट्टयािंरती आढळून येतीि म्हणून िी्भट्टयाचंा 
नमुना आकार 40 इतका ठरद्दिण्यात आिा. िी्भट्टयाचंी यादी उपिब्ध असल्याने नमुना 
द्दनिडीसाठी सभंाव्यता नमुना द्दनिड पध्दतीचा (Probability Sampling) अििंब करण्यात 
आिा. यामध्ये साधा यादृस्च्छक नमुना द्दनिड पध्दती अंतगषत  द्दनयद्दमत अंकन पध्दतीने 40 
िी्भट्टयाचंी द्दनिड करण्यात आिी. 

तसेच 5 ते 14 ियोग्ातीि काम करणारी बािके असणारी कु्ंुबे सदर संशोधन 
अभ्यासाचे िक्ष्यग् होती. त्यामुळे अशी कु्ंुबे शोधण्यासाठी 40 िी्भट्टयाचें सिेक्षण 
करण्यात आिे. सिेक्षणात 40 िी्भट्टयािंरती एकूण 320 कामगार कु्ंुबे आढळून 
आिी. त्यामध्ये 5 ते 14 ियोग्ातीि काम करणारी बािके असिेिी 161 कु्ंुबे इतका 
नमुना आकार द्दनस्श्चत केिा गेिा. त्यानुसार गैर-असभंाव्यता नमुना द्दनिड पध्दतीतीि 
(Non-Probability Sampling) सहेतुक नमुना द्दनिड पध्दतीचा (Purposive Sampling) 
अििंब करुन ही सिष 161 कु्ंुबे सशंोधन अभ्यासासाठी द्दनिडण्यात आिी. तसेच 
िी्भट्टी मािक, द्दिषयाशी सबंंद्दधत शासकीय अद्दधकारी, िी्भट्टी पद्दरसरातीि शाळा 
मुख्याध्यापक, िैद्यकीय अद्दधकारी, अंगणिाडी सेद्दिका ि खाजगी डॉक््रसष 
याचं्याकडूनही आिश्यक प्राथद्दमक माद्दहती घेण्यात आिी.  

 सदर सशंोधन अभ्यासातंगषत प्राथद्दमक माद्दहती संकिनासाठी मुिाखत अनुसूची, 
कु्ंुब तक्ता, द्दनरीक्षण अनुसूची ही साधने िापरण्यात आिी. तसेच संशोधन द्दिषयाशी 
सबंंद्दधत द्दिद्दिध दुय्यम साधनाचंा देखीि आधार घेण्यात आिा. प्राप्त माद्दहतीचे ‘एक्सेि’ 
सॉफ््िेअरच्या माध्यमातून सारणीकरण ि माद्दहतीचे गुणात्मक ि सखं्यात्मक द्दिश्िेषण 



 
 

171 

करण्यात आिे. सद्दिस्तर माद्दहती द्दिश्िेषणािरुन उद्दिष्ानुंसार काही प्रमुख द्दनषकषष 
माडंण्यात आिे आहेत. 

सदर सशंोधन अभ्यासात कराड तािुक्यातीि िी्भट्टी व्यिसायात कना्क 
राज्यातून आिेल्या स्थिातंद्दरत कु्ंुबाचें प्रमाण जास्त असल्याचे द्ददसून आिे. 
िी्भट्टीिरीि 161 कामगार कु्ंुबामंध्ये 5 ते 14 ियोग्ातीि 298 (89 ्क्के) बािके 
िी्भट्टीची कामे करताना  द्ददसून येतात. या बािकामंध्ये 168 मुिे असून 129 मुिीं 
होत्या. 14 िषाखािीि बािके भट्टी िी्ा थापणे, िी्ा पि्ी करणे, िी्ा रागेंत उभ्या 
करणे, िी्ा िाहणे, माती कािद्दिणे, जमीन सपा् करणे इ. सिष प्रकारची कामे करताना 
द्ददसून आिी. यामध्ये सिाद्दधक बािके िी्ा थापण्याचे काम करत असल्याचे द्ददसून येते. 
तसेच मुिांच्या तुिनेत मुिी अद्दधक कामे करतात. कारण मुिी िी्भट्टीची कामे करुन 
घरातीि धुणी-भाडंी, पाणी भरणे, स्ियंपाक करणे, िहान भािंडानंा संभाळणे इ. सिष 
कामे करतात.  

िी्भट्टीिरीि बहुताशंी बािके शाळेतच जात नाहीत. त्यामुळे द्ददिसभर बसून 
राहण्यापेक्षा ते भट्टीची कामे करतात. स्थिातंराच्या काळात गािाकडे सभंाळण्यासाठी 
कोणी नसल्याने बािके कु्ंुबासोबत येतात ि काम करु िागतात. तसेच कु्ंुबाचंा 
व्यिसाय म्हणून परंपरेने बािकेही हेच काम करत असल्याचे द्ददसून येते. प्रामुख्याने 
िी्ाचें जेिढे जास्त िक्ष्य कु्ंुबाकडून पूणष होईि तेिढा जास्त मोबदिा कु्ंुबािा 
द्दमळतो त्यामुळे िी्ाचें िक्ष्य पूणष करण्यासाठी ि कु्ंुबािा आर्थथक हातभार िागािा इ. 
कारणामुंळे िी्भट्टी व्यिसायात मोठ्या सखं्येने बािकामगार आढळून येत आहेत.  

 सशंोधन अभ्यासाच्या दरम्यान भट्टीिरीि सिाद्दधक 61 ्क्के बािके सद्यस्स्थतीत 
शाळेत जात नसल्याचे  द्ददसून आिे. मुिींच्या बाबतीत हे प्रमाण 65 ्क्के इतके आहे. 
प्रामुख्याने िी्भट्टीिरीि बािकाचंी द्दशक्षण घेण्याची इच्छा नसल्याचे द्ददसून येते. तसेच 
बािकांच्या ि द्दिशेषत: मुिींच्या द्दशक्षणाबाबत या व्यिसायातीि पािकही उदाद्दसन 
असल्याचे द्ददसून येते. प्रामुख्याने कु्ंुबाच्या द्दबक् आर्थथक स्स्थतीमुळे मुिांच्या 
द्दशक्षणािर खचष करणे पािकानंा शक्य होत नाही ही देखीि िस्तुस्स्थती आहे. एकूणच 
कामासाठी कु्ंुबाचें िारंिार होणारे स्थिातंर ि िी्भट्टीच्या कामात बािकाचंी होणारी 
मदत कु्ंुबासंाठी आर्थथक दृषट्या अत्यंत गरजेची असल्याने बहुताशंी बािके 
द्दशक्षणापासून िंद्दचत राहतात. 
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िी्भट्टी व्यिसायातीि बािकांच्या आरोग्य स्स्थतीचा अभ्यास केिा असता असे 
िक्षात येते की, या व्यिसायात कामाची िेळ ि तास हे अद्दनस्श्चत असतात. िी्भट्टी 
व्यिसायाचा हंगाम ि कामाची िेळ यामुळे बािकानंा प्रामुख्याने सदी, खोकिा, ताप, 
जुिाब, उिट्या इ. संसगषजन्य आजाराची िागण होत असल्याचे प्रमाण अद्दधक आहे. 
तसेच बािकानंा मान ि पाठदुखी, शाद्दररीक इजा, अंग ि डोकेदुखी, धुळ ि धुराने 
श्िसनाचे त्रास, मातीच्या कामाने त्िचेचे आजार इ. त्रास होत असतात. उन्हाळ्यात 
कडक उन्हात काम केल्याने बािकानंा चक्कर येणे, थकिा येणे, अंगदुखी, डोकेदुखी 
यासारखे त्रासही होतात. तसेच या बािकामंध्ये शारीद्दरक स्िच्छतेचा अभाि द्ददसून येतो. 
बहुताशंी मुिा-मुिींची उंची ि िजन हे ियाच्या मनाने खूप कमी असून बािके खूप 
अशक्त असल्याचे द्ददसून येते. या व्यिसायातीि बािकानंा पुरेशी द्दिश्ातंी द्दमळत नाही. 
कु्ंुबातीि बािके सतत आजारी पडत असून मद्दहन्यातून एकदा, दोनदा, तीन ते चार 
िेळा तसेच नेहमीच आजारी असणारी एकूण 47 ्क्के बािके िी्भट्टीिर आढळून 
आिेिी आहेत.  

या व्यिसायातीि मुिींच्या प्रामुख्याने िजन न िाढणे, थकिा, चक्कर ि 
अशक्तपणा येणे, अंग ि डोकेदुखी, संसगषजन्य आजार तसेच रक्तक्षय इ. आरोग्य 
समस्या आहेत. तसेच कामाच्या स्िरुपानुसार माद्दसक चक्रािेळी मुिींना कंबर दुखीचा 
त्रास जास्त होत असल्याचे द्ददसून येते. बहुताशंी मुिी माद्दसक चक्रािेळी कपड्याचा िापर 
करत असून तो कपडा द्ददिसातून केिळ एकदाच बदििा जातो. मुिींना व्यस्क्तगत 
आरोग्य, शारीद्दरक बदि ि स्िच्छता याबाबत योग्य मागषदशषन द्दमळािेिे नाही हकिा 
द्दमळत नाही. एकूणच िी्भट्टीिरीि बािकाचंी शैक्षद्दणक ि आरोग्य स्स्थती अद्दतशय 
खािाििेिी ि द्दबक् असल्याचे द्ददसून येते.  

 िी्भट्टी मािकानंी बािकानंा द्दशक्षण ि आरोग्य सबंंधी सुद्दिधा उपिब्ध करुन 
देण्यासाठी स्ित:हून कोणतेही प्रयत्न केल्याचे द्ददसत नाही. िी्भट्टीिरीि स्थिातंरीत 
कु्ंुबातीि जी थोडी बािके शाळेत हकिा अंगणिाडीत जातात ती अद्दनयद्दमत असतात. 
त्यामुळे बािकानंा सिष शासकीय सुद्दिधाचंा िाभ देता येत नाही हकिा द्दमळत नाही. 
िी्भट्टीिरीि सिाद्दधक 95 ्क्के कामगार कु्ंुबे उपचारासाठी खाजगी दिाखान्यात 
जातात. िी्भट्टीिरीि द्दिखुरिेिी बािके ि त्याचंी कन्नड भाषा यामुळे बािकासंाठी 
स्ितंत्रपणे द्दशक्षणाची सुद्दिधा द्दनमाण करण्यात अडचण येत असल्याचे द्ददसून येते. तसेच 
िी्भट्टी हा घरगुती स्िरुपाचा व्यिसाय आहे, यातीि बािके द्दिखुरिेिी असतात ि 



 
 

173 

िी्भट्टी व्यिसायािा आस्थापना नसते इ. कारणामुंळे या व्यिसायातीि 
बािकामगारादं्दिरुध्द कायदेशीर कायषिाही करण्यात अनेक अडचणी येत असल्याचे 
द्ददसून आिे आहे. 
एकूणच सदर सशंोधन अभ्यासातून असे स्पष् होते की, िी्भट्टी व्यिसायातीि बािके 
चागंिे द्दशक्षण ि आरोग्य तसेच मनोरंजन, खेळ, द्दनकोप िाढ ि द्दिकासाच्या हक्कांपासून 
िंद्दचत राहत आहेत. त्यामुळेच या व्यिसायातीि बािमजुरी कमी करणे हकिा नष् करणे 
यासाठी द्दिशेष प्रयत्नाचंी तसेच उपाययोजनाचंी गरज असल्याचे सदर सशंोधन 
अभ्यासािरुन स्पष् होते. 
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1) विटभट्टीिरतीच          2) विटभट्टीपासून 1 ते 3 वक.मी. 
3) विटभट्टीपासून 3 ते 5 वक.मी.   4) 5 वक.मी. पेक्षा अवधक 
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जाण्यासाठी मोफत िाहतुकीची सुविधा   6) िरीलपैकी सिवच  
7) िरीलपैकी काहीच नाही    8) इतर(नमूद करािे) 

प्रश्न 3) राहत्या घराचे स्वरुप कसे आहे?  
1) पक्के घर    2) कच्चे घर  
3) तात्पुरता वनिारा   4) इतर (नमूद कराि)े   

प्रश्न 4) राहत्या घरात वीजेची कोणती सुरवधा उपलब्ध आहे? 
1) िीजेची सुविधा नाही (रॉकेलचा वदिा, मेणबत्ती, इतर साधने िापरतो )   
2) घरामध्ये उजेडापुरता एकच िीजेचा बल्ब आहे.        
3) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 5) राहत्या रठकाणी रपण्याच्या पाण्याची कोणती सुरवधा आहे? 
1) बोअरिेलचे पाणी    2) विहीरीचे पाणी   
3) िैयक्क्तक नळ आहेत   4) सािवजवनक नळ  
5) बोअरिेल अथिा विहीरीचे पाणी   7) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 6) िौचालयासाठी खालील कोणती सुरवधा उपलब्ध आहे? 
1) सािवजवनक शौचालय सरकारी  2) व्यक्क्तगत शौचालय  
3) विटभट्टीिरील कुटुुंबाकरीता सािवजवनक शौचालय  
4) उघडयािरती     5) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 7) आांघोळीसाठी कोणती सुरवधा उपलब्ध आहे? 
1) घरामध्ये न्हाणी आहे 
2) घराच्या मागे ककिा आडोशाला मोकळया जागेत न्हाणीची तात्पुरती व्यिस्था  



 
 

179 

3) न्हाणीची सोय नसून पहाटे लिकर उठून उघड्यािरच आुंघोळ केली जाते. 
4) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 8) कुटुांबाचा मुळ व्यवसाय कोणता? 
1) शेती  2) शेतमजुरी   3) विटभट्टी    
4) स्ियुंरोजगार/व्यिसाय   5) इतर मजुरीची कामे  

प्रश्न 9) रवटभट्टीचे काम सांपल्यानांतर उववररत कालावधीत कोणती कामे करता?  
1) स्ित:च्या मालकीची शेती   2) शेतमजुरी   
3) स्ियुंरोजगार/व्यिसाय (नमूद करा)  4) इतर मजुरीची कामे  

 5) बेरोजगार   
प्रश्न 10) रवटभट्टी व्यवसायातून रमळणारे एकूण वार्षषक उत्पन्न रकती? 

             ..................................................................................  
प्रश्न 11) रवटभट्टीचे काम सांपल्यानांतर उववररत कालावधीत इतर कामातून रमळणारे उत्पन्न 
रकती? 

             .................................................................................  
 

कामाचे स्वरुप व कारणे 
 

प्रश्न 12) प्रामुख्याने वषातील कोणत्या कालावधीत रवटभट्टीचे काम चालते? 
1) ऑक्टोबर ते माचव/एविल    2) नोव्हेंबर ते एविल/मे 
3) वडसेंबर ते एविल/मे     4) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 13) रवटभट्टीचे काम रकती वषापासून करत आहात? 
1) 6 मवहनेते 1 िर्व  2) 1 ते 3 िर्व   3) 3 ते 6 िर्व 
4) 6 ते 9 िर्व  5) 9 िर्ापेक्षा जास्त  6) इतर (नमूद कराि)े 

प्रश्न 14) रवटभट्टीच्या कामाची मारहती तुम्हाला किी/कोणाकडून रमळते? 
1) मुकादमामाफव त   2) मालक स्ित: विचारणा करतात 

 3) तुम्ही स्ित: मालकाशी सुंपकव  साधता   
4) इतर ओळखीचे ककिा नातेिाईकाुंकडून  5) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 15) रवटभट्टी कामासांबांधी मालकासोबत रलरखत करार केला जातो का? 
1) होय     2) नाही 

प्रश्न 16) रवटभट्टी कामासाठी मालकासोबत करार केल्यास रकती वषासाठी केला जातो? 
1) 6 मवहन्यासाठी   2) 1 िर्ासाठी  3) 1 ते 3 िर्ासाठी 
4) 3 िर्ापेक्षा जास्त कालािधी 5) कराराची आिश्यकता भासत नाही    
6)इतर(नमूद कराि)े   7) लागू नाही 

प्रश्न 17) रवटभट्टीचे काम रकती तास करावे लागते? 
1) 6 ते 8 तास    2) 8 ते 10  तास  3) 10 ते 12 तास

 4) 6 तासापेक्षा कमी  5) 12 तासापेक्षा जास्त  6) इतर (नमूद कराि)े 
प्रश्न 18) रवटभट्टी कामाची नेमकी वेळ कोणती असते?  

1) पहाटे ते दुपार या दरम्यान   2) सकाळ ते सुंध्याकाळ   
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3) दुपार ते रात्र या दरम्यान  4) मध्यरात्र ते दुपार या दरम्यान  
5) इतर (नमूद कराि)े   

प्रश्न 19) कामाच्या स्वरुपानुसार कोणत्या वेळेत कोणती कामे करावी लागतात ते साांगा? 
(कामाच्या िेळेनुसार बालकेही कामे करतात का इ.) 

           ..................................................................................  
          ...................................................................................  

प्रश्न 20) रवटभट्टी व्यवसायात स्रीया (मुली )व पुरुष (मुले )  हे ललगरनहाय रवचार करता 
कोणकोणती कामे करतात? 

           ..................................................................................  
           ..................................................................................  

प्रश्न 21) कामाचे लक्ष्य (Target) रकती असते लकवा रकती काम पूणव करावे लागते? 
1) वदिसाला 500 ते 1000 िीटा  2) वदिसाला 1000 ते 1500 िीटा  
3) वदिसाला 1500 ते 2000 िीटा  4) वदिसाला 2000 पेक्षा जास्त  
5) इतर (नमूद करािे)  

प्रश्न 22) रवटभट्टीचे काम किाप्रकारे पूणव केल ेजाते? 
1) कुटुुंबातील ित्येकजण स्ितुंत्रपणे ठरिनू वदलेल ेकाम पूणव करतात 
2) सुंपूणव कुटुंब एकवत्रतपणे ठरिनू वदलेल ेकाम पूणव करते 3) इतर(नमूद कराि)े 

प्रश्न 23) कामाच्या दरम्यान रकती वेळ रवश्ाांती रमळते? 
1) 1/2 तास  2) 1 तास  3) 2 तास   
4) 2 तासापेक्षा जास्त     5) विश्ाुंती वमळत नाही 

प्रश्न 24) रवश्ाांती रमळत नसल्यास त्याची कारणे साांगा? 
1) वदिसाचे ठरलेले िीटाुंचे लक्ष्य पुणव कराियाचे असते 
2) पहाटे, मध्यरात्रीचेही काम करािे लागल्याने खऱ्या अथाने विश्ाुंती वमळत नाही. 
3)  मालक विश्ाुंती घेऊ देत नाही. 4) विटभट्टीिरील कामामध्ये विश्ाुंती वमळाली 
तरी त्यािळेेत घरातील कामे करािी लागतात 
5) इतर (नमूद कराि)े   6) लाग ूनाही 

प्रश्न 25) रवटभट्टीवर बालके कोणकोणती कामे करतात? 
  1) िीटाुंसाठी माती/वचख्खल कालिणे  2) जवमन एकसमान करणे 
 3) िीटा थापणे     4) िीटा पलटी करणे  
 5) िीटा िाळविण्यासाठी राुंगेत उभ्या करणे 6) िीटा िाहणे 

7) भट्टी लािण्यासाठी मदत करणे  8) बालके िरील सिवच कामे करतात
 9) इतर (नमूदकराि)े  
प्रश्न 26) रवटभट्टी कामाांव्यरतरीक्त प्रामुख्याने मुलीं घरातील कोणकोणती कामे करतात? 

1) घरातील धुणी-भाुंडी  2) लहान भािुंडाुंना सुंभाळणे  
3) स्िुंयपाक करणे  4) पाणी भरणे / िाहूनआणणे  5) इतर  

प्रश्न 27) बालके रवटभट्टीवर रकती वेळ कामे करतात? 
1) 1 ते 2 तास   2) 2 ते 4 तास   3) 4 ते 6 तास 

 4) 6 ते 8 तास   5) 8 तासापेक्षा जास्त  
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6) बालके मनात असेल तो पयंत काम करतात 7) बालके काम करत नाहीत  
प्रश्न 28) रवटभट्टीवरती बालकाांनी (14 वषाखालील) काम का करतात लकवा रवटभट्टीवरती 

बालकाांना काम करण्यास का लावले जाते? 
1) मुलाुंना गािाकडे सुंभाळण्यासाठी कोणी नसल्याने ते सोबत येतात ि येथे ते काम करु 

लागतात/करतात 
2) मुले शाळेत जात नसल्याने वदिसभर नुसते बसून राहण्यापेक्षा काम करतात 
3) कुटुुंबास आर्थथक हातभार ि िीटाुंचे लक्ष्य पुणव करण्यासाठी मुलाुंनी काम करणे 

गरजेचे आहे 
4) पुढे जाऊन मुलाुंनाही हेच काम कराियाचे असल्याने काम जमले पावहजे म्हणून 

त्याुंना काम करण्यास लािले जाते 
5) िरील सिवच   6) इतर (नमूद कराि)े   

प्रश्न 29)  बालकाांना रकती वेळ रवश्ाांती रमळते? (मुला - मुलींना) 
1) 1/2 तास   2) 1 तास   3) 2 तास 
4) 2 तासापेक्षा जास्त  5) िाटेल तेंव्हा ि िाटेल वततक्या िेळ विश्ाुंती घेतात 
6) बालकाुंना विश्ाुंती वमळत नाही  7) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 30) बालकाांना (मुला-मुलींना) रवश्ाांती रमळत नसल्यास त्याची कारणे कोणती? 
1) वदिसाचे ठरलेले िीटाुंचे लक्ष्य पुणव कराियाचे असते 
2) पहाटे ,मध्यरात्रीही काम करािे लागल्याने खऱ्या अथाने विश्ाुंती वमळत नाही. 
3) मालक विश्ाुंती घेऊ देत नाही.           4) कामामध्ये विश्ाुंती वमळाली तरी त्यािळेेत 
घरातील कामे करािी लागतात.   5 ) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 31( मुला-मुलाांचा रदनक्रम कसा असतो? (सकाळी उठल्यापासून रात्री झोपेपयंत काय काय 
करतात, काम कधी ि कोणत्या िेळेत करतात, खेळतात कधी ि वकती िेळ, त्याुंचा नाश्ता, जेिण इत्यादींच्या 
िेळा इ.) 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

 
वेतनाचे स्वरुप 

प्रश्न 32) रवटभट्टी कामाच्या वेतन खालीलपैकी कसे देण्यात येते? 
1) विटाुंच्या युवनटिर ठरलेल ेअसते  2) कामाच्या तासाुंिर  
3) वदिसाच्या मजुरीच्या स्िरुपात  4) इतर (नमूद कराि)े   

प्रश्न 33) वेतन हे रवटाांवर /रवटाांच्या युरनटवर देण्यात येत असल्यास ते रकती रमळते ? 
1) 1000 िीटाुंसाठी 500 ते 700 रुपये    2) 1000 िीटाुंसाठी 701 ते 1000 रु. 
3) 1000 िीटाुंसाठी1000 पेक्षा जास्त रुपये 4) इतर (नमूद करािे)  

प्रश्न 34) वेतन कधी रमळते? 
1) वदिसाला  2) आठिडयाला  3) मवहन्याला  

 4) विटभट्टीचे सुंपूणव काम पुणव झाल्यानुंतर  5) इतर (नमूद कराि)े  
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प्रश्न 35) वेतन खालील प्रमाणे किापध्दतीने देण्यात येते? 
1) कामानुसार कुटुुंबातील ित्येक व्यक्तीचे स्ितुंत्र िेतन वदल ेजाते 
2) सुंपुणव कुटुंबाचे एकवत्रत िेतन वदले जाते म्हणजेच बालकाुंना त्याुंच्या कामाचे स्ितुंत्र 

िेतन वदले जात नाही   3) इतर (नमूद कराि)े  
प्रश्न 36) कामाचे वेतन हे सांपुणव काम पूणव झाल्यानांतरच रदल े जात असेल तर दैनांरदन 

जीवनातील गरजा लकवा त्यासाठी लागणारा खचव कसा पूणव करता? 
1) स्ित: जिळील पैसे खचव करतो   
2) दैनुंवदन जीिनातील गरजा ककिा त्यासाठी लागणारा खचव मालक स्ित: करतात 
3) मालक आठिडयाला खचासाठी पैसे देतात ि ते पैसे िेतनातून िजा केले जातात 
4) इतर (नमूद कराि)े   

प्रश्न 37) मालकाांकडून कामाची आगाऊ रक्कम घेतली जाते का? 
1) होय     2) नाही 

प्रश्न 38) प्रत्येकवेळी आगाऊ रक्कम घेतली जाते की गरज असेल त्यावेळीच घेतली जाते? 
1) ित्येक िेळी     2) गरज असेल त्याचिेळी 

प्रश्न 39) आगाऊ रक्कम घेत असल्यास किासाठी घेण्यात येते? 
1) कुटुुंबाच्या उदरवनिाहासाठी   2) मुलाुंच्या लग्न खचासाठी 
3) वशक्षण, आरोग्यसुंबुंधीत खचासाठी  4) घेतलेली कजे फेडण्यासाठी 
5) मूळगािाकडील शेती ककिा व्यिसायासाठी लागणारा खचव भागविण्यासाठी 
6) विटभट्टीचे काम सुंपल्यानुंतर उिववरत कालािधीत कुटुुंबाुंच्या उदरवनिाहाकरीता 
7) िवरल सिव कारणाुंसाठी   8) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 40) आगाऊ घेतलेल्या रक्कमेची परतफेड किी केली जाते? 
1) वमळणाऱ्या एकूण िेतनातून आगाऊ रक्कम िजा केली जाते 
2) आगाऊ रक्कमेची परतफेड होईपयंतच मालकाचे काम करुन वदल ेजाते 
3) इतर (नमूद कराि)े    4) लागू नाही 

 

 
बालकाांचे रिक्षण 

 
प्रश्न 41) सद्यस्स्थतीत रवटभट्टीजवळ आजूबाजूच्या पररसरात बालकाांच्या रिक्षणासाठी 

खालीलपैकी कोणती व्यवस्था उपलब्ध आहे? 
1) िाथवमक शाळा आहे  2) िाथवमक ि उच्च िाथवमक शाळा  
3) माध्यवमक शाळा  4) खाजगी शाळेची सुविधा  
5) अुंगणिाडीची सुविधा  7) मावहती नाही  8) इतर  

प्रश्न 42) रवटभट्टीपासून िाळेचे अांतर रकती आहे? 
1) 1/2 वक.मी. पेक्षा कमी 2) 1/2 वक.मी. ते 1 वक.मी.  
3) 1 ते 3 वक.मी   4) 3 वक.मी. पेक्षा जास्त 5) साुंगता येत नाही 

प्रश्न 43) सद्यस्स्थतीत (रवटभट्टी कामाच्या कालावधीत) कुटुांबातील बालके िाळेत जात आहेत 
का? (6 ते 14 ियोगटातील) 

1) होय     2) नाही 
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प्रश्न 44) सद्यस्स्थतीत बालके िाळेत जात नसल्यास त्याची कारणे कोणती? 
1) विटभट्टीपासून शाळेचे अुंतर लाुंब आहे, िाहतुकीची व्यिस्था उपलब्ध नाही, शाळेत 

पायी चालत जािे लागते. 
2) बालके शाळेत जाण्यास तयार नाहीत  
3) बालके शाळेत गेल्यास विटाुंचे काम पूणव करण्यात अडचणी येतात 
4) भारे्च्या अडचणीमुळे बालके शाळेत जात नाहीत/त्याुंना शाळेत जाता येत नाही 
5) शाळेत दाखल करण्यासाठी आिश्यक कागदपत्राुंचा अभाि  
5) लहान भािडाुंना सुंभाळाि ेलागते  6) वशक्षणाचा खचव परिडत नाही

 7) पालकाुंची वनरक्षरता ि उदावसनता  10) इतर (नमूद कराि)े  
प्रश्न 45) सद्यस्स्थतीत िाळेत जाणाऱ्या बालकाांची िालेय स्स्थती खालीलपैकी किी आहे? 

1) वनयवमतपणे शाळेत जातात   2) शाळा ि काम दोन्ही करतात  
3) अधविेळ शाळेत जातात 4) कामामुळे शाळेत गैरहजर अवनयवमत असतात. 
5) शाळेत नाि दाखल केले आहे (पटनोंदणी) परुुं तु शाळेत जात नाहीत   
6) इतर (नमूद कराि)े  7) लाग ूनाही  

प्रश्न 46) रवटभट्टीजवळ अांगणवाडीची सुरवधा उपलब्ध असल्यास कुटुांबातील 3 ते 6 वषाची 
बालके अांगणवाडीत जात आहेत का? 

1) होय      2) नाही  
प्रश्न 47) अांगणवाडीत जात नसल्यास त्याची कारणे कोणती? 

1 विटभट्टीपासून अुंगणिाडीचे अुंतर लाुंब आहे    
2) बालके अुंगणिाडीत जाण्यास तयार नाहीत 
3) भारे्च्या अडचणीमुळे बालके अुंगणिाडीत जात नाहीत 
4) अुंगणिाडी कुठे आहे हेच मावहती नाही     
5) पालकाुंची वनरक्षरता ि वशक्षणाबाबतची उदावसनता 
6) िरील सिव   7) इतर (नमूद कराि)े     

प्रश्न 48) सद्यस्स्थतीत बालकाांच्या रिक्षणासाठी खालीलपैकी आपण स्वत: कोणते प्रयत्न केले 
आहेत? 
1) बालकाुंना शाळेत ि अुंगणिाडीत ििेश वमळिनू देण्यासाठी स्ित: शाळेत गेला  
2) शाळेचे तसेच अुंगणिाडीचे अुंतर लाुंब असल्यास स्ित: शाळेत सोडिायला जाता 
3) शाळेत जाण्यासाठी िाहतुकीची (वरक्षा/स्कूलबस) व्यिस्था केली आहे.  
4) वशक्षणासाठी आिश्यक सिव सावहत्य बालकास उपलब्ध करुन वदल ेआहे 
5) िवरल सिव  6) काहीच ियत्न केलेले नाहीत  7) इतर  

प्रश्न 49) बालकाांच्या रिक्षणासाठी रवटभट्टी मालकाने कोणते प्रयत्न केल ेआहेत? 
1) बालकाुंना शाळेत/अुंगणिाडीत ििेश वमळिनू देण्यासाठी ियत्न केला 
2) अुंगणिाडीतून विटभट्टीिरील बालकाुंना पोर्ण आहार वमळिनू वदला 
3) बालकाुंना शाळेचे सावहत्य (िह्या, पुस्तके, गणिेश इ.) उपलब्ध करुन वदल े
4) बालकाुंच्या शाळेत येण्या-जाण्यासाठी िाहतूकीची व्यिस्था उपलब्ध करुन वदली 
5) विटभट्टीिरतीच बालकाुंसाठी अनौपचावरक वशक्षणाची सुविधा वनमाण केली 
6) िरील सिव   7) विटभट्टी मालकाने काहीच ियत्न केलेले नाही 
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प्रश्न 50) सद्यस्स्थतीत िाळेत जात असलेल्या बालकाांना कोणकोणत्या अडचणी येत आहेत? 
1) भारे्ची अडचण वनमाण होत आहे    
2) शाळेचे अुंतर लाुंब असून िाहतुकीची व्यिस्था नाही 

 3) शाळेत महामागािरुन )हाय-िे (पायी जािे लागते त्यामुळे अपघाताची भीती िाटते  
 4) बालकाुंच्या वशक्षणाचा खचव परिडत नाही   5) िरील सिव 

6) काहीच अडचणी नाहीत      7) इतर (नमूद कराि)े 
प्रश्न 51) मुळगावी परतल्यावर लकवा मुळगावी असताना बालके िाळेत जातात का? 

1) होय      2) नाही    
प्रश्न 52) नसल्यास त्याची कारणे कोणती? 

1) शाळेचे अुंतर लाुंब आहे   2) बालके शाळेत जात नाहीत 
 3) बालके शाळेत गेली तर कुटुुंबाच्या उदरवनिाहाच्या दृष्टीने आर्थथक नुकसान होते
 4) कुटुुंबातील इतर लहान भािडाुंनासुंभाळाि ेलागते  

5) वशक्षणाचा खचव परिडत नाही  6) पालकाुंची वनरक्षरता ि उदावसनता
 7) िरील सिव   8) इतर (नमूद कराि)े  9) लागू नाही 
प्रश्न 53) स्थलाांतरील असल्यास मुळ गावी परतल्यावर लकवा मुळ गावी असताना बालके िाळेत 

जात असल्यास त्याांची िालेय स्स्थती खालीलपैकी किी आहे लकवा होती? 
1) पूणविेळ ि वनयवमतपणे शाळेत जातात    2) शाळा ि काम असे दोन्ही करतात 
3) अधविेळ शाळेत जातात    4 ) कामामुळे शाळेत गैरहजर असतात 
5) शाळेत नाि दाखल केले आहे (पटनोंदणी) परुुं तु शाळेत जात नाहीत   
6) इतर (नमूद कराि)े    7) लाग ूनाही  

प्रश्न 54) तुमच्यादृष्टीने बालकाांचे रिक्षण महत्त्वाचे आहे लकवा नाही? 
1) बालकाुंचे वशक्षण महत्त्िाचे िाटत नाही 2) बालकाुंचे वशक्षण महत्त्िाचे आहे 
3) वशक्षणापेक्षा काम महत्त्िाचे आहे कारण कामातून पैसे वमळतात  
4) बालकाुंचे वशक्षण महत्त्िाचे िाटते परुंतु आर्थथक क्स्थतीमुळे वशकविता येत नाही 
5) ज्या वशक्षणामुळे बालकाुंना काम ि पैसा वमळू शकेल असे वशक्षण महत्त्िाचे िाटते  
6) साुंगता येत नाही     7) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 55) कुटुांबातील मुलींच्या रिक्षणाबाबत आपले मत काय आहे? 
1) मुलींनी वशक्षण घेतल ेपावहजे    2) मुलींना वशक्षणाची गरज नाही 
3) मुली वशकून काय करणार शेिटी लग्न करुन सुंसारच करणार 
4) मुलींच्या वशक्षणासाठी खचव करुन काहीच फायदा होत नाही 
5) मुलींच्या वशक्षणापेक्षा त्याुंची सुरवक्षतता महत्त्िाची आहे 
6) मुलींना शाळेतच पाठविल ेजात नाही (िथा, रुढी, परुंपरेनुसार ककिा विवशष्ट जाती / 
समुदायात मुलींना वशकविलेच जात नाही, समाज नािे ठेितो) 
7) मुली शाळेत गेल्यास घरातील कामाुंचा िश्न वनमाण होतो.  
9) मुलींचे वशकण्याची इच्छा नसते.  
10) िरील सिव     11) साुंगता येत नाही    

प्रश्न 56) साधारणपणे मुलींना रकतव्या इयत्तपेयंत रिक्षण रदल ेजाते लकवा रिकू रदले जाते? 
1) इयत्ता 1 ते 5पयंत   2) इयत्ता 6 ते 8 पयंत   
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3) इयत्ता 9 ते 10 िी पयंत  4) इयत्ता 11 ते 12 िीपयंत  
 5) मुलीची वशकण्याची इच्छा असेल तोपयंत    

6) मुलींना शाळेतच पाठविले जात नाही  7) इतर (नमूद कराि)े  
प्रश्न 57) सद्यस्स्थतीत बालकाांच्या रिक्षणाच्या दृष्टीने कोणत्या िासकीय योजनेचा लाभ 

रमळालेला आहे का? रमळत आहे का?  
1) विटभट्टीिरील बालकाुंसाठी शासनाने विटभट्टीिरतीच औपचावरक (िस्ती शाळा), 

अनौपचावरक, व्यािसावयक वशक्षण व्यिस्थेचा लाभ वमळत आहे 
4) शासकीय वनिासी वशक्षण व्यिस्थेचा लाभ वमळत आहे 
5) शाळेत मोफत गणिेश, शालेय सावहत्य, पोर्क आहार इ. सुविधा उपलब्ध होतात  
6) 3 ते 6 ियाच्या बालकाुंसाठी अुंगणिाडीतील वशक्षणाचा लाभ वमळत आहे. 
7) िरील कोणत्याच शासकीय सुविधाुंचा लाभ वमळत नाही ककिा वमळालेला नाही 

प्रश्न 58) तुमच्यामते बालकाांना रिक्षण घेता यावे याकररता काय करणे गरजेचे आहे?  
 1) विटभट्टीिरतीच बालकाुंसाठी औपचावरक/अनौपचावरक वशक्षणाची सोय असािी 
 2) विटभट्टीपासून शाळेचे अुंतर जिळ असाि े    

3) विटभट्टीिरील बालकाुंसाठी वनिासी शाळेची सुविधा असािी 
 4) विटभट्टीिरील बालकाुंसाठी व्यािसावयक वशक्षणाची सोय असािी  
 5) विटभट्टीिरतीच पाळणाघर तसेच अुंगणिाडीची सुविधा असािी 
 6) िरील सिव    8) इतर (नमूद कराि)े  
प्रश्न 59) तुमच्या मते मुलींनी रिक्षण घेता यावे याकररता काय करणे गरजेचे आहे? 

1) मुलींची सुरवक्षततेचा विचार करता विटभट्टीिरतीच वशक्षणाची सोय असािी 
2) कुटुुंबातील 1 ते 6 ियोगटातील बालकाुंसाठी पाळणाघर तसेच अुंगणिाडीची सुविधा 
उपलब्ध झाल्यास त्याुंचा साुंभाळ होण्याची व्यिस्था वनमाण झाल्यास मुली शाळेत जाऊ 
शकतील. 
3) मुलींमध्ये वशक्षण घेण्याची आिड वनमाण करण्यासाठी ियत्न केले पावहजेत. 
4) मुलींसाठी व्यािसावयक वशक्षणाची व्यिस्था ही रोजगारासाठी उपयुक्त ठरेल 
5) िरील सिव   6) साुंगता येत नाही  8) इतर  
 

 

आरोग्यरवषयक 
प्रश्न 60) रवटभट्टी व्यवसायात प्रामुख्याने बालकाांना आरोग्यसांबांधी कोणते धोके आहेत? 

1) भाजणे ककिा त्िचा जळणे  2) उन्हात काम केल्याने चक्कर, थकिा येणे 
3) थुंडीत काम केल्याने सदी, खोकला, ताप याुंसारखे सुंसगवजन्य आजार होणे 
4) शारीवरक इजा (हात, पायाची बोटे, नखे ककिा इतर अियियाुंना)  
5) शारीवरक िा ढखुुंटणे  6) अुंगदुखी ि डोकेदुखी  
7) मातीच्या, विटाुंच्या धुळीने, भट्टीचा धूरामुळे श्िसनाचा त्रास होणे 
8) मणक्याचे त्रास /पाठदुखी    9) शारीवरक उुंची खुुंटणे  
10) वचखलात/मातीत काम कराि ेलागल्याने त्िचेचे आजार होणे 
11) िरील सिव    12) इतर (नमूद कराि)े  

 13) या व्यिसायात बालकाुंना आरोग्यसुंबुंधी काहीही धोके नाहीत 
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प्रश्न 61) मागील काही रदवसात (मरहन्याभरात)बालके रकती वेळा आजारी पडले आहेत ? 
1) एकदा   2) दोनदा   3) तीन-चार िेळा 
4) सतत आजारीच असते 5) एकदाही नाही  6) इतर (नमूद करािे) 

प्रश्न 62) बालके आजारी पडली असल्यास आजाराचे स्वरुप काय होते? 
 1) थकिा   2)चक्कर येणे  3) सदी खोकला ताप  
 4) जुलाब   5) उलटया  6) अुंगदुखी-डोकेदुखी  
 7) न्युमोवनया   8) टायफाईड   9) इतर(नमूद कराि)े 
प्रश्न 63) आरोग्य रवषयक समस्याांसाठी कोठे जाता? 

1) िाथवमक आरोग्य कें द्रात  2) ग्रामीण रुग्णालयात  3)उपकें द्रात
 4) खाजगी दिाखान्यात  5) िरील सिव    

6) दिाखान्यात न जाता घरगुती उपाय करतो 
प्रश्न 64) रवटभट्टीपासून आरोग्यसांबांधी सुरवधेची उपलब्धता खालीलपैकी किी आहे? 

1) सरकारी दिाखाना लाुंब आहे  2) खाजगी दिाखाना लाुंब अुंतरािर आहे  
3) खाजगी दिाखाना जिळ आहे  4) सरकारी दिाखाना जिळ आहे  
5) विटभट्टीिरतीच दिाखाना आहे ककिा विटभट्टीिरतीच डॉक्टर येतात   
6) सरकारी दिाखाना ककिा खाजगी दिाखाना कोठे आहे हेच मावहती नाही 
8) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 65) आरोग्यरवषयक समस्याांवरील उपचारासाठी सरकारी दवाखान्यात जात नसल्यास 
त्याची कारणे कोणती? 

1) सरकारी दिाखान्याचे अुंतर लाुंब आहे 
2) सरकारी दिाखान्यात िेळ खूप लागतो ि कामामुळे तेिढा िेळ वमळत नाही 
3) सरकारी दिाखान्यात डॉक्टराुंकडून तपासणी होत नाही  
4) डॉक्टर ि नसेसकडून योग्य तपासणी ि योग्य और्धोपचार वमळत नाहीत 
5) सरकारी दिाखान्यात डॉक्टर, नसेस याुंच्याकडून व्यिक्स्थत िागणूक वमळत नाही 
6) सरकारी दखाखान्यातील और्धोपचाराचा लिकर ककिा गुणच येत नाही 
7) सरकारी दिाखान्यात गेलो तरी ते खाजगी दिाखान्यात जाण्यास साुंगतात 
8) सरकारी दिाखाना कोठे आहे हेच मावहती नाही 
9) विटभट्टीिरतीच दिाखाना आहे ककिा विटभट्टीिरतीच डॉक्टर येतात 
10) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 66) आरोग्यासांबांधी होणारा दवाखान्याचा तसेच औषधोपचाराचा खचव कोण करते? 
1) स्ित: खचव करतो  2) सरकारी दिाखान्यात मोफत इलाज होतो 
3) मालक दिाखान्याच्या खचासाठी पैसे देतात ि िेतनातून ते पैसे कापून घेतात 
4) वकरकोळ आजारािरील खचव मालक मोफत करतात, मात्र गुंभीर ककिा मोठया 
आजारािरील खचव मालक देतात मात्र तो खचव एकवत्रत िेतनातून कापून घेतला जातो 
5) इतर (नमूद कराि)े   

प्रश्न 67) बालकाांची रनयरमत आरोग्य तपासणी होते का? (िजन, उुंची, रक्ततपासणी इ.) 
1) होय     2) नाही  
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प्रश्न 68) नसल्यास का नाही? 
1) कामातून तेिढा िेळ वमळत नाही 2) आरोग्य तपासणीची गरज िाटत नाही 
3) आरोग्य तपासणीचा खचव परिडत नाही  
4) गुंभीर आजार ककिा बालक जास्त आजारी असल्यासच दिाखान्यात नेण्यात येते 
5) लागू नाही    6) इतर (नमूद कराि)े   

प्रश्न 69) रवटभट्टीवरती तात्काळ औषधोपचाराची कोणती सुरवधा उपलब्ध आहे? 
1) फस्ट-एड-बॉक्स 
2) दिाखान्यात नेण्यासाठी मालक खाजगी िाहन/ॲम्ब्युलन्सची व्यिस्था करतात 
3) विटभट्टीिरती दिाखान्याची सुविधा उपलब्ध आहे.        
 4) विटभट्टीिरती जिळील डॉक्टराुंना तात्काळ बोलविले जाते ककिा आणले जाते. 
5) िरील सिव    6) िरीलपैकी काहीच नाही  7) इतर  

प्रश्न70) बालकाांचे उत्तम आरोग्य व पोषक आहाराच्या दृष्टीने तुमच्या दैंनरदन जीवनातील 
आहारामध्ये खालीलपैकी कोणत्या घटकाांचा/पदाथांचा समावेि असतो? 

1) दूध  2) अुंडी  3) माुंसाहार  4) पालेभाज्या  
5) कडधान्ये 6) डाळी (तूरडाळ, मुगडाळ इ.)  7) फळभाज्या  
8) फळे  9) भात  10) चपाती/भाकरी  
11) िरील सिवच पदाथांचा आहारात समािेश असतो 
12) िरील सिवच घटकाुंचा/पदाथांचा आहारात समािशे नसतो 13) इतर  

प्रश्न 71) उत्तम आरोग्य तसेच पोषक आहाराच्या दृष्टीने (बालकाांच्या) सांबांरधत घटकाांची / 
पदाथांची वारांवाररता किी असते? 

 1) आठिडयातून कधीतरी/आठिडी बाजाराच्या वदिशी  
2) पुंधरा वदिसातून कधीतरी   3) मवहन्यातून कधीतरी   
4) दररोजच्या आहारात कोणकोणत्या पौष्टीक घटकाचा/पदाथाचा समािेश असतो 
5) केिळ कुटुुंबातील व्यक्ती/बालक आजारी असल्यास  
6) वनयवमतपणे नसतो परुंतु आहारात पोर्क घटकाुंचा/पदाथांचा समािेश असतो 

 7) नेमके साुंगता येत नाही   
प्रश्न 72) आरोग्यसांबांधी कोणत्या िासकीय सुरवधाांचा/योजनेंचा लाभ रमळाला आहे? 

1) अुंगणिाडीत पुरक पोर्ण आहार ककिा टी.एच.आर वमळतो 
2) गरोदर ि स्तनदा माताुंना अुंगणिाडीत पुरक पोर्ण आहार ककिा टी.एच.आर  
3) सरकारी दिाखान्यातून 3 ते 6 ियोगटातील बालके, गरोदर ि स्तनदा माताुंना मोफत 

लसीकरण 
4) सरकारी दिाखान्यामाफव त गरोदर ि स्तनदा माताुंची वनयवमत तपासणी, और्धोपचार, 

िसुती इ. सिव मोफत सुविधा  
5) वकशोरियीन मुलींना पुरक पोर्ण आहार ककिा टी.एच.आर, त्याुंची वनयवमत आरोग्य 

तपासणी, आिश्यक  और्धोपचार इ. मोफत सुविधा 
6) गुंभीर स्िरुपाच्या आजारात सरकारी दिाखान्यात मोफत उपचार 
7) िरील सिव  8) िरीलपैकी काहीच नाही  9) इतर (नमूद कराि)े 
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प्रश्न 73) रवटभट्टीवर बालके कोठे खेळतात? 
1) बालकाुंना खेळण्यासाठी मालकाुंनी स्ितुंत्रवरत्या सोय/जागा केली आहे. 
2) बालकाुंसाठी घसरगुुंडी, सीसॉ, डबलबार इ. खेळणी उपलब्ध आहेत. 
3) विटभट्टीिरील मातीत वचखलात खेळतात  4) बालके घरामध्येच खेळतात 
5) बालके विटभट्टी जिळील आजूबाजूच्या पवरसरात खेळण्यासाठी जातात 
6) बालके खेळ खेळतच नाहीत  7) इतर (नमूद करािे)  

प्रश्न 74) बालके कोणत्या वेळेत खेळतात? 
1) बालकाुंना िाटेल तेंव्हा खेळतात    
2) विटभट्टीचे काम करुन झाल्यानुंतर ककिा काम सुरु करण्यापुिी खेळतात 
3) कामाच्या मध्ये बालकाुंना विश्ाुंती वदली जाते तेंव्हा खेळतात  
4) बालके खेळतच नाहीत                    5) इतर (नमूद करािे)  

 
 

मुलींच्या आरोग्य रवषयक समस्या/अडचणी 
 

प्रश्न 75) रवटभट्टी व घरातील काम अिी दोन्ही कामे पार पाडताना मुलींच्या आरोग्यरवषयक 
कोणत्या तक्रारी असतात?  

1) सतत थकिा ि अशक्तपणा जाणितो  2) चक्कर येणे    
3) सुंसगवजन्य आजाराची लागण होणे  4) अुंगदुखी ि डोकदुखी    
5) रक्तक्षय    6) िजन न िाढणे/शारीवरक कमकुितपणा

 7) िरील सिव    8) मुलींच्या काहीही समस्या नसतात 
 9) इतर (नमूद कराि)े  
प्रश्न 76) वयात येताना मुलींमध्ये होणाऱ्या िारीररक आरोग्यारवषयी, स्वच्छतेरवषयी कधी 

मागवदिवन करण्यात आले आहे लकवा मागवदिवन रमळाले आहे का? 
1) पालकच (आईच) मागवदशवन करते/जमेल तसे साुंगते/ आईुंना जेिढे मावहती आहे ते 
मुलींना साुंगण्याचा ियत्न करतात 

 2) अुंगणिाडी सेविकेकडून मागवदशवन  वमळते  
 3) शाळेतील वशवक्षकेकडून  4) स्ियुंसेिी सुंस्थाुंच्या कायवकतींकडून 
 5) मुलीं स्ित :च स्ित:ची जमेल तशी काळजी घेतात त्याुंना कोणीही मागवदशवन केलेले 

नाही ककिा वमळालेले नाही 
प्रश्न 77) कुटुांबातील मुलींना मारसक पाळी येते का?(14 िर्ाखालील)  

1) होय     2) नाही 
प्रश्न 78) मारसक पाळी येत असल्यास पाळीदरम्यान मुलींच्या कोणत्या तक्रारी असतात? 

1) पोटदुखी   2) कुं बरदुखी   3) उलटया होणे
 4) अुंगदुखी   5) कमी रक्तस्त्राि  6) अवधक रक्तस्त्राि
 7) थकिा येणे   8) िरील सिव  9) काहीच त्रास होत नाही 
प्रश्न 79) मुलींच्या पाळीसांबांधी तक्रारींसाठी कधी दवाखान्यात जाता का? 

1) होय    2) नाही 
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प्रश्न 80) दवाखान्यात जात नसल्यास का जात नाही? 
1)  मावसक पाळी दरम्यान त्रास होतच असतो त्यामुळे ही नेहमीचाच बाब असल्याने 
त्यासाठी दिाखान्यात जाण्याची आिश्यकता िाटत नाही 
2) मुली त्रासाबद्दल काहीच साुंगत नाहीत  
3) त्रास सहन करण्याची सिय झालेली आहे 
4) याबाबत डॉक्टराुंकडे जाण्याची लाज िाटते   
5) डॉक्टराुंकडे जाण्या इतपत पैसे नसतात 
6) मुलींना काहीच त्रास होत नाही   7) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 81) मारसक पाळी दरम्यान मुली खालीलपैकी किाचा वापर करतात? 
1) कपडा      2) सनेॅटरी नॅपकीन/पॅडस् 
3) कधी कपडा, कधी सनेॅटरी नॅपकीन   
4) सनेॅटरी नॅपकीन/पॅडस् याविर्यी काहीच मावहती नाही 

प्रश्न 82) मुली नॅपकीन /पॅड/ कपडा याचा वापर करत असल्यास वापर किा प्रकारे करतात? 
1) वदिसातून 3 ते 4 िेळानॅपकीन /पॅड/ कापड बदलण्यात येते   
2) कपडे स्िच्छ पाण्याने धुिुन उन्हात िाळविण्यात येते 
3) विवशष्ट कालािधीनुंतर नविन कपडा िापरण्यात येतो  4) िरील सिव 
5) वदिसात अुंघोळीनुंतर एकदाच ि तो दुसऱ्या वदिशीच बदलला जातो. 
6) कपडा धुतल्यानुंतर तो आडोशाला कुठेतरी िाळण्यासाठी टाकला जातो 
7) इतर (नमूद कराि)े   

प्रश्न 83) मुलींच्या मारसक पाळी तसेच रवटभट्टी कामासांबांधीच्या तसेच अन्य काही 
तक्रारी/समस्या असूनही मुली कामे करतात का? 

1) होय    2) नाही 
प्रश्न 84) होय असल्यास त्याची कारणे कोणती? 

1) विटभट्टीचे काम नाही केले तरी, मुलींवशिाय घरात करायला दूसरे कोणीही नाही
 2) आर्थथक नुकसान होते  3) काम केल्याने काहीही होत नाही 

4) आजारी असले म्हणून काही होत नाही काम तर केलेच पावहजे  
 5) कामादरम्यान पुरेसी विश्ाुंती वदली जाते  

6) मुलीला िाटेल तेिढेच काम करु वदल ेजाते 
7) इतर (नमूद कराि)े   8) लागू नाही 

प्रश्न 85) मुलींची वजन, उांची, रक्ततपासणी केली जाते का? 
1) होय     2) नाही 

प्रश्न 86) मुलींची तपासणी केली जात असल्यास मागील तपासणी कधी केली होती? 
1) एक ते दोन मवहन्यापूिी   2) 2 ते 4 मवहन्यापूिी   
3) 4 ते 6 मवहन्यापूिी    4) 6 मवहन्यापेक्षा जास्त वदिसाुंपूिी

 5) एक िर्ापूिी  6) खूप िर्ांपुिी /वदिसाुंपूिी केलेली असल्याने आठित नाही 
3) इतर (नमूद कराि)े    8) लागू नाही 
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प्रश्न 87) तपासणी केली जात नसल्यास का केली जात नाही? 
1) तपासणीची आिश्यकता िाटत नसल्याने तपासणी केली जात नाही   
2) मुली दिाखान्यात येण्यास तयार नसतात 
3) मवहला डॉक्टर मुली दिाखान्यात जाण्यास तयार नसतात    
4) मुलींना होणारा त्रास त्या साुंगतच नाहीत 
5) मुलींना काहीही त्रास नसतो       
6) दिाखान्यात जाण्याइतका िेळ नसतो 
7) या तपासण्याुंबद्दल काहीही मावहती नाही  8) इतर (नमूद कराि)े  

प्रश्न 88) रवटभट्टी जवळच्या पररसरातील अांगणवाडी सेरवकाकडून रविेषत: 18 वषाखालील 
मुलींना खालीलपैकी कोणत्या सुरवधा पुररवण्यात येतात? 

1) आरोग्याची काळजी घेणे, पोर्ण आहार याविर्यी मागवदशवन 
2) िैयक्क्तगत स्िच्छता ि मावसक चक्रािेळची स्िच्छता ि काळजी इ. मागवदशवन 
3)  वकशोर ियातील शारीवरक, मानवसक, भािवनक बदलाुंविर्यी जागृती/मागवदशवन 
4) अुंगणिाडी कें द्रात पोर्ण आहार देणे ककिा टीएचआर देणे 
5) वकशोरियीन मुलींचे गट केले  6) मुलींना वकशोरी काडव देण्यात आल े
7) मुलींची उुंची, िजन, रक्त तपासणी करण्यात येते  8) िरील सिव 
9) अुंगणिाडी सेविका विटभट्टीिर येतच नाहीत 

प्रश्न 89) अांगणवाडी सेरवका रवटभट्टींवर येत नसल्यास मुली अांगणवाडीमध्ये जाऊन उपलब्ध 
सुरवधाांचा लाभ घेतात का? 

1) मुलींसाठी उपलब्ध सोईसुविधाुंबद्दल काहीच मावहती नाही   
2) मुली जाण्यास तयार नसतात  3) कामामुळे अुंगणिाडीत जाण्यास िेळ नसतो 
4) इतर (नमूद कराि)े   5) लाग ूनाही 

प्रश्न 90) तुमच्यामध्ये मुलींची लग्ने साधारणपणे रकतव्या वषी केली जातात? लवकर लग्न 
केल्यानांतर मुलींच्या आरोग्यािी सांबांरधत कोणकोणत्या समस्या जाणवतात/ रनमाण 
होतात? 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

प्रश्न 91) असांघरटत के्षरातील कामगाराांकरीता असलेल्या सामारजक सुरके्षच्या  रवरवध 
िासकीय योजनाांचा लाभ रमळाला आहे? असल्यास नमुद करावे. 
1) होय       2) नाही 
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परररिष्ट - 4 
रनरीक्षण सूची 

 
रवटभट्टी मालकाचे नाव :  
सूचना : विटभट्टीिर मावहती सुंकलन करताना वनरीक्षण केलेल्या सिव बाबींची सविस्तर मावहती 
ही खालील मुद्दयाुंच्या आधारे माुंडािी/वलहािी. 
 
रवटभट्टीवरील इतर रनरीक्षणे /महत्त्वपणव बाबी  :  
1) बालकाांच्या कामाची स्स्थती (कोणती कामे करतात, मुलींची कामे) : 
 
 
2) बालकाांची व्यस्क्तगत स्वच्छता (अुंघोळ, डोक्यािरील केस, कपडे, हातापायाच्या 

नखाुंची स्िच्छता, व्यसन इ.) :  
 
3) बालकाांची आरोग्य स्स्थती (बालकाकडे पाहून त्याची ियानुसार शारीवरक िाढ (िजन ि उुंची), 

तसेच ियािमाणे बौध्दीक विकास/िाढ वदसत आहे का, शारीवरक इजा, आजार, काम करण्यायोग्य 
बालकाुंची शारीवरक कुित, काम करुन बालक थकलेले वदसत होते/नव्हते इ.) 

 
4) बालकाांना खेळण्यासाठी सुरवधा (पोर्क िातािरण आहे/नाही, बालक कुठे खेळते) 

  
5) रवटभट्टीवर राहत्या रठकाणचा तसेच कामाच्या रठकाणचा पररसर स्वच्छता :  
 
6) बालकाांची िालेय स्स्थती (बालक शाळेत जाते असे िाटते का, त्यास िाचता-वलवहता येते का 

याची ट्रायल घेणे, शाळेसुंबुंधी काही िश्नाुंची उत्तरे देता येते का हे पाहणे, इ.)  
 
7) इतर बाबी : 
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परररिष्ट - 5 
रवटभट्टी मालकाांसाठी मुलाखत अनुसूची 

   
1) रजल्हयाचे नाव :     2) तालुक्याचे नाव : 
2) रवटभट्टी मालकाचे नाव : 
3) रवटभट्टीचा पत्ता (गािाचे नाि, जिळील खूणसवहत) :  
4) सांपकासाठी मोबाईल क्रां .  
5) ललग : 1) स्री    2) पुरुष   
प्रश्न 6) रवटभट्टी व्यवसायासाठी मान्यता प्ररक्रया किी आहे? व्यवसायाची नोंद कुठे करावी 

लागते? कोणत्या कायद्याांतगवत व्यवसायाची नोंद केली जाते? ते सरवस्तर साांगा. 
 
 
प्रश्न 7) सांबांरधत रठकाणी रवटभट्टी व्यवसाय सुरु करण्यामागील कारणे लकवा सांबांरधत 

रठकाणी रवटभट्टी व्यवसायासाठी असणाऱ्या पोषक बाबी कोणत्या? 
 
 
प्रश्न 8) रवटभट्टी व्यवसायासाठी कोणकोणते सारहत्य लागते? हे सारहत्य कोठून व 

किापध्दतीने उपलब्ध करता? (िाळू, माती, कोळसा इ.). 
 
 
 
प्रश्न 9) वीट बनरवण्याची प्ररक्रया साांगा. वीट बनरवण्यासाठी रकती कालावधी लागतो? 
  
 
प्रश्न 10) रवटभट्टीवरील कामाच्या स्वरुपानुसार रकती कामगार कुटुांबाांची आवश्यकता 

असते? तसेच कामगार किाप्रकारे रमळरवता? (स्ित: सुंपकव  साधता/शोधता, 
मुकादमामाफव त कामगार वमळविले जातात, कामगार स्ित:हून येतात, इतर) 

 
 
प्रश्न 11) रवटभट्टीवरील रविेषत: कोणत्या कामाांसाठी बालकाांची आवश्यकता असते? 

तुमच्यामते पालक लकवा कुटुांबे बालकाांना का कामास लावतात? 
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प्रश्न 12) रवटभट्टीवरील कामगार कुटुांबाना कोणकोणत्या सुरवधा तुम्ही पुररवता? 
1) कामगाराुंना  राहण्यासाठी  घर   2) पाण्याची सुविधा  
3) शौचालय  4) बालकाुंच्या वशक्षणाची सुविधा 5) िीजेची सुविधा 
6) वकरकोळ आजारासुंबुंधी मोफत उपचार  
7) बालकाुंना खेळण्यासाठी सोईसुविधा   8) िरील सिव 
9) िरीलपैकी काहीच नाही    10) इतर (नमूदकराि)े 

 

प्रश्न 13) सामारजक सुरके्षच्या रवरवध िासकीय योजनाांचा लाभ कामगाराांना रमळवून 
देण्यात आला आहे का? असल्यास नमुद करावे. 

1) होय                           2) नाही   3) काहीही मावहती नाही  
 

प्रश्न 14) रवटभट्टीकामगार कुटुांबातील बालकाांच्या रिक्षणासाठी आपण कोणते प्रयत्न केले 
आहेत लकवा करत आहात? 

1) बालकाुंना शाळेत/अुंगणिाडीत दाखल करणे,      
2) त्याुंच्यासाठी शैक्षवणक सावहत्य उपलब्ध करुन देणे,  
3) शाळेचे अुंतर लाुंब असल्यास िाहतूकीची व्यिस्था करणे,  
4) विटभट्टी िरतीच बालकाुंसाठी अनौपचावरक वशक्षणाची सुविधा उपलब्ध करणे,  
5) बालकाुंना वशक्षणाची सुविधा उपलब्ध व्हािी म्हणून शासनाकडे पाठपुरािा करणे 
6) िरील सिव   7) िरीलपैकी काहीच नाही   

 

प्रश्न 15) रवटभट्टीवरील बालकाांच्या रिक्षणासांबांधीच्या समस्या कोणत्या आहेत? तसेच 
रवटभट्टीवरती बालकाांना रिक्षणाची सोय उपलब्ध करुन देण्यात येणाऱ्या अडचणी 
कोणत्या? 

 
 

प्रश्न 16) रवटभट्टी कामगार तसेच त्याांच्या बालकाांना आरोग्यरवषयक कोणत्या सोईसुरवधा 
आपण पुररवत आहात लकवा पुररवण्याचा प्रयत्न करत आहात? 

1) बालकाुंचे लसीकरण करिनू घेणे ककिा याबाबत पालकाुंना जागरुक करणे. 
2) 3 ते 6 ियोगटातील बालके, वकशारेियीन मुली, तसेच गरोदर ि स्तनदा माता याुंना 

अुंगणिाडीतून पूरक पोर्ण आहार उपलब्ध करुन देण्यासाठी ियत्न करणे. 
3) आरोग्य तपासणी वशवबराुंचे आयोजन करणे. 
4) वकरकोळ आजाराबाबत कामगार ि बालकाुंचे मोफत और्धोपचार करणे . 
5) वकरकोळ दुखापत, आजार यासाठी विटभट्टीिरतीच और्धोपचाराची सुविधा उपलब्ध 

करणे. उदा. First aid box ठेिणे, 
6) तसेच कामाच्या वठकाणी कामगार अथिा बालकाुंस अपघात झाल्यास तसेच गरोदर 

मवहलेची िसुती या सुंदभात तातडीने दिाखान्यात पोहचविण्यासाठी िाहतुकीची 
सुविधा उपलब्ध करणे दिाखान्याचा खचव करणे . 

7) िरील सिव    8) िरीलपैकी काहीच नाही   
9) इतर (नमूद कराि)े  
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परररिष्ट - 6 
अांगणवाडी सेरवकाांकररता मुलाखत अनुसूची 

 
 

1) अांगणवाडी सेरवकेचे नाव : 

2) अांगणवाडीचा पत्ता :  
 

3) सांपकासाठी मोबाईल / ऑफीसचा क्रां .  

प्रश्न 4) अांगणवाडी सेरवका म्हणून रकती वषापासून काम करत आहात? सांबांधी कामाचे तुम्हाला 
प्ररिक्षण देण्यात आल ेआहे का? असल्यास प्ररिक्षण कालावधी रकती होता? नसल्यास का 
नाही? 

 
प्रश्न 5) अांगणवाडीच्या आजूबाजूच्या पररसरातील रवटभट्टीवरील कामगार (यात गरोदर ि स्तनदा 

माता) तसेच बालके अांगणवाडीतील सुरवधाांचा लाभ घेण्यासाठी येतात का? नसल्यास तुम्ही 
रवटभट्टीवरती जाऊन सवव सुरवधाांचा लाभ त्याांना देता का? अांगणवाडीतील सुरवधाांचा लाभ 
त्याांना रदला जात नसल्यास त्याची कारणे कोणती? 

 
  
प्रश्न 6) अांगणवाडी पररसरातील रवटभट्टीवरील कामगार तसेच बालकाांना सुरवधाांचा लाभ देण्यात 

येत असल्यास त्या लाभाचे स्वरुप साांगा. (जसे की, पुरक पोर्ण आहार ककिा टीएचआर, 
तपासण्या, लसीकरण, सुंस्थात्मक िसुतीसाठी ियत्न ककिा सुंदभवसेिा, अनौपचावरक वशक्षण, 
मागवदशवन इ.) 

6.1) 0 ते 3 वयोगटातील बालकाांना देण्यात येणारा लाभ : (नोंदीनुसार या िर्ात वकती बालकाुंना 
लाभ देण्यात आला?) 

 
6.2) 3 ते 6 वयोगटातील बालकाांना देण्यात येणारा लाभ : (नोंदीनुसार या िर्ात वकती बालकाुंना 
लाभ देण्यात आला?) 

 
6.3) गरोदर व स्तनदा माताांना देण्यात येणारा लाभ : (नोंदीनुसार या िर्ात वकती बालकाुंना लाभ 
देण्यात आला?) 

 
6.4) इतर लाभाचे स्वरुप : (नोंदीनुसार या िर्ात वकती बालकाुंना लाभ देण्यात आला?) 

 
प्रश्न 7) रवटभट्टीवरील कामगार स्स्रया (गरोदर ि स्तनदा माता इ.) , रकिोरी तसेच बालके याांच्यात 

प्रामुख्याने आरोग्यरवषयक कोणत्या समस्या असल्याचे रदसून येते? कोणकोणत्या प्रकारचे 
आजार प्रामुख्याने रदसून येतात?(जसे की, कुपोर्ण, पोर्क आहारची कमतरता, िजन, उुंची कमी इ.) 

  
प्रश्न 8) रवटभट्टीवरील 3 ते 6 वयोगटातील बालकाांच्या अनौपचाररक रिक्षणाबाबत कोणत्या समस्या 

असतात? समस्या सोडरवण्याकररता कोणते उपाय करण्यात येतात लकवा करण्यात आलेले 
आहेत? नसल्यास का नाही? 
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प्रश्न 9) सातारा रजल्हयात राबरवण्यात येणारी ‘सबला’ योजना आपल्या अांगणवाडी के्षरात राबरवली 

जाते का? सदर योजनेचे आपल्याला प्ररिक्षण देण्यात आल ेआहे का? नसल्यास का नाही? 
 
प्रश्न 10) आपल्या अांगणवाडी जवळील पररसरातील रवटभट्टीवरील रकिोरींना ‘सबला’ योजनेचा 

लाभ देण्यात येतो का? असल्यास आजवर लकवा चालू वषात लाभ देण्यात आलेल्या 
रकिोरींची सांख्या साांगा?  

 
 
प्रश्न 11) ‘सबला’ योजनेअांतगवत रवटभट्टीवरील रकिोरींना देण्यात येणाऱ्या लकवा आलेल्या लाभाांचे 

लकवा सुरवधाांचे स्वरुप साांगा? त्याच्या नोंदी किा ठेवण्यात येतात? 
 
 

प्रश्न 12) सदर योजना आपल्या कायवके्षरात राबरवली जात नसल्यास त्याची कारणे कोणती? तसेच 
या स्व्य तररक्त रकिोरवयीन मुलींकरीता दुसरी कोणती योजना राबरवली जाते का? 
असल्यास  रतचे स्वरुप साांगा. 

 
प्रश्न 13) प्रामुख्याने रवटभट्टीवरील रकिोरींच्या आरोग्यरवषयक तसेच इतर कोणकोणत्या समस्या 

असल्याचे रदसून येते? त्यावरील उपाय म्हणून आपण काय काय करता लकवा केले 
आहे?(सुंदभव सेिा पुरविणे, पालकाुंचे समुपदेशन/मागवदशवन, वकशोरींना और्धोपचार इ.) 

 
प्रश्न 14) सदर योजनेचा लाभ रवटभट्टीवरील रकिोरींना देण्यात येणाऱ्या अडचणी कोणत्या? 
 
प्रश्न 15) आपल्यामते रवटभट्टीवरील स्री कामगार, बालके तसेच रकिोरींच्या आरोग्यरवषयक 

समस्याांरवषयी, िैक्षरणक जागृती सांदभात काय करता येऊ िकते? तसेच यासाठी िासनाने 
कोणते प्रयत्न करणे गरजेचे आहे? या सांदभात एखादी योजना आपण सूचव ूिकता का? 
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परररिष्ट - 7 
रिक्षण अरधकारी याांकररता मुलाखत अनुसूची 

 
 

1) अरधकाऱ्याचे नाव: 
2) ऑफीसचा पत्ता : 
 
3) सांपकासाठी मोबाईल / ऑफीसचा क्रां .  
4) ललग : 1) स्री    2) पुरुष   
प्रश्न 5) सातारा रजल्हयामध्ये बालकामगाराांच्या रिक्षणासाठी स्वतांरररत्या योजना राबरवण्यात येत 
आहे का?असल्यास त्याची सरवस्तर माहीती  द्या ? 

 
प्रश्न 6) हांगामीस्थलाांतरीत बालकामगाराांच्या व रविेषत  रवटभट्टी व्यवसायातील बालकाांच्या 
रिक्षणासाठी स्वतांर योजना अथवा प्रयत्न केले जातात का?असल्यास कोणते? 
 
 
प्रश्न 7) सातारा रजल्हयामध्ये राष्रीय बालकामगार रनमुवलन प्रकल्प राबरवला जात नसल्याची 
तुमच्या मते कोणती कारणे आहेत? 
 
 

प्रश्न 8) वीटभट्टीवरील हांगामी स्थलाांतरीत 5 ते 14 वयोगटातील बालकाांच्या रिक्षणासाठी हांगामी 
स्वरुपाच्या िाळा सुरु करता येऊ िकतात का? नसल्यास का नाही व त्यातील अडचणी साांगा? 
 
 

प्रश्न 9) रवटभट्टीवरील बालकामगाराांच्या रिक्षणासाठी िासनाने कोणते वेगळे प्रयत्न करणे 
आवश्यक आहे? तसेच या सांदभात तुम्ही एखादी योजना सूचव ूिकता का? 
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परररिष्ट - 8 
रजल्हा सरकारी कामगार अरधकाऱ्याकररता मुलाखत अनुसूची  

 

 
1) अरधकाऱ्याचे नाव : 
2) ऑफीसचा पत्ता : 
 

3) सांपकासाठी मोबाईल / ऑफीसचा क्रां .  
4) ललग : 1) स्री    2) पुरुष   
प्रश्न 5) आपल्या रजल्यात बालमजुरी रवरोधात कोणकोणत्या कायद्याांतगवत कायववाही करण्यात येते? 
 
प्रश्न 6) आपल्या रजल्यामध्ये बालकामगार रनमुवलन 1986 कायद्याअांतगवत कायववाही किी करण्यात 
येते? मागील तीन वषात या कायद्याांतगवत रकती बालकाांची सुटका करण्यात आली ते साांगा. 
 
 
प्रश्न 7) आपल्या रजल्हयामध्ये कृतीदलामाफव त कायववाही किी करण्यात येते ते साांगा. 
कृतीदलामाफव त मागील तीन वषात रकती धाडसरे आयोरजत करण्यात आली? व त्यातुन रकती 
बालकामगाराांची सुटका करण्यात आली? 
  
 

प्रश्न 8) बालकामगार रनमुवलन व प्ररतबांध अरधरनयम 1986 या कायद्याांतगवत व कृतीदलामाफव त 
सुटका करण्यात आलेल्या बालकामगाराांचे पुनववसन किाप्रकारे करण्यात येते ते सरवस्तर साांगा. 
 
प्रश्न 9)  रजल्याअांतगवत रवटभट्टी व्यवसायाची नोंद कोणत्या कायद्यातांगवत होते? त्याची प्ररक्रया? 
 
प्रश्न 10) रवटभट्टी व्यवसायात बालकामगाराांच्या रवरुध्द कोणत्या कायद्याअांतगवत कायववाही केली 
जाते? कायववाहीचे स्वरुप साांगा. मागील तीन वषात रकती रवटभट्टी बालकामगाराांची सुटका करण्यात 
आली आहे? त्याांचे पुनववसन किाप्रकारे करण्यात येते? 
 
 
प्रश्न 11) रवटभट्टी व्यवसायातील बालकामगाराांना (मुला-मुलींना) िासनाच्या रवरवध रवभागामाफव त 
राबरवण्यात येणाऱ्या इतर योजनाांचा लाभ देण्यात येतो का? असल्यास कोणकोणत्या योजना व 
त्याांच्या लाभाचे स्वरुप साांगा?नसल्यास का नाही त्याची कारणे? 
   
प्रश्न 12) रवटभट्टीवरील बालकामगाराांच्या सांदभात बालकामगार रनमुवलन व प्ररतबांध अरधरनयम 
1986 व कृतीदलाच्या अांमलबजावणीमधील अडचणी साांगा. 
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प्रश्न 13) रवटभट्टीवरील बालकामगाराांच्या सांदभात रजल्यातांगवत कायद्याांच्या प्रभावी अांमलबजावणी 
कररता व बालमजुरी प्ररतबांधाच्या दृष्टीने उपाययोजना साांगा? 
 
 

प्रश्न 14) रवटभट्टीवरील बालकामगाराांच्या आरोग्यासांबांधात तसेच रिक्षणासाठी िासनाने कोणते 
वेगळे प्रयत्न करणे आवश्यक आहे? तसेच या सांदभात तुम्ही एखादी योजना सूचव ूिकता का? 
 

प्रश्न 15) सामारजक सुरक्षा कायदा 2008 यारवषयी आपणास मारहती आहे का? असल्यास 
असांघटीत व्यवसाय म्हणून रवटभट्टी व्यवसायातील कामगाराांना या कायद्यातांगवत रवरवध योजनाांचा 
लाभ देण्यात आला आहे का?नसल्यास का नाही?त्यातील अडचणी साांगा. 
 
 

प्रश्न 16) सातारा रजल्हयामध्ये राष्रीय बालकामगार रनमुवलन प्रकल्प राबरवण्यात येत आहे का? 
नसल्यास का नाही त्याची कारणे साांगा? 
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परररिष्ट - 9 
िाळा मुख्याध्यापकाांसाठी मुलाखत अनुसूची 

 
 

सूचना : आवश्यक त्या रठकाणी चौकटीमध्ये () अिी खूण करावी. 
1) मुख्याध्यापकाचे नाव : 
2) िाळेचा पत्ता : 
 

3) सांपकासाठी मोबाईल / ऑफीसचा क्रां .  
4) ललग : 1) स्री    2) पुरुष 
प्रश्न 5) िालाबाय मुलाांचे सवेक्षण िाळेपासून रकती रकलोमीटर पररसरात करण्यात येते? िाळा 
पररसरातील रवटभट्टयावरती िालाबाय मुलाांचे सवेक्षण केले जाते का? 
 
प्रश्न 6) सववसामान्य बालकाांना िाळेत प्रवेि देण्यासांबांधीचे कोणते रनकष आहेत? स्थलाांतरीत 
बालकाांच्या िालेय प्रवेिाचे कोणते रनकष आहेत? 
 
प्रश्न 7) आरटीईनुसार रवटभट्टीवरील बालकाांना िाळेत प्रवेि देता येतो का?  असल्यास चालू वषात 
कामगार कुटुांबातील रकती बालकाांना िाळेत प्रवेि देण्यात आलेला आहे .नसल्यास का? 

 
प्रश्न 8) रवटभट्टीवरील बालकाांना िाळेत प्रवेि रदला जात असल्यास या बालकाांची िैक्षरणक प्रगती, 
तसेच त्याांच्या काही िैक्षरणक समस्या असतात का? असल्यास समस्याांचे स्वरुप काय आहे?(जसे की, 
बालकाुंचे केिळ पटािर नाि असून बालके वनयवमत शाळेत येत नाहीत, वशक्षणात लक्ष नसणे इ.) 
  
प्रश्न 9) रवटभट्टीवरील बालकाांना िाळेत प्रवेिाबरोबरच इतर कोणत्या िैक्षरणक सुरवधा पुररवण्यात 
येतात? (मोफत सावहत्य, गणिेश, पाठ्यपुस्तके, वशष्यिृत्ती इ.) 
 
प्रश्न 10) हांगामी स्थलाांतरील बालकाांच्या रिक्षणासाठी रजल्हयामध्ये वसतीगृहाांची सोय आहे का? 
असल्यास अिा वसतीगृहामध्ये रवटभट्टीवरील बालकाांना प्रवेि देण्यात येतो का? नसल्यास का 
नाही? 
 
प्रश्न 11) रवटभट्टीवरील बालके िाळेत येऊ िकत नसतील तर अिा बालकाांसाठी रवटभट्टीवरतीच 
हांगामी िाळाांची सुरवधा रनमाण करता येऊ िकते का? नसल्यास त्यातील अडचणी कोणत्या? 
 
प्रश्न 12) रवटभट्टीवरील बालकाांच्या रिक्षणासाठी काही रविेष प्रयत्न (योजना) रिक्षण रवभागाकडून 
करण्यात येत आहेत का? असल्यास कोणते? त्याची सरवस्तर मारहती द्या.  
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प्रश्न 13) रवटभट्टीवरील बालकाांच्या रिक्षणासाठी वैयस्क्तगत पातळीवर आपण आजवर काही रविेष 
प्रयत्न केले आहेत का? असल्यास कोणते?     

 
प्रश्न 14) आपल्यामते रवटभट्टीवरील बालकाांच्या रिक्षणासाठी काय करता येऊ िकते? यासांबांधात 
एखादी योजना आपण सूचवू िकता का? 
 
 

 

  



 
 

201 

परररिष्ट - 10 
वैद्यकीय अरधकाऱ्याकररता मुलाखत अनुसूची 

 

सूचना : आवश्यक त्या रठकाणी चौकटीमध्ये () अिी खूण करावी. 
 

1) वैद्यकीय अरधकाऱ्याचे नाव : 
2) दवाखान्याचा पत्ता : 
 

3) सांपकासाठी मोबाईल / ऑफीसचा क्रां .  
4) ललग : 1) स्त्री    2) पुरुर्   
प्रश्न 5) आजूबाजूच्या पररसरातील रवटभट्टीवरील कामगार तसेच बालके तपासणीसाठी आपल्या 
दवाखान्यात येतात का? असल्यास त्याचे प्रमाण रकती आहे?(आठिडयातून/मवहन्यातून/गरजेनूसार इ.) 

 
प्रश्न 6) दवाखान्याकडून रवटभट्टीवरती जाऊन तेथील कामगार तसेच बालकाांना आरोग्यसांबांधी 
सुरवधा रदल्या जातात का? असल्यास त्याचे स्वरुप साांगा  .तसेच त्याची नोंद ठेवण्यात येते का? 
असल्यास चालू वषात झालले्या नोंदींचा तपिील? 
 
प्रश्न 7) रवटभट्टीवरील कामगार तसेच बालके याांना दवाखान्यातून कोणकोणत्या सुरवधाांचा लाभ 
देण्यात आलेला आहे लकवा देण्यात येतो? (जसे की ,मोफत और्धोपचार, लसीकरण, सुंदभव सेिा इ.) 

 
प्रश्न 8) रवटभट्टी कामगार व बालके याांच्या आरोग्यरवषयक कोणत्या समस्या असतात? रविेषत: 
मुलींच्या आरोग्यरवषयक कोणकोणत्या समस्या असतात?  
  
 

प्रश्न 9) रवटभट्टी कामगार व बालके याांच्यातील आरोग्यरवषयक तक्रारीं नुसार त्याांना औषधोपचार 
तसेच गरजेनुसार रविेष आरोग्यरवषयक सुरवधा पुररवल्या जातात का? असल्यास त्या कोणत्या? 
 
प्रश्न 10) तुमच्या मते रवटभट्टीवरील कामगार व बालके आरोग्यरवषयक समस्याांसाठी सरकारी 
दवाखान्यात येत नसल्यास त्याची कारणे कोणती?  
 
प्रश्न 11) रवटभट्टीवरील कामगार तसेच बालकाांच्या आरोग्यरवषयक सोई सुरवधाांबाबत आरोग्य 
रवभागाकडून काही रविेष प्रयत्न करण्यात(योजना राबरवण्यात) येत आहेत का? असल्यास कोणते?  
त्याची सरवस्तर मारहती द्या.  
 
प्रश्न 12) रवटभट्टीवरील कामगार तसेच बालकाांच्या आरोग्यासांबांधी वैयस्क्तगत पातळीवर आपण 
(दवाखान्यातून) काही रविेष प्रयत्न केले आहेत का? असल्यास कोणते? (जसे की, आरोग्य तपासणी 
वशबीराुंचे आयोजन, मागदशवन सते्र, पोर्क आहारची िाटणी, इतर)    
 
प्रश्न 13) आपल्यामते रवटभट्टीवरील कामगार व बालकाांच्या आरोग्यरवषयक समस्याांसाठी काय 
उपाययोजना करता येऊ िकते? यासाठी िासनाने कोणते प्रयत्न करणे गरजेचे आहे? यासांबांधात 
एखादी योजना आपण सूचवू िकता का? 
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परररिष्ट - 11 
खाजगी दवाखान्यातील डॉक्टराांकररता मुलाखत अनुसूची 

 

सूचना : आवश्यक त्या रठकाणी चौकटीमध्ये () अिी खूण करावी. 
 

1) डॉक्टराांचे नाव : 
2) दवाखान्याचा पत्ता : 
 
3) सांपकासाठी मोबाईल / ऑफीसचा क्रां .  
4) ललग : 1) स्त्री    2) पुरुर् 
प्रश्न 5) रवटभट्टीवरील कामगार व बालके तपासणीसाठी आपल्या दवाखान्यात येतात का? येत 
असल्यास साधारणत: त्याचे प्रमाण? चालू वषात आपल्याकडे रकती बालकाांची नोंद झालेली आहे? 
 
प्रश्न 6) रवटभट्टीवरील कामगार व बालके याांना दवाखान्यातून कोणकोणत्या सुरवधाांचा लाभ देण्यात 
आलेला आहे लकवा देण्यात येतो? (उदा .और्धोपचार, लसीकरण, सुंस्थात्मक िसुती, मागवदशवन इ.) 
 
 

प्रश्न 7) रवटभट्टीवरील कामगार व बालके याांच्या आरोग्यरवषयक कोणत्या समस्या असल्याचे रदसून 
येते? रविेषत: मुलींच्या आरोग्यरवषयक कोणकोणत्या समस्या असतात?  
  
 

प्रश्न 8) रवटभट्टीवरील कामगार व बालके याांच्यातील आरोग्यरवषयक तक्रारींनुसार त्याांना 
औषधोपचार तसेच गरजेनुसार रविेष सुरवधा पुररवल्या जातात का? असल्यास त्या कोणत्या? 
 
प्रश्न 9) तुमच्या मते रवटभट्टीवरील कामगार तसेच बालके हे आरोग्यरवषयक समस्याांसाठी खाजगी 
दवाखान्यात येत नसल्यास त्याची कारणे कोणती? 
 
प्रश्न 10) रवटभट्टीवरील कामगार व बालके याांच्यासाठी वैयस्क्तगत पातळीवर आपण काही रविेष 
प्रयत्न केले आहेत लकवा करत आहात का? असल्यास कोणते? (जसे की, मोफत ककिा कमी पैशात 
आरोग्य तपासणी ि और्धे देणे, वशबीराुंचे आयोजन इ.)    
 
प्रश्न 11) आपल्यामते रवटभट्टीवरील कामगार व बालकाांच्या आरोग्यरवषयक समस्याांसाठी त्याांच्यात 
आरोग्यसांबांधी जाणीव जागृती रनमाण करण्याच्या दृष्टीने काय करता येऊ िकते? तसेच यासाठी 
िासनाने कोणते प्रयत्न करणे गरजेचे आहे?  
 
प्रश्न 12) फक्त खाजगी पातळीवर लकवा िासकीय व खाजगी पातळीवर एकररतपणे कोणते प्रयत्न 
केले जाऊ िकतात? यासांदभात एखादी योजना आपण सूचव ूिकता का? 
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परररिष्ट - 12 
रवटभट्टीवरील कामगार कुटुांबाची सववसामान्य मारहती (Survey Form) 

 

सूचना : योग्य पयायाचा इुंग्रजी क्रमाुंक समोरील चौकटीत (      )  नोंदिािा. 
  

1) सिेक्षणाचा वजल्हा :सातारा  2) सिेक्षणाचा तालुका : कराड  

3) गाि/िाडी/िस्ती/वठकाणाचे नाि : 

4) विटभट्टी मालकाचे नाि :        

             मोबाईल नुं: . 

5) स्थलाुंतराबाबत (हुंगामी - 1,  स्थावनक - 2) :   

6) स्थलाुंतरीत असल्यास मुळ राज्य ि वजल्हा :   

7) कुटुुंबाची जात (एस.सी-1, एस.टी.-2, एन.टी.-3, ओ.बी.सी.-4, ओपन-5, इतर(नमूद करा)-6) :  

8) कुटुुंबाचा धमव (कहदु-1, मुक्स्लम-2, वशख-3, बौध्द-4, विश्चन-5, जैन-6,इतर(नमूद करा)-7) :  

9) कुटुुंबाची भार्ा (कहदी-1, मराठी-2, पुंजाबी-3, बुंगाली-4, ऊदुव-5, तवमळ-6, कन्नड-7, ओवरया-8, 

गुजराती-9, नेपाळी-10, तेलगु-11, इतर 12) : 

अ.क्र. 
कुटुंबातील 
सदस्याुंची 

नाि े

कलग 
(पुरुर्-
1, स्त्री-

2) 

िय 
(िर्े) 

 सद्यक्स्थतीत 
बालक कुठे 

आहे?(तुमच्या 
सोबत-1,  

गािाकडे-2) 

शैक्षवणक 
क्स्थती 
(कोड 
मागे 

पहािेत) 

शाळेत जात 
असल्यास 

इयत्ता 
(कोड मागे 
पहािेत) 

काम 
करतात? 
(होय-1, 
नाही-2) 

काम करत 
असल्यास 

मजुरी वमळते 
का? 

(होय-1, 
नाही-2) 

(10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
  

प्रश्न क्र. 15  साठी  कोड खालील प्रमाणे :  प्रश्न क्र. 16 साठी कोड खालील प्रमाणे: 
1) सद्यक्स्थतीत शाळेत जातो/जाते - 1  1) इयत्ता 1 ते 5 िी -     1 
2) गािाकडे शाळेत जातो /जाते-   2  2) इयत्ता 6 ते 8 िी -     2 
3) शाळेत जात नाही -   3  3) इयत्ता 9 ते 10 िी -    3 

 4 ) अुंगणिाडीत जातो/जाते -  4  4) इयत्ता 11 ते 12 िी -   4 
5) अुंगणिाडीत जात नाही -  5  5) पदिी  -    5 
6) महाविद्यालयात जातो/जाते-  6  6) पदिीयुत्तर ककिा त्यापेक्षा जास्त -  6   
7) महाविद्यालयात जात नाही -  7  7) अुंगणिाडीत जात नाही, शाळेत जात नाही -   99 (लागू नाही) 
8) 0 ते 3 िर्ांच्या मुलाुंसाठी ि   -     99 (लागू नाही)       0 ते 3 वर्षाच्या मलुाांसाठी व 18 वर्षावरील व्यक्तींसाठी 
    18 िर्ािरील व्यक्तींसाठी     
 

कुटुुंब तक्ता 
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